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1. Introduccién

La gestidon de la salud, la seguridad y el medio ambiente (HSE) constituye una parte integral
y esencial de nuestra forma de trabajar. Los requisitos establecidos en este documento
constituyen la expectativa de cumplimiento de la politica y el programa global de salud,
seguridady sostenibilidad de ABB. Es responsabilidad de los negocios PAEN, PAMA y PAMP
México determinar la forma en que se deben cumplir las siguientes expectativas y
requisitos.

2. El Sistema de gestion de HSE y seguridad de ABB Way

El sistema de gestidn de salud, seguridad, medio ambiente (HSE) y seguridad fisica de ABB
se ha desarrollado para ejecutar las tareas y los procesos interrelacionados de nuestro
negocio de la misma manera para alcanzar nuestros objetivos y crear una cultura de mejora
continua mediante la adopcién de medidas como la aplicacién de nuevas tecnologias,
buenas practicas, atencién a las sugerencias y recomendaciones de los interesados,
compra de materiales nuevos mas seguros y no contaminantes, cambios en las
capacidades o competencias de los trabajadores, etc.

El sistema de gestidn esta basado en las normas ISO 45001 e ISO 14001 y debera aplicarse
a todos los lugares de trabajo de ABB (instalaciones de ABB, emplazamientos de clientes y
emplazamientos de proyectos).

El sistema fue disefiado de tal manera que puede funcionar en todos los niveles de
organizacion de ABB. Desde la estructura global hasta una sola unidad local.

El sistema de gestion estd disenado para adaptarse a las necesidades de /as actividades
en instalaciones ABB México como con los requisitos de nuestros clientes en sus
instalaciones, incluso adoptar por completo el sistema del cliente cuando se observa que
sus requisitos son igual o exceden los estandares de ABB.

Numeros normativa ISO frente a las normas de gestion de
ABB Way
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Las operaciones resilientes consisten en:

e Aprovechar al maximo las capacidades de nuestro personal.

e Crear condiciones de trabajo positivas.

e Reconocer que las personas cometen errores.

e Disefar un trabajo tolerante a los errores, especialmente cuando las
consecuencias pueden ser importantes.
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1
1
1
]
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1
v Cuidar de nuestra
salud, seguridad

Comprometerse
e involucrarse

Aprendery
mejorar Ss. -

LIDERAR CON EL CUIDADO

Significa que lideres a todos los niveles crean
un entorno donde los compafieros se sienten
cuidados y con confianza para hablar.

COMO LIDER:

. Discutir los riesgos de HSE como
parte natural de
las conversaciones cotidianas

. No juzgar cuando las cosas van mal,
sino escuchar activamente para
aprender y responder

. Situar la seguridad en el centro de
nuestras decisiones

COMPROMETERSE E INVOLUCRARSE

Significa que colaboramos y aprovechamos los
conocimientosy fortalezas de los demas

COMO LIDER:

. Averiguar cdmo se realiza
realmente el trabajo para poder
mejorar continuamente los
sistemas o controles

. Implicar a quienes realizan el
trabajo en la evaluacién de riesgos,
la resolucién de problemasy la
creacioén de soluciones

. Colaborar con toda la empresa para
tomar las mejores decisiones
posibles para gestionar los riesgos

APRENDER Y MEJORAR

Significa que todos tenemos valor y
curiosidad por aprender

COMO LIiDER:

. Tratar todos los
acontecimientos como una
oportunidad para aprender a
gestionar mejor
nuestros riesgos

. Dedicar tiempo al aprendizaje
en equipo, tanto cuando las
cosas van bien como cuando
van mal

. Tomar decisiones y medidas
especificas aue aporten valor

4. Las reglas que salvan vidas de ABB

Las reglas que salvan vidas de ABB incluyen ocho acciones positivas que todos los
trabajadores de ABB deben seguir y respetar. Estas reglas estan alineadas con el Proceso
Justo de ABB. El objetivo de las reglas para salvar vidas es mantener a las personas seguras
evitando muertes, lesiones graves e incidentes de mucho riesgo. Las reglas que salvan
vidas de ABB también tienen como objetivo aumentar la conciencia y los conocimientos
sobre los principales peligros y riesgos de nuestro negocio, y garantizar que todos tengan
la capacidad de trabajar de forma segura y de detener el trabajo cuando se encuentren en
peligro.
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trabajos con protegidas cargas
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abrocho el manos en el persona, una el aire es seguro
cinturdén de volante, nunca en el cerradura, una antes de entrar a
seguridad teléfono llave. un espacio
confinado.

Para obtener mas informacidn, consulte los sitios web de ABB Group con el siguiente
enlace:
Sitio web de Las reglas que salvan vidas de ABB Group

5. Proceso justo de ABB

El Proceso justo de ABB garantiza una forma justa, coherente y constructiva de identificar
los factores humanos que contribuyeron a un accidente o incidente especifico. Si bien es
cierto que se pueden producir y se produciran errores de juicio, los errores sin mala
intencién se pueden convertir en aprendizajes que beneficien y fortalezcan a toda la
organizacion.

Comunicando abiertamente los incidentes y analizando lo ocurrido, podemos contribuir a
crear un entorno de trabajo mas seguro para todos en el futuro.

Para obtener mas informacion, consulte los sitios web del Grupo ABB con el siguiente
enlace: https://go.insideplus.abb.com/news /details /9948 /introducing-abb-fair-process
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6. Contexto organizativo
6.1. Contexto interno

ABB es un negocio lider mundial en ingenieria que impulsa la transformacion de la sociedad
y la industria para lograr un futuro mas productivo y sostenible. ABB integra software en
su cartera de productos de electrificacidn, robdtica, automatizacién y movimiento para
superar los limites de la tecnologia y llevar el rendimiento a nuevos niveles. Con una historia
de excelencia que se remonta a mas de 130 afos, el éxito de ABB estd impulsado por
110.000 talentosos empleados en mas de 100 paises.

El Grupo ABB consta de cuatro areas de negocio:

- Electrification (EL): El area de negocio Electrification de ABB es un proveedor lider
de una amplia gama de soluciones de proteccién, control y medicién. El Area de
Negocio conecta, protege y automatiza los procesos criticos del Area de Negocio,
incluyendo la distribuciéon de energia y potencia, para mejorar la fiabilidad y la
eficiencia de las actividades de sus clientes. Ademas, el Area de Negocio desarrolla
sistemas de control de edificios inteligentes para automatizar hogares y edificios a
fin de mejorar el confort, la eficiencia energética y la seguridad.

- Automatizacion de procesos (PA): La automatizaciéon de procesos proporciona
soluciones modernas para varios tipos de industrias. El Area de Negocio consta de
cinco divisiones: Industrias energéticas, industrias de procesos, marinas y puertos,
turboalimentacidon y medicidn y andlisis. Las 5 divisiones estan respaldadas por una
sélida organizacién de plataforma de control de procesos centrada en la tecnologia
y una practica digital de préxima generacidn, PA-Digital para la transformacion a
través de la digitalizacién.

- Robotics and Discrete Automation (RA): Escribiendo el futuro de las operaciones
seguras e inteligentes. RA estd escribiendo el futuro de fabricas flexibles y
maquinas inteligentes, proporcionando soluciones de valor anadido en robdtica,
magquinaria y automatizaciéon. Nuestras soluciones de automatizacion integradas,
nuestra experiencia en aplicaciones en una amplia gama de sectores y nuestra
presencia global ofrecen a los clientes un valor tangible.

- Motion (MO): Ofrece productos, soluciones y servicios relacionados que aumentan
la productividad industrial y la eficiencia energética. Algunos de sus productos son
motores, generadores, variadores de velocidad, energia que suministra potencia,
movimiento y control para una amplia gama de aplicaciones de automatizacién. La
posiciéon de liderazgo en turbinas edlicas y convertidores de traccion complementa
el enfoque industrial, aprovechando la tecnologia conjunta, los canales y las
plataformas de operacion.
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6.1.1. ABB Process Automation México

Process Automation
Sitios compartidos ABB: Antara y SLP (e-building)
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6.1.2. Objetivo y alcance

Este documento tiene como objetivo, ademas de lo indicado en el apartado "Introduccién”,
proporcionar los requisitos necesarios para establecer y desarrollar el Sistema de gestidn
para PAEN, PAMA y PAMP que realiza el suministro de equipos, refacciones, ingenieria y
servicios para la automatizacion, optimizacion, actualizacion y mantenimiento de
sistemas de control, eléctricos, analiticos y de instrumentacion en todo el territorio
mexicanos a las industrias de Gas y Petroleo, Quimicos, Generacion de Energia, Puertos,
Embarcaciones, y Agua, donde comparte instalaciones ABB en Ciudad de México y San
Luis Potosi y donde ocupa menos de /la 4ta parte del HeadCount por lo que se apega a
lineamientos de gobernanza de la Organizacion Lider a EL (Electrificacion) que
constituyen la base para el control de riesgos y la mejora del rendimiento de la seguridad
y salud en el trabajo, asi como describir la organizacién, funciones, responsabilidades y
autoridad del personal, y también, garantizar la mejora progresiva de los acciones y
procedimientos para adecuarlos a las necesidades y realidades de ABB y su campo de
actuacion.

6.1.3. Valores

Tenemos cuatro valores en ABB: Coraje, Cuidado, Curiosidad y Colaboracién. Se
desarrollaron de la misma manera que nuestro Propodsito: escuchando a nuestros
responsables y personas y utilizando sus ideas y aportaciones para capturar la esencia de
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nuestra cultura. Nuestros valores reflejan las actitudes y comportamientos que
necesitamos para impulsar nuestro negocio descentralizado con sus Divisiones
empoderadas. Estan ahi para guiar y dar forma a nuestras acciones e interacciones entre
nosotros, nuestros clientes, socios y la sociedad en su conjunto. En el contexto de nuestro
propdsito y el estilo de ABB, el propdsito es "por qué estamos en el negocio", el estilo de
ABB es "cOmo operamos" y los valores son "cdmo nos comportamos".

Courage Care Curiosity Collaboration

At ABB, we: At ABB, we: At ABB, we: At ABB, we:

- Take action and manage - Take carel of o;;sustomers. — Believe there is always a better - Believe smart people
consequences Z:;i:sr::rin e way collaborate

- Speakup and 35k_ for help ok L ARTAlLe ook - Lead with technologies and - Build on each other's

- Take caleulated risks to Ty ) innovations strengths and success
create success - Dtt’ what i5 right and act with — Learn from failures and — Partner with our customers

integrity successes

Para obtener mds informacion, consulte los sitios web del Grupo ABB con el siguiente
enlace: https://go.insideplus.abb.com/about-abb/values-in-action

6.2. Contexto externo

ABB determind el contexto de acuerdo con su propdsito y direccidn estratégica, y evalud
su capacidad para lograr los resultados esperados de su sistema de gestidn, basandose
en cuestiones derivadas de los entornos externos asociados con los competidores, los
clientes, la economia y el mercado financiero, el medio ambiente (incluyendo el cambio
climatico alineado con la estrategia de sostenibilidad de ABB), la geopolitica, las leyes y
reglamentos, lo social, el mercado, el trabajo y la salud, los proveedores y la tecnologia.

7. Necesidades y expectativas de las partes interesadas

Para ABB, los grupos que pueden afectar o ser afectados por el logro de la organizacidn
son:

Accionistas

Empleados

Gobierno

Sociedad civil

Comunidades locales

Clientes

Medios de comunicacién

Proveedores y contratistas

Basandose en la informacién descrita tanto en el contexto interno como externo, y la
identificacion de las necesidades y expectativas de los grupos de interés identificados en
SA-M-02-01-01 Plantilla de Identificacién de Riesgos y Oportunidades del Negocio, se
evaluaron los riesgos y oportunidades, y sus respectivas causas, consecuencias y
controles.
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8. Politica

La alta direccidon de ABB demuestra su liderazgo y compromiso con respecto al sistema de
gestion de HSE, garantizandolo mediante la integracién de la accidon preventiva en el
negocio y la adopcidn de las medidas necesarias para la proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores en las actividades laborales.

SA-A-01 Politica para salud, seguridad, ambiente y sostenibilidad
9. Politicas corporativas y glosario
En virtud del Marco de Gobierno de ABB, contamos con Politicas corporativas que
establecen limites obligatorios por los cuales opera ABB y que estan en consonancia con el
modelo operativo de ABB Way.
CFHS-CP-01 Politica corporativa: Salud, seguridad, ambiente (HSE) y seguridad
CFSA-CP-02 Politica de derechos humanos
SA-B-01-01  Glosario - El Sistema de gestion de HSE y seguridad de ABB Way
10. Normas de gestion y anexos
SA-M-01 Recursos, roles, responsabilidades y autoridades
SE asigna, facilita y comunica recursos y responsabilidades para que el sistema de gestidn
de HSE y seguridad de ABB Way sea eficaz en todos los equipos.
SA-M-01-01 Matriz deroles y responsabilidades
SA-M-02 Gestion de riesgos y oportunidades de HSE y seguridad
Se determina y evalla los riesgos, los impactos y las oportunidades que son relevantes
para los resultados previstos del sistema de gestion de HSE y seguridad con el fin de
impulsar la mejora continua a lo largo de las etapas del ciclo de vida creadas por ABB.
SA-M-02-00 Diagrama de Probabilidad e Impacto

SA-M-02-01 Guia de identificacion de riesgos y oportunidades

SA-M-02-01-01 Formato de identificacidn de riesgos y oportunidades
de negocios

SA-M-02-02 Orientacion: Identificacidon y evaluacion de aspectos medioambientales,
riesgos y oportunidades

SA-M-02-02-01 Aspectos medioambientales gestionados
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SA-M-02-03 Evaluacién de riesgos basada en actividades HSESA
SA-M-02-03-01 Formato ABRA

SA-M-02-03-02 Diagrama de flujo Stop Take 5

SA-M-02-03-03 Formato Stop Take 5

SA-M-03 Requisitos legales y de otro tipo

ABB Identifica y considera en sus actividades y decisiones los requisitos legales y de otro
tipo para operar de manera segura y satisfactoria y mejorar continuamente el rendimiento
de HSE/SA de ABB y el Sistema de gestion.

SA-M-03-01 Lista de requisitos legales y de otro tipo

SA-M-04 Objetivos, metas y programas

Los objetivos y metas se establecen para todos los niveles jerarquicos de la organizaciony
se establecen conforme a la politica de HSE, con el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, con el compromiso de mejora continua y teniendo en cuenta los resultados de
la consulta con los Trabajadores.

SA-M-04-01 Matriz de objetivos y plan de accién

SA-M-05 Control de la informacién documentada

ABB ha definido el proceso para la elaboracidny revision del soporte documental necesario
para el correcto funcionamiento del sistema de gestién de HSE.

SA-M-05-03-01 Plantilla de Adenda

SA-M-06 Competencia, formacidn, concienciacion

ABB ha establecido las competencias necesarias de los trabajadores que afectan o pueden
afectar a su rendimiento en HSE, y también ha identificado las necesidades de una
adecuada formacién preventiva de todo el personal segun cada nivel o funcién dentro de
la organizacién.

Los empleados de ABB, incluidos los trabajadores temporales, los contratistas, los
visitantes y cualquier otra parte, deben ser conscientes de los riesgos para la salud y la
seguridad a los que estan expuestos cuando trabajan o acceden a los lugares de trabajo
de ABB, incluidos los proyectos y servicios.

SA-M-06-01 Plantilla de la matriz de formacién de HSE y Seguridad

SA-M-07 Comunicacion, consulta y participacion
Se cuenta con un proceso de comunicacion interno y externo con las partes interesadas, a
través del cual comunica los requisitos establecidos en el plan de comunicacién.
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SA-M-07-01 Plan de comunicacion
SA-M-07-02 Tour de observacion de sostenibilidad

SA-M-08 Control operativo

Cada proceso con el apoyo del asesor de HSE, identificara y mantendra documentadas y
actualizadas las operaciones y actividades asociadas a los riesgos identificados que
requieran medidas de control.

SA-M-09 Gestion del cambio
ABB ha establecido requisitos minimos para la gestidn del cambio a fin de mitigar los riesgos
y aprovechar las oportunidades en materia de salud y seguridad.

SA-M-09-01 Formulario de gestion del cambio

SA-M-10 Preparacion y respuesta ante emergencias
Se implementa y mantiene uno o varios procesos necesarios para prevenir, estar
preparada y responder a situaciones de emergencia de HSE y seguridad.

SA-M-10-01 Plan Manejo de emergencia
SA-M-10-02 Plan de gestidn de crisis
SA-M-11 Supervision y medicién

Se establece, implementa y mantiene uno o varios procesos de seguimiento, medicidn,
analisis y evaluacién del rendimiento.

SA-M-11-01  Plan de supervision

SA-M-12 Programa de auditoria interna de HSE y seguridad

Se establece un programa de autoevaluacién y auditorias internas conforme a programa
anual PA para facilitar informacidn sobre la puesta en practica, adecuacién y relevancia
del sistema de gestidon de HSE y seguridad

SA-M-12-01  Autoevaluacién del negocio

SA-M-12-02 Lista de verificacion del sistema de gestion de HSE y seguridad de ABB
Way (Eng)

SA-M-13 Evaluacion de conformidad

Se implementa y mantiene uno o varios procesos para evaluar el cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos.
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SA-M-14 Mejora continua

Se establece, implementa y mantiene uno o varios procesos, que incluyen informar,
investigar y adoptar medidas, para determinar y gestionar incidentes y no conformidades.

SA-M-15 Revision Gerencial
Los responsables del negocio revisan el sistema de gestion de HSE y seguridad, a
intervalos planificados, para garantizar su conveniencia, adecuacién y eficacia continuas.
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11. Normas de control y anexos
11.1. Seguridad (proteccién)

SA-S-001 Requisitos del permiso de trabajo
SA-S-001-01 Permiso para trabajar ACOP

SA-S-002 Requisitos de gestidn de proyectos
SA-S-002-01 Gestion de proyectos ACOP

SA-S-002-01-03 Lista de verificacidn de licitacion del proyecto

SA-S-002-01-04 Orientacién: Tabla de plantillas de declaracién del método

SA-S-002-01-05 Plantilla de declaracién de método

SA-S-002-01-07 Plantilla del plan de seguridad del proyecto

SA-S-002-01-08 Guia: Seguridad del proyecto - Procedimientos de
autoevaluacién y mitigacion de riesgos

SA-S-002-01-09 Exportar documento de orientacidn de anfitrion

SA-S-002-01-10 Guia HSE expectativas del cliente

SA-S-005 Gestion de requisitos de contratistas
SA-S-005-01 Gestidn de contratistas ACOP

SA-S-005-02 Enlaces a documentos MS de HSE y seguridad de ABB Way - socios de
negocios externos

SA-S-006 Requisitos de gestidn de riesgos de viaje
SA-S-006-01 Gestidn de riesgos de viaje ACOP

SA-S-007 Requisitos de informes de peligros
SA-S-007-01 Informe de peligros ACOP

SA-S-008 Requisito de gestidn y notificacién de incidentes - Salud y seguridad
SA-S-008-01 Gestidn y notificacién de incidentes ACOP - Salud y seguridad

SA-S-008-01-01 Manual de gerentes para incidentes
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SA-S-008-01-01-01 Formulario de investigacién de incidentes menores
SA-S-008-01-01-02 Formulario de investigacidn de incidentes medios
SA-S-008-01-01-03 Formulario de investigacidn de incidentes mayores
SA-S-008-01-02 Manual para investigadores de incidentes

SA-S-008-01-03 Formulario de notificacidon F1

SA-S-008-01-04 Formulario de notificacién F2

SA-S-008-01-05 Formulario de informacién sobre lecciones aprendidas

SA-S-008-01-06 Diapositiva de aprendizaje compartido

SA-S-008-01-08 Términos de referencia de las Juntas de incidentes
mayores
SA-S-008-01-09 Roles y responsabilidades para la comunicacién e

investigacién de incidentes

SA-S-008-02 Gestidn y notificacidon de incidentes ACOP - Ambiente

SA-S-008-02-02 Formulario de informacidn sobre lecciones ambientales
aprendidas
SA-S-008-02-03 Un resumen de diapositivas para incidentes ambientales

SA-S-009 Requisitos de gestidn y notificacidn de incidentes - Seguridad fisica

SA-S-009-01 Gestidny notificacion de incidentes ACOP - Seguridad

SA-S-009-01-01 Guia: Investigaciones sobre la seguridad fisicay el lugar
de trabajo
SA-S-019 Requisitos en espacios confinados

SA-S-019-01 Espacios confinados ACOP

SA-S5-019-01-01 Formato Permiso de Trabajo para espacios confinados

SA-S-020 Requisitos para trabajos en caliente
SA-S-020-01 Trabajo en caliente ACOP

SA-S-020-01-01 Formato Permiso de Trabajos en caliente
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SA-S-021 Requisitos de bloqueo-etiquetado (LOTO)

SA-5-021-01

Bloqueo-etiquetado (LOTO) ACOP

SA-S-021-01-01 Lista de verificacidon de bloqueo-
etiquetado (LOTO

SA-S-101 Requisitos del Equipo de Proteccidén Individual

SA-5-101-01
SA-5-101-02
SA-5-101-03
SA-5-101-04
SA-5-101-05
SA-5-101-06

SA-5-101-08

Especificacion de proteccion de seguridad ocular ACOP
Especificacién de proteccién auditiva ACOP

Especificacion de proteccidn respiratoria ACOP
Especificacion de proteccion de seguridad de la cabeza ACOP
Especificacion de guantes de seguridad ACOP

Especificacion de calzado de seguridad ACOP

Especificacion de proteccidon corporal ACOP

SA-S-102 Requisitos para trabajar en altura

SA-5-102-01
SA-5-102-02
SA-5-102-03

SA-5-102-05

SA-5-102-06

Uso seguro de escaleras ACOP

Arneses y lineas de vida temporales ACOP
Plataformas de trabajo méviles elevadas ACOP
Andamiaje ACOP

Formato Permiso de Trabajo para trabajar en altura

SA-S-105 Requisitos de seguridad quimica

SA-S5-105-01

SA-S-105-02

SA-5-105-03

Peligros quimicos ACOP
Gases comprimidos ACOP

Liquidos inflamables ACOP

SA-S-106 Requisitos para el trabajo en solitario

SA-5-106-01

Trabajo en solitario ACOP
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SA-S-107 Requisitos de seguridad eléctrica

SA-S-107-01 Cédigo de practica para la seguridad eléctrica

SA-S-107-01-01 Permiso de trabajo eléctrico
SA-5-107-01-02 Permiso de prueba eléctrica
SA-S-107-01-03 Permiso para acceso restringido
SA-S5-107-01-04 Permiso de trabajo energizado

SA-S-110 Requisitos de seguridad vial
SA-S-110-01 Seguridad vial ACOP

SA-S-110-01-01 Manual para una conduccién mas segura

SA-S-112 Requisitos para trabajar en condiciones meteoroldgicas extremas
SA-S-112-01 Trabajar en condiciones meteoroldgicas extremas ACOP
SA-S-114 Trabajar en plataformas marinas
SA-S-114-01 Trabajar en plataformas marinas ACOP
SA-S-116 Actividades en altura

SA-S-116-01 Actividades en altura ACOP
SA-S-120 Requisitos de Montacargas con operador y almacenamiento
SA-S-120-01 Montacargas con operador y almacenamiento ACOP

SA-S-120-01-01 Formulario de inspeccién de las ROLT

SA-S-121 Requisitos de aparejos y eslingas
SA-S-121-01 Aparejos y eslingas ACOP
SA-S-122 Uso seguro de grias moéviles

SA-S-122-01 Uso seguro de gruas méviles ACOP
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SA-S-123 Requisitos de movimiento de cubiculos y armarios

SA-S-123-01 Movimiento de cubiculos y armarios ACOP

SA-S-123-01-01 Evaluacién de riesgos y declaracién de método para el
movimiento seguro de cubiculos y armarios

SA-S-124 Requisitos de carga segura de vehiculos
SA-S-124-01 Carga segura de vehiculos ACOP

SA-S-124-01-01 Lista de verificacidn de carga segura y sujecién de la carga
- Unidén Internacional de Transporte por Carretera (IRU)

SA-5-124-01-02 Directrices de carga y descarga de control de riesgos de
ABB

SA-S-125 Polipastos y gruas

SA-S-125-01 Polipastos y grias ACOP

SA-S-125-01-01 Ficha de control de seguridad de puentes gruay
polipastos

SA-S-130 Requisitos de limpieza
SA-S-130-01 Limpieza ACOP

SA-S-133 Requisitos de senales e indicaciones de seguridad
SA-S-133-01 Senales e indicaciones de seguridad ACOP

SA-S-135 Requisitos de herramientas manuales y eléctricas

SA-S-135-01 Herramientas manualesy eléctricas ACOP

11.2. Ambiente

SA-S-203 Requisitos de gestidn de residuos
SA-S-203-01 Gestién de residuos ACOP

SA-S-204 Requisitos de la lista de sustancias prohibidas y restringidas
SA-S-204-01 Lista de ABB de sustancias prohibidas y restringidas ACOP
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11.3. Salud

SA-S-301 Salud laboral
SA-S-301-01 Salud Laboral ACOP

SA-S-302 Bienestar y resiliencia
SA-S-302-01 Bienestar y Resiliencia ACOP

SA-S-304 Requisitos de ergonomia y factores humanos
SA-S-304-01 ACOP de ergonomia y factores humanos

SA-S5-304-01-01 Guia de manipulacién manual

11.4. Seguridad
SA-S-402 HSE y seguridad para eventos
SA-S-402-01 HSE y seguridad para eventos ACOP
11.5. Derechos humanos
SA-S-501 Requisitos de derechos humanos

SA-S5-501-01 Derechos humanos ACOP
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Incidents Change by Division
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Incidents Change by Country
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Incidents Type Review

Incident Type Category
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