DAMOSA

— POWER SOLUTIONS S.A. DE C.V.

PROCEDIMIENTO PARA DAR RESPUESTA EN CASO DE PRESENTARSE UN DERRAME
DE RESIDUOS PELIGROSOS.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades que se desarrollan en DAMOSA POWER
SOLUTIONS.

Este procedimiento esta dirigido a todo el personal involucrado en la operaciéon y manejo de
residuos.

Los Derrames de Sustancias Quimicas pueden afectar las operaciones y significar la evacuacion
del sitio, muchos derrames pueden prevenirse, el desarrollo e implementacion de buenas
practicas que reducen significativamente la posibilidad de derrames, resaltando que no se debe

menospreciar la seriedad de ningun tipo de derrame.
Procedimiento para dar respuesta en caso de presentarse un derrame

« Se debera asegurar el area

« Alertar a toda persona cercana al area del Derrame

+ Apagar toda Fuente de Ignicion

+ Sefalizar y Acordonar (barreras, cintas rodeando la zona contaminada)

« Notificar Incidente a las Autoridades Correspondientes y/o Area de Prevencion de
Riesgos

 El &rea del derrame debe aislarse

+ Se debe Usar el adecuado equipo de proteccion personal (guante, lentes, etc.)

+ Localizar el Origen del Derrame

+ ldentificar la Categoria del Residuo (Etiqueta del Envase).
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Consultar la Hoja de Seguridad de la Sustancia.

. Identificacion del producto

. Composicion

. Datos de riesgo para la salud

. Procedimiento de primeros auxilios

. Normas a aplicar en caso de incendio

. Medidas para fugas o derrames

. Almacenaje y manipulacion

. Controles de exposicion y proteccion personal
. Propiedades fisicas y quimicas

. Estabilidad y reactividad

. Datos toxicoldgicos

. Informacion ecoldgica

. Consideraciones para la eliminacion y el desecho
. Informacion para el transporte

. Informacion reglamentaria

. Otra informacion
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Se necesita controlar el derrame para evitar esparcimiento, el personal sélo podra controlar un
derrame si: usa Equipo de Proteccion Personal (EPP) adecuados, debidamente capacitado.

El Incidente debera ser evaluado, asegurando de que nadie tenga contacto directo con el area,
es importante dar paso a la notificacion del accidente, controlar el derrame, se limpiara

adecuadamente la zona contaminada retirando los materiales conque se control6 el incidente.

El personal debera saber identificar entre los tipos de derrame que pueden ser manejados por
ellos mismos y aquellos derrames que son clasificados como mayores. Los derrames mayores

implican la asistencia de ayuda externa.

Recomendaciones generales

El manejo de los materiales peligrosos debe hacerse con sumo cuidado y responsabilidad

para evitar las emergencias causadas por el escape de dichas sustancias quimicas que ocasionan
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los llamados derrames desde sus contenedores.

En caso de un evento de esa naturaleza:

1. - Al descubrir el hecho, de aviso a seguridad y al personal a cargo del sitio.
2. - Proporcione los siguientes datos:

® ;Qué se derram6?

e ;Qué cantidad se derramg?

e ;En qué lugar exacto se llevo a cabo el incidente?
e ;Cual fue la falla?

e ;Qué acciones se han llevado a cabo?

e ;Hay fuego?

e ;Puede llegar a las alcantarillas?

Cuando se presente un derrame, que no sea controlable por el personal de la planta, es necesario
solicitar ayuda externa de los Bomberos y si hay lesionados, ala Cruz Roja.

Se debe mantener alejado del sitio a todo el personal que no intervenga en el control de la
contingencia.

Durante la maniobra directa, se debe usar la mascarilla de proteccion, asi como guantes y equipo de
hule u otro material resistente al solvente, en caso de una fuga mayor, se debe de usar equipo de aire
autonomo.

En caso de derrame, deténgalo si es posible, pero no permita que el liquido entre en contacto con la
piel.

Colocarse el equipo de proteccion personal en el momento que nota la contingencia.

Prevenir una mayor disposicion del derrame haciendo un muro de contencién con material absorbente
alrededor de la fuente del derrame.

Todos los derrames deben neutralizarse con material no inflamable (arena, tierraetc.) la mezcla debera
de tener disposicion legal.

Lavar el &rea contaminada con agua, en abundancia.
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9. Siga las instrucciones que le proporcionen y contemple en todo momento la posibilidad de evacuar el
area.

10. De efectuarse la evacuacion dirijase de inmediato a su zona de seguridad correspondiente.

11. Al llegar a la zona de seguridad, repdrtese de inmediato con su coordinador, espere instrucciones.
12. No intente regresar al area afectada por ninglin motivo.

13. Al pasar la emergencia, su coordinador y/o supervisor, le dara instrucciones para regresar a su trabajo
normal; reporte cualquier situacion anormal de inmediato a su supervisor y/o coordinador, no se exponga.

Medidas preventivas para el area de almacenamiento

Mantener orden de acuerdo al Peligro de las sustancias

Los recipientes grandes deben estar cerca del suelo en su charola de retencion
Tener anaqueles con reborde o charolas anti-derrame

Inspeccionar regularmente la integridad de los recipientes

Poner especial cuidado al tamafio de los recipientes para prevenir sobrellenado
Usar bombas que permitan verter directamente en el recipiente

Proveer suficientes recipientes para prevenir cualquier fuga

Asegurar recipientes que contengan Sustancias Inflamables



PROCEDIMIENTO PARA RESCATE EN ALTURAS

TRABAJADOR CON
FORMACION PARA
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[ Solicitar permiso de ]
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Ascenso al lugar de trabajo
utilizando equipo de
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[ Realiza trabajo de forma ]

!

ACCIDENTE
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Realizar maniobras
de auto rescate

Recupera sistemas

Y

Descenso

Y

Valoracion

AUXILIAR /
SUPERVISOR DE
A\ 4
4 N\
Alistamiento de
equipo
& J
Y
0

Ascenso con eslinga
enY, hasta un nivel
superior donde se

~— @

A\ 4
(" N\

Realiza montaje de
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Conectar sistema de
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Controlar descenso
de la victima

Desmontar el
sistema, recuperar

equio y descender
con la victima
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PARAMEDICO

A4

Realizar activacién
del MEDEVAC

A 4

Acordonamiento de
la zona

A4

[ Asistencia al auxiliar en ]

A4

[ Recibe a la victima ]

A4

Realiza protocolos de
atencion (Primeros

A

Traslado del paciente a
un centro médico

>  FINDELEVENTO |«
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PROCEDIMIENTO PARA EMERGENCIA EN ESPACIOS CONFINADOS

NOTIFICACION DE LA
EMERGENCIA

NO El trabajador esta S
consiente, puede
autorescatarse?

Sujetese de las estructuras
para salir de la condicién de
suspencion

—
Realice el monitoreo
de la atmdsfera

Fuera del espacio preste de
primeros auxilios

NO La atmosfera ha S|
perdido
permitidos

v
Mejore las condiciones y | I Instale el sistema de rescate
acceda al sitio

Conecte la victima al sistema
y descienda

NO Se requiere
aloracién

v
médica?
N

Traslade al paciente ala
clinica mas cercana para

valoracion médica

l

Retire los equipos y
notifique lo sucedido

FIN DEL EVENTO



Coordinador (lider) de Brigada
Tania Pamela Rocha Padrén
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Coordinador de Seguridad e Higiene

NOMBRE
Alejandra Hernandez Pineda
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Primeros Auxilios
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Miriam Fernanda Cedillo Cortes

PROYECTISTA

Control de Incendios

Mariana Garcia Arano

Letica Flores Lira

Evacuacion y Rescate
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AUX. ALMACEN /
AUX. CONTABILIDAD
¥
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Shanack Ramirez Romero

Comunicacion

RH

21)ENERD 12023

<Nl b

FECHA

EL RESPONSABLE




DAMOSA

CEDULA DE EVALUACION DEL SIMULACRO

15 [ Jolio [ 2072

Dia Mes Aio
Institucion D s osa POWIEZ, SO\,\)TIONQ
Nombre del responsable o encargado Oc—m\)\o \jﬁuﬂ@fz
Calle (allEay S 08 wipvo B Coionia _Axieio Sarny Xoans oF Aoueons
Delegacion _(oosauo A MaoEec, CP._0O3=as0 Teléfono _SS 83 37 1008

Correo electrénico wﬂ&_@_dammm Tipo de establecimiento ﬂhc. Neas

TNFORMACION DEL INMUEBLE. (llenado o previo)

Niveles del inmueble: 2 Elevadores [Si [Ng | Escaleras de emergencia [5{No]

Cuenta con Programa Intemo de Proteccion Civil y/o Plan Familiar, especifique Esta aprobado

Registro del Tercer Acreditado que elaboré el programa

P

¢Cuenta con croquis general de sefializacion?| Si[¥6 | Nimero total de brigadistas O

¢Elinmueble cuenta con la sefializacion de acuerdo a la NOM-003-SEGOB-20112

¢Las sefializaciones estan en buen estado? ¢ Estan identificadas las zonas de menor riesgo?
¢ Cuenta con salidas de emergencia? ¢Estén visibles los ntimeros de emergencia?
¢Las instalaciones de luz, agua, gas y otras se encuentran identificadas?

4 Esta identificado el punto de reunion? ¢Existe botiquin de primeros auxilios?[ i | No |

¢Cuenta con extintores?[§ [ No | ;,Cuantos? ¢Se encuentran vigentes?[ Si [ No |

¢Existe infraestructura para personas con discapacidad? [ Si | Ng |

Hipétesis planteada .
@ Sismo

Tipo de simulacro O Gabinete O Campo O Con previo aviso @ Sin previo aviso

Procedimiento  Repliegue O Evacuacion parcial O Evacuacion total @

Difusion del simulacro
¢Serealizo difusion? [ Si [ N4 |

¢/A quién se dio aviso? O Personal intemo O Vecinos O Autoridades o instituciones.

POWER SCLUTIONS S.A.DECV.
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- EVALUACIONDELSMULACRO = =

Hora Minutos  Segundos

Hora de Inicio[ ) 30 o0

Hora planeada: __11: 30 horas. Hora de t&mino 11 =T 0s
Poblacion Fila| ¢ | Poblacion Flotante [_(L{—_l Personas con Discapacidad E Total de personas evacuadas
Sistema de alertamiento utilizado. Tiempo de evacuacion___ 1 - 05 seq |
O Radio receptor (SAS) Otro __ALAema  [BOXANE)
¢ Simultaneamente, se dio avisé a los servicios de emergencia? O Si @ No
¢ La sefial de alarma y/o cddigo se escuché con claridad en el inmueble? @ Si O No
¢ Los jefes de piso y brigadistas actuaron coordinadamente? @ Si Q No
¢ Los brigadistas orientaron debidamente a los participantes del simulacro? @ Si O No
¢ Se identificaron los brigadistas en el ejercicio con chaleco, brazalete y/o gorra? @ Si O No
¢ Se establecio el Sistema de comando de Incidentes? O Si @ No
¢ Participé alguna area de Comunicacion Social? O Si @ No
¢.Se observo participacion activa y ordenada de todo el personal? @ Si O No
$La evacuacion lleg6 a la via plblica? O Si @ No
¢ Se controld la circulacion de vehiculos durante el ejercicio? O Si @ No
¢Se acordond el 4rea en la realizacion del simulacro? O Si @ No
¢Se concentrd todo el personal en el punto de reunién? @ Si Q No
:Sellevo a cabo el censo de la poblacién participante en el punto de reunion? @ Si O No
¢ Se realizo la revision de instalaciones de gas, electricidad, hidrosanitarias y estructural? @ Si O No
Larevision del Inmueble la realizé una persona que conozca las estructuras? @ Si O No
¢,Se dio orden de reinicio de actividades? @ Si O No
Observaciones. —+-Cid e Yrgac el ‘\'\PJ-/V\P() de  ve a{‘)uej-}a Dara

< e U Y e\ lmwveble
Nombre y firma del evaluador del simulacro. Nombre y firma del VDirector o Responsable del inmueble.
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BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Oficina de Representacién Federal del Trabajo en la
Ciudad de México
Otorga la presente autorizacién y registro:

DAMOSA, POWER SOLUTIONS S.A DE C.V.

Como Agente Capacitador Externo con el nimero:

DPS-171218-3U3-0013

En relacién a la solicitud de fecha 2 de Diciembre del 2022, presentada ante esta oficina de
representacién federal de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, para obtener su
autorizacién y registro como AGENTE CAPACITADOR EXTERNO, se le informa que una vez
efectuada la revisién de la documentacién presentada, se han considerado satisfechos los

quisitos previstos en los articulos 153-G de la Ley Federal del Trabajo, 15 y 17 del Acuerdo
or el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar
bs trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y
broductividad de los trabajadores, modificado mediante el Acuerdo por el que se modifican
os artlculos 2, fraccién I, 5,15, primer parrafo, 16,17, 18 y 27 del Acuerdo por el que se dan a
[onocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los
trabajadores.

En este sentido, queda autorizado como agente capacitador externo, para brindar apoyo a
as empresas en el desarrollo de las acciones de capacitacién a sus trabajadores, respecto
e los cursos que se encuentren registrados en el Directorio de Agentes Capacitadores
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Externos, los cuales pueden verificarse en la  direccién  electrénica:

http://agentesstps.gob.mx:141/#b; por lo que Unicamente podrd emitir constancias de

competencias o de habilidades laborales a aquellos trabajadores que aprueben los cursos.

La presente no otorga valor curricular o académico a los programas y cursos registrados, ni
reconoce los planes o programas de estudio, ni la calidad de los servicios otorgados, pues
esto serd responsabilidad exclusiva del agente capacitador externo; quedando
estrictamente prohibido utilizar siglas, imagenes, textos, logos o cualquier elemento visual
que refiera o haga suponer que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social avala el desarrollo,
contenido o calidad de los cursos o que se cuenta con el reconocimiento o validez por parte
de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 tercer parrafo del Acuerdo
de Capacitacién citado.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social se encuentra facultada para supervisar el
desempeno como Agente Capacitador Externo y en caso de determinar el incumplimiento
de la normatividad aplicable, podré iniciar el procedimiento de revocacién y cancelacién de
la autorizacién y registro, con reserva de ejercer la accién penal por la posible comisién de
un delito, en concordancia con lo establecido en los articulos 22 y 23 del Acuerdo de
Capacitacién referido.

Se expide la presente autorizacién con fundamento en los articulos 153-A, parrafo tercero,
153-G de la Ley Federal del Trabajo, 17 Bis de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
Federal, 30 fraccién XXI y cuarto transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, 3,15 y 17, del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores y del Acuerdo
Modificatorio vigentes

Ciudad de México,

os 5 dfas del mes de|Diciembre del 2022.

2z

Titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo.
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LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A TRAVES DE LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL

OTORGA LA PRESENTE AUTORIZACION Y REGISTRO A:

ROCHA PADRON TANIA PAMELA

' @MO AGHNTE CAPACITADOR EXTERNO, CON EL NUMERO:

Autorizacion ROPT—891215TIK8—0005
de Agent% ﬁﬂ%ﬁ%ﬂ%&&aac h y/0 adiestramiento, en los cursos senalados en su “Solicitud de Registro

Emmcitador Externo” (fofmato DC-5), presentada en fecha 9 de julio de 2018 ante esta Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS, que se pueden verificar en la direccion electronica: www.gob.mx/stps,
| DELEGACION FEDERALISICOMDAN aqué|mwm§@é§b dutoricen con posterioridad, en términos de la modificacion prevista en el
R ——-~3iticulo T8 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para
realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los

trabajadores, publicado en el Diario Oficial, con fecha 14 de junio de 2013,

e s

Lo anterior, con fundamento en los articulos 153 A, parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo (LFT), 33
fraccion XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (RISTPS), asi como 15y
17, parrafo tercero del Acuerdo citado en el parrafo que precede y en virtud de haber cubierto los requisitos
establecidos en los articulos 153 G, de la LFT y 16 del multicitado Acuerdo.

La formacidn, capacitacion y adiestramiento a que se refiere la presente autorizacion y registro, deberd
desarrollarse Gnicamente en los temas descritos en la solicitud de referencia y de conformidad a lo establecido
en los articulos 153 By 153 C, de la LFT; teniendo en todo momento la STPS, la facultad ae supervisar su
desempeno como Agente Capacitador Externo, asi como la posibilidad de revocar y cancelar la presente,
acorde a lo dispuesto en los articulos 153 G, pentltimo parrafo de la LFT, asi como 33 fraccion XXI del RISTPS

y 23 del Acuerdo supracitado.

La presente no otorga valor curricular o académico a los programas y/o cursos registrados, ni reconoce los
planes, programas de estudio, nila calidad de los servicios, pues esto sera responsabilidad exclusiva del agente
capacitador externo; quedando estrictamente prohibido utilizar siglas, imagenes o textos que refieran o hagan
suponer que la STPS avala el desarrollo, contenido o calidad de los cursos y/o que se cuenta con el
reconocimiento o validez por parte de la misma, pues dicha circunstancia ademas de originar el inicio del
procedimiento de revocacion, puede también constituir un delito en términos de la legislacion penal.

N
Ciuda 4o a los 10 dias del mes de julio de 20

LIC. JOSEANTONTO DEL CASTILLO ALVAREZ
DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL




GOBIERNODE | TRABAJO
anEmEuSeE MEXICO J

Especializados u Obras Especializadas

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO
No. DE ACUERDO: STPS/UTD/DGIFT/AR79812/2022
. JRicardo No. DE FOLIO DE INGRESO: 168786
&0221'110!"65 ASUNTO: ACTUALIZACION DE AVISO DE
A Maagon REGISTRO

PRECL

Ciudad de México a Miércoles 03 de Agosto del 2022

Conforme a lo dispuesto por los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo; 2 apartado A, fracciones IV y X y 18 fraccion | del
Reglamento Interior de la Secretaria el Trabajo y Prevision Social, ARTICULOS DECIMO, DECIMO SEGUNDO y DECIMO TERCERO del
ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS
FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo del 2021, y una vez
visto el contenido de la informacion y documentacion proporcionada a través de la plataforma electrénica http://repse.stps.gob.mx_por parte
de la persona: (Moral) DAMOSA, POWER SOLUTIONS SA DE CV, con Registro Federal de Contribuyentes: DPS1712183U3 , esta
autoridad advierte que CUMPLE con los requisitos establecidos en el ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo del 2021 y:- - - - - - - - == - - - - oo oo - -

PRIMERO.- Procédase a realizar LA ACTUALIZACION DE LA INSCRIPCION en el Padrén Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas.- - - -----------------

SEGUNDO.-Esta Autoridad procede a EMITIR LA ACTUALIZACION DEL AVISO DE REGISTRO niimero AR79812/2022 , que contiene las
siguientes actividades u obras especializadas bajo los siguientes nameros de folio:

Folio: Ob001b6e-1ca3-46ae-9ah2-68b789fae299

Actividad: La compra, venta, fabricacion, reparacion, distribucién, importacion, exportacién, arrendamiento, subarrendamiento, promocién y
consignacién de toda clase de transformadores eléctricos, resistencias eléctricas, plantas de energia, subestaciones, tableros, motores,
controles eléctricos y electronicos, muebles y accesorios; asi como la compra y venta de material electromecanico.

Folio: e4b7715a-a053-44e0-917d-e5372ed339ch
Actividad: I. La construccion, instalacion y mantenimiento de lineas electricas de baja y alta tension.

Folio: 92cc043f-ceae-442a-bdbd-f7ecd6337813
Actividad: m. Adecuaciones efiectricas para mercado electrico mayorista.

Folio: fee2d0f3-1500-4a03-b636-0714f48f973f
Actividad: t. Las instalaciones y mantenimiento para medidores de agua, gas, liquidos y medicién electrica.

Folio: c2ca9b9b-77b4-4d01-82e9-7ed1931b6353
Actividad: g. La instalacion de circuitos electricos de baja tension.

Folio: 52dbf678-482a-411b-92fa-4aee8af4d3b7
Actividad: n. La instalacién, compra y suministro de transformadores

Folio: 18b3c56b-1c80-41e7-98f6-24b077f625fa
Actividad: p. La instalacion de todos los sistemas de tierra, mallas, electrodos, delta pararrayos

Folio: a6el7be0-acec-4777-8c7f-7426c17d5b14
Actividad: Las instalaciones de redes de comunicacion, pruebas, reparacion de fallas y ventas de equipos de comunicacion.

Folio: 8e0a5h9a-1871-41d7-85ef-a0124felc4dba
Actividad: s. La construccion de obra civil, nichos de medicién, cuartos para subestaciones y subestaciones de alta y baja tension.
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TERCERQO. - De conformidad a los articulos 15 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo y DECIMO TERCERO del ACUERDO POR EL
QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O
MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, el presente AVISO tendra una vigencia de TRES ANOS, contados a partir de la
emision del presente acuerdo, siempre y cuando no se actualice ninguno de los supuestos que establece el articulo DECIMO QUINTO del
citado ACUERDO.--------------------

CUARTO. - Se emite el presente Acuerdo sin perjuicio y sujeto al ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias conferidas a esta
Autoridad en torno a las acciones de inspeccién y vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral, las cuales podran ser ejercidas en
cualquier momento, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Trabajo y demas disposiciones aplicables.- - - - - - - - === === - - - - -~

QUINTO - Con la emision del presente acuerdo se deja sin efectos juridicos cualquier aviso de registro emitido en favor de la la persona:
(Moral) DAMOSA, POWER SOLUTIONS SA DE CV con fecha anterior al presente- - - - - - - - - - == --------

https://repse.stps.gob. mx/app/resultado/eWozaTRteDEzOWRXUJBVLkadSZPa3chleVk1TSDhQM1FQQXVHdXBIKldveFFMcEldepHak
80VGcldHAwcw==_DReY7ydomZ
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