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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Oficina de Representacién Federal del Tra bajoen la
Ciudad de México
Otorga la presente autorizacién y registro:

DAMOSA, POWER SOLUTIONS S.A DE C.V.

Como Agente Capacitador Externo con el nimero:

DPS-171218-3U3-0013

En relacién a la solicitud de fecha 2 de Diciembre del 2022, presentada ante esta oficina de
representacién federal de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, para obtener su
autorizacién y registro como AGENTE CAPACITADOR EXTERNO, se le informa que una vez
efectuada la revisién de la documentacién presentada, se han considerado satisfechos los
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"~ fequisitos previstos en los articulos 153-G de la Ley Federal del Trabajo, 15 y 17 del Acuerdo

or el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar

bs trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, modificado mediante el Acuerdo por el que se modifican
os artlculos 2, fraccién Ill, 5,15, primer pérrafo, 16,17, 18 y 27 del Acuerdo por el que se dan a
onocer |os criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y
golicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los
trabajadores.

En este sentido, queda autorizado como agente capacitador externo, para brindar apoyo a
as empresas en el desarrollo de las acciones de capacitacién a sus trabajadores, respecto
e los cursos que se encuentren registrados en el Directorio de Agentes Capacitadores
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Externos, los cuales pueden verificarse en la direccién electrénica:

http://agentesstps.gob.mx:141/#b; por lo que Unicamente podrd emitir constancias de

competencias o de habilidades laborales a aquellos trabajadores que aprueben los cursos.

La presente no otorga valor curricular o académico a los programas y cursos registrados, ni
reconoce los planes o programas de estudio, ni la calidad de los servicios otorgados, pues
esto serd responsabilidad exclusiva del agente capacitador externo; quedando
estrictamente prohibido utilizar siglas, imagenes, textos, logos o cualquier elemento visual
que refiera o haga suponer que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social avala el desarrollo,
contenido o calidad de los cursos o que se cuenta con el reconocimiento o validez por parte
de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 tercer parrafo del Acuerdo
de Capacitacion citado.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social se encuentra facultada para supervisar el
desempeno como Agente Capacitador Externo y en caso de determinar el incumplimiento
de la normatividad aplicable, podré iniciar el procedimiento de revocacién y cancelacién de
la autorizacién y registro, con reserva de ejercer la accién penal por la posible comisién de
un delito, en concordancia con lo establecido en los articulos 22 y 23 del Acuerdo de
Capacitacion referido.

Se expide la presente autorizacién con fundamento en los articulos 153-A, parrafo tercero,
153-G de la Ley Federal del Trabajo, 17 Bis de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, 30 fraccién XXI y cuarto transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, 3,15 y 17, del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores y del Acuerdo
Modificatorio vigentes

Ciudad de México, 3

os 5 dlas del mes de|Diciembre del 2022.

g7
Titular de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo.
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