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Director de Informacion

Director de Oper

® Desarrollar y liderar la estrategia de tecnologia de la informacion
alineada con los objetivos comerciales de la organizacion.

@ Supervisar la asignacion de recursos, incluidos presupuestos y
personal, para proyectos y operaciones de Tl.

Supervisar la ejecucion de proyectos de Tl, desde la planificacion hasta la

implementacion, asegurando la entrega oportuna y dentro del presupuesto.

Evaluar y adoptar nuevas tecnologias que puedan mejorar la eficiencia
operativa y respaldar la innovacion en la organizacion.

Construir y liderar equipos de Tl efectivos, fomentando el desarrollo
profesional y asegurando un alto desempefio.

® Dar sugerencias y asesorar a la direccion p:
fundamentales en la planificacion de las div
decisiones empresariales.

Planificar las actividades de los distintos deg
jefes de todos los departamentos.

Llevar a cabo reuniones regulares y sesiones
@ departamento garanticen que las obras se h:
con las prioridades de las tareas establecida

® Actuar como mediador para la resolucion de
departamentos.

Coordinacion con la Junta Directiva: Elaborac
@ control de gestion. Preparar los informes ecol
Junta.




Director Comercial

Disefiar, implementar y supervisar estrategias comerciales para alcanzar
los objetivos de ventas y crecimiento de la empresa

Realizar analisis de mercado para identificar oportunidades de negocio,
@ comprender la competencia y ajustar las estrategias comerciales en
consecuencia

Construir y mantener relaciones soélidas con clientes clave, socios
comerciales para impulsar el crecimiento y la retencion de clientes

® Asegurar gue las propuestas se alineen con las necesidades del cliente y
los objetivos de la empresa

LI 4

O

Director de Administrac

@® Gestionar el presupuesto de la empresa y realiz

o Preparar y presentar informes financieros period

@® Coordinar la gestiéon de cuentas por cobrar y cu

@® Negociar con entidades financieras y gestionar |




Gerente de Infra

Lider Técnico

Supervisar la implementacion y gestion de sistemas informaticos

® Gestionar la infraestructura de red, asegurando la conectividad y la
seguridad

@® Supervisar la configuracion y administracion de servidores

Gestionar sistemas de almacenamiento de datos y realizar copias de
seguridad

® Administrar el firewall de Servnet (conectivid
CFE)

@® Monitoreo y restablecimiento de puntos de ¢

@® Realizar Backup de los servidores de Nxtgrc

@® Configuracion de equipos de comunicacion




Lider DEV

@ Participar en la planificacion estratégica del desarrollo de Participar en el disefo, codificacion y prueba de sof
software

® . ] . @® |dentificar y corregir errores (bugs) en el codigo
Evaluar y seleccionar tecnologias apropiadas para los proyectos

@® Garantizar la calidad y coherencia del cédigo desarrollado @® Colaborar en la creacion de disefios de software

@® Abordar y resolver problemas técnicos y de equipo [ Desarrollar software de manera ética y responsable




Soporte Tecnico Lider de cuadrillas

@ Poder serla mano derecha del Gerente de Gestion e ® Geshqnar y optmlzar Junto con SUS clientes el
planning de trabajos de sus cuadrillas

Instalacion de Medidores

® Inspeccionar que las instalaciones se efectlen bajo la
normas de calidad establecidas. Y elaborar la

Apoyo en la gestion y organizacion de levantamiento de
programacion correspondiente. Coordinacion con el

tickets.
Lider de Seguridad para las inspecciones de segurida
en caso de asistir al mismo sitio.
® Monitoreo en VORTEX (plataforma interna) en la @ Avoyar al area de compras para mantener el catalogo
submedicion de puntos de cargas iNsuMos y su costeo para trabajos lo mas actualiz

posible para la republica




Project Manager

Gestionar y supervisar los proyectos entregando en tiempo vy
forma cuidando la efectividad, calidad y atencion al cliente

Analizar los requerimientos del cliente y traducirlos al equipo de
desarrollo, definiendo el alcance del proyecto

Realizar propuestas comerciales, cotizaciones, drdenes de compra,
revision de precios, analisis de certificacion de productos, etc.

Gestionar proveedores y/o fabricantes en México y el extranjero

R.CFE & Medido

Elaboracion de carta Cesion

Envio de medidores desde el almacén has

Seguimiento a programacion, Configuraci
Medidores

Gestion de Garantia de Medidores




Analista de Entregables

Colaborar con el equipo de proyecto para planificar la
creacion y entrega de los diferentes productos o resultados
esperados

@ Supervisar el progreso del equipo en la creacion de los entregables

® Proporcionar retroalimentacion continua al equipo sobre la
calidad y la mejora de los procesos de entrega

Regulacion Permisos

Evaluar la documentacion adjunta para aseg
cumpla con los requisitos y regulaciones este

Asegurarse de que los proyectos cumplan co
codigos de construccion y regulaciones local

Supervisar y hacer cumplir el cumplimiento de
términos y condiciones de I0s permisos emitic




Arquitecto Soluciones SW

Analista de

® Colaborar con otros profesionales para determinar los requisitos
funcionales y no funcionales del nuevo software y aplicaciones

Desarrollar especificaciones de producto a un alto nivel con atencion a la
integracion y viabilidad del sistema

Definir todos los aspectos del desarrollo, desde la tecnologia (en conjunto
@® con el Arquitecto de Sistemas) y el flujo de trabajo apropiados a los
estandares de codificacion

Desarrollar modelos y prototipos para visualiz
propuestas

Organizar y facilitar reuniones con partes int
informacion, validar requisitos y discutir solu

@® Mantener una comunicacion efectiva con tod




Dev Full Stack

Ingeniero Energia

Evaluar la viabilidad técnica y econdmica de diferentes tecnologias de
® energia @ Proponer, modelar y presentar mockups para |
@ Evaluar el potencial y la viabilidad de las fuentes de energia renovable en o o
@® Escribir cddigo que construya aplicaciones

ubicaciones especificas

@® Manejar la base de datos del negocio

@ CEvaluar los costos y beneficios a lo largo del ciclo de vida de un proyecto




Ingeniero HW Ingeniero HW Jr

Integracién al desarrollo de proyectos: Relacién con ingeniero de Gestionar tramites de interconexion en tiempo 'y
® proyectos, clientes, asegurando el cumplimiento de los ® CrEa myel feSldeﬂCléﬂ e industrial. Asi como cu
entregables en tiempo y forma. extraordinario.

® Validacion de soluciones electronicas para aplicaciones de

g _ @ OSolicitar al area de compras cualquier material g
Telemetria y Monitoreo, entre otras.

para poder atender la incidencia

Disefio, desarrollo y operacion de micro-controladores, sensores,

® control industrial, telecomunicaciones, instrumentacion, ®
electronica digital y analdgica, protocolos de comunicacion,
sistemas de radiofrecuencia, arduino, raspberry Pi y equivalentes.

Ser apoyo de los analistas de entregables para
reportes y diagramas correspondientes para la
ante el cliente.




Ejecutiva Comercial Diseno y Marketing Dig

® Analizar el mercado y la competencia para desarrollar estrategias @ Realizar reportes de redes sociales y Newslette
efectivas

@ Cultivar relaciones con clientes existentes y potenciales @® (Gestion de redes Sociales y canales de comur
Negociar acuerdos y contratos con clientes " :

® d y @® Analitica y reportes de redes sociales mensual

@ Ajustar estrategias segun sea necesario para cumplir con los . 3 .
objetivos @ Crear estrategias y campanas digitales para re




Coordinador de Compras Contadora

@ Desarrollar planes y estrategias de compras alineados con los @ Revisidon de contabilidad
objetivos organizacionales

@ Identificar y evaluar proveedores potenciales @ Elaboracion de Estados financieros

@® Proyeccién de la informacion financiera

@ Negociar términos y condiciones contractuales con proveedores




Tesoreria

Supervisar y gestionar el flujo de efectivo de la
empresa

Elaborar proyecciones de flujo de efectivo a corto y
largo plazo

Supervisar el uso y las politicas relacionadas con
tarjetas corporativas

@ Supervisary controlar los gastos de la empresa
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