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1. Objeto

Definir, asignar y comunicar claramente los roles, responsabilidades y autoridades
dentro de Net-Log. Asegurar que cada miembro del equipo comprenda sus funciones y
cémo contribuyen a los objetivos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), de acuerdo
con los requisitos de las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todos los niveles y areas de la organizacion, desde la
direccion hasta los técnicos de campo, abarcando tanto los procesos operativos como
administrativos y de apoyo en todas las ubicaciones de Net-Log.

3. Normativa aplicable o de referencia

- 1ISO 9001:2015
- ISO 14001:2015
- 1ISO 45001:2018

4. Definiciones

Roles: Funciones especificas dentro de la organizacién que determinan las actividades
de cada miembro.

Responsabilidades: Tareas y obligaciones que cada rol debe cumplir para lograr los
objetivos.

Autoridad: Nivel de poder de decisibn que cada rol tiene para llevar a cabo sus

responsabilidades.

Obligado Olsen, Martin Lassen, Axel Jens Rubio, Daniel Emilio
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5. Responsabilidades:

Direccion: Definir y revisar la estructura organizativa, asignar roles y responsabilidades,
y garantizar que los recursos sean suficientes para el correcto funcionamiento del
proceso principal y los de apoyo.

QA: Supervisar y asegurar la calidad, verificando la integridad de los datos y el
procesamiento correcto de la informacion.

QHSE: Coordinar la gestion del SIG, asegurando que las politicas, procedimientos y
normativas se apliquen en cada area de trabajo.

Operador Senior / Encargado de Cabina/ Ingeniero de Datos: Ejecutar y supervisar
las operaciones de campo, asegurando la calidad de los datos recolectados y el
cumplimiento de los procedimientos de seguridad y medio ambiente.

Geodlogo Logger y Técnico Asistente: Monitorear las operaciones en pozo, gestionar
los andlisis de datos geoldgicos y garantizar la calidad en la recoleccion y registro de

informacion.

6. Descripcion:

6.1 Definicion de roles y responsabilidades: El organigrama de Net-Log establece
las relaciones jerarquicas y funcionales entre las distintas areas (Direccion, Comercial,
Administracién, Operaciones, QHSE, entre otras). Cada rol tiene asignadas
responsabilidades especificas, que se resumen a continuacion:

Direccion: Responsable de establecer y revisar los objetivos estratégicos, la politica
integrada y la asignacion de recursos.

Controller: Responsable de llevar el control financiero, facilita la planificacion de
cashflow e inversiones.

QHSE: Coordina la implementacion de las politicas de calidad, seguridad y medio
ambiente.

Obligado Olsen, Martin Lassen, Axel Jens Rubio, Daniel Emilio

CONFECCIONO REVISO APROBO
(Fecha y Firma) (Fecha y Firma) (Fecha y Firma)




Cdédigo: 5.3 - Sl

== ROLES -

":n LE RESPONSABILIDADES version: o1

it ] Y AUTORIDADES ,EN LA Fecha de emision:
NCT-LOG ORGANIZACION 25/10/2024

MUD LODGGING

Péagina 3

Operador Senior / Encargado de Cabina/ Ingeniero de Datos: Coordina y asegura
la correcta recoleccion y andlisis de datos en el sitio de perforacion.

Técnico Asistente y Logger: Recolectan datos y aseguran la precision en el andlisis
de muestras y gases, documentando los resultados en informes diarios y finales.

6.2 Asignacion de autoridad: Cada puesto en el organigrama tiene un nivel de
autoridad claramente definido que corresponde con sus responsabilidades:

Direccion: posee la autoridad final sobre decisiones estratégicas y politicas
organizacionales.

QHSE: tiene la autoridad para detener cualquier operacion que ponga en riesgo la
seguridad o el medio ambiente.

Operador Senior / Encargado de Cabina/ Ingeniero de Datos: tiene la autoridad
para realizar evaluaciones en tiempo real de las condiciones del pozo y sugerir
cambios operacionales.

6.3 Comunicacioén de roles y responsabilidades: La estructura organizativa y los
roles especificos se comunican a todos los empleados a través del organigrama
(disponible en las areas de trabajo y en los medios de comunicacion interna).

Las descripciones de los roles estan detalladas en los perfiles de puesto

6.4 Revision de roles y responsabilidades: Los roles y responsabilidades se revisan
periddicamente o cuando ocurre un cambio en la estructura organizacional, el contexto
de la empresa, 0 en los requisitos normativos.

Las revisiones son aprobadas por la Direccion y comunicadas a todos los empleados.

7. Documentos Vinculados:
- Organigrama
- Perfiles de puesto.

- Politica integrada.

Obligado Olsen, Martin Lassen, Axel Jens Rubio, Daniel Emilio
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8. Anexos

- Rol de llamadas

- Listado de Responsables de area

Obligado Olsen, Martin

Lassen, Axel Jens

Rubio, Daniel Emilio

CONFECCIONO
(Fecha y Firma)

REVISO
(Fecha y Firma)

APROBO
(Fecha y Firma)




E——
=A= NET-LOG

——er— UD LOGGING SERVICE

POLITICA INTEGRADA

Net-Log, define a través de la presente politica la implementacion y mantenimiento de un
sistema integrado de gestion a los fines de asegurar la calidad de sus servicios, prevenir
accidentes, proteger la salud de sus empleados, desarrollar sus actividades respetando el

cuidadoy la preservacion del medio ambiente.

PorellolaDirecciony el personal de Net-Log, en sus distintos niveles se comprometen a:

B Cumplir con los requisitos de nuestro sistema integrado de gestion (SIG) bajo las
Normas de Calidad, Seguridad y Salud y Medioambiente reconocidas.

B Suministrar servicios de calidad creciente, cumpliendo los requisitos normativos,
legales y del cliente, y mejorando continuamente nuestro Sistema Integrado de
Gestion, asegurando los recursos necesarios para su desarrollo.

B Capacitar, concientizar y motivar al personal para comprometer su participacion
y lograr un profesionalismo y crecimiento continuo en la retroalimentacién de
nuestro SIG.

B Seleccionar proveedores que entreguen servicios y equipos que cumplan con las
especificaciones técnicas, las exigencias de calidad y los requisitos de plazos de
entrega, estableciendo relaciones de beneficio mutuo.

B Mantener e incrementar nuestra participacion en el mercado, generando la
rentabilidad necesaria para nuestro funcionamiento y crecimiento.

Respetar y hacer cumplir esta politica es un compromiso de todos los que formamos parte
de Net-Log.

Ing. Daniel’E. Rubio
Director
Net-Log S.A.
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