Firmadn digtaknerte por:
Iiristerio de Trabsje y Fromosian 20259570906
del Emplea

Wotivo: Servidor de Fecha de emmsion:
Agente stornatzado. Marzo 28, 2028 17:10
Facha; 28032025 17:10:05-0500 Fecha de caducidad:

Jumic 28, 2028 17:10
CERTIFICADO UNICO LABORAL

Wigenciax 3 meses
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistemna de Planillas Electrdnicas se registra la siguiente informacidn:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Mombres : EDWARD

Apeliidos : REYES SAEZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 72681363

Fecha de nacimiento DOIFMIMe82
Domicilio ! NO SE REGISTRA INFORMACION

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

Mo registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
Mo registra antecedentes.

ANTECEDENTES PEMNALES: Fuente — Poder Judicial
Mo se puede presentar informacidn solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDL
Mo se registra informacion sistematizada para el documenio consultado.

TRAYECTORLA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDASOGICA, TECHOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fuente - MINEDU | SUNEDU

Mo se registra informacion sistemalizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
Mo se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
Mo =se registra informacidn sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razdn Social Desde Hasta

20535627101 TATA COMSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PERU 220712024 El empleador no ha
registrado informacidn.

20514482825 GLOBANT PERU S.AC. 2300212022 02082024

20513646519 AVANTICA TECHNOLOGIES 5 A.C. 2000112021 15032022

20514492825 GLOBANT PERU S.A.C. 28/01/2019 28012021

Esta es una copia auténlica imprimible de un documenta elecininico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleos, en aplicacitn de lo dispuesto por el
articuko 28 del Reglamenio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacicn Publica, aprobado por Decrelo Supremo N 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicitn Complementaria Final ded Decrelo Supremo N 028-2016-PCM.




20328545458 MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 1082018 25/01/2019

20601802206 P2P FINANCE CONSULTING SAC. 15/02/2018 05/08/2018
20100047218 BANCO DE CREDITO DEL PERU 15/08/2017 18/01/2018
20100047218 BANCO DE CREDITO DEL PERU 1501112015 14/08/2017

CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El pertficado dnico laboral {CUL) es un dooumenio elecirdnico que contiene informacidn necesarna para facilitar la contratacian laboral de las personas de 18 afos a

mas, en = merado laboral formal y dentro del berifono naconal.

+ Para la emision del certificado dnioo laboral, el Minisiena de Trabajo y Promocian del Empleo utiliza la imformacion que ponen a disposicion las enSdades pdblicas, las

?bl:smbrmdmfmhhdupmsumpmy parmanenie en la Flataforma Nacional de Interoperabilidad, y en oras plataformas, entre elias ef Sisiema de Planillas
L= 1

* La informacidn preseniada en este documenio tiene cardcter oficial dado gue se extrae de la Plalaforma Nacional de Inberoperabibdad, espacia en el cual las entidades

del Sector Plblico comparien imformacion de sus registros. administrativos y bases de dalcs corespondientes. La Plataforma Macional de Interoperabilidad fue oreada por

el Deoeto Supremo N 083-2011-PCM, y es administada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a trawés de la Secretaria de Gobiemo y Transformacion Digital. Al
de acuerdo con & ariculo B ded Decreto Supremo N® 083201 1-PCM, la informacidn conlenida en esta plataforma Sene cardcter ofical.

= BN CLL cuenta con fima mﬂzmh&mmmmﬁfuﬂmﬂ mpmble:dumnfnmmd con la Ley M° 27288, Ley de Fimas y Canificades Digitales, su

Reglamento aprobada mediante Decreto Supremio M® 052 CM, yio las normans carespondientes

+ La disponibiidad y actualizacicn de las I:mdﬂz:mrmuh:\qada:lmé-:dHCLl. =& brindan :lerrpmque |a informmacidn requenida s sncuentre previamente regisirada

por las enfdadesiorganizaciones proveedoras de informacidn comespondientes y esté disponible para =l consumo del CUL 2 iavés de la Fiataioema Macional de

Interoperabilidad u olras platafermasimedios eslableadas. Losflas usuarios'as del CUL no pueden exigir la presentagdn de dicha informacién en el certficado, si no s2

cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EM EL CERTIFICADD:
+ En relacidén a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penalos:
= El CUL indicara si la persona regista o no tales anlecedentes.
+ En casn algin campo de informacicn sobre antecedentss ienga el mensaje Mo es posible presentar esta informacien”, ingrese al médul del Certificado Unico Labaral;
dele dlic al botdn “Fautas para akender incidencias en aniecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.
+ En relacidn a los campos referidos a trayectoria edscativa
El parsficada indicara la informacién sistematizada para &l documenic de identidad consultado sobre slfilos pradof(s ulﬂulnc;:.}e Institucidnies) correspondienie(s) a los
estudios de la persona bhular del documenta. La informacion sobre la trayeciona educativa dependerd de su disponibiidad =n los regisinos sislematizados yio bases de
datos da MINEDL yio SUNEDU:
* Bducacion bdsica reguiar: informacion disponible desde 2011.
* Educacidn bdsica espegal: Informacitn disponible desde 2015,
* Educacidn bésica altermativac Informacidn disponible desde 20020,
* Educacicn 1écnico productiva: Informacidn dispanible desde 2018,
* Educacidn superior pedagdgica: Informacidn no disponible jen proceso de implemeniacion).
* Bducacitn superior tecnoldgica: Informacidn disponible desde 2016,
* Educacicn superior artistica: Informacian no disponible {en proceso de implementacicn).
+ Educacicn universitaria: informacion disponible.
«En lo referido al campo de experiencia labaral:
* El CUL presentard la informacidn asocada al documenio de identidad y que fus registrada por ios empleadones en el sstema de Planillas Elecirdnicas respecto al RUC
¥ razdn social de lals) enbidad(es), asl coma al periodo de akia y baja en dicho sisterma.
* La veracidad y exactitud de esta informacitn depende del regisiro realizade por los empleadores, sisndo slos los responsables de la actualizacdn de cualquier dalo
que na sea reconocida por & titular del cerificado.
* La informacidn de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de daios del CUL, la cual contiene data a partr de agosto de 202, Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CLL puifaurrl:rén confener eska informacion.
= Asimismo, |2 actualizaddn de esta informacidn podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencidn al bempo de procesamiento de la Planila Electrénica.
* La informacian de esta seccidn expone soio aquellos casos donde &l empleador registed a su rabajador tanto en el T-Regisio como en la PLAME. Los casos donde
sala se nealizd el registro en el T-Regisiro no se exponen en esie cerificado pasados los 3 meses de dicho registro.
* Mo s= presentan en el cerfificado los casos donde la pificacidn del rabajador {segdn hhl:ad-eu Tablas paramétricas de Iz Planila Elem]u Practicants de

persona que genera ingrescs de cuarta - guinta calegaria.
+En relacion a la informacion de discapacidad:
5i la persona asl lo dessa ol CUL pusde incorporar el campo de condicidn de discapacidad para indicar si cuenta con un cerificado de discapacidad.
+En relacidn a las personas axtranjeras:
-Sumumﬁpmgmenhmm:qm las enfidades cormespondientes integren las bases de datos y sisiemas necesarios.
. s exiranjeras en =l Pend obt=ner su CUL siem e i n del Camet de a u obo documenio de denfdad o por
MI IDMES y su cidn e ﬂmdhpmlhh desde las E:E:I:qu prmm de dicha |rl’um1a|:m'!‘ﬂ.f -
* Cabe resaltar que la informacion que presenta el ceriificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacian dentro del terilorio nacional.
* Hasla su implementacian, ba informacidn del MINEDU y de la PMNP no s= enouentra disponible: para personas estranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicidn de discapacidad, solo estd disponible pars extranjeros con Carnet der Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

sLa verificacion de |a autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesio para dicho propdsito en |a sede digital waww empleospesu. hasta los doce (12) meses
postericres contados desde la emision del certificade. Para ello s= debs mrp'::ulz Hmlamdzmmhmﬂnmdmuﬁuﬁbﬁﬂa.drﬂnﬂnd&ﬁrﬂ:nb
de identicad del tiular del certificado, entre oira informacitn que el MTPE defina. También se puede realizar la veriicacion medianbe el escaneo del codigo OR dal CLUL.
Para & seclor pdblica la verficacidn del CUL, pasado & afio desde su emisidn, podra realizarse mediante trimite ragular con & MTPE

sEx responsabilidad de=l emple=ador mantener b confidencialicdad de b infoemacitn contenida en &l CUL, cuanda esta s=a eniregada por la parsona hular del cerificado.

5 se fuviese alpuna dificultad o doda sinculada al CUL fas personas. pueden acudir al centro u cficina de empleo mds cercano a su domiciio.

*La copia del dltimo certficado emitido se encontrard en la carpeta de cerificados del médule del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
WA

mplecespen.gob.pe
<La persona ttular del CUL podrd acompafar a este ceriificado la informacidn gue estime convenlente para complementar su contenideo.
En ese sentido, &l CUL no invalida o sustiluye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia avénlica imprimible de un documento elecindnico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promecién del Emples, =n aglicacién de lo dispuestc por el
artioula 25 del Reglamenio de la Ley de Transparsncia y Acceso a la Informacidn Piblica, aprobado por Decrelo Supremo N 072 2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tescera Disnosiciin Complementaria Final del Decreio Suoremo W 028-2016-PCM.
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el

Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : EDWARD

Apellidos : REYES SAEZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 72681363

Fecha de nacimiento : 17/11/1992

Domicilio : NO SE REGISTRA INFORMACION

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

20259570906

Fecha de emision:
Marzo 26, 2025 17:10
Fecha de caducidad:
Junio 26, 2025 17:10

Vigencia: 3 meses

Verificalo aqui

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacidn sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Rue Razén Social Desde

20535627101 TATA CONSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PERU  22/07/2024

20514492825 GLOBANT PERU S.A.C. 23/02/2022
20513646519 AVANTICA TECHNOLOGIES S.A.C. 20/01/2021
20514492825 GLOBANT PERU S.A.C. 28/01/2019

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

Hasta

El empleador no ha

registrado informacion.
02/08/2024

15/03/2022
29/01/2021

Esta es una copia auténtica imprimible de un docume nto electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, v la

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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