AN S .

Importe a detraer: Importe; 0,00 ] Aplicar a ndmina completa X
Ley de Riesgos de Trabajo: Corresponde LRTSi
% alicuota LRT:11,280 Cuota Fija LRT:0,00
Seguro Col. de Vida Oblig.: Con Pdliza:Si
Prima Individual] 19,030 Costo de Emision: 0,00

Otros: Tipo de Empleador:l - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) [ Ley 27.541, art. 19, inc. b)

Empleados al 04/2000:0 Empleados al 01/2004:0

Empleados al 03/2014:0 Ley 2592 2:MNo Corresponde

Actividad: 049 - Actividades no dasificadas

Obra Sociak: 119500 - 0.5.DEL PERSONAL DE LA SANIDAD ARGENTINA

Retenciones: Acumulado del periodo:,00 & Saldo de periodo anterior; 217.763,18

Excedentes de Contrib.: de Seguridad Sociak U_,UU . de Obra 50-cia|:'_ UTUU

Vales alimentarios: Percepciones:0, 00

Bajas: \er Bajas Registradas &

Momina de Empleados: Total: 10 Validos: 10 AValidar: 0 Observados: 0
M Validado  mg AValidar g
Reiniciar Filiros £
¥ Emp. Propios ® Emp. No Propios
Hombre y Apellido Rem. Total

20-11186819-1 Manuel Francisco Quintana 55.500,00 (&
20-17074362-9 Jose Luis Ponce 3855600 (&
20-28532441-5 German Francisco Quintana 55.000,00 (&
20-30598276-9 Pablo Daniel Manzanares 3432000 G
20-30835118-2 Cristian Sebastian Lopez 3172000 (&
20-313233481 Sergio Manuel Quintana 55.000,00 (&
20-31712588-6 Spinosa Guimaraes Carlos Matias 31.800,00 &
20-33977240-2 Matias Alejandro Cluintana 3485000 &
20-38745762-4 Corbalan Pablo Tomas 3172000 =
27-12934994-3 Maria Elena Borsellino 5500000 (&

Mostrando 1 a 10 de 10 filas

Referencias: Empleado con datos validos Empleado con datos avalidar Empleado con datos obsenvados

+= \olver Imprimir = Calcular «




