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RECEPCION DE REGLAMENTO INTERNO

La Inspecciéon Comunal del Trabajo Santiago Oriente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 153 inciso 3° del Cédigo del Trabajo, ha recepcionado
copia del Reglamento Interno.

Se hace presente a Ud. que, conforme lo dlspone el |nc|so 4° del referido artlculo
153 eI Reglamento Interno puede ser impugnado por jador o Ias organi:
les de la p de las di i que i il diante la
presentacion a la autorldad de salud oala D|recc|on del Trabajo.

Esta Inspeccion C se ira de analizar su texto, en tanto no se
formulen las objeciones que procedan por parte de los titulares de la accién, sin perjuicio de las
facultades que la ley confiere a este Servicio para actuar de oficio o con ocasién del ejercicio de
la actividad fiscalizadora.

Por ultimo, debe tener presente que se las
modificaciones introducidas al Cédigo del Trabajo, por la Ley N" 19 759 de 05/10/2001 que
redujo la jornada ordinaria de trabajo a 45 horas semanales; Ley N° 20.005, que tipifica y
sancwna el acoso sexual Ley N° 20.096 de 23/03/2006, que establece mecanismos de control

icables a las t: doras de la capa de ozono; Ley N° 20.105, que modifica la Ley
N° 19. 419, en materias relati a la publicidad y el del tabaco; Ley N° 20.308, sobre
proteccion a los trabajadores en el uso de productos fitosanitarios; Ley N° 20.348 de 19/06/2009,
que resguarda el derecho a la igualdad en las remt i es; Ley N° 20.422 de 10/02/2010, que
establece normas sobre i d de oportunidad: e inclusién social de personas con
discapacidad; Ley N° 20. 545 de 17/10/2011, que modifica las normas sobre proteccién a la
maternidad e incorpora el permiso postnatal parental; Ley N° 20.764 de 18/07/2014, que modifica
el Cédigo del Trabajo en materia de proteccion a la maternidad y la vida familiar y establece un
permiso de matrimonio del trabajador; y Ley N° 20.949 de 17/09/2016, que reduce el peso de las
cargas de manipulacién manual. |

En consecuencia, debera velar porque el Reglamento en cuestion se ajuste a dicha
normativa legal, para lo cual recomendamos informarse en el sitio web www.dt.gob.cl.
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