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Socios vigentes

Capital Capital por enterar % Fecha de
enterado$ Capltal Utilidades incorporacion

DAVID JOSE GORICHON
pAvD ) 10374962-K 55.00 55.00 21-11-2008
%55&'0 ANDRES ROMAN 13902248-3 0 45.00 45.00 21-11-2008
Sub-totales _ﬂ_m__
Capital Total informado $ 0o |
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DESCRIPTOR DE CARGO
Gerente Comercial

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Gerente Comercial
Departamento/Seccidn Comercial
Jefe Directo Gerente General

. Interno: Ejecutivos comerciales, area logistica y administrativa
Comunica con -
Externo: Clientes y proveedores

. OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Diseflar e implementar las estrategias comerciales que permitan lograr objetivos
desafiantes.

1. PRINCIPALES FUNCIONES

Analizar, determinar e implementar el cumplimiento de objetivos comerciales.

Generar presupuestos de canales de venta (Marketing, Canales — otros)

Coordinar actividades del area, incluyendo las actividades de los ejecutivos y las
implementaciones.

Resolver imprevistos del proceso comercial, optimizando procesos de organizacion.
Anexar nuevos canales y hacer seguimiento de su desarrollo.

Evaluar resultados mensuales de los canales y reportar a la Gerencia General.
Potenciar los distintos canales de venta con estrategias novedosas de forma periédica.
Determinar la politica de precios de los productos aumentando el margen de ganancia.
Establecer sistema de comisiones de todos los canales.

Aprobar ofertas de venta.

Iv. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERNO DEL CARGO

Nivel Educacional Superior (Instituto o Universidad)

. : Ingeniero Comercial o Industrial, con postgrado en estrategias
Titulo Profesional :
comerciales.

Experiencia laboral 2 aflos en Gerencia comercial en empresas de similar tamafio
y/o formato de ventas.

5 aflos de Jefatura de éreas relacionadas con los negocios.

V. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Office avanzado.

Marketing digital y Redes sociales.
Estrategias comerciales.
Liderazgo.

Planificacion.

Mercado chileno.
Big ERP.
CRM.
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VL. COMPETENCIAS DEL CARGO

Competencias

L-Orientacion a Resultados N |

Establecer objetivos y metas dificiles

Priorizar tareas, superar obstaculos y hacerse responsable

Establecer estandares y las responsabilidades del equipo

Brindar liderazgo y motivacion

2.-Orientacidén al Clientes

Desarrollar la confianza del cliente, comprometiéndose a aumenta
su satisfaccion

Establecer las expectativas posibles de los clientes

Asumir la responsabilidad de resolver los problemas de los clientes,
asumiendo que se cumplan los compromisos (internos y externos)

Solicita opinion a los clientes

3.-Trabajo en Equipo

Cumplir con todos los plazos y responsabilidades del equipo

Escuchar a los deméas y valorar sus opiniones

Ayudar al lider del equipo a cumplir con las metas. Aportar
espontaneamente informacidn necesaria, apoyar pro activamente a
los demas integrantes

Recibir bien a los nuevos, promueve un ambiente de equipo y
desarrolla relaciones en toda la organizacion

4.-Creatividad / Innovacion

Generar nuevas ideas, cuestionar status quo

Asumir el riesgo, respaldar el cambio, alentar a la innovacion

Resolver los problemas de manera creativa

Identificar y respaldar actividades que llevan al crecimiento de los
ingresos

5.-Solucién de Problemas / Analisis

Dividir los problemas en componentes mas pequefios

Comprender los problemas subyacentes

Simplificar y procesar problemas complejos

Comprender la diferencia entre detalles criticos y los datos sin
importancia

6.-Organizacidon Personal

Mantener la informacion organizada y accesible

Mantener su espacio de trabajo limpio/funcional

Trabajar de manera sistematica y eficiente

Manejar bien el tiempo

Aprobado por Revisién y Fecha N° Perfil

1 afio
27-02-2021

Gerente Comercial Gerente General
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DESCRIPTOR DE CARGO
Gerente General

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Gerente General
Departamento/Seccién Administracién

Jefe Directo Directorio
. Interno: Ejecutivos comerciales, area logistica y administrativa
Comunica con -
Externo: Clientes y proveedores

. OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Diseifar e implementar las estrategias para lograr los objetivos de crecimiento de la
empresa.

1. PRINCIPALES FUNCIONES

Disefar y establecer politicas y procesos de trabajo de IV Medical.

Representar a la empresa ante todos los entes competentes en el ambito nacional e
internacional.

Asegurar que los empleados sean productivos y se desarrollen profesionalmente, con una
motivacion constante.

Evaluar y mejorar las operaciones y el desempefo financiero (Metas corto y Largo Plazo).
Controlar el desarrollo de Grandes negocios.

Supervisar las tareas operativas de todas las areas quincenalmente.

Monitorear y controlar de estados resultados (EERR) y KPI Financieros.

Controlar presupuestos y optimizar gastos.

Preparar informes periddicos para la alta direccion ( Socios e inversionistas).

Supervisar la contratacion y formacién de nuevos empleados.

Garantizar que el personal cumpla las normativas de salud y seguridad.

Proporcionar soluciones a problemas Macro (que afecten a méas de un é&rea de la

empresa).
Analizar y aprobar planes de mejora de las distintas areas de la empresa.




Iv.

V.

A
%SVH iVMedical

REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERNO DEL CARGO

Nivel Educacional Superior Universitario

. : Ingenieria Comercial o Civil industrial con MBA o Postgrado en
Titulo Profesional : :
estrategia de negocios

Experiencia laboral 10 aflos en cargos similares 6 5 afios en el rubro (Gerencia
General, Comercial o A&F)
10 afos liderando proyectos de Transformacion, Evolucion de
empresas, redisefio de Modelos de negocios.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

SAP o Big ERP

Inglés Fluido

Sistemas Bancarios

Tributarios

Importaciones y Exportaciones

Estrategia, Marketing Digital, E commerce
Liderazgo y gestion del desempefio

Office Avanzado ( Word, excel, project)
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VI COMPETENCIAS DEL CARGO

Establecer objetivos y metas dificiles

Priorizar tareas, superar obstaculos y hacerse responsable

Establecer estandares y las responsabilidades del equipo

Brindar liderazgo y motivacion

2.-Orientacidén al Clientes

Desarrollar la confianza del cliente, comprometiéndose a aumenta
su satisfaccion

Establecer las expectativas posibles de los clientes

Asumir la responsabilidad de resolver los problemas de los clientes,
asumiendo que se cumplan los compromisos (internos y externos)

Solicita opinion a los clientes

3.-Trabajo en Equipo

Cumplir con todos los plazos y responsabilidades del equipo

Escuchar a los demas y valorar sus opiniones

Ayudar al lider del equipo a cumplir con las metas. Aportar
espontaneamente informacion necesaria, apoyar pro activamente a
los demas integrantes

Recibir bien a los nuevos, promueve un ambiente de equipo y
desarrolla relaciones en toda la organizacion

4.-Creatividad / Innovacion

Generar nuevas ideas, cuestionar status quo

Asumir el riesgo, respaldar el cambio, alentar a la innovacion

Resolver los problemas de manera creativa

Identificar y respaldar actividades que llevan al crecimiento de los
ingresos

5.-Solucién de Problemas / Analisis

Dividir los problemas en componentes mas pequefios

Comprender los problemas subyacentes

Simplificar y procesar problemas complejos

Comprender la diferencia entre detalles criticos y los datos sin
importancia

6.-Organizacién Personal

Mantener la informacion organizada y accesible

Mantener su espacio de trabajo limpio/funcional

Trabajar de manera sistematica y eficiente

Manejar bien el tiempo

1 afio
27-02-2021

Gerente General Gerente General
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