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CARTA DE COMPROMISO  
CON EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRO CREDO Y CON LA INTEGRIDAD. 

 
 
Empleado: ______________________ 
 
Cargo: _________________________ 
 
Fecha: __________________________ 
 
 
La empresa MARE LTDA. posee una política de comportamiento de sus empleados que es explicada en el 
Reglamento de Trabajo que al momento de ingreso en la empresa es informado al nuevo trabajador. 
 
A continuación se transcribe el Capítulo correspondiente: 
 

CAPÍTULO 10: Conducta ética. Pagos impropios. Conflicto de intereses.  
10.1.- El Empleado está obligado en todo momento a observar los principios de integridad, 
ética, honestidad, transparencia y legalidad, respetando la legislación vigente, y se 
comprometen a adoptar las medidas preventivas para evitar incurrir en cualquier tipo de 
delitos  
10.2.- El Empleado se compromete a no ofrecer regalos o beneficios económicos de cualquier 
orden a funcionarios públicos nacionales y extranjeros con el fin o el pretexto de dar 
cumplimiento a sus obligaciones laborales, ni llevar a cabo conductas o actos que pudieren 
comprometer su responsabilidad penal.  
10.3.- En caso de actuar frente a funcionarios públicos nacionales o extranjeros en relación a 
su trabajo, el Empleado deberá informar a su inmediato superior respecto a estas 
actuaciones, y deberá abstenerse de formular cualquier compromiso u obligación futura que 
comprometa a la Empresa, sin el debido consentimiento de la Gerencia o Dirección.  
10.4.- El Empleado declara no tener ningún conflicto de intereses con la Empresa, ni de 
beneficiarse a nivel personal por ningún acto en los cuales la Empresa intervenga.  
Revisión: 12/Marzo/2020 
 

Además de lo mencionado, Mare Ltda. obliga a sus colaboradores, a actuar siempre observando el 
cumplimiento de todas las disposiciones legales vigentes en el cuerpo normativo nacional, así como lo 
dispuesto por las empresas que representamos y por los clientes con quienes hacemos negocios. 
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Mare Ltda. es una organización que respeta y promueve el derecho de las personas, fomenta la inclusión 
de género, la igualdad de oportunidades sin diferencias de creencias, religión, nacionalidad o raza, así 
como el cuidado del medioambiente. 
 
La empresa estimula un ecosistema plural, que se enriquece con el aporte de personas de diferente origen 
y experiencia previa, desarrollando sus actividades en una forma no disruptiva del medioambiente y 
asumiendo su responsabilidad social frente a la comunidad. 
 
Frente a cualquier duda, está a su disposición la Gerencia General y/o la Dirección para realizar las 
aclaraciones correspondientes, así como la Jefatura inmediata superior. 
 
Ante la duda, consulte. Si detecta alguna situación que le merece reparos, o que tiene la apariencia de no 
cumplir con los procedimientos o con las normas vigentes, hágalo saber por las mismas vías. 
 
Además de los mails del Gerente General o de los directores, Ud. puede realizar sus planteos al siguiente 
mail: 
 
    compliance@maregroup.us 
 
 
Al firmar el presente documento, el empleado acepta, reconoce y se compromete a cumplir con nuestro 
credo y alinearse a la política de integridad que la empresa ha informado previamente. 
 
 
 

   p. MARE LTDA.       
 
 
 
 Dr. Ricardo Morel    Firma: ___________________ 
       Director      

Aclaración: _______________ 

mailto:compliance@maregroup.us

