Informacién Confidencial
Due Diligence de Compliance @

CUESTIONARIO A SER COMPLETADO POR EL BUSINESS PARTNER

Estimado/a: Le aconsejamos completar el presente formulario en Word. Los campos a completar son
editables, y puede agregar rengiones presionando "Enter” o bien insertando filas en la tabla. En caso de que
una pregunta no sea aplicable o la respuesta sea negativa, déjela en blanco. Una vez completado, el
formulario debe imprimirse y lo debe firmar la mdxima autoridad de la empresa (representante legal o
apoderado).

RAZON SOCIAL Mare Ltda.

INFORMACION GENERAL

1) Informe acerca de la titularidad de la empresa:

1.a)  Sise trata de una empresa unipersonal, indique el nombre y numero de identificacion fiscal
del titular.

NOMBRE Numero de identificacién fiscal

1.b)  Sise trata de una sociedad, indique quiénes son sus accionistas o titulares de participaciones
0 cuotas, sean personas fisicas o juridicas e indicando el CUIT en cada caso.

NOMBRE Numero de identificacion fiscal
Ricardo Morel 1485799/8
Gonzalo Morel 1485816/8
Cesar Morel 1772343/3

1.c) Si se trata de una sociedad, informe la nomina vigente de Directorio indicando nombre y
CUIT.

NOMBRE Numero de identificacidn fiscal

Igual al anterior

Adjunte el organigrama de la empresa. En caso de no tenerlo, describa la estructura general de su
organizacion (gerencias, departamento o dreas} y quienes ocupan los puestos de decision. Si no
tiene estructura formal, describa los roles y las personas a cargo.

AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE TAREAS
Direccion Ricardo Morel Direccién General

Direccién Financiera Cesar Morel Finanzas

Gerente General Alvaro Lingeri Gerencia

Gerente Administrativo | Eugenia Ramirez Administracion

Director Comercial Esteban Gonzalez de Armas | Marketing & Ventas

Gerente de Servicio Marcelo Garofalo Servicio Técnico y Post-venta
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INTERACCION CON GOBIERNO

3)

4)

Indigque si la empresa tiene o tuvo como cliente al Estado (entendido como sector publico, ya sea a
nivel nacional, provincial o municipal, incluyendo organismos autarquicos, unidades ejecutoras de
programas con financiamiento internacional, instituciones asistenciales dependientes de entes
publicos no estatales, universidades, obras sociales provinciales, o cualquier otro cliente del sector
publico).

En caso afirmativo, complete a continuacion:
3.a) ¢Qué porcentaje de su facturacion esta destinada la provision de servicios af estado?

40%

3.b)  Enumere sus principales clientes del sector piblico, indicando el drea responsable de compra.
JURISDICCION (nacional, | MINISTERIO / { AREA RESPONSABLE DE
provincial, municipal) ORGANISMO COMPRA
Nacional ASSE Depto de Logistica
Nacional Hospital Policial Depto de Aqguisiciones
Nacional Banco de Seguros Adgquisiciones
Nacional HCFFAA Depto de Compras

3.c) Enumere las personas de su organizacion que interactian con el sector publico en relacion
directa o indirecta, incluyendo empleados que reciben inspecciones de las autoridades. Detalle
nombre, CUIT y funcion.

NOMBRE Numero de | FUNCION
identificacion fiscal

Alvaro Lingeri 1797668/8 Gerente General

Ignacio Gomez 1930486/1 Gerente Ventas LCS

Andres Pimienta 282336511 Gerente Ventas U/S

Leandro Viescas 6464304/2 Gerente Ventas DI

3.0) Indigue si cuenta con representantes, apoderados o gestores que interactuan en su nombre
con el sector ptiblico en relacién directa o indirecta con productos o servicios de RHoche. En caso
afirmativo detalle nombre, Numero de identificacion fiscal y funcion.

NOMBRE Numero de | FUNCION
identificacion fiscal

¢ El directorio de la empresa, sus empleados o algunas de las personas mencionadas en los puntos
1, 2 0 3 tienen algtin vinculo de parentesco, amistad o negocios con algtin funcionario publico (incluir
definicién de funcionario publico)? En caso afirmativo describir debajo:

NOMBRE DEL | NOMBRE DEL | RELACION DE | DEPENDENC! | CARGO

DIRECTIVO O | FUNCIONARIO | PARENTESCO | A DEL
EMPLEADO SECTOR
PUBLICO
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5) Respecto de las personas mencionadas en los puntos 1, 2 0 3 ¢) y d) y/o sus cényuges, familiares o

amigos, responda:

5.8) ¢son o han sido funcionarios, empleados, o contratados bajo cualquier modalidad, de alguna
dependencia u organismo del sector publico que tenga injerencia en las actividades de su empresa

o de Roche? En caso afirmativo detalle a continuacion.

NOMBRE RELACION

PARENTESCO SECTOR PUBLICO

DE | DEPENDENCIA  DEL | CARGO

6) ¢Ha realizado, realiza regularmente o piensa realizar su empresa o alguna de las persenas indicadas
en los puntos 1, 2, 0 3 ¢) y d) algun tipo de contribucién o donacion en favor de algin organismo

estatal, funcionario ptblico ¢ partidos politico? En caso afirmativo detalle a continuacion.

FECHA DETALLE DE LA CONTRIBUCION | MOTIVO
O DONACION

POLITICAS DE INTEGRIDAD

7) ¢ Tiene su empresa un programa de integridad, algun tipo de declaracion de principios, cédigo de
ética o reglas vinculadas a |a interaccién con el Estado? En caso afirmativo detalle a continuacién y

adjunte una copia.

INSTRUMENTO

ALCANCE DESCRIPCION

Reglamento de trabajo

incluye un capitulo sobre Conducta ética, Pagos
impropios, Conflicto de intereses.

Entrenamiento

Al realizar la induccion, se entrena sobre Compliance
& Integrity a cada nuevo empleado.

Carta de compromiso

El empleado se compromete a adherir al credo de
Mare Lida, asl como a cumplir con normas
establecidas por la empresa, gobierno, empresas
representadas y clientes, asi como a actuar cen
integridad.

8) ¢ Tiene su empresa procedimientos internos o de auditoria que le permitan detectar fraudes, desvios
o incumplimientos a la normativa vinculada con la interaccién con el Estado? En caso afirmativo

detalle:

PROCEDIMIENTO

ALCANCE. DESCRIPCION

Aprobacidn de gastos

Cada gasto de promocién, propaganda, participacion
de actividades, contribucién para actividades
cientificas o educacionales son revisados y aprobados
por la Gerencia Genera.

Revision de términos contractuales

Se revisa cada negocio para asegurar cumplimiento
{compliance) con requisitos legales, e internos tanto
de nuestra empresa como de las representadas. Cada
trato comercial debe ser aprobado por la Direccién o
la Gerencia General.
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9) ¢,Su empresa tiene algun canal para que los empleados denuncien incumplimientos o conductas
inadecuadas? En caso afirmativo describa a continuacion:
CANAL DESCRIPCION
Mail electronico Por mail, se reciben denuncias, comentarios o sugerencias, asi
como se contestan dudas que pudiera haber sobre casos en
particular.

10} ¢ Esta o estuvo involucrada su empresa, o alguna de las personas indicadas en los puntos 1,20 3
¢} y d), en alguna investigacion o causa judicial abierta o finalizada por cualquier tipo de delito
relacionado con el soborno, corrupcién, fraude o blanqueo de capitales? En caso afirmativo,
proporcione detalles de la misma y status actual a continuacion:

FECHA DE INICIO | DESCRIPCION DEL CASO STATUS ACTUAL

Al completar este cuestionario, el que suscribe declara que:

» Toda la informacion que se pondrd a disposicion de Roche a través de este cuestionario es correcta,
completa y veraz, y reconoce que el suministro de informacion incorrecta o falsa o la omision de
informacion puede resultar en la terminacion de la relacion comercial.

» Esconsciente de que Roche y/o las empresas designadas por este puedan buscar, en fuentes publicas,
toda informacion pertinente declarada o no en este cuestionano.

+ Se compromete a informar inmediatamente a Roche sobre cualquier modificacién o cambio en la
informacion pr rc:onﬁcontmuac:dn. durante el periodo de la relacion comercial.
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REGLAMENTO DE TRABAJO - MARE LTDA.

indice

Capitulo 1.- Aspectos generales

Capitulo 2.- Datos filiatorios - Carnet de Salud - Seguridad

Capitulo 3.- Horario - Lugar de trabajo - Herramientas e instrumental.
Capitulo 4.- Registracion - Puntualidad.

Capitulo 5.- Faltas.

Capitulo 6.- Potestad disciplinaria

Capitulo 7.- Normas de comportamiento del Empleado

Capitulo 8.- Realizacion de tareas fuera de Montevideo

Capitulo 9.- Otros derechos y obligaciones

Capitulo 10.- Conducta ética. Pagos impropios. Conflicto de intereses.

CAPITULO 1: Aspectos Generales

1.1.- Todos los empleados de MARE LTDA., en adelante “MARE” estdn sujetos a las disposiciones de
este Reglamento de trabajo. El personal actual y el que ingrese en el futuro, deberd tomar
conocimiento del presente reglamento a cuyas normas se ajustardn las relaciones entre la Empresa y
su personal, con sujecién a las normas legales y reglamentarias vigentes. El Reglamento serd
debidamente divulgado y ningdn integrante del personal podré aducir su ignorancia como excusa
para eludir el cumplimiento de las obligaciones o eximirse de las sanciones que en el mismo se
establecen.

1.2.-  El presente Reglamento tiene como objetivo dar el soporte y los lineamientos generales que
guien la forma de conducirse en esta Organizacidén para que las relaciones laborales se desarrollen
con seguridad, armonia y eficiencia. La redaccién del mismo da cumplimiento a todas las normas
vigentes (leyes, decretos u ordenanzas municipales), y en caso de existir alguna contradiccion, se
tendrd por vdlido lo que estipule la mencionada normativa legal.

1.3.- Estas disposiciones tienen contenido obligacional para el personal, derivan de los dictados del

sentido comun y son bdsicas en cualquier organizacion de trabajo.
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1.4.-  La ética, la moral y las buenas costumbres no se encuentran excluidos de esta normativa,
debiendo ser aplicados conjuntamente con cada una de las reglas que integran este Reglamento y
son fuente de integracién de los vacios que puedan generarse.

1.5.- El comportamiento laboral del Empleado debe guiarse por el objetivo de la mejora continua y la
excelencia profesional, a fin de tener oportunidad de mejorar su posicion personal en la Empresa.
Cada uno de los Empleados de MARE fue seleccionado por su capacitacion, su experiencia y también
por su adhesion a los valores de la Empresa, entre los que estdn la integridad, la vocacién de servicio, y
de superacién personal y colectiva.

1.6.- En el desarrollo de su actividad laboral el Empleado deberd guiar su accionar, preservando la
buena reputacién de la Empresa, sus intereses y sus bienes. Todos los Empleados deben de actuar con
lealtad y fidelidad para con la Empresa, sus integrantes, clientes y proveedores. Por ello, cada
Empleado es remunerado con niveles salariales por encima de lo que marca el laudo correspondiente,
esperdndose por tanto, que cada cuestidon no prevista por este Reglamento o el contrato laboral que
cada Empleado ha firmado, sea resuelta con la mdxima ética y profesionalismo, acorde con su
jerarquia, y valorando la inversion que la Empresa realiza en su capital humano.

1.7- En toda relacién interpersonal deberd mantener siempre una actitud de correcciény
respeto y abstenerse de cualquier acto o conducta que pueda constituir acoso laboral o sexual. En
caso de que la actitud no sea la adecuada, quien se sienta ofendido y lesionado en sus derechos,
podrd presentar queja ante la Gerencia y/o Direccion. En tal caso, se designard un Profesional externo
e independiente para investigar la denuncia, garantizdndose confidencialidad y el debido proceso. La
investigacion deberd culminar a mads tardar en 30 dias, pudiéndose prorrogar por 30 dias mds, con
autorizacién de la Direccion de la empresa.

1.8.- Durante la permanencia en el establecimiento, asi como en el cumplimiento de sus tareas en el
domicilio de los clientes, el trabajador dependerd de su superior inmediato, de acuerdo al orden
jerdrquico y funcional establecido por la Empresa.

19.- El Empleado deberd cumplir con las ordenes de sus superiores en el marco de las
responsabilidades de su puesto. Asimismo, el Empleado tendrd la posibilidad de exponer, en un dmbito
de respeto mutuo, los comentarios que dichas 6rdenes le merezcan.

1.10.- Se deberd guardar estricta reserva sobre cualquier clase de informaciéon y/o documentacion
vinculada a la Empresa, sus integrantes, clientes y proveedores, que procese, utilice u observe directa
o indirectamente durante el cumplimiento de las labores.
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1.11.- La jornada de trabajo deberd dedicarse exclusivamente al cumplimiento efectivo de las
tareas asignadas al Empleado.

1.12.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir del 1° de Noviembre de 2016 y podrd ser
modificado por MARE en cualquier momento y sin expresion de causa. Este Reglamento no modifica
el contrato de trabajo que individualmente se haya firmado entre el Empleado y MARE.

CAPITULO 2: Datos filiatorios - Carnet de Salud - Seguridad.

2.1- Los Empleados deberdn proporcionar los datos requeridos (documento de identidad, carnet de
salud, libreta de chofer, fotografia, antecedentes laborales, domicilio, teléfono (fijo o mévil), etc.). La
actualizacién de los respectivos datos, especialmente en lo que concierne al domicilio y teléfono
(fijo o movil), es de entera responsabilidad del Empleado. Asimismo, se deberd informar a la Empresa
respecto a cualquier inhabilitacidon que se le imponga al Empleado para llevar adelante sus tareas, tal
como por ejemplo, suspension de libreta de chofer, debiendo consignar el motivo por el cual se impuso
tal sancion.

2.2.- Atodos los efectos laborales se tendrd por validamente constituido el domicilio del Empleado
que éste haya declarado a su ingreso, salvo que posteriormente haya comunicado expresamente y
por escrito uno nuevo.

2.3.- Aefectos de garantizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad del ambiente de
trabajo, la Empresa estard facultada para exigir al personal la realizacion de exdmenes médicos y
clinicos que sean razonablemente necesarios, en funcion de las tareas que realice el Empleado y la
posicibn que ocupe jerdrquicamente en la estructura laboral. La Empresa garantiza la
confidencialidad de los resultados y la correcta utilizacion de éstos.

2.4.- Asimismo, por razones de seguridad individual y colectiva y en salvaguarda y respeto de los
bienes y derechos de la Empresa y sus integrantes, se hace reserva del derecho a realizar revisaciones
de las pertenencias (bolsos, carteras, mochilas, etc.) tanto a los ingresos como a las salidas de los
Empleados a o de los establecimientos. Durante las horas de trabajo las pertenencias de los
Empleados deberdn permanecer en el locker asignado por la Empresa a tales efectos o los cajones
dispuestos a tal fin en el escritorio de trabajo.

2.5.- Todos los Empleados que trabajan para MARE, deben controlar su asistencia mediante el
registro en los medios que la Empresa pone a su disposicion. Deben marcar su entrada y salida, tanto
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antes como después del descanso, independientemente de su obligacién contractual y régimen
laboral acordado.

CAPITULO 3: Horario - Lugar de trabajo - Herramientas e instrumental.

3.1- El lugar de trabajo es el local de MARE sito en la calle Guadalupe 2065 Bis, Montevideo. El
horario de la jornada de trabajo normal es de lunes a viernes de 9 a 13 hs. y de 14 a 18:30 hs. La
jornada laboral comienza y termina en el local de MARE, salvo que por necesidades de servicio, la
Gerencia y/o la Direccién indiquen expresamente otra cosa.

3.2.- Cuando al Empleado se le indique que debe comenzar las tareas en el sitio de un cliente, deberd
presentarse a trabajar a la misma hora establecida en el pdarrafo anterior. Si su jornada laboral
termina en el sitio del cliente, deberd trabajar hasta la hora establecida en el parrafo anterior. De igual
forma, estando en sitio de cliente, el Empleado contard con una hora de descanso preferentemente en
el horario establecido en el parrafo anterior, salvo que por necesidades de mejor cumplimiento de la
tarea asignada, el Empleado modifique el horario. Asimismo, la Gerencia y/o Direccién (dentro de lo
razonable), podran disponer modificaciones excepcionales al horario, siempre en atencion al mejor
cumplimiento de las tareas asignadas.

3.3.- Durante la hora destinada al descanso, el Empleado podrd utilizar el local dispuesto en el drea de
la Empresa para tal fin, o en su defecto, podrd ausentarse del local dentro del horario establecido. En
caso de estar prestando servicios en el domicilio de un cliente, podrd ausentarse durante el horario de
descanso establecido. En todos los casos, no se podrdn usar tiempos adicionales del horario de trabajo
para trasladarse desde o hacia la Empresa y/o domicilios de cliente, asi como para aseo personal,
actividades privadas, etc.

3.4.- Sien el desempefo de su cargo el Empleado debe conducir vehiculos de MARE, éstos deberdn
utilizarse Unicamente para fines laborales, quedando prohibido el uso para motivos personales. Si el
Empleado comete una infraccion de transito en el horario laboral por incumplir las normas de transito
y la Empresa resulta sancionada, la inobservancia serd considerada como falta laboral, la que serd
sancionada de acuerdo a la gravedad de la infraccién de transito cometida El Empleado reconoce que
MARE le ha instruido de cumplir con todas las normas vigentes de transito, estacionamiento, etc.
Asimismo, los traslados por medios provistos por la Empresa (taxi, remise, etc.) deberdn ser utilizados
exclusivamente para fines laborales, quedando expresamente prohibido su uso por motivos
personales. También estd expresamente prohibido el uso de los vehiculos o medios de traslado
provistos por la Empresa, para el traslado de Empleados desde o hacia sus domicilios personales, salvo
autorizacion expresa de la Gerencia y/o Direccion. El uso de los vehiculos o medios de traslado
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provistos por la Empresa por motivos personales constituye una falta grave pasible de las sanciones
previstas mds adelante.

3.5.- Todo Empleado es responsable del cuidado de las herramientas, maquinarias, equipos de
seguridad, utiles, computadoras, instrumental, etc. que le sean encomendados, debiendo prevenir e
informar su deterioro y/o robo. Debe prevenir, transportar, manipular, producir, etc. con la debida
diligencia, las mercaderias, repuestos, insumos, etc. puestos a su cuidado. El uso de las computadoras
y teléfonos celulares provistos por la Empresa son para el exclusivo uso al servicio de la Empresa,
estando prohibido el uso para fines particulares, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
la Gerencia y/o Direccion. La Empresa se reserva en cualquier momento, revisar las herramientas,
magquinarias instrumentos, computadoras y celulares provistos por la Empresa, asi como retirarlos o
reemplazarlos sin expresion de causa. La informacién recibida, producida, copiada, o bajada por
Internet por el Empleado en ejercicio de sus funciones, es de exclusiva propiedad de la Empresa.

CAPITULO 4: Registracion - Puntualidad

4.1.- Todos los Empleados deben cumplir estrictamente con las obligaciones pactadas, entre ellas, la
concurrencia a sus tareas estrictamente en el horario convenido. El Empleado que trabaja en régimen
de horario fijo, deberd estar a la hora exacta determinada para el comienzo de la tarea en su puesto
de trabajo y no podra retirarse de éste hasta cumplido su horario completo. La misma precision
horaria deberd ser guardada con relacion al descanso intermedio que corresponda.

4.2.- El Empleado deberd registrar en los medios que disponga la Empresa, el horario de ingreso y
egreso, tanto de la jornada diaria como del respectivo descanso intermedio, siendo de su entera
responsabilidad las consecuencias que deriven de las omisiones y/o errores en que incurra en dicha
registracion.

4.4.- La ausencia y/o error en la registracion del horario de trabajo o descanso podrd dar lugar a la
aplicacion de sanciones disciplinarias, ademads de los descuentos de salario correspondientes cuando
se trate de Empleados con régimen de horario fijo. Semanalmente, cada Empleado debe informar a la
Gerencia y/o Direccidn, si hubo circunstancias por las cuales les fue imposible registrar su entrada o
salida, por situaciones tales como por ejemplo, comenzar o terminar el horario en el domicilio de un
cliente.

4.5.-  Las llegadas tarde, tanto sean al inicio de la jornada como al reingresar luego del descanso
intermedio, serdn comportamientos susceptibles de ser sancionados, sin perjuicio de los descuentos
en el salario que le puedan corresponder en funciéon del tiempo no trabajado.
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4.6.- Se considera llegada tarde todo ingreso registrado luego de la hora fijada para el inicio del
trabajo. La marcacién mds de 10 minutos mds tarde del horario previsto podrd dar lugar a las
sanciones estipuladas mas adelante. Asimismo, si la acumulacién de llegada tardia supera los 60
minutos por mes, el Empleado también podrd recibir las sanciones correspondientes.

4.7.- Toda salida del local de trabajo en horario laboral, por cualquier motivo no vinculado a su tareaq,
deberd ser solicitada por escrito o por e-mail y deberd ser autorizada por la Gerencia y/o Direccién de
la Empresa.

4.8.- Cuando por razones de servicio el Empleado que cumple un horario fijo deba prolongar su
jornada habitual, deberd comunicarlo y consignarlo en el documento que la Empresa proporciona a
tales efectos. La Gerencia y/o Direccion deberd aprobar o rechazar la realizacion de tareas fuera del
horario habitual, de lo contrario, no serd reconocido el tiempo excedentario como hora extra.

CAPITULO 5: Faltas

5.1.- El empleado deberd asistir reqgularmente a cumplir sus tareas en el horario, turno y lugar que
hayan sido establecidos. El Empleado que no concurra a trabajar - por causa justificada o injustificada
- debera dar aviso de su ausencia (por si mismo o por otra persona debidamente identificada) dentro
de los 30 minutos iniciales fijados para el comienzo de la respectiva jornada de trabajo. En todos los
casos, tanto en faltas justificadas como no justificadas totales o parciales, se realiza el descuento
correspondiente al tiempo no trabajado, en tanto que en las faltas no justificadas, el Empleado esta
sujeto a las sanciones por incumplimiento que se describen mas adelante.

5.2.- Se entiende por falta justificada aquella no imputable a la persona del Empleado y
originada en motivos imprevistos e independientes de su voluntad que hacen imposible su asistencia
al trabajo. Tales faltas deberdn ser debidamente justificadas dentro de las 48 horas de verificadas las
mismas, y la justificacion debe ser aceptada por la Gerencia y/o Direccion.

5.3.-  Las faltas por enfermedad deberdn ser debidamente certificadas por el Sistema Nacional

Integrado de Salud, reservédndose expresamente la Empresa la posibilidad de comprobar el
impedimento haciendo examinar al enfermo por un médico de su confianza.

5.5.-La simulacién de enfermedad serd considerada una falta gravisima, susceptible de ser sancionada
con el despido por notoria mala conducta.
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CAPITULO 6: Potestad disciplinaria

6.1-  En ejercicio de su potestad disciplinaria la Empresa podrd aplicar sanciones al Empleado
guardando proporcionalidad con la falta cometida y tomando en consideraciéon la entidad de la
misma, el grado de intencionalidad, la habitualidad o reiteraciéon de igual o similar inconducta, los
antecedentes y comportamiento general en el cumplimiento de sus tareas, la categoria laboral y la
antigledad en la Empresa.

6.2.- La reiteracion y/o acumulacion de faltas dard mérito a la aplicacién de sanciones graduales y
progresivas.

6.3.- Las sanciones que se podrdn aplicar seran:

e Amonestacion verbal.
e Amonestacion escrita.
e Suspension: cantidad de dias segun criterios antes mencionados.

6.4.- La acumulacion de sanciones aplicadas por el articulo anterior, podrdn tipificar notoria mala
conducta, y en consecuencia ser causal de despido del infractor, sin que ello genere indemnizacién de
ninguna clase.

6.5.- Constituird falta grave susceptible de ser severamente sancionada, incluso con el despido por
notoria mala conducta, toda accién u omision del trabajador que con intencionalidad o por
negligencia cause dafo a MARE, a sus bienes o de terceros, siendo agravada por el hecho de que el
dafo se produzca por un incumplimiento en el desempeno de sus tareas y/o perturbe gravemente la
prestacion de la tarea o las condiciones del trabajo y/o lesione el buen funcionamiento o la reputacion
de la Empresa.

Se considerardn falta grave, a titulo meramente enunciativo y no taxativo, las siguientes
inconductas:

a) Actos de deshonestidad graves en el ejercicio de la relacion laboral tales como fraude, sabotaje o
dafo intencional.

b)  Participar en actos de corrupcion con funcionarios publicos, tales como dar o prometer dar pagos
impropios, regalos u otro tipo de valor.

b) Delitos en perjuicio de los clientes, proveedores de la Empresa, de sus directivos o
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de los restantes miembros del personal, tales como por ejemplo hurto, apropiacion indebida,
dafos, lesiones, etc.

c) Agresion fisica, insultos o amenazas contra los clientes, proveedores o contra cualquier
integrante del personal de la Empresa, de sus Gerentes y/o Directores.

d) Actos o deslealtad o infidelidad hacia la empresa que afecten los intereses de ésta.

e) Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, falta de higiene y presencia y/o bajo
el efecto de drogas.

f)  Causar dafo intencional a las mercaderias, muebles o bienes de la Empresa.

gl Reiteracién de inasistencias y/o impuntualidades injustificadas.

h)  El bajo rendimiento laboral continuado o sostenido, que no haya sido corregido pese a las
advertencias y sanciones disciplinarias.

6.6.- Las sanciones que sea objeto el Empleado le serdn notificadas por escrito o por email pudiendo
el mismo efectuar los descargos que estime pertinentes dentro de las 48 horas de dicha notificacion.
Si el Empleado se negara a firmar la comunicacién de la sancién, se dejard expresa constancia de su
negativa suscribiendo la notificacion por parte de la Gerencia y/o Direccion de la Empresa.

6.7.- La Empresa llevard un registro individual de los antecedentes disciplinarios de cada Empleado,
anotando la fecha y motivo de cada sancion.

CAPITULO 7: Normas de comportamiento del Empleado

7.1-  En su calidad de trabajador de la Empresa y en ocasion de la prestacion de sus tareas, el
Empleado deberd actuar con dedicacion, diligencia, respeto a la jerarquia, correccion en el trato tanto
con los clientes, proveedores como con sus compaferos de labor.

7.3.- También son obligaciones primordiales del Empleado -sin que la enumeracion se considere
taxativa- las siguientes:

a) Concurrir al trabajo con regularidad y puntualidad.

b) Respetar los horarios de ingreso y egreso establecidos para cada jornada asi como para el
respectivo descanso intermedio.

c) Permanecer dentro del local para la realizacién de su tarea durante todo su horario de trabajo,
no pudiendo ausentarse por ningln motivo sin la expresa autorizacién del encargado.

d) Mantener un ritmo continuo de actividad normal durante su horario de trabajo.
Cuando no tenga trabajo pendiente de realizar, deberd comunicar tal circunstancia al
inmediato superior a efectos de que éste le asigne alguna labor. El rendimiento laboral inferior
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al normal o promedio, serd considerado como apartamiento de los deberes laborales y dard

lugar a la aplicacion de las sanciones que correspondan.

e) Contribuir diariamente a mantener el orden y el aseo del local, y de la seccién en que cumple sus

tareas, ademas del bano, el comedor y los vestuarios.

f) Mantener actualizada su documentacién personal, renovar en tiempo su Carne de Salud y libreta
de chofer, e informar por escrito los cambios de domicilio y de teléfono o inhabilitaciones de

libreta de chofer.

g) El personal femenino deberd comunicar por escrito a la Empresa cuando advierta que se
encuentra en estado de gravidez y aportar la correspondiente certificacién médica que detalle

el tiempo de gestacion y la fecha probable de parto.

7.4.- Se encuentra absolutamente prohibido al personal de la Empresa:

a) Fumar durante el horario de trabajo tanto dentro del local como en su alrededor, con la sola
excepcion del descanso intermedio que se efectuard en los lugares establecidos por las leyes

o reglamentos.
b) Realizar dentro de la Empresa cualquier tarea ajena a la misma o que no le hubiera sido
encomendada o asignada.

c) Faltar el respeto, insultar o proferir amenazas contra sus superiores jerdrquicos asi como a sus

compaferos de trabajo, clientes y proveedores.

d) Realizar cualquier accién que distraiga y/o moleste a los companeros de trabajo o
interfiera con el normal desarrollo de la actividad de la Empresa y/o la armonia del entorno de
trabajo. No estd permitido el desplazamiento del puesto de trabajo con el fin de mantener

conversaciones privadas prolongadas o no vinculadas a la actividad laboral.

e) Introducir o hacer introducir armas, drogas, explosivos, productos quimicos, materiales

inflamables, etc., de cualquier tipo.
f)  Realizar horas extras sin la autorizacion expresa de la Gerencia y/o Direccion.

CAPITULO 8: Realizacion de tareas fuera de Montevideo

8.1.- El Empleado que trabaja en régimen de horario fijo y que deba cumplir tareas en domicilios de
clientes fuera de Montevideo, deberd cumplir con las directivas de la Gerencia y/o Direccién en cuanto
a horario de salida, rutas, vehiculos a utilizar, etc. La Empresa proporcionard el vehiculo apropiado
mds gastos de combustible, o en su defecto, pagard el medio de transporte publico, salvo otros

arreglos que hubieran sido efectuados previos a este Reglamento.

8.2.- Cuando las horas de trabajo o el traslado excedan el horario de trabajo, se dispone el pago de

las horas extras correspondientes en aquellos Empleados con horario fijo.
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8.3.- En caso de pernoctarse fuera de Montevideo, se abonardn Unicamente las horas extras
correspondientes a los empleados con horario fijo, si la tarea excede el horario normal de trabajo, asi
como durante los traslados que se efectuen fuera del horario de trabajo. Si no se generan horas
extras por un minimo de $ 1,700.00 nominales por cada dia pernoctado fuera de Montevideo, MARE
podrd a su sola discrecién, otorgar una bonificacién que cubra la diferencia hasta ese monto. El
monto de $ 1,700.00 sufrird los mismos aumentos que el salario dispuestos por los organismos
correspondientes.

8.4.- En los casos de las tareas efectuadas fuera de Montevideo, la Empresa solventard los gastos de
comida (hasta $500.00 por comida principal a ajustarse anualmente por IPC y contra recibo
correspondiente) a partir de las 4 horas del comienzo del viaje. No se reembolsardn gastos de bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, golosinas, elementos de aseo personal, gastos de frigobar, entretenimiento,
regalos, u otro gasto no vinculado a la actividad laboral.

CAPITULO 9: Otros Derechos y obligaciones

9.1.- El Empleado serd directo y Unico responsable de realizar en tiempo y forma todos los tramites de
afiliaciéon a los organismos previsionales y de suministrar a la Empresa la informacién necesaria para
acceder a los beneficios sociales (asignaciones familiares, seguro de paro, mutualista, etc.)

9.2.- El e-mail laboral, el acceso a Internet, y el teléfono celular de la Empresa, constituyen
herramientas de trabajo, debiendo por lo tanto ser utilizados exclusivamente en funcion de la
actividad laboral, quedando expresamente prohibido destinarlo para fines personales, esparcimiento
o para la realizacién de actividades paralelas.

9.3.- La titularidad del e-mail y acceso a Internet provistos por la Empresa, pertenecen a MARE
independientemente del nombre y contrasefia necesarios para su uso. MARE se encuentra autorizada
para monitorear el trafico de correo electrénico corporativo entrante y saliente, asi como para
guardar el registro de los sitios de Internet visitados por los usuarios.

9.4.- La utilizacion indebida de las herramientas descriptas anteriormente configura un

incumplimiento a la “dedicaciéon adecuada” vy justifica la aplicacion de sanciones disciplinarias
proporcionales a la magnitud de la falta cometida.
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9.5.- Se prohibe el uso de teléfonos celulares personales durante las horas de trabajo con fines
recreativos o no vinculados a la tarea del Empleado. Los mismos podrdn ser utilizados exclusivamente
en circunstancias excepcionales y solo para comunicaciones graves, urgentes e impostergables.

CAPITULO 10: Conducta ética. Pagos impropios. Conflicto
de intereses.

10.1.- El Empleado esté obligado en todo momento a observar los principios de integridad, ética,
honestidad, transparencia y legalidad, respetando la legislacion vigente, y se comprometen a adoptar
las medidas preventivas para evitar incurrir en cualquier tipo de delitos

10.2.- El Empleado se compromete a no ofrecer regalos o beneficios econdmicos de cualquier orden a
funcionarios publicos nacionales y extranjeros con el fin o el pretexto de dar cumplimiento a sus
obligaciones laborales, ni llevar a cabo conductas o actos que pudieren comprometer su
responsabilidad penal.

10.3.- En caso de actuar frente a funcionarios publicos nacionales o extranjeros en relacion a su
trabajo, el Empleado deberd informar a su inmediato superior respecto a estas actuaciones, y deberé
abstenerse de formular cualquier compromiso u obligacion futura que comprometa a la Empresa, sin
el debido consentimiento de la Gerencia o Direccion.

10.4.- El Empleado declara no tener ningln conflicto de intereses con la Empresa, ni de beneficiarse a
nivel personal por ningun acto en los cuales la Empresa intervenga.

Revisidon: 12/Marzo/2020
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CARTA DE COMPROMISO
CON EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRO CREDO Y CON LA INTEGRIDAD.

Empleado:

Cargo:

Fecha:

La empresa MARE LTDA. posee una politica de comportamiento de sus empleados que es explicada en el
Reglamento de Trabajo que al momento de ingreso en la empresa es informado al nuevo trabajador.

A continuacion se transcribe el Capitulo correspondiente:

CAPITULO 10: Conducta ética. Pagos impropios. Conflicto de intereses.

10.1.- El Empleado estd obligado en todo momento a observar los principios de integridad,
ética, honestidad, transparencia y legalidad, respetando la legislacion vigente, y se
comprometen a adoptar las medidas preventivas para evitar incurrir en cualquier tipo de
delitos

10.2.- El Empleado se compromete a no ofrecer regalos o beneficios econémicos de cualquier
orden a funcionarios publicos nacionales y extranjeros con el fin o el pretexto de dar
cumplimiento a sus obligaciones laborales, ni llevar a cabo conductas o actos que pudieren
comprometer su responsabilidad penal.

10.3.- En caso de actuar frente a funcionarios publicos nacionales o extranjeros en relacién a
su trabajo, el Empleado deberd informar a su inmediato superior respecto a estas
actuaciones, y deberd abstenerse de formular cualquier compromiso u obligacién futura que
comprometa a la Empresa, sin el debido consentimiento de la Gerencia o Direccidn.

10.4.- El Empleado declara no tener ningun conflicto de intereses con la Empresa, ni de
beneficiarse a nivel personal por ninglin acto en los cuales la Empresa intervenga.

Revision: 12/Marzo/2020

Ademds de lo mencionado, Mare Ltda. obliga a sus colaboradores, a actuar siempre observando el

cumplimiento de todas las disposiciones legales vigentes en el cuerpo normativo nacional, asi como lo
dispuesto por las empresas que representamos y por los clientes con quienes hacemos negocios.
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Mare Ltda. es una organizacion que respeta y promueve el derecho de las personas, fomenta la inclusién
de género, la igualdad de oportunidades sin diferencias de creencias, religiéon, nacionalidad o raza, asi
como el cuidado del medioambiente.

La empresa estimula un ecosistema plural, que se enriquece con el aporte de personas de diferente origen
y experiencia previa, desarrollando sus actividades en una forma no disruptiva del medioambiente y
asumiendo su responsabilidad social frente a la comunidad.

Frente a cualquier duda, estd a su disposicion la Gerencia General y/o la Direccidén para realizar las
aclaraciones correspondientes, asi como la Jefatura inmediata superior.

Ante la duda, consulte. Si detecta alguna situaciéon que le merece reparos, o que tiene la apariencia de no
cumplir con los procedimientos o con las normas vigentes, hdgalo saber por las mismas vias.

Ademads de los mails del Gerente General o de los directores, Ud. puede realizar sus planteos al siguiente
mail:

compliance@maregroup.us

Al firmar el presente documento, el empleado acepta, reconoce y se compromete a cumplir con nuestro
credoy alinearse a la politica de integridad que la empresa ha informado previamente.

r. Ricardo Morel Firma:
Director
Aclaracién:
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