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(4000) SAN MIGUEL DE TUCUMAN - PROVINCIA DE TUCUMAN
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Municipalidad S.M.de Tucumén
Direccifn de Rentas

ecscesssesssSe expide la presente Constancia de que la Accidn Social de

la Universidad Nacional de Tucumén, padrdn 159,003 se encuentra exenta

ante este Organismo Fiscal por Resolucidn N2 2 del afio 1.976 a los efec

® L J ® L 4 L] L L L] e * L] - L L ® o * e o

tos que hubilere lugar.= . . . «

San Miguel de Tucumén, 8 de Mayo de 1.985.=~
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TUCUMAN Bicentenario de la independencia 2010-2016

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, Mw L

Ref.: Expte. N°© 20213/376/A/2012

RESOLUCION NO:

VISTO, la Resolucién N° E 69/05 de fecha 05/05/2005 vy,

CONSIDERANDO:

Que en la citada Resolucién se declara a la ACCION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, Exenta del pago en el Impuesto
sobre los Ingresos Brutos, en el Impuesto Inmobiliario, en el Impuesto a los
Automotores y Rodados, en virtud de los establecido en el articulo 208 inciso j), en
el articulo 184 inciso c), en el articulo 286 inciso b) del Cédigo Tributario Provincial
y en el Impuesto de Sellos en virtud de lo establecido en los beneficios de exencién
impositiva provincial conforme lo preceptia el Decreto Ley N°© 5/17 del
20/07/1966;

Que la Ley 8468, deroga el Decreto Ley N© 5/17 de fecha
20/07/1966, incorporando lo alli establecido en el Cddigo Tributario Provincial,
motivo por el cual corresponde revalidar la Resolucion N° E 69/05 de fecha
05/05/2005, conforme lo establece la Resolucién General N°© 37/12;

Que los padrones inmobiliarios Nros.: 233135, 8107, 9162, 2783 y
232707 y los dominios Nros.: G1G221, BFS379 Y UGT148, que constan en la citada
Resolucion no corresponden revalidar, atento que no le pertenecen a la entidad de
marras segln lo manifestado a fs. 36 y a consulta del Registro Inmobiliario y
consulta por dominio realizada via Internet;

Que conforme al articulo 228 inciso 9 del Codigo Tributario
Provincial, estan exentas del pago del Impuesto sobre los Ingresos Brutos: "Las
operaciones realizadas por las asociaciones, entidades o comisiones de
beneficencia o de bien publico, asistencia social, de educacién o instruccién,
cientificas, artisticas, culturales y deportivas, fundaciones constituidas de acuerdo
a la Ley Nacional N° 19836, instituciones religiosas y asociaciones obreras,
siempre que los ingresos obtenidos sean destinados exclusivamente al objeto
previsto en sus estatutos sociales, acta de constitucion o documento similar y en
ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre los socios. Deberdn
contar con personeria juridica o gremial o el reconocimiento o autorizacién por
autoridad competente, segun corresponda...”;

Que conforme al articulo 351 inciso 3 del Cddigo Tributario
Provincial, estdn exentas del pago del Impuesto para la Salud Publica: “Los
sindicatos, asociaciones civiles, religiosas, culturales, gremiales, artisticas,
deportivas y mutualistas y fundaciones constituidas conforme Ley Nacional
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N© 19836 con personeria juridica reconocida por el Estado y siempre que de sus
estatutos surja que las actividades que desarrollen no persigan fines de lucro
y que tengan por principal objeto el bien comun.”;

Que conforme al articulo 277 inciso 5 del Cdédigo Tributario
Provincial, estdn exentas del pago del Impuesto de Sellos: “Las fundaciones
constituidas conforme a Ley Nacional N© 19836 y las asociaciones civiles,
religiosas, culturales, gremiales, artisticas, deportivas y mutualistas, con
personeria juridica reconocida por el Estado y siempre que de sus estatutos surja
que las actividades que desarrollan no persiguen fines de lucro y que tengan por
principal objeto el bien comun...”;

Que conforme al articulo 328 inciso 9 del Cddigo Tributario
Provincial, establece que estdan exentos del pago de Tasas Retributivas de
Servicios: "Las fundaciones constituidas conforme a Ley Nacional N°© 19836 y las
asociaciones civiles, religiosas, culturales, gremiales, artisticas, deportivas,
mutualistas, con personeria reconocida por el Estado y siempre que de sus
estatutos surja que las actividades que desarrollan no persiguen fines de lucro y
que tengan por principal objeto el bien comun.”;

Que del analisis de las presentes actuaciones queda establecido
que el pedido interpuesto cumple con los requisitos fijados por Resolucion General
NO 36/12 y N° 37/12 y se encuadra en lo dispuesto en el articulo 228 inciso 9, en
el articulo 351 inciso 3, en el articulo 277 inciso 5 y en el articulo 328 inciso 9 del
Cédigo Tributario Provincial;

Que el Departamento Recaudacién, a través de la Oficina
Exenciones, se expide en sentido positivo;

Por ello y en mérito a lo dictaminado por la Divisién Asesoria
Juridica Administrativa y Tributaria,

EL DIRECTOR GENERAL DE RENTAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR a la ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN, con domicilio legal en calle San Martin N° 864, de la
Ciudad de San Miguel de Tucuman, EXENTO del pago en el Impuesto sobre
los Ingresos Brutos, CUIT 30-54667048-8, a partir de su inscripcién
01/06/1960, siempre que los ingresos obtenidos sean destinados exclusivamente al
objeto previsto en su estatuto, acta de constituciéon o documento similar y en
ningln caso se distribuyan directa o indirectamente entre los socios, en el
Impuesto para la Salud Publica, a partir de su inscripcion 01/06/1960, en el
Impuesto de Sellos (limitado a la cuota parte que correspondiere a la
actividad exenta) y en Tasas Retributivas de Servicios, por encontrarse
comprendida en lo establecido en el articulo 228 inciso 9, en el articulo 351 inciso
3, en el articulo 277 inciso 5 y en el articulo 328 inciso 9 del Codi ibutario
Provincial. .
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afectacion y/o condiciones de su procedencia”.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° E 69/05 de fecha 05/05/2005.

ﬁ,.d»zom. z,mamz,w;xo
» nmr DERARIAMENTORECALDACICH
MO

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR con remision de copia de la presente resolucién al y
A w AP,

interesado. Dar a conocimiento_al Departamento Recaudacién, Departamento |
Informatica, Departamento Técnico Legal, Departa 0 Fiscalizacién, Divisién / %,
Sellos y Oficina Exenciones. Cumplido, ARCHIVARZ" ‘
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San Miguel de Tucumdn, 1 3 MAR. 200Y

VISTO el expediente n° 2375-07 por el cual el Sr. Rector clevaa estudio y
consideracion el texto ordenado del Estatuto de Accion Social de la Universidad
Nacional de Tucuman; y

CONSIDERANDO:

Que' la Comision de Interpretacion y Reglamento luego de un exhaustivo
analisis aconseja se emita resolucién aprobando dicho Estatuto;

Que luego de un prolongado debate se:aprueba en general, procediéndose
al andlisis del articulado del mismo, el que resulta aprobado con la recomendacion
de que Direccidn General de Asuntos Juridicos proceda a efectuar las correcciones
correspondientes, conforme a lo debatido en la sesidn;

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-En'sesion extraordinaria de} 18 de diciembre de 2007-
RESUELVE:

<
y

ARTICULO 1°.- Aprobar el Texto Ordenado del Estatuto de la Accidn Social de

la Universi lad Nacional de Tucuman que como ancxo, forma parte de la presente
resolumon
i
CI R (A

ARTICULO 2 Hagasc saber, incorporesc al Digesto y archivesc.- - 7

RESOLUCION N 0195 O 08

trl. Cr. JUAN ALBENTO CERISOLA

i ! RECTOR
H Dra. MARTA AZUCENA PESA U S aci
; { : SECNZTARIA ACADEMICA- oS i

' Unlversidad Nacional ¢ Tucumian
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ESTATUTO DE LA ACCION SOCIAL DE LA U.N.T.
TEXTO ORDENADO

CAPITULO I.- DE LA NATURALEZA JURIDICA Y SEDE

ARTICULO 1°.- La Accion Social de la Universidad Nacional de Tucuman
(A.S.U.N.T.) es un organismo desconcentrado que funciona dentro de la érbita de la
Universidad Nacional de Tucuman (U.N.T.), bajo la dependencia jerarquica del
Honorable Consejo Superior, e integra su estructura organica como unidad
asistencial. Posee las atribuciones de indole administrativa, econdmica y financiera
que le asigna el Honorable Consejo Superior de la U.N.T. conforme lo dispuesto por
el art. 59 Inc. d) de la Ley 24.521, el presente Estatuto y normas complementarias y
cuenta con un patrimonio que la U.N.T. afecta al cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 2°.- A.S.U.N.T. tendra su sede en la ciudad de San Miguel de Tucuman,
pudiendo crear filiales donde existan dependencias de la Universidad Nacional de
Tucuman, mediante acto administrativo expreso del Honorable Consejo Superior.

CAPITULO Il.- DE SUS FINES
ARTICULO 3°.- A.S.U.N.T. tiene por fines esenciales y dentro de sus posibilidades,
brindar a sus afiliados:

1) Servicios Médico-asistenciales que comprendan los siguientes items:

a) asistencia médica
b) sanatorial

c) paramédica

d) odontolégica

e) farmacéutica

f) psicologica

2) Contribucion para prétesis y otros elementos para preservar la salud.

3) Explotacion de la actividad de turismo por cuenta propia y/o de terceros, de
acuerdo a la legislacion vigente: organizacion de colonias de vacaciones,
arrendamiento de hoteles, hosterias, campings, etc. y cualquier otra actividad
turistica, a cuyo fin solicitara su inscripcibn en la Direccion Nacional de
Turismo como Agencia de Turismo sin fines de lucro.

4) Asesoramiento Juridico y Previsional.

5) Cualquier otro servicio complementario o no de los enumerados anteriores,
gue tenga naturaleza de ayuda y proteccion a los afiliados, dentro de los
limites que fije el presente Estatuto.

CAPITULO Ill.- DE LOS BENEFICIARIOS
ARTICULO 4°.- Tendran derecho a ser incluidos como beneficiarios de A.S.U.N.T.:

1.- TITULARES DE PLENO DERECHO

La totalidad del personal dependiente de la Universidad Nacional de
Tucuman, cualquiera fuere su categoria y que revistare en partida individual o
global una designacion superior a tres (3) meses. Se incluye también al
personal de gabinete, contratado y transitorio con designacion igual o superior
a tres (3) meses, a partir del cuarto mes de actividad ininterrumpida, cuando
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medie una nueva designacion o renovacion de contrato, sin que se haya
operado interrupcion alguna en los servicios que preste a la Universidad.
El personal comprendido en este articulo podra optar por su afiliacion a otra
institucion prestacional, pudiendo en tal caso renunciar a su calidad de afiliado
de A.S.U.N.T., conforme a los mecanismos y procedimientos que se
reglamenten.
2.- TITULARES OPTATIVOS
a) El personal de cualquier otra institucion en cuya actividad la
Universidad Nacional de Tucuman esté directa o indirectamente
vinculada y que a juicio del HONORABLE Consejo Superior pueda ser
incluido en el presente régimen.
b) Los jubilados y pensionados de la Universidad Nacional de
Tucuman, que optaren por la incorporacion a A.S.U.N.T. dentro de los
noventa (90) dias a partir del momento en que se obtenga el beneficio
previsional. Los que optaren con posterioridad al plazo precedente
establecido, careceran de servicios durante un término que sera fijado
por el H. Consejo Directivo.
Se considera jubilado de la Universidad Nacional de Tucuman a la persona
gue al acogerse a la jubilacion haya prestado en la U.N.T. los ultimos diez (10)
afos de servicios computables. También aquellos jubilados que, acogidos a
otros regimenes previsionales, hubieran trabajado en la U.N.T. por lo menos
veinte (20) afios de modo discontinuo.

3.- BENEFICIARIOS DIRECTOS
a) El conyuge del afiliado titular de pleno derecho u optativo y los hijos
solteros hasta los 21 afios de edad no emancipados por habilitacién de
edad o ejercicio de actividad profesional, comercial o laboral.
b) Los hijos solteros mayores de 21 afios y hasta los 27 afios inclusive,
gue estén a exclusivo cargo del afiliado titular y que cursen estudios
regulares oficialmente reconocidos por el Ministerio de Educacién de la
Nacion o de la Provincia de Tucuman, segun correspondiere.
c) Los hijos incapacitados total y permanentemente para trabajar y a
cargo exclusivo de afiliado titular sin limite de edad.
d) Los hijos del conyuge en las condiciones precedentemente
sefaladas.
e) Los menores cuya guarda o tutela haya sido acordada al beneficiario
titular por autoridad judicial o administrativa competente y que redanan
los requisitos establecidos en este inciso.

4.-BENEFICIARIOS ADHERENTES

a) Los beneficiarios adherentes deberan, de modo imprescindible, ser
ascendientes, descendientes o colaterales hasta el segundo grado de
consanguinidad, ascendiente a fines en primer grado del beneficiario titular
y encontrarse a su exclusivo cargo.

b) También podran ingresar en esta categoria las personas que se
encontrasen unidas en relacion matrimonial de hecho con el beneficiario
titular.
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Por los beneficiarios adherentes, el beneficiario titular deberd abonar un
aporte adicional, cuyo monto, sera fijado por el H. Consejo Directivo y no
podréa ser inferior al costo del real servicio.

El requisito de que un beneficiario adherente se encuentra a exclusivo
cargo del beneficiario titular, asi como la existencia de la relacion de unién
de hecho en convivencia y demas recaudos para el ingreso a esta
categoria, se acreditaran conforme las reglamentaciones del H. Consejo
Directivo. El ingreso del beneficiario adherente, serd dispuesto por
resolucion expresa del H. Consejo Directivo.

C) Adherentes Graduados: Todos los graduados de Universidades
Nacionales y su grupo familiar que estén directa o indirectamente
vinculados con la Universidad Nacional de Tucuman.

Todos los casos enumerados en los incisos anteriores deberan cumplir con

los requisitos exigidos en la reglamentacion vigente.

CAPITULO IV.- DE LA DESAFILIACION VOLUNTARIA

ARTICULO 5°: NORMAS GENERALES DE DESAFILIACION PARA AFILIADOS
QUE OPTAREN POR SU AFILIACION EN OTRA OBRA SOCIAL

El afiliado interesado en renunciar a A.S.U.N.T. deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Presentacion de una nota por la cual solicite su desafiliacion o baja de
ASUNT. En la misma, debera hacer constar que ejerce el derecho de libre
eleccion, por lo que opta por su afiliacién a otra institucion prestaciones, la
cual debera individualizar, acreditando fehacientemente la aceptacién como
afiliado por parte de la misma. Asimismo, debera declarar el presente bajo fe
de juramento que tiene pleno conocimiento del Reglamento de Re-afiliacion
vigente en A.S.U.N.T.

b) Presentacion de un certificado de libre deuda (no debera tener deuda
pendiente de ningun tipo con la Obra Social, ni ser codeudor ni garante
solidario de otro afiliado que mantenga deuda con A.S.U.N.T.).

La desafiliacibn del agente universitario, conlleva necesariamente la baja o
desafiliacion de todos los integrantes de su grupo familiar, ya sea que se trate de
beneficiarios directos o adherentes del mismo.

ARTICULO 6°: NORMAS GENERALES DE REAFILIACION O
REINCORPORACION PARA AFILIADOS QUE HABIENDO OPTADO POR SU
AFILIACIONES EN OTRA OBRA SOCIAL, DECIDIERAN REINCORPORARSE A
A.S.U.N.T.

Generalidades — Requisitos Generales de Reafiliacion.

a) En caso que el agente se haya desafiiado de A.S.U.N.T., quisiera
reincorporarse a esta Obra Social Universitaria, deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el Capitulo I, Articulo 1, inciso a) del Anexo |
correspondiente al “Reglamento General de Afiliaciones” aprobado por
Resolucién N° 18/2005 y/o con la reglamentacion que modifique o reemplace
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a ésta Ultima. Debera también cumplir con los requisitos particulares
establecidos en el presente reglamento.

b) A.S.U.N.T. solo admitira hasta un maximo de dos (2) reafiliaciones.

c) Toda reafiliacion, para hacerse efectiva, deberd contar con una resolucion del
H. Consejo Directivo que apruebe la misma.

d) AS.UN.T. requerirhA un exdmen de salud previo a hacer efectiva la
reafiliacion, el que debera ser cumplimentado tanto por el titular como sus
beneficiarios directos.

e) Las personas que accedieren por primera vez a la reafiliacion, quedaran
sujetos, a partir del acto administrativo de readmision, al mismo régimen que
los afiliados, en la categoria que les correspondiere, con los mismos
derechos, obligaciones y prohibiciones.

ARTICULO 7°. Las personas que accedieren por segunda vez a la reafiliacion,
estaran sujetas al siguiente régimen:

a)

b)

d)

La persona reafiliada, pasara a revestir el caracter de Afiliado Optatitvo, con las
restricciones generales establecidas en el Reglamento General de Afiliaciones,
Capitulo [, Articulo 1°, 2° y 3° del Anexo | correspondiente al “Reglamento
General de Afiliaciones”, aprobado por Resolucion N° 18/2005 y/o la
reglamentacion que modifigue o reemplace a esta ultima. Asimismo, quien se
reafilie a A.S.U.N.T., perdera el derecho de ejercer las opciones previstas en el
Capitulo I, Articulo 1, inc. b), puntos 4 y 5 del “Reglamento General de
Afiliaciones” aprobado por Resolucién N° 18/2005 y/o la reglamentacion que
modifiqgue o reemplace a esta ultima (puntos o apartados que se refieren a los
casos de “Extincion de la Relacion Laboral” y “Licencias sin goce de haberes”,
respectivamente).

Seran Beneficiarios Directos de los afiliados titulares reincorporados, los grupos
primarios, compuesto por el conyuge y los hijos hasta los 18 afios de edad. En
caso de que los hijos del titular de 18 a 21 afos, los mismos podran ingresar,
siempre y cuando revistan la condicién de estudiantes regulares, se mantengan
solteros, se encuentren a exclusivo cargo del titular, y bajo condicion de que no
estén emancipados, ni tengan cobertura social de ninguna especie y que los
mismos, no sean afiliados titulares por desempefiar funciones remuneradas en
la UNT.

A los efectos del presente reglamento, podran acreditar el caracter de
estudiantes aquellos que cursen estudios regulares oficialmente reconocidos por
el Ministerio de Educacion de la Nacién o de la Provincia de Tucuman, en
establecimientos de enseflanza oficial y presenten opcion negativa de la
A.N.S.E.S.

Los menores que se encuentren bajo patria potestad del afiliado titular, con
presentacion del instrumento judicial autenticado a la fecha de
reingreso, hasta los 21 afos, oportunidad en que seran dados de baja.
Podran revestir la condicion de Afiliado Adherente: Los hijos mayores de 21
afios de edad del afiliado titular, no figuraran incluidos en el grupo familiar
primario de éste. Podran permanecer en la Institucibn como adherentes,
siempre que el titular no se desafilie y permaneceran, siempre y cuando abonen
puntualmente la cuota por la banda etarea correspondiente.
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e) Las personas gque se encuentren unidas en relacion de hecho como convivientes
con el titular (agente de la UNT) por un lapso minimo de un (1) afio, deberan
presentar testimonio autenticado de la sentencia judicial firme que aprueba el
juicio de Informacibn Sumaria, momento éste en que ingresaran como
adherente con acuerdo a lo establecido en el Articulo 3°, inc. 1, del Anexo |
correspondiente al “Reglamento General de Afiliaciones” aprobado por
Resolucién N° 18/2005 y/o reglamentacion que modifigue o reemplace a esta
altima.

f) Los afiliados que al momento de su desafiliacion revestian la condicion de
adherentes, no podran reafiliarse en tal categoria.

g) Al ingresar al PCP, tendran una carencia doble, para el usufructo de los
Sservicios.

h) El titular y/o sus beneficiarios directos, tendran cobertura de sepelio y reintegro
por gastos de inhumacion, una vez transcurridos los 12 meses establecidos en
la carencia doble del PCP.

CAPITULO V.- DE SUS RECURSOS
ARTICULO 8°.- Los recursos de A.S.U.N.T. estaran constituidos por:

a) El aporte de los beneficiarios titulares de pleno derecho que sera fijado por el
Honorable Consejo Superior de la U.N.T.

b) El aporte de los beneficiarios titulares optativos y adherentes, en la forma que
reglamente el H. Consejo Directivo.

c) Los ingresos que por reglamentacion se fijen como costo de servicios a cargo
de los afiliados, los que seran determinados por el H. Consejo Directivo.

d) La contribucion de la U.N.T. que sera igual al seis por ciento (6%) de las
remuneraciones de los agentes.

e) Subsidios, donaciones, legados, subvenciones.

f) La renta devengada por los capitales, sin aplicacion inmediata.

g) Todo otro ingreso que no este en contradiccion con las formalidades previstas
en el Art 3°.-

h) El 80% de estos recursos debera aplicarse a la prestacion de los servicios
Medico-Asistenciales detallados en el Art 3°, Inc. 1.

CAPITULO VI.- DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 9°.- DEL PRESIDENTE

a) El Presidente de A.S.U.N.T. sera electo por el Consejo Directivo de entre sus
miembros, a simple pluralidad de sufragios. Si hubiere empate en la primera
votacion, se hara por segunda vez. Si resultare nuevo empate, se decidira
mediante sorteo. Durara cuatro (4) afios en sus funciones. Su remuneracion
sera equivalente a del cargo de Vicedecano de Facultad, monto remunerativo
gue obrara como tope maximo para los sueldos del resto del personal del
organismo. Si resultare electo Presidente un consejero docente, debera
solicitar reduccion de su cargo docente a dedicacion simple. Si resultare
electo Presidente un consejero no docente, debera solicitar licencia sin goce
de haberes en su cargo de revista. Si resultare Presidente un consejero
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b)

docente, no docente o jubilado que hubiera sido elegido mediante el voto
directo de su respectivo estamento, su lugar en el H. Consejo Directivo sera
ocupado por el suplente de su lista. Si resultare electo Presidente uno de los
consejeros elegidos por el Honorable Consejo Superior, asumird como
Consejero Directivo su respectivo suplente.

En la misma sesion, el H. Consejo Directivo elegird un Vicepresidente, quien
reemplazara al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva de este.
Cuando el Vicepresidente reemplazare al Presidente en sus funciones por un
periodo superior a los cinco (5) dias habiles administrativos, tendra derecho a
percibir una remuneracién igual a la del primero, calculada en forma
proporcional al tiempo que dure el reemplazo. La ausencia del Presidente
cuando no respondiera a causas de fuerza mayor, debera ser autorizada por
el H. Consejo Directivo de A.S.U.N.T.. Cuando un Consejero presida el H.
Consejo Directivo en su condicion de Vicepresidente, conservara su voto
como Consejero, el que prevalecera en caso de empate.

Son funciones y deberes del Presidente

1) Ejercer la representacion oficial de A.S.U.N.T.

2) Convocar a sesiones periddicas del H. Consejo Directivo, con la frecuencia
fijada por dicho cuerpo o cuando asi lo soliciten por lo menos cuatro (4) de
sus miembros o el Sindico Auditor.

3) Presidir las sesiones del H. Consejo Directivo, en las que no forma
quorum, salvo en caso de empate.

4) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y las resoluciones del H.
Consejo Directivo.

5) Presentar el proyecto anual de Presupuesto de A.S.U.N.T. al H. Consejo
Directivo.

6) Ejercer la conduccion administrativa, econémica y financiera de
A.S.U.N.T., de acuerdo con las normas vigentes.

7) Designar, promover y remover al personal administrativo de A.S.U.N.T.

8) Adecuar la estructura organico — funcional de A.S.U.N.T. a las
necesidades de los servicios.

9) Hacer ejecutar el Presupuesto de Gastos, oportunamente aprobado por el
Honorable Consejo Superior, y rendir cuentas de la gestion.

10)Elevar al Sr. Rector y por su intermedio al Honorable Consejo Superior,
para su consideracion y aprobacion, el Balance General y demas estados
contables del Ejercicio Anual y hacerlos conocer a los afiliados.

11)Administrar los bienes afectados a A.S.U.N.T.

12)Suscribir convenios de reciprocidad de servicios con otras Obras Sociales
y la adhesion de A.S.UN.T. al Consejo de Obras Sociales de
Universidades Nacionales.

13)Resolver todos los asuntos que, siendo incumbencia del H. Consejo
Directivo, no admitan dilacién, con obligacion de dar cuenta a este Cuerpo
en la primera sesion que se realice.

14)Comunicar al Honorable Consejo Superior las modificaciones en la
constitucion del H. Consejo Directivo cuando estas tengan caracter de
permanentes.
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ARTICULO 10°.- DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

a)

b)

d)

f)

g)

El Consejo Directivo estara conformado por diez (10) miembros que
desempefaran sus funciones con caracter “Ad-honorem” tres (3)
representantes titulares por el estamento docente, dos (2) representantes por
la mayoria y uno (1) por la minoria, tres (3) representantes titulares por el
estamento no docente, dos (2) representantes por la mayoria y uno (1) por la
minoria y un (1) representante titular por los Jubilados y Pensionados de la
Universidad Nacional de Tucuman, los que seran elegidos con sus
respectivos suplentes en votacién secreta, en la que participardn sélo los
afiliados titulares de pleno derecho y los jubilados, y tres (3) miembros
titulares y sus respectivos suplentes designados por el Sr. Rector de una
terna elevada por este, con previo acuerdo del Honorable Consejo Superior.

Sus mandatos duraran dos (2) afios. Sesenta (60) dias antes de la
finalizacion de sus respectivos mandatos, la Junta Electoral de la UNT debera
instrumentar la convocatoria a elecciones, siendo obligacién de Accién Social
confeccionar los respectivos padrones. La Junta Electoral proclamara a los
Consejeros electos y comunicara los resultados al Honorable Consejo
Superior al solo efecto de la toma de conocimiento y ratificacion

Para ser designado presidente o miembro del H. Consejo Directivo se
requiere ser afiliado titular docente, no docente o jubilado de A.S.U.N.T. con
una antigiedad no menor a cinco (5) afios como agente de la U.N.T. y 25
afios de edad como minimo y no registrar en el legajo sanciones disciplinarias
graves.

No podran desempefiarse como Presidente o como miembros del H. Consejo
Directivo quienes tuvieran vinculaciéon econdmica directa con entidades
prestadoras de los servicios de A.S.U.N.T.

El Presidente y los Consejeros Directivos podran ser redesignados o
reelegidos por un maximo de dos periodos consecutivos, computandose a
tales efectos el de la designacidbn o eleccion originaria como un primer
periodo.

Las resoluciones del Presidente y H. Consejo Directivo, seran recurribles por
via jerarquica por ante el Honorable Consejo Superior de la U.N.T., en los
plazos y con las formalidades previstos por las normas nacionales de
procedimientos administrativos, salvo en lo que estrictamente se refiere a las
prestaciones asistenciales detalladas en el Articulo 3°, en cuyo caso las
decisiones del H. Consejo Directivo de A.S.U.N.T. dejaran cerrada la via
administrativa, y respecto de la impugnacion de sanciones disciplinarias a los
afiliados, en los que se aplicara el régimen previsto en el articulo 15 de este
Estatuto.

Son funciones y atribuciones del H. Consejo Directivo:

1) Cumplir y hacer cumplir:
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a) La normativa legal y reglamentaria que rige la vida de la U.N.T.

b) Las disposiciones de este Estatuto, sus reglamentaciones y
disposiciones complementarias que dicte el Honorable Consejo
Superior.

c) Sus resoluciones y disposiciones internas.

2) Programar anualmente el calculo de Recursos y Presupuestos de Gastos
e Inversiones, en base al proyecto presentado por el Presidente de
A.S.U.N.T. Dicho programa debera someterse a la aprobaciéon del H.
Consejo Superior de la U.N.T. con una antelacion de por lo menos tres (3)
meses al inicio del ejercicio. El incumplimiento de los plazos previstos sin
causa que lo justifique constituira falta grave.

3) Rendir cuenta de la gestion realizada ante el Honorable Consejo
Superior de la U.N.T. a través de la Memoria y Balance General anual, lo
gue se pondra a consideracion y aprobacién de aquél Cuerpo dentro de
los cuatro (4) meses de concluido el ejercicio econdémico, que opera el 31
de diciembre de cada afio. El incumplimiento de los plazos previstos sin
causa que lo justifique constituira falta grave.

4) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria sobre el personal con prestacion de
servicios en A.S.U.N.T. y sobre los afiliados en los casos previstos por el
presente Estatuto.

5) Dictar las reglamentaciones internas que correspondan.

6) Resolver toda situacion que no esté prevista o debidamente contemplada
en el Estatuto o reglamentos, teniendo en cuenta el espiritu de los mismos, las
disposiciones legales en vigencia y las necesidades de los afiliados.

h) Son deberes y atribuciones de los Consejeros Directivos:

1) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, donde tendran voz y voto.
2) Integrar las comisiones que se designen en el seno del Consejo
Directivo.

3) Intervenir en todos los asuntos de competencia del Consejo Directivo.

4) Los Consejeros suplentes reemplazaran al respectivo titular en sus
funciones por ausencia, separacion, renuncia, enfermedad o muerte del
mismo. Podran integrar las Comisiones que se designen en el seno del H.
Consejo Directivo.

5) Los miembros del H. Consejo Directivo nominados en este articulo se
abstendran de actuar en forma personal y/o de interferir en la gestion
gerencial y administrativa de la entidad. Actos de esta naturaleza seran
nulos, salvo que cuenten con la previa autorizacion por escrito del H.
Consejo Directivo y haran personalmente responsables a sus autores de
las consecuencias que tal actuacion pudiera ocasionar a la entidad.
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ARTICULO 11°- DE LA REMOCION DEL PRESIDENTE Y DE LOS MIEMBROS
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE A.S.U.N.T.

a) EI H. Consejo Directivo de A.S.U.N.T. podra solicitar la remocion del
Presidente del organismo al Honorable Consejo Superior de la U.N.T.,
mediante decision fundada con el voto de las dos terceras (2/3) partes del
total de sus miembros. El pedido de remocion implica la suspension
preventiva del Presidente. EI Honorable Consejo Superior decidira sobre el
pedido de remocion, mediante resolucion fundada aprobada por el voto de las
dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros.

b) Los miembros del H. Consejo Directivo podran ser removidos por ese cuerpo
mediante decision fundada con el voto de las dos terceras (2/3) partes del
total de sus integrantes.

ARTICULO 12°.- DE LAS INCOMPATIBILIDADES

El ejercicio de cargos electivos en A.S.U.N.T es incompatible con cargos de
miembros del H. Consejo Superior, de Consejeros de Facultades, del Consejo de
Escuelas Experimentales, del Consejo de la Caja Complementaria, del Consejo de
Posgrado, del Consejo de Ciencia y Técnica y con cargos politicos de gestidn
(Rector, Vicerector, Decano, Vicedecano, Secretarios de Rectorado y de
Facultades).

ARTICULO 13°: DE LA INTERVENCION

Cuando existieran causas graves que imposibiliten el cumplimiento de algunos de los
fines establecidos en el articulo 3° o se hubiera alterado el normal funcionamiento de
A.S.U.N.T., el Honorable Consejo Superior podra disponer la intervencion del H.
Consejo Directivo con el voto de las terceras (2/3) partes de sus miembros.

El Honorable Consejo Superior designara el Interventor, establecera los alcances de
esta medida y el plazo de duracién para su normalizacion.

ARTICULO 14°.- DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General debera poseer titulo universitario y accedera al cargo a través de
un concurso de méritos y antecedentes, debidamente reglamentado e implementado
por el Honorable Consejo Superior e implementado por el H. Consejo Directivo de
A.S.U.N.T.. Sera el superior jerarquico de todos los empleados de A.S.U.N.T. El
cargo de Gerente General es de dedicacién exclusiva.

Sus obligaciones y atribuciones son:

a) Ejecutar y hacer ejecutar: el Estatuto de la Universidad Nacional de Tucuman,
las normas del Honorable Consejo Superior, el Estatuto de ASUNT, las
resoluciones del H. Consejo Directivo y del Presidente.

b) Ejercer la Secretaria del H. Consejo Directivo de ASUNT en las sesiones del
mismo.

c) Intervenir y verificar todo lo concerniente a la contabilidad, control econémico-
financiero y a las prestaciones de servicios.

d) Proponer al Directorio las medidas o innovaciones necesarias para el mejor
funcionamiento y cumplimiento de las finalidades de A.S.U.N.T.
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j)

k)

1)

Firmar los estados de resultados, cuadros estadisticos, inventarios y
balances.

Informar al H. Consejo Directivo sobre las gestiones realizadas y a realizar.
Refrendar la firma del Presidente en todo acto o documento publico o privado.
Disponer todas las medidas de excepcion que sean necesarias en caso de
urgencia, dando cuenta de ellas al Presidente en forma inmediata y al H.
Consejo Directivo en la primera reunion que se efectuare.

Secundar la labor de las Comisiones Permanentes y Especiales que
designare el H. Consejo Directivo.

Solicitar al Sr. Presidente la autorizacién para la instruccién de sumarios y por
su intermedio al H. Consejo Directivo la aplicacion de sanciones disciplinarias
a los afiliados.

Elevar mensualmente a consideracion del H. Consejo Directivo un informe
demostrativo de la situacion econémico-financiera de A.S.U.N.T.

Conservar la documentacién y resoluciones que se dictaren.

m) Ejercer todas las demas funciones que le asigne el Presidente y el H. Consejo

Directivo.

ARTICULO 15°.- DEL FUNCIONAMIENTO
Para el mejor cumplimiento de los fines dispuestos en el art. 3°, Gerencia debera
elevar a consideracién del H. Consejo Directivo los proyectos de reformas de
estructura funcional que estime conveniente.

CAPITULO VII.- DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 16°.- La fiscalizacién y el control operativo de la gestion estara a cargo

de:

a)

b)

Un Sindico Auditor que sera designado por el Honorable Consejo Superior de
la U.N.T. con la jerarquia y remuneracion adecuada. Actuara con funciones de
organo legal de fiscalizacion y control de gestion. Debera elevar un informe
semestral sobre sus funciones al Honorable Consejo Superior. Podra ser
removido conforme lo dispuesto en el articulo 8°, Inciso a) de este Estatuto.

Un Auditor Interno designado por el Consejo Directivo.
La Unidad de Auditoria Interna de la U.N.T., sin perjuicio de los deberes y

atribuciones de los demas 6rganos de control, tomara la intervencion que le
compete.

CAPITULO VIIl.- REGIMEN DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 17°: Se otorgara a cada afiliado una credencial habilitante personal.

a)

b)

el afiliado que careciera de credencial o autorizacién supletoria otorgada por
la autoridad competente de A.S.U.N.T no podra en ningun caso hacer uso de
los servicios y beneficios.

La pérdida o destruccion de la credencial debera ser comunicada de
inmediato por el afiliado a Accidén Social, que le otorgara un duplicado.
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c)

La pérdida de la afiliacion obliga a la devolucion de la credencial. Del mismo
modo se procedera en caso de cambiar su categoria de afiliado.

ARTICULO 18°.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS
a) Son derechos de los afiliados:

1)
2)

3)
4)

Usar los servicios y beneficios que presta A.S.U.N.T. conforme a lo
establecido en el presente estatuto y sus reglamentaciones.

Participar en el gobierno del organismo, conforme a lo establecido
estatutariamente.

Peticionar o sugerir, por escrito, sobre modificacion de las normas vigentes.
Denunciar o informar por escrito, toda irregularidad u omisioén observada en la
prestacion de los servicios o beneficios.

b) Son obligaciones de los afiliados:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Cumplir las disposiciones de este Estatuto, sus reglamentaciones vy
resoluciones del H. Consejo Directivo.

Presentar la credencial cada vez que requiera la prestacion de un servicio o
beneficio.

Comunicar inmediatamente la modificacion de su situacion de revista o de las
condiciones exigidas para la afiliacion de parientes. Debera actualizar cada
dos (2) afios su declaracién jurada de afiliacion.

Facilitar a A.S.U.N.T., cuando asi lo requiera, los elementos necesarios para
indagar o comprobar la exactitud de la informacion que en forma general o
particular se le solicite.

Denunciar cualquier irregularidad que perjudique el patrimonio de la
institucion.

Observar conducta que no afecte el orden institucional del organismo.

No facilitar su credencial a familiares o a terceros sin derecho a beneficios,
para hacer uso de ellos en contravencibn a las reglamentaciones y
perjudicando a los intereses sociales.

ARTICULO 19°.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

a)

b)

d)

Los beneficiarios se encuentran sujetos a sanciones disciplinarias que van
desde el apercibimiento hasta la pérdida de su condicion de afiliado, por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos precedentes.
En los casos en que hubiere dafio patrimonial, el Presidente formulara cargos
contra el/los responsables, exigiéndose el reintegro actualizado de las sumas
por las que se hubiere causado dafio, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que pudieran aplicarse al infractor e independientemente de las
acciones civiles o penales que pudieran corresponder en su contra.

La responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones es atribuible al
beneficiario titular y las reparaciones econémicas que se deban efectuar por
las mismas estaran a su exclusivo cargo.

La sancion de apercibimiento sera impuesta por el Presidente y sera
recurrible anicamente por ante el H. Consejo Directivo, dentro de los cinco (5)
dias de su notificacion.
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e) La sancion de suspension en el uso y goce de los beneficios sociales sera
impuesta por el H. Consejo Directivo, previa vista por cinco (5) dias al
inculpado para su defensa. Esta sancion podra extenderse hasta el término de
un (1) afo si las faltas comprobadas revisten caracter grave y durante su
cumplimiento el afiliado debera abonar los aportes a su cargo. Sera recurrible
por ante el Honorable Consejo Superior de la U.N.T. dentro de los diez (10)
dias de su notificacion.

f) La pérdida de su condicion de afiliado sera aplicada por el H. Consejo
Directivo y previa sustanciacion de una investigacion administrativa que se
ordenara cuando se presuma la comision de falta grave. Seréa recurrible por
via de apelacion ante el Honorable Consejo Superior dentro de los diez 10
dias de su notificacién. Transcurridos cinco (5) afios desde que se hubiere
hecho efectiva la pérdida de la condicién de afiliado, el interesado podra
solicitar su reingreso ante el Honorable Consejo Superior de la U.N.T. Este,
previa opinion del H. Consejo Directivo, podra o no admitir el reingreso,
atendiendo a las circunstancias del caso.

g) La utilizacién indebida de servicios por parte del afiliado, dara derecho a
A.S.U.N.T. a exigir al mismo la restitucion de costo y costas, y a la inmediata
desafiliacion de quien incurre en tal conducta, sin perjuicio de la aplicacién de
las restantes sanciones previstas en el Estatuto.

h) Los agentes con prestacion de servicios en A.S.U.N.T. y su personal directivo
estan sometidos al régimen disciplinario y los procedimientos de
investigaciones vigentes respecto del resto del personal no docente de la
U.N.T. y los actos administrativos sancionatorios dictados respecto de los
mismos seran recurrible por las vias previstas por la normativa nacional de
procedimientos administativos.

CAPITULO IX.- DE LAS FILIALES

ARTICULO 20°.- En las localidades en que se establezca una filial de Accion Social
de la U.N.T., se designara un Encargado. Tendra preferencia para ejercer este cargo
un afiliado y su retribucion la fijara el H. Consejo Directivo, de acuerdo a la tarea a
desarrollar.

CAPITULO X.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 21°.- El Honorable Consejo Superior podra disponer la disolucion total
de A.S.U.N.T.:

a) Cuando los déficit de ejercicios acumulados superen el cincuenta por ciento
(50%) del patrimonio neto que resultare del balance ajustado con variacion del
poder adquisitivo de la moneda.

b) Cuando el H. Consejo Superior asi lo resuelva mediante decision fundada
con el voto de las cuatro quintas (4/5) partes del total de sus miembros.

La liquidacion estara a cargo del Presidente y del Consejo Directivo, bajo la vigilancia
del Sindico Auditor y la intervencién de la Unidad de Auditoria Interna de la U.N.T. y
la Direccién General de Asuntos Juridicos de la U.N.T. Los fondos que se obtengan
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luego de canceladas las deudas permaneceran en el patrimonio de la U.N.T., a
cuyas autoridades seran entregados.

ARTICULO 22°: Derdgase toda resolucion que se oponga a la presente.
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Seflor Cerente de 1la
ACCION SOCIAL DE La UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
Dn. Francisco R. GALVEZ
San Martin 864
4000 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN

De nuestra consideracidns

Hacemos referencia a su nota presentada con fecha 25/04/89, mediante
la cual solicita se le informe su situacidn actual con respecto de las exencio
nes de que goza la Tnstitucion en los impuestos a las Gana ancias, al Valor Agre
gado y sobre los 1nteresos Y Ajustes de Depositos 2 Plazo Fijo.

Al respecto cumplenos informar a Ud.vque en razon de que juridica ¥y
economicamente la ACCICY SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, forma
parte de esa alta Cdnu de Estudio, goza de las mismas franquicias tributarias
que ella, en virtud de lo preceptuado en ol articulo 25 de la Ley 23. 569, que
astableces "Las Universidades Nacionales gozaran de las mismas exenciones de
gravamenes que el Estado Nacional.

Asimismo y de acuerdo a lo establecido en el art. 19 inc. s) de 1la
Ley 11.682, ex-Impuesto a los Réditos, texto ordenado en 1972 y sus modifica-
ciones, articulo introducido por el art. 3%, punto 1%, inc, d) de 1la Ley - =
16.656, aun vigente, la ACCION SOCIAL como integrante de la Universidad Nacio
nal de Tucuman, se halla fuera del Zmbito de aplicacion de los dlstlntosgraVa
menas nacionales a quien no alcanza las disposiciones de 1la Ley 22. 016 atento
lo yrev1~to en el art. 12 del Deto. l4q/81.

Con referencia al Impuesto al Valor Agregado, la exencion comprende
Unicamente a las operaciones gravadas que la entidad reallce. Consecuantemen—
te, dicha franguicia no alcanza a las adquisiciones o preata01ones que la Ina'
titucion reciba, ya que el sujeto responsable del tridbuto sera ol respactlvo
vendedor o locador, que en todos los casos debera cargar el impuesto dentro
del precio, de acuerdo al articulo 38 del Titulo I de la Ley' de Impuesto al Va
lor Agregado, Ley -N® 23.349 art. 1® y sus modificaciones, consignando en la
factura o documento equivalente la leyenda "Sujeto Exento IVA" conforme al art
79 de la R.C. 2.666,

Con respecto al Impuesto sobre los Intereses y Ajustes de Depositos
a Plazo Fijo =Ley 23.658- la ACCICYN SOCIAL se encuentra exenta de las retencig
nes que le pudieran practicar las Instituciones Bancarias por dcpésitos a pla-

oy
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zo fijo que la entidad realice, como asi tamb;en del Impuesto adicional creado
por el art. S5to. de la Ley 23. 562, todo ello tnicamente con respecto a los de-
positos tomados originariamente por la entldad Y cobrados por ella misma, siem
pre y cuando los certificados respectivos no tuvieran endoso alguno, Tratando-
se de certificados adquiridos por la entidad’ por medio del endoso o transferen
cias de derechos, la exencidén sera valida individual y limitadamente a cada U~

no de los documentos aportados, la que debera sollcltarse en cada caso acompa-
flando la documentacidn pertinente.

Saludamos a Ud. atentasmente.
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