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Experiencia laboral:  
 
 Micro Focus (Servicios TI)                 Ago 2019 - Actualidad                                          

Regional HR Business Partner  
• Coordinación total del área de HR para el cono Sur (Argentina, Brasil, Chile, Perú 

y Ecuador) 
• Ejecución de los procesos de mejoras, reestructuración y cambios organizacionales 

• Confección y envió de reportes con KPI´s para la región 
 

 
 Experian Strategic Solutions SA (Servicios TI)                            Jul 2014 – Jul 2019                               

Regional HR Business Partner  
• Coordinación total del área de Recursos Humanos para Argentina y Chile 

 

• Supervisión de sueldos, confección y mantenimiento del plan de beneficios y 
compensaciones, búsqueda y selección de perfiles de TI, Analytics. Armado del plan 
de capacitación anual, programa de evaluación de desempeño, desarrollo y planes 
de carrera, manejo de relaciones laborales, encuestas de clima, planes de acción y  
comunicación interna.  

• Definición y ejecución de los procesos de reestructuración y cambios organizacionales 

• Confección y envió de reportes con KPI´s para Colombia, Brasil y UK 

 
Brian Lucas (Country Manager Region Austral) 

Teléfono: 4324.9809 / Celular: 11.6657.4314 

Mail: brian.lucas@experian.com 

Experian Perú SAC (Servicios TI) oct 2015 – Mar 2016

HR Business Partner  
• Expatriado en la filial de Lima, Perú por medio de un programa llamado “conexión de 

talentos”. 
• Coordinación del equipo local de HR con 2 personas a cargo. 

 

Principales objetivos alcanzados: Tareas de Change Management, gestión de 
capacitaciones, planes de desarrollo individual y evaluaciones de desempeño.  

• Asistencia en la implementación y parametrización del sistema Oracle. 
 
 Bostik (Industria Química)       Nov 2009 – Jun 2014 
                Mercosur HR Coordinator 
 

• Coordinación total del área de Recursos Humanos para Argentina y Brasil 
 

• Tareas de administración de personal, supervisión de sueldos, confección y 
mantenimiento del plan de beneficios y compensaciones, búsqueda y selección de 
personal administrativo y de planta, armado del plan de capacitación anual, atención 
de inspecciones y auditorias, normas ISO 9001, manejo de Relaciones gremiales 
con delegados internos, encuestas de clima organizacional, comunicación interna.  

• Confección y envió de reportes con KPI´s para USA y Francia 

 

                Cristiano Gusmao (Gerente de Operación Latam) 

Teléfono:  +5511966100654 

Mail: cristiano.gusmao@gmail.com 

  

Actionline de Argentina (Servicios) abr 2009 – Nov 2009

Responsable de RRHH 
• Manejo de Relaciones Gremiales y sanciones disciplinarias,  

 

• Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas de la 
compañía 



• Dirección de equipo (4 analistas a cargo) 

• Supervisión de los procesos de administración de personal y Payroll 
• Responsable de los procesos de selección de Personal 

 

 

 

Pirelli Neumaticos SAIC (Industria) Jun 2007 -Abr 2009

Analista Sr. de RRHH                                                             

  
• Tareas administrativas (Gestión de siniestros de ART, altas/bajas y F931 de AFIP, 

Libro de sueldos, control de Ausentismo y Horas extras, exámenes preocupacionales, 
etc.) 

 

• Liquidación de Haberes y Cargas Sociales con sistema SAP/ módulo HR (convenio 
SUTNA, dotación: 1000 empleados). 

• Búsqueda y Selección de Personal (Pasantes administrativos y personal operario de 
planta) 

• Encargado de dictar los Cursos de Inducción (Normas Internas y Políticas de la 
empresa)  

• Implementación de las políticas tanto de capacitación como de comunicación 
interna. 

 

• Encargado de realizar auditorías de Seguridad Social a empresas de Servicios 
eventuales. 

• 1 pasante a cargo 

 
Maximiliano Remezzano (Gerente de Recursos Humanos)  Lucas Martinez Olivera (Gerente de Adm. de Personal) 

Teléfono: 5297.0533 / 4489.6693 / Celular: 11.6276.7860  Teléfono: 4489.6691 / Celular: 11.6982.4078 

Mail: maximiliano.remezzano@pirelli.com       Mail: lucas.martinez@pirelli.com 

Estudio Contable Esposito (Servicios) mar 2005 - jun 2007

Liquidador de Sueldos y Jornales  
• ·Liquidación de Sueldos y Jornales, Cargas Sociales de distintos convenios (Comercio, 

Construcción, Garagistas, Panaderos, Transportistas, Madereros, Plásticos, 
Camioneros, personal doméstico, etc.) 

 

• ·Tareas administrativas (Siniestros de ART, altas/bajas de AFIP, Libro de sueldos, 
control de ausentismo, Horas extras, Inscripción en Sindicatos, Obras Sociales, 
Ministerios de trabajo, etc.) 

 

Pablo Esposito (Gerente General) 

Teléfono: 4654.3436 / 4654.9956 

Mail:pablo.esposito@e-esposito.com.ar 

Estudios: 
 

Universidad de La Matanza ene 2003 - nov 2010

Licenciado en Relaciones Laborales  
 
CURSOS REALIZADOS:  

 

• HayGroup – “Seminario Evaluación de puestos”  

• Selección de personal – Curso dictado por U.B.A.,  

• SAP módulo HR – Curso dictado por ByteTech 

• Liquidación de Sueldos y Jornales, - Curso dictado por U.B.A 
• Bejerman  Curso de liquidación de sueldos 

 
Idiomas: 

• Inglés: Escrito Avanzado / Oral Avanzado 

• Portugués: Escrito Avanzado / Oral Avanzado 
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