
 
 

 

 

 

 

 

 

Sandra Lourbet 

        live:slourbet 

 

 

OBJETIVOS LABORALES 

Ofrecer mis conocimientos académicos y mi experiencia laboral, adquiridos a lo largo de estos años, y a 

su vez desarrollar nuevo expertise, participando con compromiso y profesionalidad, de manera activa y 

efectiva en las actividades propuestas. 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

● Técnica Informática |INSPT|2017- Todas las materias aprobadas, falta el trabajo final 
● Ingeniera en Sistemas de Información | UTN | 25 materias aprobadas | Pausado 
● Perito Mercantil | Instituto Ntra. Sra. del Perpetuo Socorro | Quilmes | Finalizado 1988 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

● Cobol - CICS – DB2  
● SQL - MYSQL JDBC - JPA 
● JCL - QMF - SPUFI 
● Microfocus –Personal Communications – Reflection - RDZ 
● TSO-ISPF - Endevor – FTP – SFTP - CTRL-M – WORKBENCH Z/Os  
● Changeman - File Manager - File-Aid – QSAM VSAM - Ctrl-M - Smart test - Workflow  
● MVS – OS/390 - Z/Os – Linux - Unix 
● Metodología UML – SCRUM  
● Arquitectura Altamira  
● PHPMYADMIN - XAMPP CONTROL PANEL -GLASSFISH 
● JAVA EE WEB – HTML5   
● SPRING WEB MVC - HIBERNATE   
● BOOTSTRAP - CSS3   
● Android   

  
 
 
 

Domicilio: Fitz Roy Nro. 2297 - Dpto. “3” 
              (1425) Capital Federal 

Teléfonos:   4773-6328 / 15-6197-7254 

 E-mail: sandralourbet@gmail.com 
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Idiomas 
 

● English level: Intermediate 
 
 
Otras Herramientas 
 

● Microsoft Office / Microsoft Project / Axure / Netbeans / Visío 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

● 05 / 2019 a la actualidad | Desarrolladora Backend | CDA Informática – Banco Galicia 
Tareas realizadas: Participación activa en la definición de objetivos, etapas y necesidades para 
la implementación de proyecto. Programación Cobol-CICS-DB2, metodología ágil SCRUM  
 
Herramientas de Desarrollo: Cobol Batch /CICS /DB2/JCL/Change Manager 
 
 

● 04 / 2016 – 11 / 2018 | Desarrolladora |Bunker Doc. 
Tareas realizadas: Planificación, diseño e implementación de sitios web. Manuales de usuario, 
desarrollo en Java, HTML5, CSS3 
 

● 12 / 2014 - 03 / 2016 | Analista Funcional y Programadora | HSBC | Capgemini 
Aplicativo: Software Delivery 
Análisis Funcional Programación Cobol– CICS - DB2 
 
Herramientas de Desarrollo: Endevor, JCL, SFTP, RDZ, SQL, Scripts UNIX 
 
 

● 05 / 2014 – 11 /2014 | Analista Funcional y Programadora| ISBAN | Tecnosoftware S.A. 
Arquitectura: Altair 
 
Aplicativo: Tarjetas Medios de Pago  
Desarrollo y modificación de programas (Cobol Batch – Cics – DB2 – JCL - SQL) 
Análisis Funcional de Requerimientos, Desarrollo, Pruebas y Documentación de desarrollos. 
Interacción con usuarios y laboratorios 
 
Herramientas de Desarrollo: Cobol Batch /CICS /DB2/JCL/VSAM/ Change Manager 
Herramientas de Gestión: Microsoft Project -Office  
 
 

● 05 / 2013 – 04 / 2014 | Diseño y Desarrollo | BBVA Banco Francés | Tecnosoftware S.A. 
Arquitectura: Altamira 
 
Aplicativo: Riesgos y Sistemas Centralizados 
Programación Cobol - CICS – DB2  
 
Herramientas de Desarrollo: Changeman, File Manager, JCL, VSAM, Z/Os, Ctrl-M, Smart test, 
Workflow.  
 
 

● 03 /2006 – 04 / 2013 | Analista Funcional | INDRA S.I.  S.A. 
Aplicativo: Software Factory 



 
Tareas realizadas:  
Del 2012 al 2013: Analista Funcional Proyecto CEICOM, Contabilidad de ingresos de empresas 
aerocomerciales.  Metodología UML. Java, ASP. 
Año 2011: Analista Funcional de Sistemas Centralizados. Sistema de Gestión de Proyectos, 
presupuestos, gestión de costos de la empresa.  Capacitación en Madrid.      
   
Desarrollando tareas para el cliente TELEFONICA DE ESPAÑA.  
Año 2010: A cargo de grupo de 7 recursos. Planificación, asignación de tareas, seguimiento y 
control.   
 
Desde el ingreso: Desarrollo, Prueba, Documentación e implementación de componentes batch 
y online.  Cobol MVS, Cobol II MVS, Cobol DB2, Cobol CICS.  Elaboración y ejecución de JCLs - 
SQLs.  
 
 

● 09 /2005 – 02 / 2006 | Analista Funcional | Telefónica de Argentina | IT Patagonia 
Aplicativo: Migraciones 
Análisis y verificación de migración de clientes y deuda desde el sistema origen, Legacy, al nuevo 
sistema de Infraestructura, Facturación y Cobranzas, implementado en bases de datos 
relacionales, Cobol MVS, Cobol II MVS, Cobol DB2.  
 
   

● 09 / 1998 – 08 / 2005 | Analista Funcional | TELECOM S.A. | Tecosoft S.A. 
Arquitectura: Flexcab 
 
Aplicativo: Facturación 
Programación Cobol MVS, Cobol II MVS, Cobol DB2. Elaboración y ejecución de JCLs.  Manejo de 
archivos QSAM y VSAM, plataforma TSO, resolución de incidentes, planificación de actividades, 
Documentación de flows con Visío. 
Consultas sobre bases de datos con SQL, utilización de herramientas como File-Aid, QMF, SPUFI, 
Control-M.   Análisis y desarrollo de requerimientos. 
   
     

● 06 / 1989 – 11 / 1997 | Administrativa | CIRCULO DE SUBOFICIALES GENDARMERIA NACIONAL 
Área: Secretaría 
Tratamiento de documentación, elaboración de notas e informes; atención, derivación y 
seguimiento de requerimientos de socios de la Institución. 
  
 

● 05 / 1994 – 04 / 1995 |Administrativa | EDIFICIO CENTINELA 
Área: Administración 
Auxiliar Administrativa, Recepcionista, atención al público, manejo de archivos y legajos y 
demás movimientos internos. 
 
  

● 07 / 1993 – 12 / 1994 | Administrativa | CLINICA ALBERTI 
Área: Departamento de Personal 
Liquidación de Sueldos y Jornales, francos, feriados, licencias, control de presentismo, manejo 
de base de datos. 



 



Solicitud de Empleo  

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma   

estrictamente confidencial.  

_____________________________________________________________________________________________ 

Outside Activities  

Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de  HSBC 
o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y los intereses  del Grupo 
HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria  para el Grupo HSBC. 
Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda  acerca de algún rol que 
todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción  detallada del rol y en qué organización 
es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés.  

Declaración - Protección de Datos Personales  

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora  de 
Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,  “HSBC 
Argentina”) a que, por motivos de organización interna, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de  HSBC Argentina 
y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,  obtengan en el futuro y/o 
generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en  cualquier jurisdicción extranjera), 
quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad.  
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la  “Ley 
25.326”), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por  incumplimiento de las 
normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar  y obtener información de 
mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben  proporcionar la información 
solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se  satisfaga el pedido, o si evacuado el 
informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de  hábeas data prevista en esta ley. El derecho 
de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no  inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés 
legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de  datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores 
universales.   
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales  serán 
incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de  mantener y 
administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en  forma gratuita en 
intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a  rectificar y/o suprimir mis 
datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley 25.326). 
 
 

Datos Personales 

Nombre y Apellido:  Sandra Noemi Lourbet Mail: sandralourbet@gmail.com 

Teléfono:  11-61977254 Tipo y N° de   
Doc.  

DNI 22005707 N° de CUIL/  CUIT: CUIL 27-22005707-6 

Fecha de nacimiento:  31/01/1971 Lugar de   
  nacimiento: 

C.A.B.A. 

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)   
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

Domicilio:  
(Indicar entre calles) 

FITZ ROY 2297 DPTO 3 ESQUINA PARAGUAY Desde  Hasta 

2006 ACTUAL 

Código Postal  1425 Localidad y   
Provincia  

C.A.B.A. Teléfonos:  4773-6328 

Domicilio Anterior  
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

 Desde  Hasta 

  

Domicilio Anterior  
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

 Desde  Hasta 

  

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?  SI 
NO 

Si seleccionó “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles  
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. 

País   Motivo  del   

viaje  

 

Período  Desde   Hasta  

País   Motivo  del   

viaje  

 

Período  Desde   Hasta  

 

 
PUBLIC - 3  



Formación Profesional (Por favor completar máximo nivel alcanzado/completado)  

Nivel  Carrera Completo  Año   

Ingreso 

Año   

Egreso 

Continúa  % 
Avance  
Carrera  

Institución 

SI  NO  SI  NO 

UNIVERSITARIO INGENIERÍA EN SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN 
 

NO 1993 2002 
 

NO 80% U.T.N. 

TERCIARIO TÉCNICO SUPERIOR EN 

INFORMÁTICA 
 

NO 2014 2018 
 

NO 95% I.N.S.P.T. 

U.T.N. 

 

Antecedentes laborales (Últimos cinco años. Por favor iniciar con el actual o último puesto)   

NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?  SI 

NO 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  CDA INFORMÁTICA Desde  Mes  MAYO Año 2019 

Puesto  ANALISTA TÉCNICA - DESARROLLADORA Hasta  Mes  ACTUAL Año  

Departamento o área  BANCO GALICIA - PROYECTO CONTABLE Domicilio PERÓN 430 PISO 9 

Teléfono  4331-3711 Nombre del jefe inmediato  GERARDO H. MARTINI 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  BUNKER S.A. Desde  Mes  ABRIL Año 2016 

Puesto  DESARROLLADORA WEB Hasta  Mes  ABRIL Año 2019 

Departamento o área  FREELANCE Domicilio - 

Teléfono  11-3115-8955 Nombre del jefe inmediato  JAVIER SAEZ 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  CAPGEMINI S.A. Desde  Mes  DICIEMBRE Año 2014 

Puesto  ANALISTA FUNCIONAL Y PROGRAMADORA Hasta  Mes  MARZO Año 2016 

Departamento o área  HSBC BANK S.A. - SOFTWARE DELIVERY Domicilio AV. MARTIN GARCÍA 464 C.A.B.A. 

Teléfono  4320-2800 Nombre del jefe inmediato  ANALÍA DE SILVESTRI 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA   Desde  Mes   Año  

Puesto   Hasta  Mes   Año  

Departamento o área   Domicilio  

Teléfono   Nombre del jefe inmediato   

 

NOMBRE DE LA EMPRESA   Desde  Mes   Año  

Puesto   Hasta  Mes   Año  

Departamento o área   Domicilio  

Teléfono   Nombre del jefe inmediato   

 

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?  

NO  X SI  Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:  

Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) 

 Desde (Mes/Año)   Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)   Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)   Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)   Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)   Hasta (Mes/Año)  



 
PUBLIC - 3 

Parentesco  Nombre y Apellido  Edad  Fecha de 
Nacimiento  

Ocupación/Estudios  Tipo y N° de   

Documento 

Cónyuge VÍCTOR FEDERICO SARAVIA 48 15/05/1973 ANALISTA UNIVERSITARIO 

DE SISTEMAS 

DNI 23329511 

Padre      

Madre      

Hijo/a AGUSTIN RAFAEL SARAVIA 14 01/12/2007 SECUNDARIO TÉCNICO DNI 48311423 

Hijo/a      

Hijo/a      

Hijo/a      

 

 

Otros Familiares a informar 

 

 

HERMANOS  EDAD  EST. CIVIL  CONVIVE  A CARGO  PROF. / OFICIO 

      

      

      

      

 

 

OTRO PARENTESCO  EDAD  EST. CIVIL  CONVIVE  A CARGO  PROF./ OFICIO 

      

      

      

 

 

¿Cómo se enteró de la vacante?  LINKEDIN 

 

 

 
 
 

Firma / Aclaración  

22005707 
 

Tipo y N° de Documento  
 

C.A.B.A., 21 de Abril 2022 
 

Lugar y Fecha 
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