Lic. en Administracién - Posgrado en Marketing - Psicélogo Cognitivo +20 afios de experiencia

Mariano Kuriss

Trabajo en equipo
2 4 de Julio de 1978. CUIL: 20-26644980-2 T
Virrey Olaguer y Feliu 2647 1° B. 1426, Colegiales, CABA
11-3506-5681

D marianokuriss@gmail.com

Liderazgo

Creatividad

Estrategia

Me apasionan los procesos de transformacion de las organizaciones y colaboradores. Innovacion

Impulso cambios institucionales especializdndome en areas de Compensacion- Negociacién
Beneficios, Adquisicion-Gestion del Talento, Formacién y Cultura. Desarrollo y
optimizo indicadores para la toma de decisiones eficientes basadas en datos. Puedo
aportar metodologia en gestion de proyectos con un modelo de liderazgo orientado
hacia la experiencia, crecimiento de las personas y expansion del negocio.

Experiencia Laboral

09-2018 / Actual Banco BBVA Argentina S.A. - HR Senior Manager - Talento BBVA Argentina
& Cultura - Disefio Organizacional, Estrategia y Desarrollo de Soluciones e o

» Senior Project Manager - Product Owner: Disefio Organizacional,
Gestién de proyectos locales y globales, con foco en objetivos KPIs estratégicos | =lictce/Enibleceiielbnels
con alto impacto, generando informacion para la toma de decisiones basada en Soluciones
analitica de datos en pos de lograr la transformacion digital del negocio.
Coordinacion de equipos scrum, multidisciplinarios, con vision en el desarrollo de
las personas para que alcancen su maximo potencial.

*Profesional Sr. especialista en andlisis y redisefio de procesos, en los Ultimos
afos especializado en proyectos de Compensaciones & Beneficios, Gestion y
Adquisicion del Talento, con foco en la transformacion organizativa &gil para
eficientizar las tareas de los equipos y optimizar la experiencia de los
colaboradores, stakeholders.

12-2015/09-2018 Banco BBVA Argentina S.A. - Talent Acquisition Manager -
Talento & Cultura - Experiencia Empleado - Adquisicion del Talento BBVA Argentina
«Coordinacion de procesos de reclutamiento y seleccion. Talento & Cultura
*Realizacion de entrevistas por competencias a diversos perfiles especialistas. Experiencia Empleado
«Gestion de contenidos en redes sociales, imagen de la compafiia en portales de ACERIEEE AL
empleos, acciones de employer branding. Planificacion, gestion de presupuestos.

02-2008 / 12-2015 Banco BBVA Argentina S.A. - Analista Junior- Semi Senior

- Senior - Organizacion - Banca Digital & Transformacion - Servicing BBVA Argentina
*Analisis, implementacién y seguimiento de métricas transaccionales para lograr Organizacion
eficiencia en canales presenciales y de autogestion. Banca Digital &
*Desarrollo de acciones de Marketing del Servicing. Transformacion
Participacion en redisefio del modelo de atencion en canales, haciendo foco en Servicing

la optimizacion e innovacion del equipamiento, headcount, layout de sucursales.
*Responsable de los Gestores Express de Banca Automatica.

*Planificacién y seguimiento de presupuestos. Confeccion de informes cuanti-
cualitativos, reportes y presentaciones para la toma de decisiones.

11-2006 / 02-2008 Emerson Argentina S.A. - Material Expeditor - Shared ST AT
Services - Administracion de Ventas Shared Servicies
«Compras nacionales e internacionales. *Seguimiento de pedidos de venta y flujo Administracion de Ventas
de documentacion, interactuando con las é&reas de Logistica, Comercial y
Financiera de la empresa. *Confeccion de reportes de estado de ventas,
estimados de facturacion, inventarios. sLogros: optimizacion de ratios de gestion.

12-2003 / 10-2006 Tenaris Siderca - Order Entry - Supply Assurance Manager -
- DIPR: Direcci6n de Proyectos - Supply Chain _ Tenaris Siderca

L . . . . Direccion de Proyectos
*Administracion, soporte funcional comercial y logistico en el mercado de USA. Supply Chain
*Referente de proyectos de USA/Europa. Confeccion de reportes y balances de
proyectos-materiales. *Generacion, revision, seguimiento y activacion de 6rdenes
de compra y venta en el sistema corporativo. *Logros: optimizacion de la tasa de
productividad del sector, inclusion de nuevos métodos de trabajo.
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Lic. en Administracién - Posgrado en Marketing - Psic6logo Cognitivo

+20 afios de experiencia

Formacion Académica

2020-2021 Especializacién en Psicoterapia Cognitiva Integrativa
Fundacion Aigle: Promedio 1° Afio: 96,67/100 - 2° Afio Finalizado.
2014-2019 Licenciatura en Psicologia
Universidad de Belgrano - Promedio: 9.22/10.00
2009-2011 Posgrado en Direccién y Gestion de Marketing y Estrategia
Competitiva
Universidad de Buenos Aires - Promedio: 4.63/5.00
1999-2008 Licenciatura en Administracion

Universidad Nacional de Lujan-Diploma de Honor. 8.53/10.00

Principales Cursos - Desarrollo Continuo

« Liderazgo y Feedback (BBVA - Universidad de Buenos Aires)
% Project Management (BBVA - Universidad de Buenos Aires)
< Modelado y Metodologias de Procesos (BBVA)

% Metodologias Agiles (BBVA)

+ Data Analytics (BBVA)

«» Compensaciones & Beneficios (BBVA - Mercer)

% Gestion del Talento (BBVA)

« Entrevistas por competencias (BBVA - Universidad de Buenos Aires)
« IT Recruiting (BBVA)

« User Experience UX (BBVA)

+« Design Thinking (BBVA)

« Behavioral Economics (BBVA)

« Marketing (Universidad de Buenos Aires)

« Productos y Servicios Bancarios (BBVA)

+» Psicologia Cognitiva (Universidad de Belgrano/Aigle)

Idiomas

Aplicativos Habilidades e Intereses

Office (Avanzado) Metodologia PMI, Gestion de

Inglés: Avanzado

(conversacion — expresion escrita -
Nivel C1+ Marco Europeo)

Italiano: Intermedio
(conversacion - comprension de
textos)

Francés: Intermedio (compresion
de textos)

Siempre curioso por profundizar y
aprender nuevos lenguajes

Gestion Proyectos

Ej.: Trello - Jira - Project (Avanzado)
SAS-Oracle (Inicial)

Aplicativos Analitica Datos

Ej.: Google Data Studio (Avanzado)
SAP (Intermedio)

Cornerstone (Avanzado)

People Soft (Intermedio)

Meta 4 (Intermedio)

MicroStrategy (Intermedio)

GPS (Intermedio)

Bejerman (Intermedio)

AutoCad (Inicial)

Proyectos, multiples frameworks

Metodologias Agile
Product Owner y Scrum Master

Psicologia Cognitiva y
herramientas de coaching para el
desarrollo de personas

Deportes: Natacion - Paddle -
Actividades Indoor y Outdoor



MINISTERIO DEL INTERIOR

Apellido / Surname

KURISS

Nombre / Name

MARIANO

Sexo / Sex Nacionalidad / Nationality Ejemplar
M ARGENTINA B

Fecha de nacimiento / Date of Birth .

04 JUL/ JUL 1978 /&w‘
Fecha de emision / Date of issue / \

09 FEB/ FEB 2021 FIRMA IDENTIFICADO/ SIGNATUF
Fecha de vencimiento / Date of expiry

09 FEB/ FEB 2036

Documento / Document  1ramite No / Of ident Ll
26.644.980 00648596477 4
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
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Dr. Eduardo E. de Pedro
Minéstro ded Interior
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ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 24/05/2022 a las 23:46 hs
Fecha de alta: 29/09/1997

Titular
KURISS MARIANO

Documento
DU 26644980

culvcult
20-26644980-2

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

"La presente no requiere autenticacion con sello y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.

INTERNAL



Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

ggfééa ;é Cter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o control con una entidad externa distinta de
S

del G us filiales, intemamente llamado “Outside Activities™. El propdsito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses

o "lJpo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un confiicto de intereses, riesgo reputacional o una violacion reglamentana

acer 8! Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda

det Ica de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
allada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

g‘:‘fﬂzo a HSBC Bank Argentina SA., HSBC Seguros de Vida (Argentina) SA., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
.Hsg‘(’:e:wnesg S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) SA., HSBC Valores SA. y HSBC Argentina Holdings SA. (en forma comun?;
HSBC A rgentina’) a que, por motivos de organizacién intema, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos
SBis rgentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o !aborales que posean,
cua'ng.an en e! fu_turo y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
: Quier junsdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad. . X

-2 Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N°® 25.326 (la
Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
'ncumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho 3 solicar
y Obtengr informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos pablicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
Proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin qué S€
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedard expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
Inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

ASlfplSmo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en

forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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Domicilio: ree y Ulagoer, ¥elic D01 128 Desde " Hasta
(Indicar entre calles) | ENfre /‘/OZ C;Z-_:g - Hmepobar ( C/9 /59) 4. 3/5 20 Mf/d/

oz , ' Localidad CABKR | 3 =
Cédigo Postal DY, Por:in :ia y 2 i B s A A 3Te|éfonos: V. r-2a 0{ JEe8T
Domicilio Anterior ‘def?)/ A 30/‘clu 2r3c0 3D Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) |2 » / re Croo/ 2 me nzéa_ O &,"Zlo A2 / 2eoz2q
Domicilio Anterior : CARAD C ﬁpgb. %&/ ; & PR, Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codigo Postal) lg eSS CHly /lf 2 g , 8‘/

¢Ha vivido en el extranjero por seis meses 0 mds dentro de los ultimos cinco afos? @

E e Motivo
: . del
Periodo Desde : Hasta , viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde Hasta viaje

PUBLIC -3
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En caso de estar trabajando actualmente, { Podemos contactar a su empresa?

NOMBRE DE LA EMPRESA | /3 /3, /7] /’,1,5(- ntra & 4. Desde Mes ) Afio 2008
Puesto D¢ 1 X HA ne g 3 Hasta Mes Actva | Afo
Departamento o drea (7"‘57” Uf Bf" w&j Domicilio CO}’O/C)ZA:} o

Teléfono (4 Y y {

Nombre del jefe inmedicto

davdia T o> <)/(:,g/’<EE |

. oS
- Ex ‘47 C
|

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o drea Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Ao
Puesto Hasta Mes Ano
Departamento o drea Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Ano
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o drea Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Ano
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o drea Domicilio

Telefono

Nombre del jefe inmediato

Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/ARo) Hasta (Mes/Afo)
Desde (Mes/AR0) Hasta (Mes/Afo)
Desde (Mes/AR0) Hasta (Mes/Afo)
Desde (Mes/ARo) Hasta (Mes/AnRo)
Desde (Mes/Afo) Hasta (Mes/Afo)
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i MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y FISCALIZACION UNIVERSITARIA

Certifico que la firma AVELINO JOSE PORTO
guarda similitud con la que obra en nuestros registros.

Buenos Aires,

DNGyFU Secretaria de
Politicas Universitarias

KURISS, MARIANO

DNI - 26644980

UB - Licenciado en Psicologia
Diploma

£ Mimisterlo de Educacién, "
Cultura, Ciencia y Tecnologia

f Presidencia de la Nacig

#nto de Alumnos
‘Iniversidad de Belgrana
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FORM 74

DEPARTAMENTO IMPRESIONES

DWEC OO SEIVIOOS GENERALES

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
YEECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

La Direccion de la Escuela de Educacion Media N° 3 -

— - — y—

Col h{lco que

Provincia de

que abajo se expresan

- —

KURISS MARIANO
BUENOS AIRE S

04 e julio

e —— e P e ———— e

— iy

CAPITAL FEDERAL

nocndo/o

de 19

26 644 980

LODNIT N*

1996 RE 04

02 39
— FE

(Ex Fscuela Nacional de Comercio N° 2) - Campana Bs As

— . e ———e——————3

HAC II‘NI)OQF ACRE rnmi f\l [TIUI O 6!‘ PERITO MERC ANTIL CON OR]FNTA( lON

EN ADMINISTRACION DE E MPRI‘QAQ

con validez del Decreto Ley Nacional 19 988/72 y regimenes provinciales concordantes

CONDICION ! MES J ANO ASIGNATURA CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
Regular Dic | 92 C Biologicas 8 66 J ocho 66/100
Regulm ' Dic ‘ 92 Educ. Civica 900 nueve
Regulm Dic 92 Educ Estetica 9 66 mueve 66/100 En Este
Regulw ' Dic ' 92 Fduc Fisica 1.3} siete 33/100
Regular ' Dic 92 Educ Practica 900 | nueve Establecimiento
Regule Dic 92 Geografia 966 | pueve 66/100
Regular Dic 92 Historia 966 nueve 66/100
Regulmr Dic 92 Lengua Extranjera 900 | mueve
Regular Dic 9 Lengua y Lilerutian 9 00 mueve
Reguler Dic 92 Matematica 8 00 ocho
l
r
PRIMER ANO
3 ‘*?0 o - e
Regular Nov | 93 Fduc Civica 10 diez
Reguler Nov 93 Fduc Fstetica 9 66 nueve 66/100 Establecimiento
Regular Nov 93 Educ Fisica 766 siete 66/100
Regulm Nov 93 Educ Practica 9133 mueve 33/100
Regular ‘ Nov 93 Geogrufia £33 | ocho 33/100
Regulw Nov 93 Histona 933 mueve 33/100
Regulm Nov 93 Lengua [xtranjera 766 siete 66/100
Reguler Nov 93 Lengua y Lileratua 9.00 nueve
Regular Nov 93 Matematica 7.66 sicte 66/100
e ——
T— -
SEGUNDO ANO CURSO Completh PROMEDIO: 8.82(ocho 82/100)
Reguler Nov 4 C Biologicas 9.00 | nueve
Regular Nov 9 Economia y Coatabilidad 900 | nueve
uler Nov 94 Educ. Civica 833 | ocho 33/100 En este
Regular Nov %™ Educ. Fisica 800 | ocho
Regular Nov 94 Educ. Practica 833 | ocho33/100 Establecimiealo
Regular Nov w4 Fisico Quimica 966 | mueve 66/100
Regular Nov 94 Geografia 900 | nueve
Reguler Nov 94 Historia 900 | mnueve
Regular Nov 94 Lengua Extranjera 8.66 | ocxho 66/100
Regular Nov 94 Lengua y Literutura 900 | mueve
Regular Nov 9 Matematica 966 | mueve 66/100
=2 - ———
TERCER ANO CURSO cmuc.{ PROMEDIO. 3 88(ocho 88/100)

aprobé las malerioas




al Interfor

g Ministerlo d

gr r -
ADNArece

L CONDICION | MES |ANO|  ASIGNATURA CAUFICACION | ESTABLECIMIENTO
| 4
Regular ‘ Dic | 93 Com e invest. mercado 9 %0 I micve 30/100 |
Regular | Dic ! 95 Educ Fisica 900 nueve
Reguler Dic ‘ 93 Educ. para la salud 10 diez En este
Regular Dic l 93 Fisica aplt ala Tecnolog 8 66 ocho 66/100
Regular Dic 99 Geografla 916 mieve 16/100 Establecimiento
Regular ‘ Dic ‘ 99 InformAtica 866 ocho 66/100
Regular Dic 99 Lengua Extranjeran 850 ocho %0/100
Regular Dic 93 Lengua y Literahura 9133 nueve 33/100
Regular Dic 95 Matemdtica 8 00 ocho
Regular Dic | 93 Micro y macro economia 933 meve 33/100
Reguler Dic 93 Org  y Admin Empresa %00 nueve
Regulmr Dic 93 Psicologla Laboral MB Muy bueno
|
]
|
| -
CUARTO ANO CURSO Completo | PROMEDIO: 9 01(nueve 01/100)
|
Regular l Dic | 96 Administ. del personal 933 mueve 33/100
Reguler ~ Dic | 96 Cootabilidad 883 ocho 83/100
Reguler | Dic | 96 Derecho 1y II 8 66 ocho 66/100 En este
Regular Dic ‘ %6 Educacitn Flaica 800 ocho
Reguler \ Dic | 96 Funcionamiento Pyme 913 nueve 33/100
Regular | Dic| 96 | lnstruccida Clvica 933 | oueve 33/100
Regular l Dic | 96 Lengua Extranjera 9 66 meve 66/100
Regulnr Dic | 96 Lengua y Literstura 9133 nueve 33/100
Regular ' Dic ‘ 96 MatemMica 9 350 nueve 50/100
Regular | Dic| 96 Org Prod y Com Ext 10 diez
Regular '\\ /‘ Dic | 96 Psicologia Laboral MB muy bueno ,
: \_R]CR‘-":U N Dic 96 Sistemas Admunistrativos 916 nuevel6/100 ‘
B e pul e :\-. Dic 96 Técnicas Inpositivas 966 nueve 66/100 '
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