GASTON
OSVALDO
BARRIOS

LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL
TRABAIJO

PERFIL

Soy un estudiante de relaciones del
trabajo(UBA) con experiencia en el drea de
RRHH y reparaciéon de PC, también cuento
con una formacién para aplicar a perfiles de
Asistente contable, busco aplicar los
conocimientos adquiridos en practicas y
formaciones con el objetivo de implementar
nuevos conocimientos y volcarlos al ambito
profesional

APTITUDES Y HABILIDADES

- Persona motivada y disciplinada

- Capacidad de analisis

- Aprendizaje facil

- Buen trabajador en equipo

- Proactivo

- Organizado

- Comprometido

- Office intermedio

- Manejo de plataformas y facil adaptacion
- Inglés intermedio

INFORMACION PERSONAL

Celular: 1122559610

Correo: gaston.barriosl@hotmail.com
Fecha de Nacimiento: 09/06/1997
Direccion: Jacinto Verdaguer 3558,
CABA

HISTORIAL LABORAL

Asistente de Atencién al Publico

Universidad de Buenos Aires (Mar 2022 - al
presente)

- Atencion al cliente

- Impresion y Digitalizacion
- Manejo de Caja

- Control de Inventario

Analista Jr. de RRHH
PwC Argentina (Ene 2020 - Mar 2020) - Pasantia pwelk

- Manejo y digitalizacion de legajos

- Certificaciones ( ART, Art. 80, Certificaciones de no
contribucion)

- Digitalizacion y organizacion de documentos

- Altas y Bajas AFIP, Licencias

- Soporte via mail interno

- Atencion y Resolucion de consultas

- Atencion a distintas areas de la firma

- Tareas Administrativas en General

HISTORIAL ACADEMICO

Lic. en Relaciones del trabajo (En curso)

Universidad de Buenos Aires
Facultad de Ciencias Sociales
Tercer ano - 40% de la carrera
Promedio: 7,10

OTRAS FORMACIONES

Programa Formacioén y Trabajo (2019) -
Fundacioén Forge
Formacioéon integral para el desarrollo de

habilidades para el trabajo.
Programa de Capacitacion “A La Par”

(Auxiliar Contable) - Consejo Profesional de
Ciencias Economicas (2019)

Formacién Integral en el Area Contabley
Sistemas en Excel

Liquidacion de Sueldos - Facultad de
Ciencias Sociales, UBA (2020)

Introduccién al drea de liquidacién de sueldos
para una correcta administraciéon de las
remuneraciones

Seleccion IT - Facultad de Ciencias Sociales,
UBA (2021)

Introduccién a los conocimientos a tener en
cuenta a la hora de seleccionar personal IT

Seleccion IT - Servicio de empleo AMIA (2022)

Seleccidén IT, Atraccién, Retencién y Busqueda
de Talentos, Perfiles,



REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcién
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asfi evitar un conflicto de interés.

Declaracioén - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326”), tiene la atribucidon de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: | Gaston Osvaldo Barrios Mail: gaston.barrios1@hotmail.com
Teléfono: 1122559610 |one”™ *  |DNI: 40.512.153 e W 1 90-40512153-1
Fecha de nacimiento: | 09/06/1997 oamiento: | CAB.A

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: Desde Hasta
(Indicar entre calles) |Jacinto Verdaguer 3558 PB (entre Diogenes Taborda y Cachi) 2006 al presente
Cédigo Postal Localidad y Teléf .
6digo Posta 1437 Provincia C.ABA elefonos: 11160836696

Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)

Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)

Sl
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los tltimos cinco afios? NO v

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde Hasta viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ Hasta ‘ viaje

Formacion Profesional (Por favor completar de acuerdo a los niveles alcanzados)

PUBLIC



Nivel

Carrera

Completo Afio Afio Contintia

Sl NO Ingreso Egreso Sl NO

Institucion

Estudios
Secundarios

Perito Mercantil X

2013 |2018

Colegio Jose de San Martin

Estudios
Universitarios/
Terciarios

Relaciones del Trabajo

2019 X

Universidad de Buenos Aires

Posgrados
Master
Especializacion

Otros Estudios

Antecedentes laborales (Ultimos 5 afios. Por favor iniciar con el actual o tltimo puesto)

NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

v Sl

En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? NO
NOMBRE DE LA EMPRESA | Universidad de Buenos Aires Desde Mes Marzo Afio 2022
Puesto Atencion al cliente Hasta Mes Afio al presente
Departamento o drea Fotocopiadora Domicilio Stgo. del Estero 1029
Teléfono 1170547642 Nombre del jefe inmediato Lara Sosa
NOMBRE DE LA EMPRESA | PwC Desde Mes Enero Afio 2020
Puesto Specialist Hasta Mes Marzo Afo 2020
Departamento o 4rea Operaciones - HC Domicilio Bouchard 557 piso 7

Teléfono

11 4850 0000

Nombre del jefe inmediato

Marcela Ontivero

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o area Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o area Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o area Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato
¢En los ultimos 5 afios: ha estado mds de tres meses SIN trabajar?
NO v sl
Si declaro que Sl por favor detalle a continuacion las fechas del periodo y el motivo.
Desd Hast Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
esae asta
~ - Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
(Mes/Afi0) | Marzo 2020 | (Mes/Afio) | Marzo 2022 Desempleo/ Estudios Universitatio.
Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
Desde Hasta Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
(Mes/AﬁO) Marzo 2019 (Mes/Aﬁo) Enero 2020 Busqueda laboral / Estudios Universitarios
Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
Desde Hasta Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
(Mes/Afo) | Marzo 2018 | (Mes/Afo) | Marzo 2019 | Estuios secundaros | Estudios Unversitarios _ ~  ©
Desde Hasta Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
(Mes/Afio) |Marzo 2017 (Mes/Afo) | Marzo 2018 Desempleo / Bisqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

PUBLIC



Estudios Secundarios

Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios UEDYLTCR
Documento
Coényuge
Padre Americo Barrios |78 12/10/1943 Jubilado DNI: 8.120.281
Madre Adela Cazén 66 01/08/1955 Jubilado DNI: 11.883.314
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Otros Familiares a informar
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
Noelia Barrios 30 Si no -
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
Gonzalo Barloqui 9 Si no Estudiante
s , ) .
¢Cémo se enterd de la vacante? LinkedIn

Firima / Aclaracion

/ / Barrios Gaston Osvaldo

Tipo y N° de Documento

DNI : 40.512.153

4 de Mayo del 2022

Cuidad Autonoma de Buenos Alres
Lugar y Fecha

PUBLIC
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UBAsomales

a1 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Certificado de Alumo Requl ar

La Facultad de Ciencias Sociales certifica que el
alutmo  GASTON  OSVALDO BARRI CS, con docunmento DN
40512153, es estudiante regular de esta Facultad, en
la carrera de Rel aci ones del Trabajo.

Se extiende el presente certificado para ser
presentado ante quien corresponda, a los 4 dias del nes
de mayo de 2022.

CODI GO DE VALI DACI ON:

#22050419434816%

Este certificado podr & ser val i dado

i ngresando a:

htt p: // guar ani . soci al es. uba. ar/ val i dador _ce

rtificados y conpletando con el codigo de
val i daci 6n que apar ece arri ba entre
asteriscos (*), o bien escaneando el cédigo
R que aparece en pantall a.

Este certificado es vigente hasta el 2023-
02- 15

1 de 1 04/ 05/ 2022 19: 49: 48



ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 04/05/2022 a las 20:29 hs
Fecha de alta: 19/12/2000

Titular
BARRIOS GASTON OSVALDO

Documento
DU 40512153

CulL/cuUIT
20-40512153-1

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

“La presente no requiere autenticacion con sello 'y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.
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