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Curriculum Vitae 
 

PERSONAL INFORMATION: 
 
First Name: Juan Ignacio. 

Second Name: Rimedio Morel. 

Location: Haedo, Buenos Aires, Argentina. 

Mobile Phone: +54 (011) 15-4937-5651. 

Gender: Male. 

Mail: juani-rm@hotmail.com. 

 

SKILL HIGHLIGHTS 

 Communicative 

 Proactive 

 Strong decision maker 

 Resolutive 

 Results oriented 

 Innovative 

 

PROFILE 

 
 Experienced professional specialist who has been working for six years in 

business analysis within an important Argentine company that is in charge of the 

construction, expansion, operation and administration of the network of highways and 

interconnected roads of the City of Buenos Aires. Offers a Bachelor's degree in 

Statistics granted by the "Universidad Nacional de Tres de Febrero", with different 

licenses and courses taken. 

Resolute profile, interdisciplinary teamwork, responsibility, precision, excellent 

time management, with the purpose of expanding knowledge in different areas and 

technologies in the national and international area. 

 
EDUCATION 
 

- University: Bachelor of Statistics - “Universidad Nacional de Tres de Febrero”, 

Caseros, Buenos Aires, Argentina. (2012 – 2021) 

- Secondary: Bachelor of Economics and Management of Organizations - 

“Instituto Almirante Guillermo Brown”, Haedo, Buenos Aires, Argentina. (2008 – 

2010). 

 

mailto:juani-rm@hotmail.com
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WORK EXPERIENCE 

- Data Mining Project leader – Business Intelligence Area, “Autopistas Urbanas 

S.A.”. Date of Employment: September 2018 – December 2019. 1 year and 3 

months. Buenos Aires, Capital Federal, San Telmo, Piedras 1260, Building 'A'. 

Some of the main tasks: 
   

• Generating representative samples of large volumes of information. 

• Performing exploratory data analysis. 

• Carrying out predictive analysis. 

• Optimizing resources in different areas of the company. 

• Controlling and determining tasks to be carried out in the project. 

• Controlling the developments made in Python. 

 

 

 

- Business Intelligence Analyst - Business Intelligence Area, “Autopistas Urbanas 

S.A.”. Date of Employment: April 2016 – December 2021. 5 years and 7 

months. Buenos Aires, Capital Federal, San Telmo, Piedras 1260, Building 'A'. 

Some of the main tasks: 

 
• Migration from QlikView to Tableau. 

• Building, maintaining and optimizing data sources. 

• Developing, maintaining and optimizing dashboards. 

• Building, distributing and automating monthly performance reports from 

different areas. 

• Determining with the teams of each area their different KPI's. 

• Assisting in the control of documentation and operation of new systems. 

Both from acquired systems such as SAP or Tecsidel, as well as internal 

developments; example: re-engineering of roads. 

• Coordinating and controlling the work developed by external BI 

consultants. 

• Working with agile methodologies: especially the scrum type. Both as a 

developer and as a PM in different sprints. 

• Training outsourced specialists regarding AUSA, its databases and 

developments already carried out. 
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• Training internal employees in the use of QlikView, Tableau Web, 

Tableau Desktop and Power BI. 

• Preparing contracts and specifications for the area. 

• Representation of the area in the communication with the different areas 

from the beginning to the end of the projects. 

• Statistical analysis generating from my own recommendation. 

• Controlling and optimizing SQL syntax. 

• Controlling different ETL's. 

• Managing the Tableau server. 

• Elaboration of manuals and database dictionaries. 

• Developing dashboards based on different ERP's: GLM and SAP. 

• Working on the selection of the work instrument for the creation of the 

dashboards: Power Bi, Tableau or QlikView among others. According to 

resources and needs of AUSA. 

 
 

OTHER WORK EXPERIENCES 

- Administrative Officer of the Legal Affairs Management, “Autopistas Urbanas 

S.A.”. Date of Employment: June de 2013 – April de 2016. 2 years and 11 

months. Buenos Aires, Capital Federal, San Telmo, Piedras 1260, Building 'A'. 

 

 

 

- Cashier, “Autopistas Urbanas S.A.”. Date of Employment: April 2011 – June 

2013. 2 years and 3 Months. Buenos Aires, Capital Federal, San Telmo, 

Piedras 1260, Building 'A'. 

 
 
REFERENCES 
 
Argentina 
 

 José Luis Marin, Head of Business Intelligence at AUSA – email: 

joselmarin@hotmail.com 
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LANGUAGES 
 

- Oral and written English / Level: Upper Intermediate. 

 
COMPUTING KNOWLEDGE: 
 

- Microsoft Office. 

- Microsoft Power Point. 

- Microsoft SQL Server. 

- MySQL. 

- Microsoft Power BI. 

- Tableau. 

- QlikView. 

- Minitab. 

- IBM SPSS statistics. 

- RStudio. 

- Python. 

 

SOFWARES SKILLS AND LICENSES 
 
 

- ISO 9001:2008 Internal Auditor. DNV Business 

Assurance. 

- Negotiation Workshop. CMI Interser.  

 

- Microsoft SQL:  

 Querying MS SQL Server 2012/2014 – EXO 

Training Center. 

 Administering Ms-SQL Server 2012/2014 

Databases – EXO Training Center. 

 

 

 

- Tableau: 

 Tableau Desktop Initial. 

 Tableau Desktop Advanced. 

 Tableau Web. 

 Tableau Server. 

http://www.exotraining.com/cursos/20461c-querying-ms-sql-server-2012-2014.html
http://www.exotraining.com/cursos/20462c-administering-ms-sql-server-2012-2014-databases.html
http://www.exotraining.com/cursos/20462c-administering-ms-sql-server-2012-2014-databases.html
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- Power Bi: 

 Power BI Hands On Training Nivel 1.  
 

 

 

 

 

 
- Power BI: 

 Power BI – “Educación IT”. 

 Power BI Advanced – “Educación IT”. 

 

 

  

ATTENDANCE AT ACADEMIC EVENTS 

 

 Inter-American Statistics Congress. October 2017. Developed at the Faculty 

of Economic Sciences and Statistics - UNR. Rosario, Santa Fe, Argentina. 

Where the following events took place: 

 XLV Argentine Statistical Colloquium of the Argentine Statistical Society 

(SAE). 

 XXII Scientific Meeting of the Argentine Group of Biometrics (GAB). 

 Conference of the Inter-American Statistical Institute (IASI). 

 

COACHING TRAINING 

 

 Leadership and human development program, Inspira. 
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Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria para 
el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda acerca 
de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción detallada del rol 
y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés.  
  
Declaración - Protección de Datos Personales  
  
Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora de 
Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,  
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organización interna, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de HSBC 
Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, obtengan en 
el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en cualquier jurisdicción 
extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad.  
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la  
“Ley 25.326”), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por incumplimiento 
de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar y obtener 
información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben proporcionar 
la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se satisfaga el pedido, o 
si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de hábeas data prevista en 
esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no inferiores a seis meses, salvo 
que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de datos de personas fallecidas le 
corresponderá a sus sucesores universales.   
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales serán 
incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de mantener y 
administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en forma gratuita en 
intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a rectificar y/o suprimir 
mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326).  

  
Datos Personales    

Nombre y Apellido:   Juan Ignacio Rimedio Morel   Mail:   juani-rm@hotmail.com   

Teléfono:    1149375651 
Tipo y N° de 
Doc.   

DNI: 37.375.569 
N° de CUIL/ CUIT:  

  23-37375569-9 
  

Fecha de nacimiento:   07/02/1993 
Lugar de nacimiento:  

 CABA - Argentina 
  

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)  
 NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo.  

  

Domicilio:  
(Indicar entre calles)  

   
Libertad 204, entre Rivadavia y Esmeralda 
   

Desde   Hasta  

 Enero/2022  Actualidad 

Código Postal  1706 
Localidad y 
Provincia  

Haedo, Bs. As. Teléfonos:   1149375651 
  

Domicilio Anterior  
(por favor incluir Localidad y Código Postal)   Int. Rafael Amato 1944, El Palomar, CP 1685 

Desde   Hasta  

Mayo/2020   Enero/2022 

Domicilio Anterior  
(por favor incluir Localidad y Código Postal)   Albariño 155, Liniers, CP 1408 

Desde   Hasta  

Marzo/2017   Mayo/2020 

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?   
 SI   

 NO   

Solicitud de Empleo 
  

  
  
  

  
  

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma  
estrictamente confidencial.   

  

Outside Activities   
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Si seleccionó “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles 
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.  

  

País     Motivo 
del  

  

  

     

Período  Desde    Hasta    viaje     

País     Motivo 
del  

  

  

     

Período  Desde    Hasta    viaje     

  
  
  
 Formación Profesional (Por favor completar máximo nivel alcanzado/completado)     

Nivel  Carrera  
Completo  Año 

Ingreso  
Año 

Egreso  
Continúa  % Avance 

Carrera  Institución  
SI  NO  SI  NO  

  Grado Lic. En Estadística 
  

 

  

 
  2010 2021 

  

 

  

 
100 UNTREF 

      
  

 

  

 

      
  

 

  

 

      

  

Antecedentes laborales (Últimos cinco años. Por favor iniciar con el actual o último 
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

puesto)   

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?   
SI  

NO  

  

NOMBRE DE LA EMPRESA  
 AUSA 

Desde  Mes  Abril Año  2016 

 Puesto  Analista de Negocios Hasta  Mes  Diciembre Año  2021 

Departamento o área  
  Sistemas y Tecnologías – BI 

Domicilio  
Piedras 1260, CABA, Bs. As., Argentina 

Teléfono  
4363-2872 

Nombre  del jefe inmediato   José Luis Marín 

  

NOMBRE DE LA EMPRESA  
  

Desde  Mes    Año    

 Puesto     Hasta  Mes    Año    

Departamento o área  
   

Domicilio  
   

Teléfono  
   

Nombre  del jefe inmediato      

  

NOMBRE DE LA EMPRESA  
  

Desde  Mes    Año    

 Puesto     Hasta  Mes    Año    

Departamento o área  
   

Domicilio  
   

Teléfono  
   

Nombre  del jefe inmediato      

  

NOMBRE DE LA EMPRESA  
  

Desde  Mes    Año    

 Puesto     Hasta  Mes    Año    

Departamento o área  
   

Domicilio  
   

Teléfono  
   

Nombre  del jefe inmediato      

  

NOMBRE DE LA EMPRESA  
  

Desde  Mes    Año    

x x 
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 Puesto     Hasta  Mes    Año    

Departamento o área  
   

Domicilio  
   

Teléfono  
   

Nombre  del jefe inmediato      

  

  ¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?         

NO    SI    
Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:   
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)  

   Viaje Desde (Mes/Año)  Diciembre/2021 Hasta (Mes/Año)  Febrero/2022 

   Mudanza Desde (Mes/Año)  Febrero/2022 Hasta (Mes/Año)  Marzo/2022 

   Búsqueda Laboral Desde (Mes/Año)  Febrero/20222 Hasta (Mes/Año)  Abril/2022 

    Desde (Mes/Año)    Hasta (Mes/Año)    

    Desde (Mes/Año)    Hasta (Mes/Año)    

  
  

Parentesco  Nombre y Apellido  Edad  Fecha de Nacimiento  Ocupación/Estudios  
Tipo y N° de 
Documento  

Cónyuge    Narella Distefano 29 21/07/1992 Estudiante DNI: 36.950.346 

Padre    Hernán Miguel Rimedio 53 03/11/1968 Comerciante DNI: 20.503.435 

Madre  
  María Georgina Morel 
Rossi 

54 22/18/1967 Directora   DNI: 18.237.251 

Hijo/a                 

Hijo/a                 

Hijo/a                 

Hijo/a                 

Otros Familiares a informar  

  
HERMANOS  EDAD  EST. CIVIL  CONVIVE  A CARGO  PROF. / OFICIO  

Santiago Rimedio Morel   28 Soltero No No Administrativo 

Matías Rimedio Morel 23 Soltero No  No Programador 

            

            

OTRO PARENTESCO  EDAD  EST. CIVIL  CONVIVE  A CARGO  PROF./ OFICIO  
            

            

            

  
  

  

¿Cómo se enteró de la vacante?   Linkedin   
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Rimedio Morel Juan Ignacio  
  

Firma / Aclaración  

  
DNI: 37.375.569  

  
Tipo y N° de Documento  

  
Buenos Aires, 27/04/2022  

  
Lugar y Fecha  

  






