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F O R M A C I Ó N   A C A D É M I C A 

 
08.2018–12.2019|FUNDACIÓNEMPOWERMENT 

Formación Finalizada:ConsultorenCoachingporcompetencias. 

 
08.2018–09.2019|FUNDACIÓNEMPOWERMENT–UniversidaddeNebrija(España) 

Formación Finalizada:PosgradoExpertoenCoachingPsicológicoIntegral. 

 
04.2011–12.2014|FUNDACIÓNUNIVERSITAS 

Profesión Finalizada:TécnicoSuperiorenRelacionesPúblicaseInstitucionales. 
 

 
 

P R O Y E C C I Ó N   Y   D E S A R R O L L O 
 

 

“En mi experiencia como profesional de Relaciones Públicas e Institucionales, y así también desde 

mi profesión como Coach Psicológico Integral y Consultor en Coaching por Competencias pienso 

que las habilidades como cualidades personales se pueden exponenciar desde y con la ayuda de 

nuestros pares con el objeto de fortalecerlas y aplicarlas desde nuestro mismo empoderamiento. El 

desarrollo y ejecución de las mismas, para incorporar procesos de gestión, puede demorar días o 

meses. Tales competencias se aprehenden durante toda la vida. Respecto a ello, identifico en mí 

fortalezas tales como: el respeto, la responsabilidad, el compromiso, la comunicación 

efectiva, el trabajo en equipocomo así también, la resolución de conflictos” 

 

El principal recurso de las diversas instituciones, es su capital humano. A través de él, su capacidad 

de lograr la eficiencia en el uso de recursos económicos – financieros y concretar la eficacia en el 

logro de objetivos, siempre optimiza un crecimientosustentable a lo largo del tiempo. –

mailto:@diego058


 

 

E X P E R I E N C I A   L A B O R A L 

 
TrabajosIndependientes(EmprendimientosPropios): 
 

05.2019–02.2022|DAICON CONSTRUCCIÓN Y DESARROLLOS INMOBILIARIOS 

Responsable de Área Institucional y Comercial: 

 Comercialización de Inmuebles, cotización de proyectos y de operaciones para desarrollos 

inmobiliarios.Seguimiento de procesos y administración de recursos de obra, asesoramiento en avances 

de obra, entre otros. 

Referenteparaconsultas:Adrián Copparoni(Socio - Gerente)//261-2-499700. 
 
 

08.2019–12.2021|Cristal Merkaba Consultores 

Gerenciamiento Comercial, Reclutador de Personal, ConsultorenCoachingporCompetencias, 

CapacitadoryCoachPsicológicoIntegralparaOrganizaciones: 

 Consultoría y Coaching ejecutivo para el Perfilamiento de Equipos y el Talleres de 

capacitación.Administración y Gerenciamiento Comercial de Empresas de diferente rubros: Textil, 

Vitivinícola, Servicios de Consumo Masivo (Entretenimiento), Neumáticos, entre otros. Desarrollo y 

Ejecución de Software VACH (Valores, Actitudes, Capacidades, y Habilidades). Los Talleres de 

capacitación son integrados con el Coaching de Equipo que se ejecuta una segunda fase, junto a las 

instancias competenciales que deben cumplirse en los diversos talleres intermedios. 

Referenteparaconsultas:Paola Morales(Directora Capital Humano)//261-6-653688. 

 
01.2020–05.2021|FloydProducciones–FloydTVOnline–Canal7Mendoza y Canal América de 

Buenos Aires. 

DirectorDpto.Comercial 
 Desarrollo y ejecución de plan estratégico – comercial,publicitario y de redes para instituciones de 

índole pública como privada. Coordinación equipo de cobranzas a clientes, facturación, recepción de 

clientes en piso, relaciones públicas, movimientos bancarios. 

Referenteparaconsultas:RominaSosa(Jefa de ProducciónFloydContenidos// 

2612449792). 
 

01.2021–05.2021|Consultor, Asesor y Capacitador Movimiento Demócratas Independientes 

de Mendoza. 
 Estructuración de Comisiones Político – Partidarias, asesoramiento en Oratoria, Comunicación, 

Marketing, Desarrollo de Campaña por Redes, Medios Gráficos, De Comunicación, etc. Moderador y 

Organizador en capacitación de Escuela de Gobierno Dirigida por el Doctor Alberto Montbrun, La 

Licenciada en Ciencias Políticas Liliana Porras y Docente del IUSP y el Profesor Ezequiel Cánepas, 

docente en Derecho Constitucional en el Instituto Universitario de Seguridad Pública. 

Referenteparaconsultas:Javier Jofré 2615074951(Coordinador General del Movimiento de 
Demócratas Independientes//Doctor Alberto Montbrun (Director de Escuela de Gobierno) 
2615086877. 

 

| AvanzarCapitalHumano: DirectordeAdministración,RelacionesInstitucionales y 

RecursosHumanosSenior 

 
 Organización, moderación y coordinación de cursos, planificación de marketing y branding, responsable 

de presupuesto y administración, generación nuevos clientes, gestión de comunicación con referentes 

de las diversas instituciones, agenda de cronograma de capacitaciones, recepción de los participantes, 

diseño de certificados, socialización del material de trabajo para los participantes, desarrollo de 

presentaciones (Power Point), asistencia a los Disertantes durante la formación, coordinación de 

dinámicas de grupo disertación de temas específicos: 

 

 

 

 



 

 

 

 

Últimos antecedentes: 
 
 Mayo de 2017 – Capacitación de Comunicación Productiva, Ceremonial y Protocolo para público abierto. 
 Agosto de 2017 – Capacitación de Ceremonial y Protocolo Institucional en Casa de Gobierno para las 

diversas subsecretarías. Solicitado por el Ministerio de Economía (Subsecretaría de Energía y Minería). 

 Septiembre 2017 – Curso Introductorio de Competencia Comunicacional orientado a profesionales de la 

 salud para Coordinadores de Centros de Salud de Luján de Cuyo. 

 Octubre 2017 -   Capacitación de Comunicación y Oratoria Institucional para personal administrativo de 
 Municipalidad de Junín. 

 Diciembre 2017 – Capacitación para Profesionales de la Salud en Comunicación Productiva. 

 Junio 2018 – Capacitación de Oratoria Parlamentaria para Mujeres PRO (Partido Político) de Ciudad 

junto con la participación de Sergio “Coco” Gras (Conductor de Cada Día – Canal 9 Mendoza y Locutor 

Nacional). 

 Julio 2018 – Capacitación para Comisarios y Comisarios Inspectores del Ministerio de Seguridad de la 
 Provincia de Mendoza en comunicación no verbal. 

 Agosto 2018 – Capacitación de Oratoria Parlamentaria para el PRO (Partido Político) de Malargüe junto 

con la participación de Sergio “Coco” Gras (Conductor de Cada Día – Canal 9 Mendoza y Locutor 

Nacional). 

 Octubre 2018 – Capacitación de “Optimización de Clima Laboral” para el Honorable Concejo Deliberantede 

Guaymallén. 

 Noviembre 2018 – Capacitación de “Comunicación No Verbal” para el Honorable Concejo Deliberante de 
 Guaymallén. 

 Diciembre 2018 – Capacitación de Oratoria Parlamentaria para el Honorable Concejo Deliberante de 

Guaymallén con la participación de Sergio “Coco” Gras (Conductor de Cada Día – Canal 9 Mendoza y 

Locutor Nacional). 

 Marzo 2019 – Capacitación de Liderazgo y Comunicación Productiva: Ministerio de Seguridad de 

 Mendoza. 

 Marzo 2019 – Comunicación no verbal policial: Ministerio de Seguridad de Mendoza. 
 Marzo 2019 – Taller Vivencial para Mujeres (Partido Político Pro Malargüe): “Convertite en la versión de 

vos misma”. 

 Abril 2019: Ceremonial y Protocolo Institucional: Honorable Concejo Deliberante de Guaymallén. 

 Agosto 2019: “Comunicación Policial Productiva” para el Ministerio de Seguridad de la provincia de San 

Luis - Agosto 2019. 
 Ceremonial y Protocolo Institucional (Personal de Mayordomía – Ministerio de Economía deMendoza) en 

Casa de Gobierno. 

 Agosto 2019: Oratoria Parlamentaria para público abierto (San Juan). 
 Marzo 2020: Taller Vivencial: Descubriendo mi Poder Interior. (Malargüe) 

 Marzo 2020: Taller de liderazgo para la secretaría de desarrollo social de la municipalidad de Malargüe. 

 Marzo 2020: Taller de Atención al Público y Autoestima para la secretaría de Turismo y Cultura de la 

municipalidad de Malargüe. 

Referenteparaconsultas:Flga.AdrianaCastroBellido//0261-154-661306. 

 

03.2020–01.2021|ScrumitCallCenter 

ConsultorenCoachingporCompetenciasyCoachPsicológicoIntegralparaequiposde 

administración,prospecciónyventas: 

 Consultoría y Coaching ejecutivo para el Perfilamiento de Equipos y el Talleres de capacitación. Los 

Talleres de capacitación son integrados con el Coaching de Equipo que se ejecuta una segunda fase, 

junto a las instancias competenciales que deben cumplirse en los diversos talleres intermedios. 

Referenteparaconsultas:JavierPiva(Dueño–Director)//0261-156-217375. 
 
TrabajosenRelacióndeDependencia: 

 

09.2011–03.2017|PRESSASATELITALS.A. 

ResponsableDpto.deCobranzasyAdministración 

Coordinaciónequipodecobranzasaclientes,facturación,cargademóviles,controldecontratos, 

coordinacióndeequipodecobradores,movimientosbancarios,depósitos,cobranzas,supervisión 

depersonal. 

Referenteparaconsultas:EstebanLedesma(ResponsableDpto.ComercialyAt.Al 

Cliente):0261-157-222302. 



 

 

 

 

 

 
04.2015–07.2015|FUNDACION UNIVERSITAS 

Docente–JefedeTrabajosPrácticos 

Catedraéticaprofesionalyresponsabilidadsocialempresaria–carreradediseñomultimedial. 

Referenteparaconsultas:Lic.ÁngelesOliveira(TitulardelaCátedra):0261-4297006. 
 

09.2006–07.2011|ANDESMAR AUTOTRANSPORTE 

DiversosCargos 

Responsableadministrativodpto.marketingypublicidadAndesmar:pagoaproveedores,gestión 

cuentascanje,cartaspremio,emisióndeboletoaclientespreferenciales,presupuesto,viáticos. 

Supervisordeldpto.deat.aclientesdeAndesmarexpress:consultasyreclamosdeseguimiento 

declientescorporativosyeventuales,tratamientoyresolucióndecasos,controldellamadasy 

supervisióndeoperadores. 

Referenteparaconsultas:NicolásTrepiana,ResponsableDpto.deMarketing 
0261-153342929.  

 

I D I O M A 

 
Inglés|Intermedio 

 

C O N O C I M I E N T O S   E N   I N F O R M Á T I C A 

 
PaqueteOffice|Avanzado 

 

C O N O C I M I E N T O S   C O M P L E M E N T A R I O S 

 
UniversidadNacionaldeCuyo 

06–07.2012|TallerdeOratoriayComunicaciónProductiva con puntaje docente. 



 







 

 







 

 

 











 



Constancia de CUIL/CUIT
Emitida el: 26/04/2022 a las 23:23 hs

Fecha de alta: 19/12/2000

Titular
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Esta constancia no tiene vencimiento y es
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