DiegoGerardoOrozco
02/04/1983|Casado

20 - 30108058 - 2| Argentino
Ozamis Sur 686, Russel - Mendoza

©(0261) 155-574-715
@diego058@hotmail.com

08.2018-12.2019 | FUNDACIONEMPOWERMENT
Formacion Finalizada:ConsultorenCoachingporcompetencias.

08.2018-09.2019 FUNDACI()NEMPOWERMENT—UniversidaddeNebrija(Espaﬁa)
Formacion Finalizada:PosgradoExpertoenCoachingPsicolégicoIntegral.

04.2011-12.2014| FUNDACIONUNIVERSITAS
Profesion Finalizada:TécnicoSuperiorenRelacionesPublicaselnstitucionales.

“En mi experiencia como profesional de Relaciones Publicas e Institucionales, y asi también desde
mi profesién como Coach Psicolégico Integral y Consultor en Coaching por Competencias pienso
que las habilidades como cualidades personales se pueden exponenciar desde y con la ayuda de
nuestros pares con el objeto de fortalecerlas y aplicarlas desde nuestro mismo empoderamiento. El
desarrollo y ejecucion de las mismas, para incorporar procesos de gestion, puede demorar dias o
meses. Tales competencias se aprehenden durante toda la vida. Respecto a ello, identifico en mi
fortalezas tales como: el respeto, la responsabilidad, el compromiso, la comunicacién

efectiva, el trabajo en equipocomo asi también, la resolucion de conflictos”

El principal recurso de las diversas instituciones, es su capital humano. A través de él, su capacidad
de lograr la eficiencia en el uso de recursos econédmicos - financieros y concretar la eficacia en el
logro de objetivos, siempre optimiza un crecimientosustentable a lo largo del tiempo. -


mailto:@diego058

TrabajosIndependientes(EmprendimientosPropios):

05.2019-02.2022| DAICON CONSTRUCCION Y DESARROLLOS INMOBILIARIOS
Responsable de Area Institucional y Comercial:
» Comercializacion de Inmuebles, cotizacion de proyectos y de operaciones para desarrollos
inmobiliarios.Seguimiento de procesos y administracion de recursos de obra, asesoramiento en avances
de obra, entre otros.

Referenteparaconsultas:Adrian Copparoni(Socio - Gerente)//261-2-499700.

08.2019-12.2021 | Cristal Merkaba Consultores
Gerenciamiento Comercial, Reclutador de Personal, ConsultorenCoachingporCompetencias,
CapacitadoryCoachPsicologicoIntegralparaOrganizaciones:
> Consultoria y Coaching ejecutivo para el Perfilamiento de Equipos y el Talleres de

capacitacion.Administracién y Gerenciamiento Comercial de Empresas de diferente rubros: Textil,
Vitivinicola, Servicios de Consumo Masivo (Entretenimiento), Neumaticos, entre otros. Desarrollo y
Ejecucion de Software VACH (Valores, Actitudes, Capacidades, y Habilidades). Los Talleres de
capacitacion son integrados con el Coaching de Equipo que se ejecuta una segunda fase, junto a las
instancias competenciales que deben cumplirse en los diversos talleres intermedios.

Referenteparaconsultas:Paola Morales(Directora Capital Humano)//261-6-653688.

01.2020-05.2021 | FloydProducciones-FloydTVOnline-Canal7Mendoza y Canal América de
Buenos Aires.
DirectorDpto.Comercial
> Desarrollo y ejecucién de plan estratégico - comercial,publicitario y de redes para instituciones de
indole publica como privada. Coordinaciéon equipo de cobranzas a clientes, facturacion, recepcion de
clientes en piso, relaciones publicas, movimientos bancarios.
Referenteparaconsultas:RominaSosa(Jefa de ProduccionFloydContenidos//
2612449792).

01.2021-05.2021 | Consultor, Asesor y Capacitador Movimiento Demécratas Independientes
de Mendoza.
> Estructuracion de Comisiones Politico — Partidarias, asesoramiento en Oratoria, Comunicacion,
Marketing, Desarrollo de Campafia por Redes, Medios Graficos, De Comunicacion, etc. Moderador y
Organizador en capacitacion de Escuela de Gobierno Dirigida por el Doctor Alberto Montbrun, La
Licenciada en Ciencias Politicas Liliana Porras y Docente del IUSP y el Profesor Ezequiel Canepas,
docente en Derecho Constitucional en el Instituto Universitario de Seguridad Publica.
Referenteparaconsultas:Javier Jofré 2615074951 (Coordinador General del Movimiento de
Democratas Independientes/ /Doctor Alberto Montbrun (Director de Escuela de Gobierno)
2615086877.

AvanzarCapitalHumano: DirectordeAdministracion,RelacionesInstitucionales y
RecursosHumanosSenior

» Organizacion, moderacion y coordinacion de cursos, planificacion de marketing y branding, responsable
de presupuesto y administracion, generacion nuevos clientes, gestion de comunicacion con referentes
de las diversas instituciones, agenda de cronograma de capacitaciones, recepcion de los participantes,
diseno de certificados, socializacidon del material de trabajo para los participantes, desarrollo de
presentaciones (Power Point), asistencia a los Disertantes durante la formacidn, coordinacion de
dinamicas de grupo disertacion de temas especificos:



Ultimos antecedentes:

Mayo de 2017 - Capacitacion de Comunicacidon Productiva, Ceremonial y Protocolo para publico abierto.
Agosto de 2017 - Capacitacion de Ceremonial y Protocolo Institucional en Casa de Gobierno para las
diversas subsecretarias. Solicitado por el Ministerio de Economia (Subsecretaria de Energia y Mineria).
Septiembre 2017 - Curso Introductorio de Competencia Comunicacional orientado a profesionales de la
salud para Coordinadores de Centros de Salud de Lujan de Cuyo.

Octubre 2017 - Capacitacion de Comunicacién y Oratoria Institucional para personal administrativo de
Municipalidad de Junin.

Diciembre 2017 - Capacitacién para Profesionales de la Salud en Comunicacién Productiva.

Junio 2018 - Capacitacion de Oratoria Parlamentaria para Mujeres PRO (Partido Politico) de Ciudad
junto con la participacion de Sergio “Coco” Gras (Conductor de Cada Dia - Canal 9 Mendoza y Locutor
Nacional).

Julio 2018 - Capacitacion para Comisarios y Comisarios Inspectores del Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Mendoza en comunicacién no verbal.

Agosto 2018 - Capacitacion de Oratoria Parlamentaria para el PRO (Partido Politico) de Malargle junto
con la participacion de Sergio “Coco” Gras (Conductor de Cada Dia — Canal 9 Mendoza y Locutor
Nacional).

> Octubre 2018 - Capacitacion de “Optimizacion de Clima Laboral” para el Honorable Concejo Deliberantede
Guaymallén.

Noviembre 2018 - Capacitacidon de “Comunicacién No Verbal” para el Honorable Concejo Deliberante de
Guaymallén.

Diciembre 2018 - Capacitacién de Oratoria Parlamentaria para el Honorable Concejo Deliberante de
Guaymallén con la participacion de Sergio “Coco” Gras (Conductor de Cada Dia — Canal 9 Mendoza y
Locutor Nacional).

Marzo 2019 - Capacitacion de Liderazgo y Comunicacidon Productiva: Ministerio de Seguridad de
Mendoza.

Marzo 2019 - Comunicacion no verbal policial: Ministerio de Seguridad de Mendoza.

Marzo 2019 - Taller Vivencial para Mujeres (Partido Politico Pro Malargle): “Convertite en la versién de
vOs misma”.

Abril 2019: Ceremonial y Protocolo Institucional: Honorable Concejo Deliberante de Guaymallén.
Agosto 2019: “Comunicacion Policial Productiva” para el Ministerio de Seguridad de la provincia de San
Luis - Agosto 2019.

Ceremonial y Protocolo Institucional (Personal de Mayordomia - Ministerio de Economia deMendoza) en
Casa de Gobierno.

Agosto 2019: Oratoria Parlamentaria para publico abierto (San Juan).

Marzo 2020: Taller Vivencial: Descubriendo mi Poder Interior. (Malargte)

Marzo 2020: Taller de liderazgo para la secretaria de desarrollo social de la municipalidad de Malargie.
Marzo 2020: Taller de Atencién al Publico y Autoestima para la secretaria de Turismo y Cultura de la
municipalidad de Malargue.

Referenteparaconsultas:Flga.AdrianaCastroBellido//0261-154-661306.
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03.2020-01.2021 | ScrumitCallCenter

ConsultorenCoachingporCompetenciasyCoachPsicolégicoIntegralparaequiposde

administracion,prospeccidonyventas:

» Consultoria y Coaching ejecutivo para el Perfilamiento de Equipos y el Talleres de capacitacién. Los
Talleres de capacitacidn son integrados con el Coaching de Equipo que se ejecuta una segunda fase,
junto a las instancias competenciales que deben cumplirse en los diversos talleres intermedios.

Referenteparaconsultas:JavierPiva(Dueio-Director)//0261-156-217375.

TrabajosenRelaciondeDependencia:

09.2011-03.2017 | PRESSASATELITALS.A.
ResponsableDpto.deCobranzasyAdministracion
Coordinacionequipodecobranzasaclientes,facturacion,cargademoviles,controldecontratos,
coordinaciéndeequipodecobradores, movimientosbancarios,depdsitos,cobranzas,supervision
depersonal.
Referenteparaconsultas:EstebanLedesma(ResponsableDpto.ComercialyAt.Al
Cliente):0261-157-222302.



04.2015-07.2015| FUNDACION UNIVERSITAS

Docente-JefedeTrabajosPracticos
Catedraéticaprofesionalyresponsabilidadsocialempresaria-carreradedisefiomultimedial.
Referenteparaconsultas:Lic.AngelesOliveira(TitulardelaCatedra):0261-4297006.

09.2006-07.2011 | ANDESMAR AUTOTRANSPORTE

DiversosCargos
Responsableadministrativodpto.marketingypublicidadAndesmar:pagoaproveedores,gestion
cuentascanje,cartaspremio,emisiondeboletoaclientespreferenciales, presupuesto,viaticos.
Supervisordeldpto.deat.aclientesdeAndesmarexpress:consultasyreclamosdeseguimiento
declientescorporativosyeventuales,tratamientoyresoluciondecasos,controldellamadasy
supervisiondeoperadores.

Referenteparaconsultas:NicolasTrepiana,ResponsableDpto.deMarketing
0261-153342929.

Inglés|Intermedio

PaqueteOffice| Avanzado

UniversidadNacionaldeCuyo
06-07.2012|TallerdeOratoriayComunicacionProductiva con puntaje docente.
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con carécter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su carécter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales
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Domicilio Anterior R r 8 g s i " Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) DWW S500Nn Q)ZG . (_‘) b 4 C ‘uz A1O/1L 12/70
Domicilio Anterior 4 Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)

St
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los tltimos cinco afios? @

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde l I Hasta I viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde l I Hasta [ viaje
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Completo Afio Afio Continda | o Avance

Nivel Carrera
Si | NO | Ingreso | Egreso | 5 | No | Carrera
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Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o ltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo. g

En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? NS:)
NOMBRE DE LA EMPRESA MonN Con RY v De, silo lLs Desde Mes OS5 Afio ZO 1§
Puesto k?‘i@hé)ue -th)tl{w,\»z/\ )1 \4(‘7“{ 4,2 Hasta Mes OZ Afio 2 022
Departamento o drea C Oq BT A\ g Domicilio
Teléfono %4 - ‘Z~ qq 6{ :{'OO Nombre del jefe inmediato A c‘ Gl (:O QPO N

T

NOMBRE DE LA EMPRESA C‘.-\ 3.)Q\ M P fhé\o‘a (ov-s' < Hores Desde Mes 0, g Afio 20 165
Puesto Geete (omerc\-Capa dadgl  Hasta Mes A9 Afio 2021
Departamento o drea (D ~meriinl- CéDaC ] ‘\‘AL O~ | Domicilio

Teléfono 2(94 & 6—66 7)‘6 9? Nombre del jefe inmediato V‘eo lg M Or a\ £6.
NOMBRE DE LA EMPRESA |- | OYJT \/ OY\ \ A Desde Mes 1 Afio 2090

Puesto Cje(,Cn 1e (—O e L“a\ Hasta Mes o5 Ao 2094
Departamento o drea Coner & é\ Domicilio

Teléfono 26 /1 ZL{L{ G\ 1 ‘:{ Z Nombre del jefe inmediato R o ND 6 053

NOMBRE DE LA EMPRESA A\Ié azne (3o ]{9[ U Desde Mes a3 Ao | QO47
Puesto Les0on520\e (@ met o\~ Modewdys Hasta Mes o5 Afio 2070
Departamento o drea C,Q‘Om ecc t?\‘CéPz} 7% b( L&) Domicilio

Teléfono 2 (‘01 ..(i -CD(O 4“') oh Nombre del jefe inmediato AA (iDIAD ( :s{( o
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Ao

Puesto Hasta Mes Afo

Departamento o drea Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

En Js ge tres mes¢
NO X 5 Si declaro que Sl por favor seleccione el motfva de la inactividad laboral: : o
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afo)
Desde (Mes/Afo) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
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Hijo/a
Hijo/a

Otros Familiares a informar |
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¢Cémo se enterd de la vacante?

A tesva de L wbiadins

M

g é; / _% ;;'.e‘aoO(DZ(a
Firma7 Aclaracion
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FUNDACION
UNIVERSITAS

Por cuanto

ﬁ/yﬂﬁfmmé @”&w

de nacionalidad argentina. con DNI N° 30.108.058 ha dado cumplimiento a los requisitos correspondientes

a la Tecnicatura Superior en Relaciones Piiblicas e Institucionales segin la Resolucion N 2499/DGE/07.
del PT 237 - Instituto Superior Fundacién Universitas. con fecha de egreso 18 de diciembre de 2.015,

obteniendo el titulo de
Tt o%yzm'ﬁr 2 @W/m Niblieas e o/nstlitucionales

Repiiblica Argentina, Mendoza, 08 de Septiembre 2.016.
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C o

(3) UNIVERSITAS
T n BUSINESS
- SCHOOL

Universitas Business School y
Fundacion Empowerment certifican que

DIEGO GERARDO OROZCO

argentino, con D.N.I N2 30.108.058
ha cumplido satisfactoriamente el proceso de certificacién
establecido por el Instituto de Coaching y por lo tanto, obtenido la
condicion de Consultor en Coaching por Competencias y Facilitador
V.A.C.H, acreditando 130 horas de formacion.
Mendoza, Argentina

- Diciembre 2019 -

SILVANA SONCINI HUGO PAEZ PADRO

UNIVERSITAS BU
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FUNDACION
EMPOWERMENT

Fundacion Empowerment certifica que

Diego Gerardo Orozco
D.N.I N2 30.108.058

ha cumplido satisfactoriamente el proceso de Certificacion y, por lo tanto, ha
obtenido la condicién de COACH CERTIFICADO EN COACHING PSICOLOGICO
INTEGRAL, registro No 218,
acreditando 280hs de formacioén, que incluyen clases, trabajo individual,
sesiones de equipo, conversaciones de coaching supervisadas y practicas
profesionales.

Mendoza, Argentina | Julio 2020
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Registro N2218 Julieta Casnati
DIRECTORA ACADEMICA

DIRECTORA GENERAL
FUNDACION EMPOWERMENT FUNDACION EMPOWERMENT




—
FUNDACION
EMPOWERMENT
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UNIVERSITAS
BUSINESS
r!J SCHOOL

Universitas Business School
certifica que

DIEGO GERARDO OROZCO

argentino, con D.N.I N2 30.108.058

cursé y aprobd el Diplomado en Coaching Psicolégico Integral,

acreditando 280 horas de formacion.

Mendoza, Argentina

- Julio 2020 -

SILVANA SONCINI HUGO PAEZ PADRO
DIR A EMICA DIRECT!
UNIVERSITAS BUSI




ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 26/04/2022 a las 23:23 hs
Fecha de alta: 19/12/2000

Titular
OROZCO DIEGO GERARDO

Documento
DU 30108058

CulL/cuUIT
20-30108058-2

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

“La presente no requiere autenticacion con sello 'y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.




