Contact

Buenos Aires, Argentina
115-414-9266 (Mobile)
gonzasouto@gmail.com

www.linkedin.com/in/gonzalosouto
(LinkedlIn)

Top Skills
Metodologias agiles
Lean manufacturing

Mejora de procesos continua

Languages

Italiano (Elementary)
Francés (Elementary)

Inglés (Full Professional)

Gonzalo Andrés Souto

Product Owner

Summary

Certificacion LEAN Oro obtenida.
Capacitacion facilitador (Scrum Master) en curso de la mano del
Enterprise Agility Institute.®

Profesional en Ciencias Econdmicas con 13 afos de experiencia
en puestos de Reingenieria/Mejora de Procesos a partir de la
implementaciones de distintas metodologias, como 5'S, LEAN
Manufacturing y Agilidad empresarial.

Experiencia en células agiles (Scrum Master/Product Owner).
Gestion de proyectos a nivel LATAM y Global.
Manejo de Jira Software, Confluence, Trello y Miro.

Rapida adaptacion al cambio.
Proactivo.
Habilidades de Liderazgo.

Manejo de personal y relaciones con sindicatos.
Orientado al trabajo en equipo, fomentando un clima laboral
colaborativo y motivante.

Objetivo a corto plazo: Certificacion Scrum Master / Agile Coach

Experience

Brink's Argentina
12 years 9 months

Product Owner
March 2022 - Present (2 months)

Jefe de procesos
July 2012 - April 2022 (9 years 10 months)
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Células Agiles. Experiencia como Scrum Master a nivel global.
Especializacion en mejora continua y equipos de alto desempefio.
Experiencia en Kaizen Week, Lean Day, A3, TWI, 5S, entre otros.
Implementacion exitosa de proyectos de innovacion con resultados

comprobables.

Manejo de Jira Software, Trello y Miro.

Logros 2020:
Certificacion LEAN Oro.
Ganador categoria Rubi en los premios LEAN Awards.

Nominado a los premios Pinnacle Awards.

Logros 2019:
Certificacion LEAN Plata.
Certificacion LEAN Bronce

Ganador categoria Rubi en los premios LEAN Awards.

Generacion y reporte de Key Performance Indicators.
Gestion de 16 sucursales a lo largo del pais.
Gerenciamiento de 365 unidades blindadas y 50 unidades livianas.

Resolucion efectiva de conflictos bajo presion.

Mas de 30 personas a cargo divididas en 3 turnos.
Amplio manejo de relaciones interpersonales e interareas. Gestion de

relaciones laborales sindicalizadas.

Participacion clave en la fusion de empresas Maco Transportadora / Maco

Litoral y Brinks Argentina.

Analista de mejora de procesos
August 2009 - July 2012 (3 years)

Key Performance Indicators

CEO Report

Comunicacion Interna

Aplicaciéon de Norma ISO 9001:2008
Auditor interno ISO 9001

Mantenimiento del Programa 5's
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Implementacion de nuevos servicios

Direccién de proyectos

Ashoka

Youth Venture
2006 - December 2021 (15 years)

Joven emprendedor Social del programa AVANCEMOS
Ganador mejor proyecto Cono Sur

Seleccionador de nuevos proyectos para el programa AVANCEMOS

Universidad de Buenos Aires

Ayudante de catedra
2006 - December 2021 (15 years)

Logistica de la comunidad virtual.
Orientacion al estudiante

Manejo de proyectos

Municipalidad de Almirante Brown

Asesor Profesional
April 2007 - June 2008 (1 year 3 months)

Direccion de Proyectos Sociales Provinciales y Nacionales

Officenet Staples

Encargado de RSE
2005 - 2007 (2 years)

Relaciones con la comunidad y el cliente interno

Education

Universidad de Buenos Aires
Licenciado, Adminsitracion - (2002 - 2011)

Universidad Torcuato di Tella
Programa Ejecutivo Universidad de Liderazgo Brinks para Jefes, Liderazgo
empresarial - (2013 - 2014)

Pontificia Universidad Catdlica Argentina 'Santa Maria de los
Buenos Aires'
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Programa Ejecutivo Universidad de Liderazgo Brinks para Jefes, Liderazgo
empresarial - (2012 - 2012)

Colegio Newlands
Bachiller Polimodal, Humanidades y Cs. Sociales - (1997 - 2001)

Enterprise Agility Institute®
Facilitador en Células Agiles - (June 2021 - December 2021)
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. EI propésito de este control es asegurar que la reputacion, |a imagen v los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings ple. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos gue interpongan quienes resuiten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita |a accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le corresponderd a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupe HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tenge derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

e Datos Personales
: > / . i i 1

Nombre y Apellido: | Lepidles Hroongs S0 Ml ErmlgSata (O GHA oM

; . ) = Tipoy N° de = Al 5 N° de CUIL/
o IS MSE14[Lek | Doc. YWE 3o .47%,542 cuIT: 233439540~

- . X i Lugar de . ¢
Fecha de nacimiento: o‘f/:o/f 535 e miente: lotsd) OF Spoll, OS /j
~ Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual) i
. Es indi ble que cubra los dltimos S afios sin espacios de tie
Domicilio: - Desde Hasta
(Indicar entre calles) énﬂtﬁ S LN A0 ":-45»‘1 _{4 LF1G - ﬁ»?ﬂ!r;_. Coj ﬂ&'/.{j 035/1A 4(1._.4(_;0);:'
i 3 Localidad y ; y ; ' 2T i
Codigo Postal Agﬁ L Provincia Bunz Ao, f’)j AT Teléfonos: /MB{’ A48
Domicilio Anterior . et Desde Hasta
(por favar incluir Localidad y Codigo Postal) 6‘,’; "3 ﬂ‘&’y{‘\’ S0 -)OP' 7% 1AMl 2o1S o7 /21
Domicilic Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codigo Postal)
Sl
iHa vivido en el extranjero por seis meses o mds dentro de los tltimos cinco afios? 6{9)
i selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
: . NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.
Pais Motivo
del
Periodo Desde Hasta viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde | Hasta ‘ viaje
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e Completo | Ao | Ao | Continia | & avance .
" sl | No | Ingreso | Egreso | g | No | Carrera nsHitucion
DR UE NS % 2ocl | 2014 x jaﬁ (}6‘4

En caso de estar trabajando actualmente, { Podemos contactar a su empresa?

L1

NOMBRE DE LA EMPRESA | (2 ulef ARi£15T.7) Desde Mes 03 Afio ol

Puesto Pﬂﬂ‘? gt CLOMNEA Hasta Mes = Afio —_

Departamento o area ("ﬂnDu,_.TC) (.:o(»({ﬂ_(i.d{_ Domicilio o T p( o (LAOMML B le (_-%;-
1

Teléfono

Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LAEMPRESA | (0, uic)  Lpsbyit.nin Desde Mes o? Ao 2ol
Puesto XE ("{_-‘ O pf 2l Hasta Mes 07 Afia 20272
Departamento o drea OP-{E/‘.ACMJ Domicilio TG F‘C - ﬂ_;(g,gph,/;( Sito (f@’n?

FErmArons Apiztan

Teléfono 40{6 - 4414 Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o drea Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o drea Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo
Puesto Hasta Mes Ano
Departamento o drea Domicilio

Teléfono

Nombre del jefe inmediato

i declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:

Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/ARo)

Hasta (Mes/Afio)

Desde (Mes/Afo)

Hasta (Mes/Afio)

Desde (Mes/Afo)

Hasta (Mes/AfRo)

Desde (Mes/ARo)

Hasta (Mes/Afio)

Desde (Mes/Ano)

Hasta (Mes/Afio)
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iComo se enterd de la vacante?
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y
—Firma / Aclaracién

DL 20437510

Tipo y N° de Documento
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ST Gost e At

PUBLIC - 3



REPUBLICA ARGENTINA SERIE: 2001 R.E.: 2
PROVINCIA DE BUENOS AIRES LM.: I F.E.: 64
DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

LA DIRECCION DEL INSTITUTO COLEGIO NUEVO MUNDO - DIPREGEP 5298 — de la localidad de Adrogué del
partido de Almirante Brown, distrito de Almirante Brown certifica que SOUTO, Gonzalo Andrés ——-——-——-————— nacido/a en
Lomas de Zamora ~———————— Provincia de Buenos Aires —— el 9— de octubre -—- de 1983 , D.N.I. N°30.439.510 —

cursé los estudios que a continuacion se expresan con validez conferida por de la Ley Federal de Educacion N° 24.195, Ley
Provincial de Educacién N° 11.612, Decreto 1276/96 y Resolucién N° 406/01.

NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
Regular Dic. 1999 |Lengua vy Literatura 9 Nueve En este establecimiento
Regular Dic. 1999 |Lengua Extranjera 7 Siete En este establecimiento
Regular Dic. 1999 | Matematica 9 Nueve En este establecimiento
Regular Dic. 1999 | Educacion Fisica 8 Ocho En este establecimiento
Regular Dic. 1999 |Fisica — Quimica 9 Nueve En este establecimiento
Regular Dic. 1999 |Historia Mundial Contemporanea |10 Diez En este establecimiento
Regular Dic. 1999 | Geografia Mundial ' 9 Nueve En este establecimiento
Regular Dic. 1999 | Fiosofiay Formacién Eticay Ciudadana 10 Diez En este establecimiento
Regular Dic. 1999 | Cultura y Comunicacion - 9 Nueve En este establecimiento
Regular Dic. 1999 | ECl: Investigacion perala Infervendion Social | 10 Diez En este establecimiento
PRIMER ANO CURSO :COMPLETO PROMEDIO: 9 (nueve)

Regular Dic. 2000 |Lenguay Literatura 9 Nueve En este establecimiento
Regular Dic. |2000 |Lengua Extranjera 8 Ocho En este establecimiento
Regular Dic. 2000 |Matematica 10 Diez En este establecimiento
Regular Dic. |2000 |Educacion Fisica 8 Ocho En este establecimiento
Regular Dic. |2000 |[Biologia 7 Siete En este establecimiento
Regular Dic. 2000 |Historia Argentina Contemporanea |10 Diez En este establecimiento
Regular Dic. 2000 | Geografia Argentina y del Mercosur 9 Nueve En este establecimiento
Regular Dic. 2000 | Filosofiay Foomadion Eica y Ciudadana 8 Ocho En este establecimiento
Regular Dic. 2000 | Cultura y Comunicacion 10 Diez En este establecimiento
Regular Dic. 2000 | ECI: Investigacién perala Intervendion Socal 10 Diez En este establecimiento
SEGUNDO ANO . |CURSO : COMPLETO PROMEDIO: 8,90 (ocho 90/100)
Regular Dic. 2001 |Lenguay Literatura 8 Ocho En este establecimiento
Regular- Dic. 2001 |Lengua Extranjera 8 Ocho En este establecimiento
Regular Dic. 2001 |Educacion Fisica 8 Ocho En este establecimiento
Regular Dic. |2001 |Sociologia 8 Ocho En este establecimiento
Regular Dic. [2001 [Economia 10 | Diez En este establecimiento
Regular Dic. 2001 |Proyedoy metodologiadelalnvestigacén |7 Siete En este establecimiento
Regular Dic. |2001 | Tecnobogiadelalnformeciony la Comunicadén | 10 Diez En este establecimiento
Regular - Dic. |2001 | CulurasyEstélicas Contemporaneas 10 Diez En este establecimiento
Regular Dic. |2001 |ECkAprendizaje en Servidolll 10 Diez En este establecimiento
Regular Dic. |2001 |ECkMateméica Diferencal e Integral 7 Siete En este establecimiento
TERCER ANO CURSO : COMPLETO PROMEDIO: 8,60 (OCHO 60/100)

PROMEDIO GENERAL: 8,83 (ocho 83/100)




OBSERVACIONES SOUTO, Gonzalo Andrés . DNI. 30.439.510 ha acreditado los espacios curriculares del
Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga el

titulo de Bachiller, modalidad Humanidades y Ciencias Sociales (Resol. N° 4625/98).

Se extiende el presente certificado sin‘raspaduras ni enmiendas, en Adrogué, Prov. de Bs. As., a los

veintiséis dias del mes de diciembre de 2001 para ser presentado ante quien corresponda
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Interesado/a SELLO Secretario/a /

Director/a
Prof. ROBERTO P CERRUDO

DIRECTOR

LAURA OuDIN
SECRETARIA

CERTIFICO que las firmas que anteceden (Director/a Secretario/a) son auténticas.
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CERTIFICO que las firmas de los funcionarios que expiden
este titulo coinciden con los originales obrantes en nuestros registros
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Universidad de Buenos Aires Fecha: 18/04/2022
Facultad de Ciencias Economicas

Certificado de Materias Aprobadas

Con Grado de Avance en la carrera

Nombre: SOUTO GONZALO ANDRES Nro.Registro: 833.119
Plan Vigente Nro. Documento: 30.439.510
Carrera: LA Porcentaje de Avance: 100.00 %
Valido hasta 17/07/2022 Prom.Parcial Carrera: 6.68
Cod.Mat | Curso Materia Nota Fecha Regimen
241 0 |ANALISIS MATEMATICO | 9 31/07/03 4
242 0 |ECONOMIA 7 31/07/03 4
243 0 |SOCIOLOGIA 9 30/12/02 4
244 0 |METODOLOGIA DE LAS CS. SOCIALES 7 31/07/03 4
245 0 |ALGEBRA 5 30/12/02 4
246 0 |HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL GRAL 7 30/12/02 4
247 7 |TEORIA CONTABLE 7 10/07/04 4
248 7 |ESTADISTICA 5 27/03/04 2
249 6 |HISTORIA EC. Y SOCIAL ARGENTINA 7 16/12/06 4
250 4 |MICROECONOMIA | 9 20/12/03 4
251 27 |INSTITUCIONES DE DHO. PUBLICO 4 20/12/03 4
252 1 |ADMINISTRACION GENERAL 7 10/07/04 4
273 3 |INSTITUCIONES DE DCHO. PRIVADO 4 18/12/04 4
274 27 |SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 6 18/12/04 4
275 12 |TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 8 08/07/05 4
276 8 |CALCULO FINANCIERO 8 08/07/05 4
277 9 |GESTIONY COSTOS 9 17/12/05 4
278 19 |MACROECONOMIA Y POLIT. ECONOMICA 5 18/12/04 4
279 28 |ADMINISTRACION FINANCIERA 5 23/12/09 4
451 1 |ESTADISTICA PARA ADMINISTRADORES 8 07/07/07 4
452 4 | SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION 7 08/07/05 4
453 5 |ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 7 08/07/06 4
454 2 |ADMINISTRACION DEL PERSONAL 7 17/12/05 4
455 6 |REGIMEN TRIBUTARIO 4 30/03/11 2
456 1 |COMERCIALIZACION 4 07/07/07 4
457 12 |TEORIA DE LA DECISION 4 03/07/10 4
458 9 |PLANEAMIENTO A LARGO PLAZO 6 05/07/08 4
459 10 |DIRECCION GENERAL 7 11/12/10 4
460 52 |SEMINARIO DE INTEGR. Y APLICACION 9 29/08/09 2

Facul tad de C enci as Econom cas Uni versi dad de Buenos Aires
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Cod.Mat

Curso

EL ALUMNO HA APROBADO LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES A SU PLAN-CARRERA

Materia Nota Fecha Regimen
743 1 |ADMINISTRACION DE CONSORCIOS 9 07/07/07 4
794 7 |ADMINISTRACION PUBLICA 7 08/07/06 4

0 Optat. Faltantes.

Promedio parcial corresponde a las materias aprobadas de la Carrera

Calificaciones

Regimen

2 Examen

4 Cuatrimestral

4-5 Aprobado 6-7 Bueno 8-9 Distingido 10 Sobresaliente

Facul tad de C enci as Econom cas Uni versi dad de Buenos Aires

Pagina 2 de 2




CAMBRIDGE

INTERNATIONAL EXAMINATIONS

International General Certificate of Secondary Education

This is to certify that the candidate named below was awarded the
following grade(s) in the subject(s) shown:

International Certificate of Education with Merit

NOVEMBER 2001

GONZALO ANDRES SOUTO
of
NEWLANDS SCHOOL

Group | (Languages)
FOREIGN LANGUAGE FRENCH
FIRST LANGUAGE SPANISH
FIRST LANGUAGE ENGLISH

Group Il (Humanities and Social Sciences)
LITERATURE (ENGLISH)
HISTORY

Group lll (Sciences)
NATURAL ECONOMY

Group IV (Mathematics)
MATHEMATICS

Group V (Creative, Technical and Vocational)
ART AND DESIGN

MNte 770

Chief Executive
Cambridge International Examinations

UNIVERSITY of CAMBRIDGE
? Local Examinations Syndicate

Candidate Number AR007/0002 Certificate Number 7371950

DP431




INTERNATIONAL GENERAL CERTIFICATE OF SECONDARY EDUCATION

IGCSE resuits in individual subjects are indicated by the grades A*(a*), A(a), B(b), C(c), D(d), E(e), F(f) or G(g). Grade A*(a*) is awarded to
those candidates showing highest ability in a subject and Grade G(g) for a minimum satisfactory performance.

Performances below the standard of Grade G(g) are not recorded on certificates.

Candidates awarded grades A*(a*), A(a), B(b) or C(c) have reached standards at least equivalent to those required for the award of grades
A(a), B(b) or C(c) in the GCE Ordinary Level and grades A*(a*), A(@), B(b) or C(c) in the General Certificate of Secondary Education
examinations.

Oral Endorsements

These are recorded on the certificate as appropriate, and results are indicated by grades 1(ONE) high to 5(FIVE) low.

INTERNATIONAL CERTIFICATE OF EDUCATION (ICE)

To qualify for an International Certificate of Education a candidate must obtain at least Grade G(g) in each of seven subjects. These must
include two subjects from Group | (Languages) and at least one subject from each of Groups Il (Humanities and Social Sciences),

Il (Sciences), IV (Mathematics) and V (Creative, Technical and Vocational).

A DISTINCTION is awarded if a candidate obtains Grade A(a) or above in five subjects and Grade C(c) or above in two further subjects.
A MERIT is awarded if a candidate obtains Grade C(c) or above in five subjects and Grade F(f) or above in two further subjects.

A PASS is awarded if a candidate obtains Grade G(g) or above in seven subjects.

NAME OF SCHOOL

Certificates awarded to candidates who were entered by schools recognised by the University of Cambridge Local Examinations Syndicate
(UCLES) show the name of the school.

CONDITIONS OF ISSUE

This certificate is and remains the property of the University of Cambridge Local Examinations Syndicate at all times and it is issued on the
following conditions:

1. any alteration to this certificate renders it invalid;

2. this certificate must be delivered up to the University of Cambridge Local Examinations Syndicate on request of UCLES;
3. this certificate should be kept in a safe place;

4, the University of Cambridge Local Examinations Syndicate will not issue a copy of this certificate;

S. a candidate who has lost a certificate may apply for a certifying statement.
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