Marcos Llavallol

Datos Personales:

Fecha de Nacimiento: 16 de Julio de 1993

Lugar de Nacimiento:  Capital Federal, Argentina

Domicilio: Talcahuano 1300 (1014) - CABA
Teléfono de contacto:  (011) 15 3695 8496 / (011) 4811 5668

E-Mail:

marcosllavallol@gmail.com

Perfil Profesional:

Con capacidad para el trabajo en equipo y buen manejo de las relaciones interpersonales. Mi objetivo es

buscar nuevos desafios y retos que me permitan adquirir conocimiento y experiencia aportando mi

compromiso hacia las tareas encomendadas.

Experiencia Laboral:

Enero 2019 - Actualidad: Givaudan Argentina S.A. - Customer Care Support Office
Representative.

Actualmente me encuentro dando servicio para México y la regién de ANCAM (Colombia,
ECU-PER y Centroamérica).

Ingreso y seguimiento de Ordenes de Compra de los clientes en el sistema. Analisis de Key
Customers - Referente de proceso de Consignacién para Customer Care.

Ingreso de Facturas y Complementos de Pago en el portal de proveedores de los clientes de
Meéxico - Responsable de Facturacién y tareas de cierre de Mes.

Enero 2018 — Diciembre 2018: Philips Argentina S.A. — HR Intern.

Coordinacion de ingresos y proceso de Onboarding. Soporte en tareas de Payroll y a eventos de
RR.HH. Carga de proveedores y generacion de OC en SAP (ARIBA). Control de vacaciones, carga y
actualizacién del SharePoint.

Marzo 2016 — Febrero 2018: Blessit S.A. - Asistente Administrativo.



e Abril 2013 — Agosto 2013: Room 23 S.R.L. — Personal Administrativo.
Seguimiento de pagos, ingreso de facturas de proveedores al sistema contable, tramites
bancarios, tareas varias.

Formacion Académica:

® 2015 — actualidad: Finalizando la carrera de Administracién de Empresas — Universidad del
Salvador (4 Finales pendientes)

e 2013-2014: Administraciéon de Empresas — Universidad Catdlica Argentina (UCA)
2012: Bachiller Bilinglie — Colegio Los Molinos

Idi Informatica:

Inglés medio/ avanzado. Manejo escrito y oral.

® SAP ERP - 3 afios de Experiencia
Paquete office: Microsoft Word (Nivel avanzado), Excel (intermedio / avanzado), Power Point
(Nivel Intermedio).

e Buen manejo de internet, utilizacion de motores de busqueda y redes sociales.
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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Oultside Activities”. El proposilo de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacion reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion

«detallada del rol y en que organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autonizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora

de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Paﬂicnpamones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,

“HSBC Argentina”) @ que, por motivos de organizacion intema, admm:slracmn de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de

'HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grnupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales gue posean,
‘oblengan en el futuro y/o generen y cedan ylo transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
‘cualgquier jurisdiccion extranjera). quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos pblicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente, Vencido el plazo sin gue se

‘satisfaga el pedido, o0 si evacuado el informe, éste se eslimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
‘habeas dala prevista en esia ley. E! derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no

inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales,

ksmlmm. en qaiwﬁ'maito de lo establecido por el Art. G de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que; (i) mis datos persona(es y laborales.

Seran i en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de

mantener ¥y attnhisamr la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma graluita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,16y 16 de la Ley 25.326),
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Situacion Académica
UNIVERSIDAD

DEL SALVADOR

Nombre: LLAVALLOL Marcos
Documento: (DNI) 37752954
Carrera: Administracion

marcos.llavallol@usal.edu.ar
Todo

Correo Electrénico:

Tipo de Informe:

Ano Cadigo Materia Comision Libro Péagina Estado
4 537 Direccién General 4-4-NOCHE-P-12 4 16/02/2022 A-92 39 Final
aprobado
4 536 Mercado de Capitales 4-2-NOCHE-P-12 6  15/12/2021 A-91 200 Final
aprobado
4 537 Direccion General 4-4-NOCHE-P-12 6  07/12/2021 P';E' 89 Pre‘;’;:"e”
4 537 Direccién General 4-4-NOCHE-P-12 2 13/07/2021 A-91 24 Reprobada
4 537 Direccion General 4-4-NOCHE-P-12 2 11/12/2020 A-89 63 Reprobada
) Final
3 531 Inglésli 10  06/08/2020 A-88 153
aprobado
4 539 Teorfa de la Decision 4-4-NOCHE-P-12 8  05/08/2020 A-88 133 Final
aprobado
4 535 Finanzas Corporativas 4-piln-1812-12- 9 24/07/2020 134 162 Final
aprobado
4 543 Trabajo de Campo Il 4-4-NOCHE-P-12 6  13/12/2019 A-86 163 Final
aprobado
4 542 Trabajo de Campo | 4-2-NOCHE-P-12 4  06/12/2019 A-86 104 Final
aprobado
4 533 Régimen Tributario Il 4-2-NOCHE-P-12 26/11/2019 Cursada
aprobada
2 516 Célculo Financiero 2-4-NOCHE-P-12 4 04/07/2019 A-84 78 Final
aprobado
4 532 Régimen Tributario | 4-2-NOCHE-P-12 27/06/2019 Cursada
aprobada
4 540 Control de Gestion 4-2-NOCHE-P-12 8  11/12/2018 A-82 140 Final
aprobado
4 53 Consultoriay Emprendimientos 4 NocHE-P-12 5 23/11/2018 A-82 39 Final
aprobado
4 534 Comercio Internacional 4-2-NOCHE-P-12 7 21/11/2018 A-82 9 Final
aprobado
4 541 Direccion Estrategica de 4-4-NOCHE-P-12 8 05/07/2018 A80 100 _nal

Recur. Humanos

aprobado




Afio Cddigo Materia Comision Libro
Estadistica para Final
3 528 e 3-2-NOCHE-P-12 6 04/07/2018 A-80 92 %
3 523 Costos Especiales 3-1-MANANA-P-12 7 02/03/2018 55 74 Final
aprobado
3 5p1 Responsabilidad Socialdelas 4 ;5\ ARANA-P-12 9 08/02/2018 A-79 60 Final
Organiz. aprobado
3 529 Politica Econémica 3-2-NOCHE-P-12 5  21/12/2017 A-78 121 Final
aprobado
3 519 Contabilidad Gerencial 3-1-MANANA-P-12 4 2011212017 A-79 42 Final
aprobado
3 530 Estrategia de Negocios 3-1-MANANA-P-12 9  04/12/2017 A-76 193 Final
aprobado
3 524 Derecho Laboral 3-1-MARNANA-P-12 8  25/07/2017 A-76 117 Final
aprobado
Metodologia de la < Final
3 521 o adion 3-1-MARNANA-P-12 7 140072007 A6 101 R
2 514 Marketing Estratégico 2-4-NOCHE-P-12 7 13/07/2017 A-77 80 Final
aprobado
3 525 Materia Electiva Il 3-1-MANANA-P-12 8  13/07/2017 A-76 97 Final
aprobado
Administracion de la ~ Final
3 selcadidic, 3-1-MANANA-P-12 6 13/07/2017 A6 98 %
3 522 Estadistica 3-1-MARNANA-P-12 4 10/07/2017 A-76 76 Final
aprobado
1 504 Historia Econémica y Social 1-1-MANANA-P-12 6 21/02/2017 A-76 36 Final
aprobado
2 509 Derecho Comercial 2-3-MANANA-P-12 8  14/12/2016 A-74 172 Final
aprobado
1 500 Derecho Privado 1-1-MARNANA-P-12 5  13/12/2016 A-74 161 Final
aprobado
2 517 Materia Electiva 2-3-MANANA-P-12 9  30/11/2016 A-74 122 Final
aprobado
1 500 Derecho Privado 1-1-MANANA-P-12 5 25/11/2016 PE-1 181 Preﬁ’;‘;‘"e”
2 508 Macroeconomia 2-3-MANANA-P-12 8  24/11/2016 A-74 100 Final
aprobado
2  51p Procesos dgReclsos 2-3-MANANA-P-12 9  23/11/2016 A-74 87 Final
Humanos aprobado
2 511 Técnicas de Negociacion 2-1-MARANA-P-12 6  14/07/2016 A-74 42 Final
aprobado
, Final
2 518 Inglés| 10 12/07/2016 A-74 25
aprobado
1 505 Andlisis Matematico 1-1-MANANA-P-12 8  06/07/2016 A-74 7 Final
aprobado
Matemética para < Final
2 515 N e 2-3-MANANA-P-12 8 06/07/2016 A-73 32 7
2 513 Sistemas de Costos 2-3-MANANA-P-12 7 05/07/2016 A-74 2 Final

aprobado




Afio Cddigo Materia Comision Libro Pé&gina Estado

L . - Final
1 499 Introduccién a la Economia 1-3-MANANA-P-12 6 17/02/2016 A-71 146 aprobado
1 500 Derecho Privado 1-1-MANANA-P-12 2 16/02/2016 A-71 143 Reprobada
. _ . ~ Final
1 503 Marketing Téctico y Opertivo 1-3-MANANA-P-12 6 15/02/2016 A-71 145 aprobado
1 500 Derecho Privado 1-1-MANANA-P-12 2 20/11/2015 A-71 35 Reprobada
1 495 Introduccion a la 01/10/2015 Aprobado por

Administracion

Aprobado por

1 496 Administracion General 01/10/2015

1 497 Contabilidad Basica 01/10/2015 Aprobado por
1 498 Matematica 01/10/2015 Aprobado por
1 501 Metodologia de Estudio 01/10/2015 Aprobado por
1 502 Filosofia 01/10/2015 Aprobado por
2 506 Contabilidad Intermedia 01/10/2015 Aprobado por
2 507 Microeconomia 01/10/2015 Aprobado por
2 510 Teologia 01/10/2015 Aprobado por
3 520 Etica Profesional 01/10/2015 Aprobado por

Promedio general: 6.41

Promedio General s/reprobadas: 6.89

* Los finales sin nota no se incluyen en el promedio



ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 30/03/2022 a las 17:58 hs
Fecha de alta: 12/04/2013

Titular
LLAVALLOL MARCOS

Documento
DU 37752954

CulL/cuUIT
20-37752954-6

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

“La presente no requiere autenticacion con sello 'y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.




