
ALBERTO FABIAN TOBAL 

 

 

PUBLIC 

  Tel.   (011) 6455-0291 
  E-Mail:  fitob04@yahoo.com 
  DNI:  17.824.795. Argentino 

Fecha Nac. 04/07/1966 
Estado Civil Casado  
Domicilio Ciudad de Buenos Aires. Villa Crespo. 

 

EXPERIENCA 

LABORAL 

 PROJECT MANAGER, HSBC BANK (POR TATA CONSULTANCY SERVICES) 

10/2018  - Actual 

PM para proyectos de Customer & Staff Channels. 

- Planificación de proyectos, gestión de proyectos, gestión de riesgos, control 
financiero, coordinación de equipos multidisciplinarios. Agile Scrum Master.  

PROJECT MANAGER, CDA INFORMATICA 

09/2014  - 10/2018   

BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

PM en PMO Estratégica de Tecnología / Proyectos Tradicionales 

- Liderazgo de proyectos complejos. Integración de productos financieros para 
Banca Empresas y Pyme a la red de más de 400 sucursales. Planes de proyecto, 
coordinación de equipos, proveedores, reuniones, elaboración de informes, 
Identificación de riesgos, desvíos y planes de acción. 

PSA – PEUGEOT CITROEN 
- PMO de Software Factory. Coordinación de responsables de proyecto. 

Elaboración de informes, indicadores y seguimiento de servicios y SLA. 
Identificación de riesgos, desvíos y planes de acción.  

- PM de servicio de desarrollo de software para España y Argentina con tecnologías 
Java, PL/SQL, Unix y Oracle. Gestión del portafolio de proyectos, evolutivos y 
correctivos. Negociar y establecer prioridades, planificación del portafolio, 
coordinación de recursos, manejo y control de presupuestos 

- PM para la formación del proyecto de servicios de industrialización. Selección de 
equipos, formación, coaching. Planes de capacitación, toma de control y 
transferencia de responsabilidades. Negociación con los clientes. Gestión de SLAs 
de servicios. Tecnologías: Mainframe MVS, CICS, DB2, Unix, Oracle, LAMP. 

- PM en proyecto de formación para jóvenes profesionales. 

- PM en proyecto de desarrollo de software para Francia con metodologías Agile – 
Scrum – Kanban – XP Programming y tecnología Java. Trabajo con equipos 
distribuidos. 

TELECOM 
- Liderazgo de servicio de desarrollo de software con metodología Agile – Scrum – 

XP Programming con tecnologías Java, JS, NodeJS, Oracle. Gestión de proyectos, 
negociación, selección de recursos y armado de equipo. 

BANCO GALICIA 

- PM del servicio de Soporte de Negocios coordinando un equipo de 10 personas. 
Principales proyectos: Migración a Windows 8 de aplicaciones, Puesta a punto del 
servicio de Soporte mejorando tiempos de respuesta y normalización del backlog 
de actividades. 
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- PM del portafolio de proyectos de servicios a grandes empresas en los negocios 
de cobranzas, pagos, sueldos y Anses. Gestionar las iniciativas en todas sus 
etapas: inicio, planificación, ejecución, control y cierre. Facilitar la priorización de 
actividades, negociar con distintas áreas del banco. Seguimiento de KPIs. 

 

PROJECT MANAGER, ADC ADMINISTRADORA DE CONOCIMIENTOS 

Boletín Oficial República Argentina  - 03/2014 – 06/2014 
- PM en proyecto de reingeniería de la aplicación web. Elaboración de plan de 

proyecto. Product Owner Scrum. 

- Elaborar templates documentales, KPIs y herramientas para PMO. 

 

LIDER DE PROYECTOS, ISBAN ARGENTINA, GRUPO SANTANDER 

Banco Santander Rio  - 02/2011 – 03/2014 
- Gestión de proyectos de sistemas complejos de más de 10.000 hs de presupuesto, 

finalizados  en plazos y costos establecidos. 

- PM en proyectos con equipos multidisciplinarios, coordinación de software 
factories de desarrollo. 

 

CONSULTOR, CONSULTORIA 

10/2009 – 01/2011 
Consultor de procesos y sistemas para empresas del rubro bancario, financiero, mutuales 
y cooperativas de crédito.  

Banco de Servicios y Transacciones BST, La Vitalicia, Cooperativa de Crédito Arco Iris, 
Estudio Contable Rubinstein. 

 

ANALISTA SR, BANKBOSTON – STANDARD BANK 

04/1998 – 08/2009 
Analista Sr y coordinador de proyectos y desarrollo de sistemas. 

Definición de alcances, análisis, diseño de procesos, estimación de actividades, 
planificación,  desarrollo de sistemas, gestión de proyectos, testing e implementación de 
aplicaciones. 

Conocimiento de los negocios de Cuentas, Préstamos, Leasing, Factoring, Seguros, 
Tarjetas, Cámara compensadora, Compras de Cartera. 

 

HABILIDADES 

 

 

 

 

INGLES: 

Nivel 14 (avanzado) CUI – Centro Universitario de Idiomas. UBA. 

PROACTIVIDAD 

RESPONSABILIDAD 

FOCALIZADO EN LOS OBJETIVOS DEL NEGOCO 

CAPACIDAD DE MULTITAREAS 

TRABAJO CON MULTIPLES INDUSTRIAS: BANCOS, FINANCIERAS, AUTOMOTRICES, TELEFONICAS, 
TURISMO 

PLANEAMIENTO DE PROYECTOS 

ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y PORTAFOLIOS DE PROYECTOS 
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ADMINISTRACION DE PRESUPUESTOS 

GESTION DE PROVEEDORES 

GESTION DE RIESGOS 

GESTION DE PRIORIDADES 

GESTION DE INDICADORES 

GESTION DE REPORTES y COMUNICACIONES 

METODOLOGIA PMI 

METODOLOGIAS AGILES 

METODOLOGIA LEAN, CMMi 

GESTION DE SERVICIOS 

PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE EN DIVERSAS TECNOLOGIAS: JAVA, NODE JS, .NET, 
PL/SQL, COBOL, CICS. 

LIDERAZGO  

CONFORMACION DE EQUIPOS  

TRABAJO CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS 

NORMAS ISO 9001 

 

HERRAMIENTAS  MS OFFICE,  MS PROJECT, POWER BI, CLARITY, DEVOPS JENKINS, G3, GITHUB, NEXUS, JAZZ, ATLASSIAN 

JIRA, ATLASSIAN CONFLUENCE,  JIRA AGILE, HP-PPM, HP QUALITY CENTER, IOBEYA, TRELLO, MS 

SHAREPOINT. BMC-REMEDY 

EDUCACIÓN  PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL – PMP ® N.1.494.125 

Project Management Institute – PMI, 2012 

POSGRADO EN PROJECT MANAGEMENT 

Universidad Tecnológica Nacional, 2009 

LICENCIADO EN SISTEMAS DE INFORMACION 

Universidad Tecnológica Nacional, 1989 

PMI – BA 

Formación en Project Management (2014-Actualidad) 

UCEMA 

Foros PMO (2015 - 2016) 

UTN 

Jornadas de Actualización profesional en Project Management  (2014 - 2015) 

ADACSI / ISACA 

E-GISART Jornada de Gobierno de la Información, Seguridad y Riesgo Tecnológico. (2014) 

UBA. CECE. CAPACITARTE 

Curso de Liderazgo Personal: Ser efectivos. Generar un estilo de liderazgo propio (2012) 

UTN 

Seminario de Metodologías Agiles (2010) 

STANDARD BANK 

Equipos de Alto Rendimiento (2009) 
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ACTIVIDAD 

PROFESIONAL 

 PMI – BUENOS AIRES 

Miembro Activo desde el año 2014 

Miembro de la Comunidad de Interés en VUCA (2020-Actual) 

Miembro de la Comunidad de Interés en AGILE (2016-Actual) 

Miembro de la Comunidad de Interés en PMO (2014-2017) 

Miembro de la Comunidad de Interés en Riesgos (2014-2015) 

Participante del PMI Tour Cono Sur Buenos Aires (2014-2016) 
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Solicitud de Empleo 
 

 
 

 
 

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma 
estrictamente confidencial. 

 

 
Outside Activities 
 
Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria 
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda 
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción 
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés. 

 
Declaración - Protección de Datos Personales 
 
Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora 
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta, 
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organización interna, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de 
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, 
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en 
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad. 
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la 
“Ley 25.326”), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por 
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar 
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben 
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se 
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de 
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no 
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de 
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.  
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales 
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de 
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en 
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a 
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326). 

 

Datos Personales 

Nombre y Apellido:    Mail:   

Teléfono:   
Tipo y N° de 
Doc.  

  
N° de CUIL/ 
CUIT: 

  

Fecha de nacimiento:   
Lugar de 
nacimiento: 

 

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

Domicilio: 
(Indicar entre calles) 

  
  

Desde Hasta 

  

Código Postal   
Localidad y 
Provincia 

  Teléfonos:    

Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

  
Desde Hasta 

  

Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

  
Desde Hasta 

  

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?  
SI 

NO 

Si seleccionó “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles 
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. 

País   Motivo 
del 

viaje 
 

Período Desde  Hasta  

País   Motivo 
del 

viaje 
 

Período Desde  Hasta  

Alberto Fabian Tobal

11-64550291

04/07/1966

dni 17824795

fitob04@yahoo.com
20178247957

Buenos Aires

Ramirez de Velasco 292 P.6 Dto.6 (entre Lavalleja y Julian Alvarez 10-2004 actual

1414 CABA 4854-8481

XX
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Formación Profesional (Por favor completar máximo nivel alcanzado/completado)  

Nivel Carrera 
Completo Año 

Ingreso 
Año 

Egreso 

Continúa % Avance 
Carrera 

Institución 
SI NO SI NO 

    

  

    

  

    

    

  

    

  

    

 

Antecedentes laborales (Últimos cinco años. Por favor iniciar con el actual o último puesto)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?  
SI 

NO 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?        

NO  SI  
Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:  

Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) 

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 

 

Tata Consultancy Services De Argentina S.a. 10 2018
Project Manager
IT

Maximo Arguello
Uspallata 3046, CABA

CDA Informática
Project Manager
Consultoria

09 2014
10 2018
Av. Caseros 3515, CABA
Lorena Messineo011-3220-4750

011-40893831

X

XX
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Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento Ocupación/Estudios 
Tipo y N° de 
Documento 

Cónyuge           

Padre           

Madre           

Hijo/a           

Hijo/a           

Hijo/a           

Hijo/a           

 

 

 

 

¿Cómo se enteró de la vacante?    

 

 
 

 
 
 

Firma / Aclaración 

 
 
 

Tipo y N° de Documento 

 
 
 

Lugar y Fecha 

 

Otros Familiares a informar 

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO 

      

      

      

      

OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO 

      

      

      

Viviana Abulafia

Miguel Tobal

Blanca Zelikowicz

Julian Uriel Tobal

Sebastian Ezequiel 
Tobal

Santiago Ariel Tobal

22

20/12/66

19/08/1932

10/03/1941

25/02/1997

20/10/1999

06/12/2007

Lic Psicologia

jubilado

jubilada

estudiante

estudiante

estudiante

dni 18227421

dni 4091933

dni 4151168

dni 40014679

dni 42148452

dni 48386626

25

14

81

90

55

Gabriel Marcelo Tobal
Isabel Analia Tobal

50
48

casado
soltera

no no
no

comerciante
empleadano

conocidos
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Homologan el título A.U.S. (Plan ´79) con Licenciado en Sistemas de Información
Actualizado Jueves, 02 de Julio de 2009 10:21

El Consejo Superior de la Universidad Tecnológica Nacional determinó por Resolución Nº
1170/2008 "homologar el título de Analista Universitario de Sistemas, Plan 79 de nuestra
Universidad con el título de Licenciado en Sistemas de Información, en virtud de la Resolución
Ministerial 776/04."

  

Esta disposición se originó con el pedido de un conjunto de graduados de la carrera Análisis de
Sistemas (Plan 79), ante el cual el Consejo Superior de la UTN consideró textualmente: "Que
por Ordenanza Nº 313 de la Universidad Tecnológica Nacional, de fecha 28 de febrero de 1979
se aprobó con carácter terminal el Plan de Estudios de la Carrera Análisis de Sistemas, con
una duración de CUATRO (4) años, carrera que por su carácter terminal debe considerarse de
grado universitario, ya que no existía en aquel momento extensión alguna del plan de estudio
de la mencionada currícula."
"Que en la actualidad el Ministerio de Educación en su base de datos reconoce los Títulos
otorgados por la Universidad Tecnológica Nacional, la Licenciatura en Sistemas de Información
y la Licenciatura en Informática, ambas aprobadas por Resolución Ministerial 776/2004 y
Resolución Ministerial 1020/2003, respectivamente."
"Que la Dirección Nacional de Gestión Universitaria ante la consulta de la Universidad
Tecnológica Nacional manifiesta: a) Vistas las características del Plan 79, de CUATRO (4)
años de duración, se observa que el mismo cumple con los requisitos de una carrera de grado
según la normativa actualmente vigente: Resolución 6/97. b) Resulta imposible para esta
Dirección incorporar a su base de datos un título que en la actualidad no está vigente. c) Se
recomienda que, por medio de una Resolución de la propia Universidad, establecer una
homologación entre el Plan 79 en cuestión y los que actualmente figuran en nuestra base de
títulos: Licenciado en Sistemas de Información, aprobado por Resolución Ministerial 776/04 o
Licenciado en Informática, aprobado por Resolución Ministerial 1020/03."

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL
RESUELVE:
Artículo 1º.- Homologar el título de Analista Universitario de Sistemas, Plan 79 de
nuestra Universidad, con el título de Licenciado en Sistemas de Información, en virtud
de la Resolución Ministerial 776/04."

"Artículo 2º.- Regístrese. Comuníquese y archívese."

RESOLUCIÓN Nº 1170/2008. 

 1 / 2



Homologan el título A.U.S. (Plan ´79) con Licenciado en Sistemas de Información
Actualizado Jueves, 02 de Julio de 2009 10:21

(Firmada por el Ing. Héctor Carlos Brotto- RECTOR- y el A.U.S. Ricardo F. O. Saller-
SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR-)
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