Confidential

Danilo Zangaro

Castro Barros Street 980
Buenos Aires, Argentina CA 1437- Phone +54 1138644573
Nationality: Argentina/Spain
E-mail: dannzangaro@gmail.com
www.linkedin.com/in/danilo-zangaro-95617b48

Profile

Hands-on approach to face and solve a wide multiplicity of challenges, in a fast paced working
environment. Conducts on-demand quantitative work on an ample variety of topics. Flexible,
adaptive to new responsibilities and different tasks. Day to day interaction with top and medium rank
management from a wide scope of firm’s Empathetic listener; understands customers’ needs and

concerns.

Education

Bachelor’s Degree in economics
University of Buenos Aires

Faculty of Economics
(Finished 2018)

Postgraduate Degree in Finances

UADE Business School

Faculty of Economics (University of Santander Rio)

Diploma in Data Business

UCEMA

Skills

e English (Level B2) and German (Elementary)
e MS Office Intermediate
e Power Bi & Tableau (Basic)

07/2020 — At Present

02/2016 — 07/2020

Related Experience

Semi Senior Economist
Santander Bank

Experienced economist and data analyst merging strong quantitative skills
with sales-oriented approach, acquired over an extensive interaction with
customers. Contributor to Central Bank’s poll of economic forecasters. Active
support to Corporate & Investment banking, risk department, strategic
planning and retail banking.

Business Banking Relationship Manager
Santander Bank

Lead client presentation preparation, including all background research and
analysis, drafting and production of any client marketing materials and pitch
books. Support senior banker in follow-up on identified cross sell
opportunities with clients, including leading the coordination of credit,



Confidential

06/2014 - 02/2016

02/2008 -06/2014

product and stakeholders in Argentina and Latam.
Serve as main point of contact with Risk Department, leading the
coordination of all relevant risk presentations, approvals and internal system
requirements

Senior Risk Officer
Santander Rio Bank

Risk analyst responsible for analyzing, considering and controlling risk
indicators, evaluating operational risks. Suggesting risk mitigation plans to
improve and update the bank’s processes. Follow-up on the implementation
of new regulations emitted by regulatory agencies and making local and
corporative reports on operational bank losses. Follow-up on risk matrix
update according to process map. Suggesting topics of discussion for the
operational risk committee, auditory and bank directory. In charge of
operational risk procedures training.

SME Account Executive
Santander Rio Bank

Financial products commercialization.

Direct link with internal and external clients.

Credit evaluation for companies and SME.

Client portfolio profitability and business development at branch office level.
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Solicitud de Empleo

La informacidn suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desemperfie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina") a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan yfo transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccidn de Datos Personales N° 25.326 (la
‘Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y abtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los tltimos cinco afios? @CD
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En caso de estar trabajando actualmente, ¢Podemos contactar a su empresa?

NO

NOMBRE DE LA EMPRESA PJMCO S AOHDNDRR Desde Mes o4 Afio 2alo
Puesto EConoistn Hasta Mes Actuabiang Afio

Departamento o drea MQ'\" N~ Domicilio GDQQQ"! 1SS

Teléfono Z., 51,, 1- 2400 0T la3o | Nombre del jefe inmediato ’P\O]I_t Qo ?)_SQM

NOMBRE DE LA EMPRESA Em@ S_ﬁ a mn QQL Desde Mes 0'2_ Afio 20\ QD
Puesto ?\b(\ el Hasta Mes O ¥ Afio 2020
Departamento o drea an Presa - Domicilio '-Q\e AN T=3 VAN

Teléfono LAYy -24yel Nombre del jefe inmediato Facuno 2xounss
NOMBRE DE LAEMPRESA | L\~ 1 SO“TDGD"—"Q Desde Mes ol Afio 20l 4
Puesto OL Al ge Q. e Pog Hasta Mes e Afio 2ol 6
Departamento o drea Q_\.'@ S po < ' Domicilio B»&Q.]LOLd7e /(? Jre
Teléfono Y2344 - Qoo Nombre deljefeinmediato | A sloAlS  [Hewnre
NOMBRE DE LA EMPRESA % ACO Cnntmnoer’ Desde Mes 02 Afio 20D
Puesto OCc s\ p\.[ e Hasta Mes o6 Afio e N R
Departamento o drea ‘CG‘\Q.J"C 5 ,r:' . Domicilio ")}DQ_J‘O(_U‘)Q) ﬂ i -hfc
Teléfono Ll’:))(—f -2 0 Nombre del jefe inmediato Andlen PptermonveS
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo

Puesto Hasta Mes Afio

Departamento o drea Domicilio

Teléfono

Nombre del jefe inmediato

Si declaro que Sl por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afo)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afo)

Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicidn de influencia o contral con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen vy los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su carcter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
‘Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accidn de proteccicn de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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En caso de estar trabajando actualmente, ¢{Podemos contactar a su empresa?

NO
NOMBRE DE LAEMPRESA | NN S ADHDNDRR Desde Mes oy Afio 220
Puesto EConoisStN Hasta Mes Afo
Departamento o drea BLD(DQ“ AN Domicilio GDQQCS"f I5S
Teléfono L2y - 2400 Nombre del jefe inmediato | " A\ Sy, Qo N
NOMBRE DE LA EMPRESA B Mo SAatnn Qe Desde Mes 02 Afio 20\
Puesto %Qﬁ Vel Hasta Mes O+ Afio 2025
Departamento o drea g\j_p(e SRS Domicilio ’D\e C,C\;‘,\Qm
Teléfono 42y -24aD Nombre del jefe inmediato Facundo 2xounss
NOMBRE DELAEMPRESA | "L\~ (o SO"\TD(\DQQ Desde Mes ol Ao 2ol Y
Puesto O,(;‘ CAl J€ Q“e X ch Hasta Mes 2 Afio 26 Iép
Departamento o drea @,\_'@ $ Do S_ ' Domicilio P)/_SQJ—OLCD(?E’ T’ (e
Teléfono <( 5[4 }l ” 2[}’, oo Nombre del jefe inmediato Rﬁb&p@ /-/QJL{ e
NOMBRE DE LA EMPRESA P) Ao Snninnoer Desde Mes a2 Afio 2600
Puesto Oﬁlub\, p,_f e Hasta Mes o6 Afio o 0 LT
Departamento o drea ‘Czj]QJ"C ';_:' (- Domicilio ’P\DCLHO(OQ(’ ﬂ b 6 o
Teléfono Ll %L,f = 24 Nombre del jefe inmediato A(\ BIEZS PatefmoneS
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Ao
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o drea Domicilio

Teléfono

Nombre del jefe inmediato

Si declaro que 51 por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Bisqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afia)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afo)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/ARo)

Desde (Mes/Afia)

Hasta (Mes/Afo)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)
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Universidad de Buenos Aires Fecha: 09/02/2022
Facultad de Ciencias Economicas N

Certificado de Materias Aprobadas

Con Grado de Avance en la carrera

ECONOMICAS

Nombre: ZANGARO DANILO Nro.Registro: 854.390
Plan Vigente Nro. Documento: 34.224.421
Carrera: LE Porcentaje de Avance: 100.00 %
Valido hasta 10/05/2022 Prom.Parcial Carrera: 7.27
Cod.Mat | Curso Materia Nota Fecha Regimen
241 0 |ANALISIS MATEMATICO | 8 31/07/07 4
242 0 |ECONOMIA 5 30/12/07 4
243 0 |SOCIOLOGIA 9 31/07/07 4
244 0 |METODOLOGIA DE LAS CS. SOCIALES 10 31/07/07 4
245 0 |ALGEBRA 6 30/12/07 4
246 0 |HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL GRAL 9 30/12/07 4
247 12 |TEORIA CONTABLE 9 11/12/10 4
248 20 |ESTADISTICA 8 23/12/09 4
249 71 |HISTORIA EC. Y SOCIAL ARGENTINA 8 13/12/08 4
251 36 |INSTITUCIONES DE DHO. PUBLICO 9 13/12/08 4
261 1 |TEORIA POLITICA Y DCHO. PUBLICO 8 12/12/15 4
262 6 |MACROECONOMIA 4 11/12/10 4
283 1 |MACROECONOMIA II 5 06/07/13 4
284 8 |ANALISIS MATEMATICO I 8 03/07/10 4
285 3 |ESTADISTICAII 7 02/07/11 4
286 3 |MICROECONOMIA I 7 05/07/17 4
287 51 |GEOGRAFIA ECONOMICA 5 13/08/11 2
288 3 |MATEMATICA PARA ECONOMISTAS 9 04/07/15 4
289 1 |EPISTEMOLOGIA DE LA ECONOMIA 8 05/07/17 4
290 51 |MICROECONOMIA | 6 20/08/16 2
551 2 |ECONOMETRIA 6 01/12/12 4
552 2 |DINERO, CREDITO Y BANCOS 4 07/12/16 4
553 1 |HISTORIA D/PENSAMIENTO ECONOMICO 7 05/07/17 4
554 4 |CRECIMIENTO ECONOMICO 7 13/12/17 4
555 2 |ORGANIZACION INDUSTRIAL 8 04/07/18 4
556 4 |FINANZAS PUBLICAS 10 13/12/17 4
557 51 |ESTRUCTURA SOCIAL ARGENTINA 8 08/03/14 2
558 51 |ECONOMIA INTERNACIONAL 8 10/03/17 2
559 2 |DESARROLLO ECONOMICO 6 29/06/16 4

Facul tad de C enci as Econom cas Uni versi dad de Buenos Aires
Pagina 1 de 2



Cod.Mat | Curso Materia Nota Fecha Regimen
560 6 ESTRUCTURA ECONOMICA ARGENTINA 7 05/07/14 4
561 5 CUENTAS NACIONALES 7 07/12/13 4
562 6 SEMINARIO DE INTEGR. Y APLICACION 7 13/12/17 4
721 3 PODER ECONOMICO Y DERECHOS HUMANOS 7 30/06/12 4

EL ALUMNO HA APROBADO LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES A SU PLAN-CARRERA

0 Optat. Faltantes.

Promedio parcial corresponde a las materias aprobadas de la Carrera

Calificaciones

] 4-5 Aprobado 6-7 Bueno 8-9 Distingido 10 Sobresaliente
Regimen

2 Examen 4 Cuatrimestral

Facul tad de C enci as Econom cas Uni versi dad de Buenos Aires
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PABLO CRISTOBAL ROTA.
SECRETARIO ACADEMICO
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LEONARDO FEDERICO GOTTIFREDI
DIRECTOR GENERAL DE TITULOS ¥ PLANES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y FISCALIZACION UNIVERSITARIA

Certifico que las firmas del Rector, Dr. Alberto Edgardo BARBIERI,
Secretaria de Asuntos Académicos, Lic. Maria Catalina NOSIGLIA y el
Director General de Titulos y Planes, Sr. Leonardo Federico
GOTTIFREDI que anteceden, guardan similitud con la/s que obran en
nuestros registros.

Buenos Aires, 14 JUN 2018

\\ M. P. SILVANAN. DATO (//
Direcclon Nacional de Gestion i\\w

. ¥ Flscalizacion Universite 11

‘ Ministerio de -
Educacion

Zangaro, Danilo
DNI. 34224421
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ME000001650731
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