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Gabriel Rabez

Quilmes % 1549365231 gabriel.rabez@gmail.com

Buenos Aires
Extracto

Me considero una persona proactiva, creativa, resolutiva y con capacidad de liderazgo para afrontar
diferentes situaciones laborales. Aptitudes que he conseguido gracias a todas las experiencias
laborales que me han formado con distintos aprendizajes y herramientas.

EXPERIENCIA

Junio 2018 - Actualmente
Key Account Manager — Latinoamérica y Caribe

Blue Prisma (Equipamiento Médico)
Nivel de ingles : Avanzado

Enero 2016 — Mayo 2018
Ejecutivo de cuentas en Argentina

Driplan (Equipamiento Médico)

Octubre 2012 — Noviembre 2015

Capacity and Contact Management Real time analyst
American Express (Entidad financiera)

Nivel de ingles : Intermedio

Noviembre 2009 — Septiembre 2012
Project Analyst Jr

IBM (Servicios y tecnologias)
Nivel de ingles : Intermedio

Octubre 2008 — Octubre 2009
Atencion al cliente

Anheuser-Busch InBev (Consumo Masivo)

Como logros destacados puedo mencionar: la mejora en la
estrategia de discado en el call center de American Express, la
cual generé un mayor porcentaje satisfactorio en el acuerdo de
nivel de servicio acordado. Siendo KAM en Blue Prisma puedo
nombrar la apertura de nuevos canales de ventas, aumentando
los distribuidores en paises donde no contabamos con presencia
como Jamaica o mejorando la misma Chile, Pera y México.



Cursos

» Coaching ontoldgico: Axon Training. Actualmente

Instructor de RCP y primeros Auxilios: AIDER/ ACES. Junio 2017
(Matricula vigente)

ITIL Foundation Certification V3: IBM Argentina. Agosto 2011 (o
certificado)

Comunicacion Efectiva: Adecco Argentina S.A, Septiembre 2010
Trabajo en equipo | y Il: Adecco Argentina S.A. Agosto 2010
Negociacion |y 1l: Adecco Argentina S.A. Junio 2010

CCNA4, WAN technologies: Cisco Systems. Diciembre 2005
CCNAB, Switching Basics and Intermediate Routing: Cisco
Systems. Septiembre 2005

CCNAZ2, Routers and Routing Basics: Cisco Systems. Enero
2005

» CCNAA1, Networking Basics: Cisco Systems. Julio 2004
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RECOMENDACIONES

VP & GM World Service at  actitud positiva, colaboracion, pro-actividad en la mejora de
American Express Argentina

- Retired

@ Graciela Blanco Gabriel es un gran profesional, que pone al servicio del equipo su

procesos, y una mirada centrada en el cliente. Su interaccion con
distintos miembros de mi equipo fue muy productiva y

beneficiosa para el conjunto generando un clima muy favorable
para el logro de los resultados esperados.

Veronica Diomedi | had the pleasure to work with Gabriel and | can say he is an
Mission-driven Latina in excellent leader with a passion for his clients. His work ethic and
Tech | Global Program diligence are remarkable and his active listening skills, ability to
Management | Enterprise 5
Project Management | remain calm and focused under pressure are no doubt key
Technology Operations contributors to his success. He has a focus on results and he will
E eonica work the extra mile to achieve the team goal. He will be a great
asset to any team.

\.n

Sergio Susic Durante el tiempo que tuve la posibilidad de interactuar con

Acquisition & Early Gabriel en distintos proyectos e iniciativas, pude notar su gran
Engagement Director at

capacidad para cumplir con los objetivos propuestos, siempre
American Express P P P ) prop! p

aportando mejoras que buscaban eficacia y eficiencia.
Adicionalmente destaco su trabajo en equipo y proactividad.

Anibal Troisi Con Gabriel hemos desarrollado tareas puntuales entre ambas
Director of Operations unidades de negocio dentro de la componia. Ahi pude constatar

w @

su capacidad de trabajo en equipo, proactividad y el 6ptimo nivel
de motivacién contagiosa con sus comparieros para el
cumplimiento de los objetivos.

Hernan Cantor Gabriel es un profesional de la venta. Con un gran foco en el

Managing Director st HCDL  relacionamiento y la proactividad. Siempre se ha caracterizado por
® Argentina. Colombia,

México & Uruguay

su empatia, orientacion al cliente y su ambito de superacion,
siempre trabajando en grupo.

Es un placer recomendar a Gabriel ya que para cualquier
organizacién comercial, seria un enorme ventaja tenerlo como
colaborador dentro de su equipo.
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Nombre / Name

GABRIEL EDGARDO

Sexo / Sex  Nacionalidad / Nationality ~ Ejemplar

M ARGENTINA B

Fecha ae naciiniento / Date of birth

29 NOV/ NOV 1986

Fecha de emision / Date of issue
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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este
control es asegurar que la reputacién, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles
no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para
declarar esto, deberad solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempeiie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea,
brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de
interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A.,
HSBC Administradora de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC
Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,

“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administraciéon de mi registro personal y laboral,
eficiencia de los procesos de HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC,
procesen mis datos personales y/o laborales que posean, obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran
los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en cualquier jurisdiccidn extranjera),
guienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos
Personales N° 25.326 (la

“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados
en sus derechos por incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa
acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar y obtener informacién de mis datos personales incluidos en
los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben proporcionar la informacién
solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedard expedita la accién de proteccién
de los datos personales o de hdbeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo
puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo
al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de datos de personas fallecidas le
correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis
datos personales y laborales serdn incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo
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HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las

normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en forma gratuita en intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

(por favor incluir Localidad
y Codigo Postal)

Nombre y Gabriel Rabez Mail: gabriel.rabez@gmailcom
Apellido:
Teléfono: Tipoy N°| DNI N° de CUIL/ AT,
' 1549365231| de Doc. |32.743.570 | CUIT: ) 570-
Lugar de
Fecha de nacimiento: Quilmes,Buenos
L. 29/11/1986 Q
nacimiento: Aires ,
Argentina
Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar
con el actual) NOTA: Es indispensable que cubra los
ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.
Domicilio: Edmundo Fierro #184, Torre Al, piso 8, Desde Hasta
(Indicar entre | departamento 4. Entre Patricios y Monteagudo
Febrero 2021
calles)
Localidad| Quilmes
Cddigo Postal | 1876 y Buenos Teléfonos: | 1549365231
Provincia| Aires
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad | Niolas Viela 215, 5¢ Entre Lavalle 'y
‘4 Brow Diciembre 2016 Febrero

y Cédigo Postal)

2021
Domicilio Anterior Desde Hasta

afnos?

¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco

NO

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los
siguientes detalles NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del

viaje.
Pais Motivo
del
Periodo |Desde Hasta viaje
Pais Motivo
del
Periodo |Desde Hasta viaje
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Formacion Profesional (Por favor completar mdximo nivel
alcanzado/completado)
Completo Ao Aiio Contintia % Avance
Nivel Carrera si NO |ngreso Egreso si NO Carrera Instituciéon
Tecnico Mantenimiento Avionica 2003 2006 EETN7
X X
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o ul imo puesto) mpo.
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tie
Sl
En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa?
NO
NOMBRE DE LA Desde Mes Junio Afo 2018
EMPRESA Blue Prisma
Puesto Key Account Manager Hasta Mes Ao 2021
Diciembre
Departamento o Domicilio
area comercial Catalina de Boyle 3340
Teléfono Nombre del jefe Ignacio Dinice
4713 2288 inmediato
NOMBRE DE LA Desde Mes Enero Afo 2016
EMPRESA Driplan
Puesto Ejecutivo de cuentas Hasta Mes Mayo Ano 2018
Departamento o Domicilio
area comercial Catalina de Boyle 3340
Teléfono Nombre del jefe Federico Vazquez
4713 2288 inmediato
NOMBRE DE LA Desde Mes Octubre Ano 2012
EMPRESA American Express
Puesto Analista Hasta Mes Ao 2015
Noviembre
Departamento o Domicilio
drea GCA Arenales 707
Teléfono Nombre del jefe Laura Martins
0810 555 2639 inmediato
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NOMBRE DE LA Desde Mes Afo
EMPRESA
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o Domicilio
area
Teléfono Nombre del jefe
inmediato
NOMBRE DE LA Desde Mes Afo
EMPRESA
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o Domicilio
area
Teléfono Nombre del jefe
inmediato
¢En los dltimos 5 arios: ha estado mds de tres meses SIN trabajar?
NO S| X Si declaro que Sl por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
Desempleo Desde (Mes/Afio) | Diciembre 2021 | Hasta (Mes/Afio) | Marzo 2022
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
i i . . Tipoy N° de
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios
Documento
Cényuge Eliana Cobos 35 19/7/1986 Psicologa 32.554.609
Padre Edgardo Rabez |65 28/4/1956 Empleado 12.031.513
Madre Alicia Suarez 66 15/6/1955 Jubilada 11.607.371
Hijo/a Joaquin Rabez 2 30/07/2019 57.828.010
Hijo/a
Hijo/a
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Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
Nadia Rabez 42 Soltera No NO -
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
¢Coémo se enterd de la
Empleado de HSBC
vacante?
- __:f jf 4 o
- i
Gabriel Rabez 32.743.570 Quilmes, Argentina

Firma / Aclaracién

Tipo y N° de Documento

9/3/2022

Lugar y Fecha
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REPUBLICA ARGENTINA SERIE:, . 2006 RE: ,2028/2029
PROVINCIA DE BUENOS AIRES W e F:
Direccion General do Cultura y Educocion S ) H o, 097, .

La Escueln de Educacién Téenicn N° 7 de Quilmes "Tnller Regional Quilmes', Localidad: Quilmes.

.................................................................... TR R T Sy

................................................................................

certifica que RADEZ, GABRIEL EDGARDO nacldo/a en ... QUILMES

......................................................... Besserananennans

Provincia de .. BSAS , el 29 de ....hoviembre de 19

.................................................................

curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferlda por Ley Federal de Educacion N* 24.195, Ley Provincial
de Educacion N* 11,612 y Decreto 1276796,

NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

.............................................

R PR PR P PR PR PR Ty ees

.............................

. CONDICION | MES | ARO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
| REGULAR pIC 2002 | LENGUA ¥ LITERATURA 8.00 OCHO/00 ENESTE
REGULAR DIC 2002 | LENGUA EXTRANJERA 8.00 OCHO/00 ESTABLECIMIENTO
REGULAR DIC 2002 | MATEMATICA 8.00 OCHO/00
REGULAR DIC 2002 | EDUCACION FISICA 7.00 SIETT/00
REGULAR DIC 2002 | FISICA 8.00 OCHOK0
REGULAR DIC 2002 | QuIMICA 700 s
REGULAR DIC 2002 | HISTORIA MUNDIAL CONTEMPORANEA [ 7.00 SIETT/00
REGULAR DIC 2002 | FILOSOFIA Y FORM. ETICA Y CIUDADANA $.00 OCHO/00
REGULAR DIC 2002 | TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 8.00 OCHO/00
REGULAR DIC 2002 | REPRESENTACION GRAFICA 7.00 SIETE/00
PRIMER ANO CURSO: Complela
REGULAR DIC 2003 | LENGUA Y LITERATURA 7.00 SIETE/00 EN ESTE
REGULAR DIC 2003 | LENGUA EXTRANJERA 9.00 NUEVE/00 ESTABLECIMIENTO
PEND-ACRED| FEB 2006 | MATEMATICA 4.00 CUATRO/00
REGULAR DIC 2003 | EDUCACION FISICA 9.00 NUEVE/00
"REGULAR | DIC | 2003 | GEOGRAFAMUNDIAL a3 ) = o pm At
REGULAR. DIC 2003 | FILOSOFIA Y FORM. ETICA Y CIUDADANA 7.00 SIETE/00
REGULAR DIC 2003 | TECNOLOGIA DE CONTROL 7.80 SIETE/00
REGULAR DIC 2003 | TECNOLOGIAS DE GESTION . 7.00 SIETE/00
REGULAR DIC 2003 | PROCESOS PRODUCTIVOS 9.00 NUEVEA0
REGULAR DIC 2003 | ANALISIS DE MODELOS CIRCUITALES 8.33 OCHOR3
SEGUNDO ARO CURSO:  Completo
REGULAR DIC 2004 | LENGUAY LITERATURA 1.67 SIETE/67 EN ESTE
REGULAR DIC 2004 | LENGUA EXTRANIERA 7.00 SIETE/00 ESTABLECIMIENTO
REGULAR DIC 2004 | EDUCACION FISICA 9.00 NUEVE/0
REGULAR DIC 2004 | TECNOLOGIAS DE LA INFOR. Y LA COMUN, 7.00 SIETE/00
REGULAR DIC 2004 | PROYECTOS Y PRODUCCION 833 QCHOR3
REGULAR DIC 2004 | CULTURAS Y ESTETICAS CONTEMPORANEAS 9.00 NUEVE/00
REGULAR DIC 2004 | ORO.COMERCIALIZ. EMPREND.Y SEGURIDAL 9.00 NUEVE/00
REGULAR DIC 2004 | PROY. Y DISERO ELEC-COMUNIC.- AVIONICA 8,00 QCHO/M0
REGULAR DIC 2004 | ELECTROINSTRUMENTACION 8.00 QCHO/00
PEND-ACRED| JUL 2005 | MANTENIMIENTO DE AVIONICA 4.00 CUATROA0
REGULAR DIC 2004 | MATEMATICA 9.00 NUEVE/00
TERCER ARO CURSO: e
PROMEDIO GENERAL: 7.61 (SIETE/61) .:‘
... GABRIEL. EDGARDQ.RABEZ . D.INLIN%32743.570. et ee i eeeeteeeeeevasven e vnnsvnaseanestnssnnn s enn e, ha acreditado los espacios

curriculares del Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga EL TITULO
...DE.BACHILLER, MODALIDAD PRQDUCCION DE BIENES Y. SERVICIOS -~ RESOLUCION.4623/98 -

............................................

Form. -Offset 185 - Direccién Servicios Generales - Departamento Impresiones

Escaneado con CamScanner
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Se extiende el presente certificado en lem?l‘s. Provincia de Buenos Aires, a los

GABRIEL EDOARDO RABJ = '
DN.L N% 32.743.570 : )
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ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 09/03/2022 a las 16:28 hs
Fecha de alta: 06/11/2008

Titular
RABEZ GABRIEL EDGARDO

Documento
DU 32743570

CulL/cuUIT
20-32743570-2

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

“La presente no requiere autenticacion con sello 'y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.




