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Maria Paz Ayala

Fecha de nacimiento 28 de julio de 1977 — DNI 26.069.658

Objetivo

Experiencia

Poderme desempefiar y continuar perfeccionandome en las areas de Productos
Bancarios con apoyatura y foco en Banca de Consumo/Individuos, asi como
también en Banca Empresas. Asimismo, en Banca Digital por la inclusidn
financiera y desarrollo de nuevos productos para el sector Fintech.

2017 RAPIPAGO Bs As, Argentina

Product Manager Productos Bancarios (Corporate) y Banca Digital
FINTECH - (individuos) - Gerencia de Marketing y UX

Productos a Cargo Corporate - Procesamiento de Cheques, Remote Deposit,
Mobile Deposit, Branch Captura (BCS), Custodia y Descuento.

Productos a cargo -

A) Proyecto Billetera Interoperabilidad CVU: coliderando el Proyecto junto al
area de IT.

Objetivo: Realizar transferencias salientes de fondos a otras billeteras (CVU) y
cuentas bancarias (CBU). Recepcion de fondos de otras billeteras y cuentas
bancarias. Generar los servicios, procesos y transacciones para soportar la
operacion.

Construccién del Circuito Contable e Impositivos.

Definicion de Alcance Proceso de Interoperabilidad CVU-CBU. Conformacién del
documento de Alcance y posterior construccion del Alcance Funcional. Definir
y detallar todas las funcionalidades y correcciones que contendra la APP
mobile para Interoperabilidad CVU/CBU. Se detallan todas las funcionalidades
que se requieren incorporar/adaptar en la App.

Kickoff del Proyecto — Conformacién de Equipo - Generacién del Cronograma
Detallado — Gestion de Riesgos (junto al area de PMO y un PM asignado)

Desarrollo de IT
Avances y Tareas - Definicién de Etapas.

Gestion de Control Operativo y Contable. En estado de Relevamiento y Analisis
(Conciliacién — Compensacion)

c) Definicidn de Requerimientos para las Alertas Fraude
d) Gestién Documental

e) Proyecto KYC y Programa PLD. Se avanzard en paralelo como otro proyecto
con interseccién en cierta instancia de ejecucion.

Temas Criticos:
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Educacién

Definicion de Scope de Compensacion — tiempos de implementacidén (solucion
tecnoldgica)

Cierre de requerimientos de las distintas etapas.

Gestion y puesta en funcionamiento de los productos desde la creacion,
desarrollo e implementacion, hasta el lanzamiento al mercado

B) Proyecto Tarjeta Fisica MasterCard.
C) Transferencias 3.0

D) Manejo de Tableu — Salesforce. — BI, Data y Analytics — Machine Lerning.

2014 Swiss Medical Group Bs As, Argentina

Ejecutiva Senior de Cuentas Corporativas — Oficial de Negocios
Corporate

2014 Mercedes Benz Argentina Bs As, Argentina

2013 HSBC Corporate Bank Bs As, Argentina

Oficial de Recupero Semi Senior — Sector Riesgo Corporate Finance
Comercial

2012 Empleo independiente Heilbronn, Germany

Profesora de Idioma Espariol

2005 - 2010 CITIBANK, NA, Suc. Argentina Bs As, Argentina
Manager
2000 — 2004 Dia % Argentina S.A. Bs As, Argentina

Responsable de Administracion

2000 Showcenter S.A. Bs As, Argentina

Asistente Administracion de Compras Gastronomicas y Generales

1998 — 1999 ING INSURANCE Bs As, Argentina
Asesor de Seguros

1996 — 1998 PREVINTER AFJP S.A. Bs As, Argentina
Ejecutiva de Cuentas

Universidad de Cs. Empresariales y Sociales Bs As, Argentina

Licenciatura en Economia — Tesis: El mercado laboral en la década de los 90
bajo la Ley de Convertibilidad.

Colegio del Carmen Bs As, Argentina

Perito Mercantil.



Cursos

Idiomas

Referencias

1999 - Operador Bursatil Bs As, Argentina
Dictado por la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.

2007 — Seminario sobre Comercio Exterior dictado en ABA (Asociacion de
Bancos de la Argentina) Bs As, Argentina

2014 - Curso de Asesor en Imagen con Karina Vilella Bs As, Argentina

Inglés (nivel avanzado/ oral y escrito)

Aleman (nivel A2 cursado en Alemania — certificado otorgado por Berlitz
Heilbronn, Alemania — 2011/2012).

Portugués (nivel basico)

Adrian Scosceria — Director en Banco Macro — Ex Director Corporativo Citi
115744-6966

Sebastian Fernandez Vila — Ex Managing Director Argentina Citi Corporate Bank
115023-3156

Gabriel Perez — Director de Operaciones y Sistemas en Banco Comafi - Ex Latam
Director O&T Citi Corporate Bank - 114447-0867

Mario Mondelo — Jefe de Tesoreria Corporativa Pan American Energy (Cliente
Corporativo en Citibank)

mmondelo@pan-energy.com

Rogelio Gibaut — Gerente de Tesoreria Corporativa Arcor (Cliente Corporativo en
Citibank)

4310 — 9500

Adrian Elstner — Gerente Centro Empleados Banco Santander Argentina (Cliente
Corporativo en Swiss Medical Group)

115795-6599
Luis Aragon — Ex Director de RRHH de Banco Santander
115338-5278

Enrique Boschetti — Gerente Comercial Corporativo de Experta - Ex Gerente
Comercial Corporativo Swiss Medical Group

114403-2999
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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una enhc}ad extemna distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado "Outside Activities®. EI propésito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una mlqcc_ﬁn reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de Ifr_bea. Si tiena aiguna_du_da
acerca de algin rol que todavia desempenie fuera de HSBC, consulle inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorize a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Parlicipaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina®) a que, por motivos de organizacion intema, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBG, procesen mis datos personales ylo laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan ylo transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas ylo terceros (en
cualquier jurisdiccidn exiranjera), quienes serdn responsablas de su ratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.3267), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, lengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos piblicos, o privados deslinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacitn solicitada dentro de los diez dias comidos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedard expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
hébeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sdlo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le coresponderd a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las nommas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma graluila en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un inlerés legitimo al efeclo y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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En caso de estar trabajando actualmente, {Podemos contactar a su empresa?
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T o UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
T_-T_C_liﬁ EMPRESARIALES Y SOCIALES

Ayala, Maria Paz

camera: | jcenciatura en Economia - EC98

Matricula: 14825

Ao |Coae. | Cod | Mateda Estado Mot Libro Folic Fecha
1 1 15| ALGEERA Equivelencia 0,00 R/9513 30/ 072002
1 i 215 | LoGIca Bprobado 700 3 165 ZI02007
1 1 350 | 5OCIOLOGIA Equivalencia 0,00 R/9513 3007/ 2002
1 I 270 | PRINCIPIOS DEL DERECHD Aprobado 7,00 5 i1 13/ 0272006
1 1 285 | PRINCIPIOS DE CONTARILIDAD Equivalencis 0,00 R/9513 30/ 07/ 2002
1 1 192 | INGLES Mhandonado
1 1 7| COMPUTACION 0,00
1 2 136 [ INTRODUCCION ALA ECONOMIA Equivalociz 0,00 RS513 307002
L z 379 | TEORIA POLITICA Enuivalenciz 0,00 R/9513 30/07/2002
1 2 724 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Bprobado 7,00 E] E 14 1272005
CIENTIFICA
1 2 23| ANALISIS MATEMATICO I Equivalencia 0,00 RI9513 30/ 07/2002
1 z I ANALISIS ESTADISTICO I #probado 7,00 3 15 20/ 022006
3 T | 2iE| MACROECONOMIA Forobaco 8,00 4 2 | 24022005
2 1 34| ANALISIS MATEMATICO 11 e obadio 4,00 3 1t T4 1272004
Z L 21| ANALISIS ESTADISTICO II Aprobado 700 5 £E 20/ 07/ 2006
Z 1 173 GEOGRAFIA MUNDIALY GEOPOLITICA Bprobado 7,00 4 B 25/ 022005
2 1 176 | HISTORIA DE OCCIDENTE DESDE EL Equivalanciz 0,00 R/9513 3072002
CAPITALISMO
z z 31 [ MICROECONGMIA Equivslencia 0,00 R/9513 30/ 072002
z 2 272 [ MATEMATICA PARA ECONOMISTAS fprobado 5,00 3 £l 127008
2 2 I | MATEMATICA FINANCIERA dpr ohado 700 5 £ 2TI07 2006
z z 17| GEOGRAFIA ECONOMICA ARGENTINA Aprobadao 6,00 E 73 10/ 1272008
2 2 84| CUENTAS NACIONALES &probado 5,00 3 126 | 23/12/2008
3 1 70| FINANEAS DUBLICAS Aprobado 400 E] 150 03 12720009
3 1 76| TEORIA DE LAS DECISIONES Arecursar 0,00
3 1 40 [ ECONOMIA INTERN ACIONAL Bprobado 7.00 E 151 2072009
3 1| 13 DINEROY BANCOS Aprobado 4,00 11 13 13072011
3 1 73| TEMAS DE MACROECONOMIA Bprobada 5,00 5 126 01/ 08,2006
3 z 1B5 [ HISTORIA ECON OMICA ARGENTINA Aprobado 5,00 4 151 2122005
3 ] 130 | ECONOMETRIA Bprobacn 4 00 ] 3 20200
3 z 285 | DRINCIPIOS DE DERECHO FINANCIERD Hprohado 400 3 129 02/ 082006
3 i 374 TEMAS DE MICROECONOMIA Bpr obado 400 B 109 19/ 122008
4 1 IDE [ SEMINARIO SOEFE POLITICA FINANCIER] Arecursar 0,00
Y FISCAL EN ARGENTINA
q 1 159 ESTRUCTU RA FIN ANCIERA Bprobadao B,00 11 42 21/ 072011
INTERN ACIONAL
& i 25 | PORTUGUES Aorobado AP 2 1ig 17/ 122009
) 1 117 DESARROLLO ECONOMICO # recursar 0,00
4 1 187 [HISTORIA DEL PEN SAMIENTO ECONOMIG  Awobado 00 3 £7 2022007
] 1 186 EVALU ACION DE FROYECTOS Aprobado 5,00 ] 1i1 157 1272009
4 2 72| TEMAS DE INTEGRACION ECOMOMICA dprobado 6,00 9 45 29/ 07/ 2009
4 z 325 | SEMINARIO SOBRE MODELIZACION fprobada 0,00 E 150 29/ 072009
APLICADA
4 z 325 [ SEMINARID SOBRE BLANIFICACION EN E] #andonado 0,00
SECTOR PUBLICO
4 z IV [ SEMINARIO SO0BRE EVALUACION DE Hprobadao 7,00 ] 185 2022010
PROYECTOS
5 1 IL| TESINA

31172022










