CURRICULUM VITAE

Vera Paredes, Fabio Rubén

Edad: 30 afios

Documento: 94592002

Domicilio: Av Callao 257 6 G - CABA. CP: 1002
Celular: 15-67157932

Mail: Fabiopjunta@gmail.com

Estudios Cursados

Secundario: Instituto Verbo Divino — Pilar- Buenos Aires

Titulo obtenido: Bachiller en Humanidades y Ciencias Sociales.

Titulos obtenidos

e Técnico Superior en Administracion de Empresas. — Instituto de Formacion Técnica
Superior - San Telmo. (finalizada 2019)

e Auxiliar contable - Instituto de Formacién Técnica Superior — San Telmo (finalizada 2018)

e Licenciatura en Comercializacién. Universidad Técnica Nacional - Avellaneda ( 10
materias para finalizar )

Herramientas que puedo utilizar
e Paquete Microsoft office
e Sap
e Smart Open

e Redes Sociales

INTERNAL


mailto:Fabiopjunta@gmail.com

Experiencia laboral

Empresa: Gobierno de CABA
Puesto: Administrativo

e Atencion al cliente.

Empresa: HSBC BANK - Enero 2020 — Marzo 2020
Puesto: Asistente Integral - Cajero

e Atencion al cliente.
e Arqueos diarios, balanceo de ATM, operatoria de cheques, manejo de cajas.
e Comercializacion de productos intangibles, plazo fijo, ABM tarjetas de Débito y Crédito.

Empresa: Arredo - Florida 313 — Buenos Aires - Junio 2018 - Junio 2019
Puesto: Cajero - Vendedor

e Conciliaciones de cajas, moneda extranjera.
e Atencién al cliente.
e Ventas personalizadas,

Empresa: Compafiia Financiera Argentina S.A. - Noviembre 2011 —
Noviembre 2016

Puesto: Tesorero

e Analisis de Riesgo Crediticio, comercializacién de préstamos personales, ABM tarjetas de
crédito, productos intangibles, Plazo Fijo.

e Cash Flow

e Reporte directo a la gerencia.

e Pedido a proveedores, recepcién y control de pagos (SAP)
e Arqueo diario y semanal de cajas y del tesoro de la sucursal.

e Control operativo para el correcto funcionamiento de sucursal

Objetivos

Obtener un puesto en la empresa y poder aportar los conocimientos y habilidades que obtuve en
mis experiencias laborales para poder alcanzar las metas propuestas.

Tener crecimiento profesional y capacitacion permanente.

Dentro de mis competencias profesionales se destacan la perseverancia y el alto nivel de
compromiso en el logro de metas y objetivos, tolerancia a la presién y entusiasmo en el
aprendizaje de nuevos temas.
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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propédsito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcién
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326”), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relaciéon laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales
Nombre y Fabio Ruben Vera Paredes Mail: Fabiopjunta@gmail.com
Apellido:
Teléfono: 1167157932 Tipoy N° de DNI: 94592002 N° de 20-94592002-6
Doc. culL/
CUIT:
Fecha de 20/06/1990 Lugar de Asuncion, Paraguay
nacimiento: nacimiento:
Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.
Domicilio: Av Callao 257 Piso 6 Depto: G entre Perén y Sarmiento Desde Hasta
(Indicar entre
calles) 2014 Actual
Cddigo Postal 1002 Localidad y CABA Teléfonos: | 1167157932
Provincia
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codigo Postal)
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco anos?
NO




Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Mot
ivo
Periodo Desde Hasta del
viaje
Pais Mot
ivo
Periodo Desde Hasta del
viaje
Formacion Profesional (Por favor completar de acuerdo a los niveles alcanzados)
PUBLIC
Nivel Carrera Completo Aiio Aiio Continua Institucion
Ingreso Egreso
SI NO SI NO
Estudios Bachiller, Humanidades y Ciencias si 2004 2007 Instituto Verbo Divino
Secundarios Sociales no
Estudios Tecnico en Administracion de Empresas | Si 2014 2019 no | Instituto de formacién
Universitar Técnica San Telmo
ios/
Terciarios
Posgrados
Master
Especializacio
n
Otros Estudios
Antecedentes laborales (Ultimos 5 afios. Por favor iniciar con el actual o dltimo puesto)

NOTA: Es indispensable que cubra los uUltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? S
NOMBRE DE LA Gobierno de la Ciudad Desde Mes abril Afio 2021
EMPRESA
Puesto Administrativo Hasta Mes enero Afio 2022
Departamento o area Atenciodn al Cliente Domicilio Caffarena 1

Teléfono 1156655152 Nombre del jefe inmediato | Rosario | Gabriela Della

NOMBRE DE LA HSBC Desde mes enero Afio 2020
EMPRESA

Puesto Asistente Integal Hasta Mes marzo Afo 2020




Departamento o area

Atenciodn al Cliente

Domicilio Suipacha Cordoba

Teléfono 114927 8916 Nombre del jefe inmediato | RRHH  (Adriana)

NOMBRE DE LA Arredo Desde Mes junio Afo 2018
EMPRESA

Puesto Cajero vendedor Hasta Mes junio Afo 2019
Departamento o drea Ventas Domicilio florida 313
Teléfono 1161379828 Nombre del jefe inmediato | RRHH  Julia Castro

NOMBRE DE LA EFECTIVO SI Desde Mes noviembre Afio 2011
EMPRESA

Puesto tesorero Hasta Mes noviembre Afio 2016
Departamento o area ventas Domicilio Paseo Colon 300
Teléfono 1160263528 Nombre del jefe inmediato RRHH Nicolas Trvisani
NOMBRE DE LA Desde Mes Afio

EMPRESA

Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o drea Domicilio

Teléfono

Nombre del jefe inmediato

¢En los ultimos 5 aiios: ha estado mds de tres meses SIN trabajar?

Sl

Si declaro que Sl por favor detalle a continuacion las fechas del periodo y el motivo.

Desde i Sinh
(Mes/A | diciembre 2016

(Mes/Af
o)

Hasta Septiembre 2017

en enero del 2017 me fui de viaje por 3 meses casi 4, después
estuve en busqueda laboral hasta septiembre aprox.

Desde julio 2019
(Mes/Af
o)

(Mes/Af
o)

Hasta diciembre 2019

Desde Marzo 2018

Hasta Mayo 2018

Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios

(Mes/Af (Mes/AR Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia /
o) o) Otro (indicar)
BusquedaLaboral .................................................
Desde | APril 2020 Hasta | Marzo 2021 Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios
(MeS)/Aﬁ (MES)/Aﬁ Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia /
o o

Otro (indicar)

PUBLIC



Desempleo/ Busqueda Laboral

Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Ocupacion/Estudios Tipoy N° de
Nacimiento Documento

Coényuge
Padre Gustavo Vera 58 17/03/1963 Mantenimiento cedula 17560
Madre Eva Paredes 58 15/02/1963 Comerciante DNI 95231734
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
gloria Vera 33 Soltera no no Peluquera
Gustavo Vera 32 Casado no no Electricista
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO

¢Como se enterd de la vacante? Por anuncios en paginas de trabajo




Firma / Aclaraciéon
Fabio Vera

Tipo y N° de Documento
DNI 94592002

Lugar y Fecha
CABA 25/01/2022

PUBLIC



REPUBLICA ARGENTINA
LEY DE EDUCACION NACIONAL N°26.206
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE EDUCACION E INNOVACION
DIRECCION DE FORMACION TECNICO SUPERIOR

La autoridad del establecimiento educativo INSTITUTO DE FORMACION TECNICA SUPERIOR N° 8 C U E

VENEZUELA 771 2° PISO de Ia cludad de BUENOS AIRES Provincia de

en ASUNCION, REPUBLICA DEL PARAGUAY el dia 20 del mes de JUNIO del afio 1990 Tipo de Document

los espacios curriculares que con sus respectivas calificaciones a continuacion expresan:

N* 0201284-00 ubicado en

fifica que VERA PAREDE
9 o o DNI N

S FABIO RUBEN nacido/a

94 592 002, aprobd

ABLECIMIENTO|
ESPACIO CURRICULAR GALIFICACION | CONDICION Ao | ey ;
PRIMER AND
CONTABILIDAD | 7 ] REGULAR | DIC |2015 | ESTE ESTABLEC |
PRINCIPIOS DE ADMINIS TRACION ¥ nueve] _M&ﬂw
MATEMATICAS ¥ CALCULO FINANCIERD 8 (ocha) [hEGULAR | Dic [2014 | ESTE ESTABLEC |
DERECHO CIVIL ¥ COMERCIAL 7 (sinte) REGULAR | ic | 2014 | ESTE ESTABLEC |
RECURSOS ECONOMICOS REGIONALES 7 [shate) REGULAR |AGO | 2017 | ESTE ESTABLEC |
ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA W {ocho) REGULAR ﬁ.ﬂ&m
e 9inusve) | REGULAR |AGO (2016 | ESTE ESTABLEC
ESHUWANAS 8 (ocho) REGULAR | DIC | 2016 | ESTE ESTABLEC
SEGUNDO ANO
CONTABILIDAD Il 2016 | ESTE ESTABLEC
MICROECONOMIA (2015 | ESTE ESTABLEC
ANALISIS DE SISTEMAS Y COMPUTACION (2016 | ESTE EBTABLEC
CREDITOS ¥ COBRANZAS (2010 | ESTE ESTABLEC
SOCIEDADES COMERCIALES (2016 ] ESTE ESTABLEC
PAPELES DE NEGOCIOS 2018 | ESTE ESTABLEC
DERECHO DEL TRABA.JO ¥ SEGURIDAD SOCIAL 8 (nuove) REGULAR [AGD [ 2016 | ESTE ESTABLEC
 FLOSOFIA Slcncol | REGULAR | Dic |7017| este ESTABLEG, |
ADMINISTRACION ¥ DE LA 10N 7 (siete) REGULAR |maR| 2018 | ESTE EEGTABLEC.
TERCER ANO
ANALISIS DE BALANCES AJUSTADOS POR INFLACION 10 (diez) REGULAR [MAR|2018 | ESTE ESTABLEC
INDICADORES MACROECONOMICOS - 5 {¢inco) REGULAR |MaR | 7018 | ESTE ESTABLEC.
COMERCIO EXTERIOR 8 (acha) REGULAR | Dic | 2018 | ESTE ESTABLEC
TEORIAS DE LAS DECISIONES Y COMPORTAMIENTO EMPRESARIO # [ocho) REGULAR | Dic | 2017 | ESTE ESTABLEC
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 {cuatro) REGULAR | DIC | 2018 |
TEORIA ¥ TECNICA IMPOSITIVA 5 (cinco) REGULAR _|MaR | 2018 |
CONTRATACIQNES CON EL ESTADO T {sinte) REGULAR [MAR|2018 | ESTE ESTABLEC
ETICA Y MORAL PROFESIONAL 8 {ocho) REGULAR |AGO|2018 | ESTE ESTABLEC
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ECONOMICA Y SOCIAL 6 {uais) REGULAR | Dic | 2018 | ESTE ESTABLEC.
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PROMEDIO GENERAL: 7.56 (siete con 56) FSl it o .,..,‘.-i,
Observaciones:

Ml Eimllt (RN R

:Elha alumno/a VERA PAREDES FABIO RUBEN, con tipo de documento D.N.I. N° 94.592. 002, obtuve el TITULO de TECNICO SUPE‘R[QR
_'EN BDMINISTRAC!ON DE EMPRESAS gue se corresponde con EDUCACION SUPERIOR COMPLETA,

'NORMA JURISD. DE APROB. PLAN DE ESTUDIOS: RESOLUCION MINISTERIAL N° 425/83
NORMA JURISD E RATIFICACION DEL DICTAMEN:
otargada por: R.M. 2603/13
e MARZO del afio 2019
a N° Folio N° 32
e BUENOS AIRES provincia de ————, Repabuca Aruenhna, el dia 16 del m
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OBSERVACIONES: Vera Paredes, Fablo Ruben CI N* 4473072 ha urredlitado ica espaclos curricvizies del Nivel
de Educacién Pollmodal en |58 condiclonss dotslladas procedortamente. Por ello £ le otorga el titulo ce
BACHILLER, MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES - Resolucién N'6247/03 < « = = =« v v v = = -

Se Incluye Formacion Relijiosa 1* y 2* Afa y Doctrina Social Crisbana 3° Aflo a/Disp.532/2001 - - - - - - - Al

R E B S 2 momem e

Se exliende el presente certificade, sin raspaduias n enmendas, en Pilar Provincia de Dusnos Aires, alos once d1as de!

mes de marzo defaflodos milgcho - - - = = = =« - = v o = - - U St LN -
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CERTIFICO que las firmas que anteceden (Direclor/a. Secrelario/a)

son auténlicas.
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AWE BUENVS AIRES
VIRECCION GErighAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRCCCION PHOVINCIAL DE ECUCACION DE GESTIGN B1IVADA

LA DIRECCION LEL " INSTITUTO VERBO DIVINC " DIPHEGEP H® 4564,

Pilar, Distrito Pilar (083)- - - =
Cert'ica que VERA PAREDES,FABIC RUDEM- -
Provintla de Pate: Pacaguny

- o wm wm wm wm e e e e

= o = o e o om m m

el 20 de junio

Seis 2007
g

L'

nacidn/a en Asuneion
da 1990,

RE.

F* 15§

ds la localidad de

CI4478073- - - -

cursd las Espacios Currculares que abajo se expresan. can validez canferida par Ley Federal de Educacién N" 24183122,
Ley Provinzia' de Educazion N* 11,612/94, Decrelo 12768/96, y Resolucidn H® 4061/01

KIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

cDHanID.'J MES IANCII] ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTQ
Regular | DIC [2005(CULTURA Y COMUNICACION === v s evmnnnua. o 7 Jawte - oo oo JENESTE ESTABLECIMIENTD -
Regular | DuC | 20080ERECHCS HUMANDSY CIUDADANIA -« oo oo 7,33 | iere condanon - |[EN ESTE ESTABLECIMIENTD -
Regular | DIC | 2005EDUCATICNFISICA <« cv v vmmmecimmennnaas 0 ocho curen-n. M ESTE ESTABALECIMIENTD -
Regular | DIC |2005FISICA - - - -v- - dsssamamemeccia i 747 [winte cont 100 - [EN ESTE ESTARLECMIENTO -
Regular | DIC 2008 GEQGHAFIA | oo are e ieee oo e eeaa T lslate eeeennn EHNESTE ESTABLCCMIENTO -
Regular | DIC 'Z"}L".%i-IISTDF.‘IA ARGENTINA Y LATINOAMERICANAS XX - | 7 |sinte <ovuveons [H ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DI JOCSLENGLIA EXTRANJERA (INGLES) - ---- v vomnveenns 7 |vele ---oiennn ENCSTE ESTADLECIMIENTO -
Regular | 71O JI-DCT\LE'-.LTLM YLITERATURA <« o evmmmeece s aiaans 7.3 [ siele cond 100 - |EN ESTE ESTAULECIMIENTO -

| Regular | FEB |20DEMATEMATICA o veencmcmamnnniaaitaraeeen. 4 |euatg - o--n EM ESTE CSTABLECIMIENTO -
Regular | [C *ua%snuu ¥ ADDLESCENCIA - -« v v v avannn. R o T EM ESTE ESTADLECIMIENTO -
Regutar | FER 2004 TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC, Y u.ccmumc 4 |eualio -coeeiss EM ESTE ESTABLECIMIENTOD -
Regular | DIC uus]!-nm.mmgaq RELIGIOSA < casscssasstacinssnas O fnueve -caeenn- EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
________ e o e st

PRIMER Ano CURSO: Completo

PROMEDIO: 5,90

(seis con S0/100)

feguar | DKC |Z00GEDUCACION FISICA«-««- cmarmrstesmrnemm.nyd .33 ~cho condanos -|EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Reaular | DIC !:gnarrmsgpm ............ =g 7,37 | et £ond1100 - |EN ESTE ESTADLECIMIENTO -
Reguiar | DIC 2006 GECCRAFIA I .- ------ e R NURBNS TS SO ) 7 |emte ceoeeonn EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Raqufar = JIC '“'IOFlHI‘:TE‘RI-'\ ARGENTINA ¥ LATINOAMERICANA & XX - - B lechs -« ccnacnn EYESTE ESTABLECIMIENTO - |
Regular | DIC | 200BLENGUA EXTRANJERA (INGLES) «vcvvrnrranana-s 7 |simle eeo-oo- EM CSTE ESTABLECIMIENTO
Regu'ar | oic |2FD:1L£II£:U--‘| LITERATURA « e rvenssssecccancanas & [nueve ..-ICN ESTE ESTADLECIMIENTO -
“agular | DIT | 200AIMATEMATICA - -« - ommmsmiaiacnenen sasane 7 65 |wete consfl10a - [EN CSTE ESTAQLECIMIENTO -
agular | DIC |200BPSICOLOGIA < e eeecmnmman e ceea e T [amte oo EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DIC I‘UC‘ITCUIUI L T TR srsssemas 7 B[ sinln e2nBE 100 - [EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regula- | DIC Z00SECI-ADMINISTRACION DE REC URS0S HUMANOS - fi |oeko +vev--- .- ENESTE ESTADLECIMIENTO -
Regular | DIC [20CGECI- ETI"'.‘\ DE L&S RELACIONES HUMAMAS = - -~ -« - 8,65 |oche cungs100 fEN ESTE ESTAELECIMIENTO -
Regular | DIC [2C06IFCRMACZION RELIGIOSA -« s v enrvvmmmsannsnns 8,33 | nueve con33p0 |[EM ESTE ESTABLECIMIEMNTO -
SEGUNDO ANO CURS50: Completo PROMEDIO: 7,91 (siele con 81/100) I
Aequiar | DIC [2007BIOLOGHA - - ssesssanmrecemremsceeamroons 7,33 |siele con3d300- [EN ESTE ESTABLECINIENTO -
Reqgular | DIC [2007|CULTURAG Y ES TETICAS CONTEMPORANEAS - - - - - BB | eche cond2100 JEN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DIC [200TIECONOMIA - - c-ececicvanenmererermnesanee- B [oche «-vewea. |FN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DIC (2007 EDUCACIONFISICA «oveeranmmnnnranns seseaaas 7,33 |veln condd102 - |EM ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DIT |2007|LENGUA EXTRAMJERA (INGLES) s« s v remunns seee | 47 o|utetm - —eoeoo. JEN ESTE ESTABLECIMIENTC -
Regular | CIC [2007|LENGUA Y LITERATURA -« - - vcecrccmnmanmananas ‘817 |uche con{?iod -|EN ESTE ESTAELECIMIENTO -
Regular | DIC [ZDOTMATEMATICA - - --vem cmmmrmcmnnancans cesss| 7 |wiwin ---oo-- - JEN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DIC |2007|PROYECTO DE INVESTIGACION - v s v vacnnnnanznnn B.0G [echo con6100 -|EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DIC |2007SOCIOLOGIA « v ceverrrmmmennencarasannsres 8 17 |oana cont7100 -|[EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
Regular | DIC |2007|ECI-DERECHD -« vcvermrenenrnnnnonmmnnanenes LI =TT 111 A—— EN ESTE ESTABLEC'MIENTO -
Regular | DIC |2007|ECI-ADMIMISTRACION DE LOS RECURSOS 7,66 |siele can66/100 - [EN ESTE ESTAHLECIMIENTO -
Regular | OIC |2007|DOCTHINA SOCIAL CRISTIANA - - - - vcenanvesss eeel O |nueve «ee----o|[EN ESTE ESTABLECIMIENTO -
TERCER ANO | CURSO: Completo PROMEDIQ: 7,59 (slete con 58/100)
PROMEDIO GENERAL: 747 (slele con 47/100)

Escaneado con CamScanner



Fecha de Emisién: 26/01/2022
Fechade Alta: 28/7/2011

CUIL/CUIT:

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL

20-94592002-6

VERA PAREDES FABIO RUBEN

DOCUMENTO: DU 94592002

CONSTANCIA GRATUITA

Ud. debe tener un Gnico CUIL/CUIT. Esta Credencial debe ser exhibida para
realizar cualquier tramite ante ANSES u otro organismo que le requiera su
CUIL/CUIT. Los datos contenidos en la presente consulta, podran certificarse
accediendo a la pagina institucional www.anses.gob.ar . De acuerdo a lo
dispuesto por la Resolucién D.E. 76/09, la Constancia de CUIL/CUIT emitida a
través de la Pagina WEB de ANSES NO requiere la autenticacién con sello y
firma de un agente de ANSES

Esta Constancia de CUIL/T no tiene vencimiento.

www.anses.gob.ar Ml
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