
 

 

INTERNAL 

CURRICULUM VITAE 

Vera Paredes, Fabio Rubén 

Edad:     30 años 

Documento:   94592002 

Domicilio:   Av Callao 257 6 G  – CABA. CP: 1002 

Celular:    15-67157932 

Mail:     Fabiopjunta@gmail.com 

 

Estudios Cursados 

Secundario: Instituto Verbo Divino – Pilar- Buenos Aires 

Titulo obtenido: Bachiller en Humanidades y Ciencias Sociales. 

Títulos obtenidos 

 Técnico Superior en Administración de Empresas. – Instituto de Formación Técnica 
Superior  - San Telmo. (finalizada 2019) 

 Auxiliar contable -  Instituto de Formación Técnica Superior – San Telmo  (finalizada  2018) 

 Licenciatura en Comercialización. Universidad Técnica Nacional -  Avellaneda  ( 10 
materias para finalizar ) 

 

Herramientas que puedo utilizar 

 Paquete Microsoft office 

 Sap 

 Smart Open 

 Redes Sociales 
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INTERNAL 

Experiencia laboral 

Empresa:                           Gobierno de CABA                       

Puesto:      Administrativo 

 

 Atención al cliente. 

Empresa:                           HSBC BANK -  Enero 2020 – Marzo 2020                       

Puesto:      Asistente Integral - Cajero 

 

 Atención al cliente. 

 Arqueos diarios, balanceo de ATM, operatoria de cheques, manejo de cajas. 

 Comercialización de productos intangibles, plazo fijo, ABM  tarjetas de Débito y Crédito.  

Empresa:                              Arredo - Florida 313 – Buenos Aires - Junio 2018 - Junio 2019            

Puesto:           Cajero - Vendedor 

 Conciliaciones de cajas, moneda extranjera. 

 Atención al cliente.  

 Ventas personalizadas, 
 

Empresa:                               Compañía Financiera Argentina S.A. - Noviembre 2011 – 

Noviembre 2016              

Puesto:        Tesorero 

 Análisis de Riesgo Crediticio, comercialización de préstamos personales, ABM tarjetas de 
crédito,  productos intangibles, Plazo Fijo. 

 Cash Flow 

 Reporte directo a la gerencia. 

 Pedido a proveedores, recepción y  control de  pagos  (SAP)  

 Arqueo diario y semanal de cajas y del tesoro de la sucursal. 

 Control operativo para el correcto funcionamiento de sucursal 

 

Objetivos 

Obtener un puesto en la empresa  y poder aportar  los conocimientos y habilidades que obtuve en 
mis experiencias laborales para poder alcanzar las metas propuestas. 

Tener crecimiento profesional y capacitación permanente. 
Dentro de mis competencias profesionales se destacan la perseverancia y el alto nivel de 
compromiso en el logro de metas y objetivos, tolerancia a la presión y entusiasmo en el 
aprendizaje de nuevos temas. 







Solicitud de Empleo

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés.

Declaración - Protección de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organización interna, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad.
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326”), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y
Apellido:

Fabio Ruben Vera Paredes Mail: Fabiopjunta@gmail.com

Teléfono: 1167157932 Tipo y N° de
Doc.

DNI: 94592002 N° de
CUIL/
CUIT:

20-94592002-6

Fecha de
nacimiento:

20/06/1990 Lugar de
nacimiento:

Asunción, Paraguay

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo.

Domicilio:
(Indicar entre
calles)

Av Callao 257 Piso 6 Depto: G Desde Hasta

2014 Actual

Código Postal 1002 Localidad y
Provincia

CABA Teléfonos: 1167157932

Domicilio Anterior
(por favor incluir Localidad y Código Postal)

Desde Hasta

Domicilio Anterior
(por favor incluir Localidad y Código Postal)

Desde Hasta

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?

NO

entre Perón y Sarmiento



Si seleccionó “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

País Mot
ivo
del

viaje

Período Desde Hasta

País Mot
ivo
del

viaje

Período Desde Hasta

Formación Profesional (Por favor completar de acuerdo a los niveles alcanzados)

- 3

PUBLIC

Nivel Carrera Completo Año
Ingreso

Año
Egreso

Continúa Institución

SI NO SI NO

Estudios
Secundarios

Bachiller, Humanidades y Ciencias

Sociales

si 2004 2007 Instituto Verbo Divino

Estudios
Universitar
ios/
Terciarios

Tecnico en Administración de Empresas Si 2014 2019 Instituto de formación

Técnica San Telmo

Posgrados
Master
Especializació
n

Otros Estudios

Antecedentes laborales (Últimos 5 años. Por favor iniciar con el actual o último puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo.

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa? SI

NOMBRE DE LA
EMPRESA

Gobierno de la Ciudad Desde Mes abril Año 2021

Puesto Administrativo Hasta Mes enero Año 2022

Departamento o área Atención al Cliente Domicilio Caffarena 1

Teléfono Nombre del jefe inmediato Rosario

NOMBRE DE LA
EMPRESA

HSBC Desde mes enero Año 2020

Puesto Asistente Integal Hasta Mes marzo Año 2020

no

no

1156655152 / Gabriela Della



Departamento o área Atención al Cliente Domicilio Suipacha  Cordoba

Teléfono Nombre del jefe inmediato RRHH

NOMBRE DE LA
EMPRESA

Arredo Desde Mes junio Año 2018

Puesto Cajero vendedor Hasta Mes junio Año 2019

Departamento o área Ventas Domicilio florida 313

Teléfono Nombre del jefe inmediato RRHH

NOMBRE DE LA
EMPRESA

EFECTIVO SI Desde Mes noviembre Año 2011

Puesto tesorero Hasta Mes noviembre Año 2016

Departamento o área ventas Domicilio Paseo Colon 300

Teléfono Nombre del jefe inmediato RRHH

NOMBRE DE LA
EMPRESA

Desde Mes Año

Puesto Hasta Mes Año

Departamento o área Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?

SI

Si declaro que SI por favor detalle a continuación las fechas del periodo y el motivo.

Desde
(Mes/Añ

o)

enero 2017 Hasta
(Mes/Añ

o)

Septiembre  2017 en enero del 2017 me fui de viaje por 3 meses casi 4, después
estuve en búsqueda laboral hasta septiembre aprox.
………………………………………………………………………
……………………………

Desde
(Mes/Añ

o)

julio 2019 Hasta
(Mes/Añ

o)

diciembre 2019 estuve en búsqueda laboral

………………………………………………………………………
……………………………

Desde
(Mes/Añ

o)

Hasta
(Mes/Añ

o)

Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios
Universitarios /  Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia /
Otro (indicar)
………………………………………………………………………
……………………………

Desde
(Mes/Añ

o)

Hasta
(Mes/Añ

o)

Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios
Universitarios /  Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia /
Otro (indicar)

- 3

PUBLIC

114927 8916 (Adriana)

1161379828 Julia Castro

1160263528 Nicolas Trvisani

Marzo 2018 Mayo 2018

Abril 2020 Marzo 2021

diciembre 2016

Búsqueda Laboral



…………………………………………………………………………………
…………………

Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de
Nacimiento

Ocupación/Estudios Tipo y N° de
Documento

Cónyuge

Padre Gustavo Vera 58 17/03/1963 Mantenimiento cedula 17560

Madre Eva Paredes 58 15/02/1963 Comerciante DNI 95231734

Hijo/a

Hijo/a

Hijo/a

Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO

gloria Vera 33 Soltera no no Peluquera

Gustavo Vera 32 Casado no no Electricista

OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO

¿Cómo se enteró de la vacante? Por anuncios en páginas de trabajo

Desempleo/ Búsqueda Laboral



Firma / Aclaración
Fabio Vera

Tipo y N° de Documento
DNI 94592002

Lugar y Fecha
CABA 25/01/2022

- 3

PUBLIC











Fecha de Emisión:   26/01/2022

Fecha de Alta:   28/7/2011

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL

CUIL/CUIT: 20-94592002-6

VERA PAREDES FABIO RUBEN

DOCUMENTO: DU   94592002

Ud. debe tener un único CUIL/CUIT. Esta Credencial debe ser exhibida para
realizar cualquier trámite ante ANSES u otro organismo que le requiera su
CUIL/CUIT. Los datos contenidos en la presente consulta, podrán certificarse
accediendo a la página institucional www.anses.gob.ar . De acuerdo a lo
dispuesto por la Resolución D.E. 76/09, la Constancia de CUIL/CUIT emitida a
través de la Página WEB de ANSES NO requiere la autenticación con sello y
firma de un agente de ANSES

Esta Constancia de CUIL/T no tiene vencimiento.


