
Horacio  Nieva 
Argentino, soltero. DNI 33.546.234 
Fecha de nacimiento: 20/01/1988 
Lugar de residencia: Martínez, Gran Buenos Aires. 
Celular:  +54 11 6488 2001 
E-mail: nieva.hor@gmail.com 

Linkedin: http://www.linkedin.com/pub/horacio-nieva/25/a12/969 

 
Objetivo Laboral 
 
Seguir desarrollándome en el área sistemas, adquiriendo nuevos conocimientos y  
responsabilidades. Hacer carrera en la empresa que me contrate.  
 
Experiencia Laboral 

 

 

11/2021 – Presente | Prisma/Tsoft 

 

Desarrollo y mantenimiento evolutivo del area de Debitos automaticos. 

 

 

01/2020 – 11/2021 | Metlife/Cognizant 

 
Soporte de arquitectura (ASTA) middleware de comunicación entre los sistemas distribuidos y 
mainframe desde el lado de CICS-BRIDGE. Para poder realizar dicha tarea fui capacitado en México 
por BBVA Bancomer y en Provida Chile. 
Mi tarea era detectar posibles errores de comunicación de los sistemas distribuidos y Mainframe, y 
a partir discernir de qué sector es el error y dar una posible solución. 
 
COBOL – CICS – DB2 –ASTA – Manejo de colas MQ en CICS - Mainframe - AS400 

 
05/2019-12/2019 | First Data/Accenture 

 
Análisis, desarrollo y resolución de incidencias productivas en Mainframe 

 

  
12/2018 – 05/2019| Avon 
 

Desarrollo y mantenimiento del sistema de Distribución, facturación y premiación de 
vendedores. 
 

AS400, Colas MQ y CL 

 

 
03/2017 – 12/2018| Itau / TGV 
  
Análisis, diseño y soporte de las aplicaciones que tiene el banco, en el equipo de Contabilidad 
y Parametría general, con proveedores externos.  
En mis tareas diarias se encuentra la planificación de los requerimientos, pruebas de los 
mismos y la presupuestación. 
Me mantengo en continueo dialogo con los usuarios y proveedores para realizar las tareas 
antes mencionadas.  
También participo en el diseño y desarrollo del sistema contable, y en tareas de testing y 

soporte del core SAP al que se están migrando varias de las aplicaciones. 

 
11/2016 - 03/2017 | Citi / Nixor 

 

mailto:nieva.hor@gmail.com
http://www.linkedin.com/pub/horacio-nieva/25/a12/969


Resolución de incidentes nivel L1/L2 de los países: Argentina, Venezuela y Puerto Rico de la 
banca corporativa. 
 
COBOL - CICS - JCL - VSAM - ChangeMan, base Mainframe 
 
 
 

05/2015 - 11/2016 | Rentas, Gobierno de la Ciudad de Bs. As 

  
Análisis y mantenimiento evolutivo del Sistema de Rentas del Gobierno de la Ciudad de  
Buenos Aires en el sector de Anuncios. Diseño y construcción de nuevos componentes.  
Preparación de casos de pruebas y ejecución de las mismas. 
COBOL - CICS - JCL - DB2, base Mainframe. 
  
  
  

04/2014 – 03/2017 | Cognizant – Metlife Provida 
  
Soporte de Arquitectura ASTA (Altamira modificado por BBVA) 
Fui capacitado por BBVA Bancomer (en México) para adquirir los conocimientos necesarios 
para poder seguir el flujo del CICSBRIDGE. 
Mi tarea es detectar posibles errores de comunicación de los sistemas distribuidos y 
Mainframe, y a partir discernir de qué sector es el error y dar una posible solución.  
 
COBOL – CICS – DB2 –ASTA – Manejo de colas en CICS 
  
 
 

02/2012 – 04/2014 | Rentas, Gobierno de la Ciudad de Bs. As 
 
Análisis y mantenimiento evolutivo del Sistema de Rentas del Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires en el sector de Patentes y ABL. Diseño y construcción de nuevos componentes. 
Preparación de casos de pruebas y ejecución de las mismas. 
COBOL - CICS - DB2, base Mainframe. 
 
 
 

01/2011 – 02/2012 | G&L 

 
Trabajaba para el cliente Standard Bank en el desarrollo e implementación del proyecto de 
promociones del sector de tarjetas. Analizando y desarrollando los componentes del proyecto. 
Luego trabajé en el sector de Clientes en la parte de desarrollo y mantenimiento evolutivo. 
COBOL - CICS - DB2, base Mainframe Altamira. 
 

01/2009 – 01/2011 | Accenture 
Me encontraba en el sector de Services, trabajando en forma exclusiva para el cliente Telecom 
Argentina. Junto a mi equipo de trabajo, realizamos desarrollo y mantenimiento evolutivo del 
Sistema de Cobros de Telecom bajo la tecnología Cobol (Batch y Cics) y JCL en base 
Mainframe con manejo de tablas en DB2. Realización de Pruebas Unitarias de los 
componentes desarrollados y/o modificados y preparación de Casos de Prueba. Realización de 
Pruebas de Integración (PI) y Pruebas de Aceptación de Usuario (PAU). 
 
Educación 
 
2002 – 2005 | Instituto Niño Jesús de Praga, Olivos. Bs. As, Argentina. 

Estudios Secundarios. Título Bachiller en Economía y Gestión de las Organizaciones 
 
.  
2020 – Presente | UADE  - Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Videojuegos  

   
 Conocimientos en Informática 
 
Programación en C# - Intermedio 



Programación en Cobol base Mainframe (Batch y Cics) Altamira 
Programación en Cobol base Mainframe (Batch y Cics) Avanzado 
Programación en JCL (Mainframe) - Avanzado 
Manejo de tablas DB2 (Mainframe)- Avanzado 
Linux (Kali/Centos/Ubuntu) – Intermedio 
Java  - Básico  
 
 
 Idiomas 
Inglés. Oral Avanzado. 
            Escrito Avanzado.  
            Lectura Avanzado. 
 
Alemán Goethe Zertifikat A1: Start Deutsch 1 
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Solicitud de Empleo 
 

 
 

 
 

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma 
estrictamente confidencial. 

 

 
Outside Activities 
 
Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria 
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda 
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción 
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés. 

 
Declaración - Protección de Datos Personales 
 
Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora 
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta, 
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organización interna, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de 
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, 
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en 
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad. 
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la 
“Ley 25.326”), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por 
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar 
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben 
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se 
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de 
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no 
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de 
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.  
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales 
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de 
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en 
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a 
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326). 

 

Datos Personales 

Nombre y Apellido:    Mail:   

Teléfono:   
Tipo y N° de 
Doc.  

  
N° de CUIL/ 
CUIT: 

  

Fecha de nacimiento:   
Lugar de 
nacimiento: 

 

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

Domicilio: 
(Indicar entre calles) 

  
  

Desde Hasta 

  

Código Postal   
Localidad y 
Provincia 

  Teléfonos:    

Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

  
Desde Hasta 

  

Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

  
Desde Hasta 

  

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?  
SI 

NO 

Si seleccionó “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles 
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. 

País   Motivo 
del 

viaje 
 

Período Desde  Hasta  

País   Motivo 
del 

viaje 
 

Período Desde  Hasta  

Horacio Nieva nieva.hor@gmail.com

1164882001 33546234 20-33546234-4

20/01/1988 Buenos Aires, Argentina

Domingo Repetto 297 pta5, entre Arenales y las Vias

1640 Martinez, Buenos Aires

     11/2020  Presente

Wineberg 2702 , Olivos CP1636
11/2017 11/2020

Jufre 250 ,  CABA CP1414 03/2014 11/2017

11-6488-2001

razie
Highlight
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Formación Profesional (Por favor completar máximo nivel alcanzado/completado)  

Nivel Carrera 
Completo Año 

Ingreso 
Año 

Egreso 

Continúa % Avance 
Carrera 

Institución 
SI NO SI NO 

    

  

    

  

    

    

  

    

  

    

 

Antecedentes laborales (Últimos cinco años. Por favor iniciar con el actual o último puesto)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?  
SI 

NO 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
 

Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?        

NO  SI  
Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:  

Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) 

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 Desde (Mes/Año)  Hasta (Mes/Año)  

 

 

Terciaro
Tecnicatura Universitaria en Desarrollo 
de Videojuegos 2018 2022 61 UADE

TSoft 11 2021
Analista Sr
IT Remoto

Juan Manuel Salinas

Cognizant

11 2021Analista Sr
IT Remoto

Sebastian Cornacchioli

Accenture
12 2019

IT 24 de Noviembre 2120

Voolkia
05 2019

12 2018

2019

202001

05

Analista Sr

Analista Sr
IT Martín Rodríguez 4013

TGV
12 2018Analista Sr

Marcos Fioroto

Juana Manso 505

201703

+54 (11) 5237-3000

+54 11-6269-6222

Nahuel Coria+54 11 4009-0000

Gabriel Monteverde

IT
+54 11 4341-7800

+54 11 5272-4525

razie
Highlight
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Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento Ocupación/Estudios 
Tipo y N° de 
Documento 

Cónyuge           

Padre           

Madre           

Hijo/a           

Hijo/a           

Hijo/a           

Hijo/a           

 

 

 

 

¿Cómo se enteró de la vacante?    

 

 
 

 
 
 

Firma / Aclaración 

 
 
 

Tipo y N° de Documento 

 
 
 

Lugar y Fecha 

 

Otros Familiares a informar 

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO 

      

      

      

      

OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO 

      

      

      

Hector Ricardo Nieva

Adelina Patricia Guido

Laura Nieva 30 Soltera Docente

Jubilado

Jubilada DNI 12676211

DNI 12491925

04/08/58

26/12/5863

63

Me contactaron

Horacio Nieva DNI 33546234 Buenos Aires, 22/01/2022



 

INTERNAL 

 

 



 

INTERNAL 

 



CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR

CERTIFICO que Nieva, Horacio DNI 33546234 ha estado inscripto durante

 el período lectivo 2021, en carácter de alumno regular bajo el Nro. 133948 en TERCER AÑO

 de TEC. UNIV. EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS perteneciente a la FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS EXACTAS

de esta Universidad.

A pedido del interesado, y al solo efecto de ser presentado ante HSBC

se extiende el presente en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 25 días del mes de Enero de 2022.


