MARTINA
GROSZ

Fecha de nacimiento: 22/01/2001

PERFIL

Soy una persona muy
organizada, responsable y atenta.

Me gustaria ser parte de una
empresa donde pueda
desarrollarme y crecer
profesionalmente, y al mismo
tiempo continuar con mis estudios
para seguir capacitandome.

HABILIDADES

- Trabajo en equipo

- Buen lider

- Adaptacion a cambios

- Resolucion de problemas

- Veloz aprendizaje

CONTACTO

1161531150
martinagrosz@hotmail.com

Quilmes, Buenos Aires

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESTUDIO CONTABLE MARCONI | 2020 - ACTUALIDAD
Asistente contable

Tareas:

e Liquidacién de impuestos

¢ Presentacion de informes

* Manejo de paginas web de AFIP, ARBA, municipalidades
¢ Confeccion de facturas

¢ Registracion de tickets, facturas

¢ Atencién al cliente

CARREFOUR | 2019
Cajera

Tareas:

¢ Recepcion de dinero en efectivo

e Cobros por tarjetas de crédito y débito
¢ Atencién al cliente

 Cierre de caja

EDUCACION

2019 - Actualidad

Licenciatura en Sistemas de la informacion de las
Organizaciones

Universidad de Buenos Aires
Materias aprobadas: 18/34

2018
Bachiller en Economiay Administracién

Instituto La Providencia
Promedio: 8,96

IDIOMAS

2007 - 2015
Ingles intermedio
Ezpeleta Language Centre

OTROS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

2021
SQL
Coderhouse

2018
Capacitacion informética de paquete Office
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£ REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR
"% REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
i . § MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
F ¢
Apellido / Surname

GROSZ

Nombre / Name
MARTINA

Sexo /Sex  Nacionalidad / Nationality Ejemplar
F ARGENTINA A

Fecha de nacimiento / Date of birth
2 ENE/ JAN 2001

ision / Date of issue

Documento / Document

43.260.604



ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 06/01/2022 a las 14:54 hs
Fecha de alta: 14/05/2007

Titular
GROSZ MARTINA

Documento
DU 43260604

CulL/cuUIT
27-43260604-5

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

“La presente no requiere autenticacion con sello 'y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.




Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento ser4 verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con carécter general, los empleados se comprometen a declarar s ocupan una posiclén de influencia o control con i
) r decls una entidad i
L-iSI%C o su:I ggaées. Iré\temamente llamado "Outside Activities™. E| propésito de este control es asegurar que la reputaclén, la lma:;:\erlzsd iﬁtt'é'::sii
el Grupo estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de Intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, de_beré solicitar el fomulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si fiene guna duda
acerca de algun rol que todav_la desempeiie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asf evitar un conflicto de interés. '

Declaracion - Protecciéon de Datos Personales

2;”?,?5;};;233% ?\a?gg?n:;naask. HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
*HSBC Argentina®) a » HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
iy y ! dque, por motivos de orggnizacuén lntgma, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
rgentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings ple. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccidn extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.
[—8 Agencia de A.cceso ala .InfO{TnamtSn Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326°), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
mcumpllm'lemo de .Ias normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
prqporcionar la.informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
sgtlsfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a

rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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Nombre y Apellido: M A P_ﬂ‘\ MH 6\().)062 Mail: M'I‘\MJS > H{Yﬂj‘- ,

.| Tipoy N° de . N°* de CUIL/
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S0 Desdewian | oo Hasta

Domicilio Anterior

(por favor Incluir Localidad y Cédigo Postal) — "H‘am‘ -",“5 .
Domicilio Anterior (.- Desde: o si| L :
(por favor Incluir Localidad y Cédigo Postal) .

¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o més dentro de los ditimos cinco afios? NO

Motivo
Pais sl
Periodo Desde Hasta viaje
Motivo
Pafls del
Perlodo Desde Hasta viaje
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# Institucion
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Terclarios
Posgrados
Master

Especializacién
Otros Estudios l

fios. Por favor Inlclar con el actual o ultimo puestt )

laborales (Ultimos

NOTA: Es indispeans able que

Antecedentes

ubrailos tltimas /5 afos sin espacios deitiempo;

En caso de estar trabajando actualmente, ¢Podemos contactar a su empresa’?

NOMBRE DE LA EMPRESA  [£sTulro (OanHL Wozoni Desde Mes  |Enbxo Afio ‘ 2020 |
Puesto As \Bf@(\_& COQT_’O.UQ Gl Hasta Mes AGTUOJ vdd Afio ]
papmrtamertootres | (T o; i 2 & Octobre 45, Quj
Teléfono N\ 54 8[1 2322 Nombre del jefe Inmediato E\/gl vn H’Q,(wn{
NOMBRE DE LA EMPRESA G)X(efo\ i Desde Mes ARo \ 2019 j
Puesto Couflon Hasta Mes Febreo Afic \ YA ZOJ
Departamento o drea = Domicilio J
Teléfono Nombre del jefe Inmediato 4}
NOMBRE DE LA EMPRESA - Desde Mes ‘ Afio \ 4}
Puesto Hasta Mes ‘ Afo | J
Departamento o drea Domicilio 4\
Teléfono Nombre del jefe Inmediato J
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes \ Afo \ : \
Puesto Hasta Mes l Afo ‘ J
Departamento o drea Domicilio 4\
Teléfono Nombre del jefe Inmediato l
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio |
Puesto Hasta Mes Afo |
Departamento o rea Domicllio
Teléfono Nombre del Jefe inmediato J

2chas del perlodo y el motivo.
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Dasde Hasta Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarlos / Estudios Universitarios / J
(Mes/ARo) | {Mes/Afo) Desempleo / Blsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro {indicar)
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Universidad de Buenos Aires Fecha: 06/01/2022
Facultad de Ciencias Economicas

foe

Certificado de Alumno Regular ECONGMICAS

Se certifica que el alumno/a GROSZ MARTINA
con documento DNI/LE/LC  43.260.604 , se encuentra inscripto en caracter de REGULAR
en esta Facultad, correspondiendole el Numero de Registro: 900.146

Para ser presentado ante quien corresponda, se expide en Bs.As, en fecha: 06/01/2022

Facul tad de C enci as Econom cas Uni versi dad de Buenos Aires
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REPUBLICA “#* ARGENTINA 00802389
LEY DE EDUCACION NACIONAL N°26.206
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

: : LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N° 13.688
= = DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
‘ : DIRECCION DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

La autoridad del establecimiento educativo INSTITUTO LA PROVIDENCIA C.U.E. N° 061924500 ubicado en SAENZ PENA N° 1407 de la ciudad de QUILMES - QUILMES
Provincia de BUENOS AIRES certifica que GROSZ MARTINA nacido/a en QUILMES, BUENOS AIRES el dia 22 del mes de ENERO del afio 2001 Tipo de documento
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° 43260604 acreditd los espacios curriculares que con sus respectivas calificaci a continuacié 3
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