ERICA VANINA SOSA

DNI: 28926156

Fecha de Nacimiento: 26/09/1981

Sexo: Femenino

Lugar de nacimiento:San Luis

Tel : 351 2914629

Direccion:Hipolito Vieytes 186 3 B-Cordoba
Capital.

* Mail:vani_evs@hotmail.com

EDUCACION

COLEGIO MARCELINO H. BLANCO 4-042/Mendoza.
Perito Administrativo contable.

UNTREF VIRTUAL ULP: Tecnicatura y Licenciatura en Administracion de empresas en
curso segundo ano. Virtual
FACULTAD DE DERECHO- U.N.C.Abogacia en curso segundo afo. Virtual.

Jornadas y congresos (asistente).

Jornada de Obligaciones.

Derecho y moral en la magna Obra Justinianea.

Congreso Nacional del Nuevo Derecho Argentino.

Jornadas complementarias de derecho del trabajo y la seguridad social.

Seminario de formacion Juridica del centro de la Republica.

El derecho a conocer los origenes.

Régimen penal juvenil.

Jornada Preparatoria comision derecho publico .

Congreso Nacional de Derecho.

Clase magistral de derecho de las Obligaciones.

Remedio Juridicos frente a los excesos en los regimenes de retencidn y percepcion de
tributos locales. UBA — virtual

Negacionismo y Derecho Penal. UBA- virtual.

La experiencia internacional en derecho comercial a partir de la pandemia. UBA-virtual.
Responsabilidad Penal de las personas juridicas. El modelo Italiano como referente para
la regulacién Sudamericana. UBA-virtual.

Congreso Nacional de Derecho UNC-virtual.

Cursos Falabella:

Reconocimiento de billetes ddlares historia.
Reconocimiento de billetes EURQOS historia.
Reconocimiento de billetes PESOS historia.
Reconocimiento de billete EVA PERON.
Venta de seguros (compra protegida)
Ergonomia laboral.

introduccién al click and collect.

Principios filosofia Lean corporativo.
Prevencion de incendios.
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Conocimientos.

COREL

EXCEL

WORD

OFICCE

Manejo de herramientas de disefio grafico.

IDIOMAS

Inglés — Italiano.

EXPERIENCIA LABORAL
FALABELLA SA

EXPERIENCIA LABORAL (2005- 2016 Renuncia)
Sector de la Empresa: Consumo masivo-retail.
Cargos desempenados: Cajero-Auxilia -Supervisor de cajas —SAC-Capacitador.

“PREMIO EMPLEADO DEL ANO”

Me desemperie en el sector de Operaciones de tienda Cdordoba pasando por diferentes
puestos que me permitieron adquirir conocimientos y experiencia en una empresa
internacional y también la importancia del trabajo en equipo para conseguir mejores
resultados en base a la planificacién de objetivos y seguimiento.

CAJERA:

Cobro de productos en caja.

Manejo de formas de pago:efectivo, tarjetas de crédito, cheques.
Bancarias, promociones bancarias.

Empaque de productos.

Venta de productos alternativos en linea de caja: seguros, productos
Promocionados.

Cobro de resumenes de tarjeta CMR

Cumplimento de estandares de atenciodn al cliente.

Promedio de clientes diarios por cajero 200.

CENTRO DE CAMBIOS.

Cambio de productos.

Recepcion y verificacion de los productos que ingresan a tienda.
Verificacion de cumplimiento de politicas de cambios.

Emision de vales de crédito por los importes correspondientes.

TESORERIA OPERATIVA —AUXILIAR DE CAJAS /SUPERVISOR.

Tareas administrativas de tesoreria operativa.

Manejo de fondo fijo de dinero de cajas.

Confeccion de planilla de distribucién de cajeros en centros de cajas.
Manejo de fondo de dinero para el armado de cambios para el dia.



ERICA VANINA SOSA

Verificacion en tienda de los centros de cajas en cuanto a: orden, stock de bolsas de
bolsas , stock de productos alternativos .

Verificacion de cumplimento de estandares de atencion al cliente con posterior feedback a
cajeros-mistery shopper.

Verificacion de ventas de productos autoliquidables .

Verificacion y mantenimiento de carteleria obligatoria de afip y de tienda.

Organizacion de descansos de los colaboradores de cajas.

Confecciéon de horario de la dotacion de cajas 100 colaboradores aproximadamente en
forma semanal, mensual en base a eventos de tienda ejemplo: navidad, dia de la madre
etc.

Entrevistas para seleccion de personal para el ingreso al equipo de cajas.

Supervision en centros de cajas:

Resolucion de problemas con clientes.

Soporte a cajeros por inconvenientes operativos.

Realizacion de anulaciones de compras por errores operativos.

Autorizacién de descuentos en productos.

Cierres de cajas.

Armado de centros de cajas en base a eventos.

Seguimiento de objetivos y KPI auditados.

S.A.C. SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE.

Resolucién de conflictos, autorizacion de cambios de productos y seguimiento de los
mMismos.

CAPACITADORA

Me desempefie como capacitadora como nuevo rol dentro del equipo de cajas y en la
tienda, llegando a alcanzar promedios de 89 % en la evaluacion de Great Place to Work
votado por los colaboradores en el sector de capacitacion y generando nuevas
propuestas de trabajo que mejoraron ventas y clima laboral en base a la generacion de
acciones en torno al respeto, orgullo, credibilidad, camaraderia e imparcialidad.

Formacion tedrica y practica a nuevos ingresantes al equipo de cajas.
Dictado de capacitacion diaria a cajeros y vendedores, referentes a temas operativos de
caja.
Disefio del plan de capacitaciones diario, mensual, anual en base a eventos programados
por Falabella.
Temas :

Formacion-Plan basico de cajas.

Perfeccionamiento-Plan avanzado de cajas.

Actualizacion-Técnicas de ventas, Motivacion.

Reconocimiento de billetes falsos.

Temas en base a libros de biblioteca de Falabella:ventas ,marketing,liderazgo.

Disefio y produccion de accesorios para cajeros (premios) pines identificaciones.
Produccion de Cuadernos de trabajos practicos mensuales.
Produccion de material didactico: cd ,cuadernos de estudio.
Seguimiento de capacitaciones de e-learnig para el equipo.
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Organizacion de reuniones mensuales por equipo de supervisores y sus equipos.
Produccion de mediciones de productividad, atencion los clientes y ventas.
Seguimiento diario y premiacion a colaboradores en dicha reunion.

Organizacion de reunién mensual del equipo completo ,como asi también :
Juegos, desayunos, premiaciones,fiestas de invierno y verano.

Baila cajas actividad recreativa.

Semana de la sonrisa.

COORDINACION EQUIPO CREATIVO DE TIENDA

Fotografia.

Produccion de videos.

Juegos de incentivo por ventas.

Diseno y produccion de mural anual de cajas.

Disefio y produccién de carteleras de informacion diaria de noticias e
informes de ventas y KPI

EQUIPO LEAN

Dictado de capacitaciones para todos los colaboradores de tienda.

Evaluacion de acciones a implementar para adaptar la tienda a la filosofia de orden
organizacion y limpieza de Lean.

Produccion de acciones, materiales graficos , re disefio de sectores de la tienda .
Re disefio de trastiendas en base a la filosofia Lean.

Generacion de presupuestos.

Plan de trabajo.

Implementacién de acciones en conjunto con cada sector de tienda.
Seguimiento de las acciones implementadas.

Disefo de nuevo comedor.

Expo Lean de tienda.

Participacion en capacitaciones en temas sobre :

Formacion de formadores.

Encuentros de capacitadores en Bs As.

Capacitacion a nuevos capacitadores de Argentina en base a mi modelo de trabajo.
Dictado y produccion de capacitaciones a Gerentes de Operaciones de otras

tiendas Falabella de Argentina en base al modelo y practicas implementadas en nuestra
Tienda.

Referencias

FALABELLA SA, CORDOBA.

Ernesto Casa Gerente Regional -Director de Tienda Cérdoba via linkedin
Vanesa Bulacio Gerente Directo de Operaciones.351-7917877

CHE ME FUI 2016-2019.
Accesorios de viaje, emprendimiento disefio produccion y venta -Duenia.
Local en provincia de San luis ,tienda on line y venta mayorista.

TOPPER SAN LUIS- febrero-Marzo 2020.
Vendedora.

CHANGOMAS -ADECCO Noviembre2020.
Cajera. 02657-617343
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Solicitud de Empleo

La informacidn suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcién
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracioén - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326”), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo s6lo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: Erica Vanina Sosa Mail: vani_evs@hotmail.com/erica.sosa@mi.un¢.edu.ar
Teléfono: Tipoy N° de ) N° de CUIL/
: 351-2914629 Doc. Dni 28926156 CUIT: 27-28926156-2
Fecha de nacimiento: Lugar de i i i
| 26/09/1981 nacimiento: | San Luis Capital,Argentina

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable gue cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: Barrio:Portal de las Sierras (164 viviendas)manzana G lote 288 casa 1 Desde Hasta
(Indicar entre calles) | Sobre calle provincia de la Pampa- 02/02/2018 actualidad
Cddigo Postal 5700 :;?gs:lr?c?: y San Luis Capital,Argentina Teléfonos:

Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) San Jose de Calazans 286 3 A Cérdoba Céapital cp 5000 01/01/2012 25/01/2018

Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)

N
NO X

¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los tltimos cinco afios?

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde Hasta viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ Hasta ‘ viaje
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Formacion Profesional (Por favor completar mdximo nivel alcanzado/completado)

Completo ARo Afio Continda | o Avance ,
Nivel Carrera Institucion
Sl NO Ingreso Egreso Sl NO Carrera
Universitario l'g?riﬁ:rtggzsy licenciatura en administracion X 2020 2024 X 13.51 % | Untref virtual -ulg
Universitario | Apogacia K 2003 X 13.33% UNCérdoba
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o ultimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.
Sl
En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? NO
NOMBRE DE LA EMPRESA | Adecco para ChangoMas Desde Mes Noviembre Afio 2021
Puesto cajera Hasta Mes Diciembre Afio 2021
Departamento o area Cajas Domicilio San Luis Capital, Argentina
Teléfono 2657-617343 Nombre del jefe inmediato Gabriela -Adecco
NOMBRE DE LA EMPRESA | PAE CONSULTORES eventuales outlet topper Desde Mes febrero Afio 2020
Puesto Vendedora Hasta Mes marzo Afio 2020
Departamento o area ventas Domicilio
Teléfono 2664-444700 Nombre del jefe inmediato Miguel Rizzo osanluis@alpargatas.com.ar
NOMBRE DE LA EMPRESA Che me fui accesorios emprendimiento personal Desde Mes Mayo Afo 2016
Puesto duefa Hasta Mes diciembre Afio 2020
Departamento o area Produccion y ventas Domicilio San Luis Capital,Argentina

Teléfono 351-2914629 Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA | Falabella Sa Desde Mes Octubre Afio 2005
Puesto ¢ JERA-AUXILIARISUPERVISORA DE CAJAS -CAPACITADORA Hasta Mes Mayo Afio 2016
Departamento o area Operaciones Domicilio Duarte Quiros 1400 Nuevo Centro Shopping

Teléfono 351-7917877 Nombre del jefe inmediato Vanesa Bulacio Gerente de operaciones
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio

Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o area Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato
¢En los ultimos 5 arios: ha estado mds de tres meses SIN trabajar?
NO 5| Si declaro que S por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
X" | Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desemeleo ‘ Busgueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/Afio)

abril /2020

Hasta (Mes/Afio)

Octubre /2021

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)
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Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios LYW C
Documento
Coényuge
Padre Victor Hugo Sosa |65 afios 29/01/1955 Taxista/Pensionado | 11600072
Madre i . Docente/Secretaria en
Elda Graciela lllanes| 58 afios 18/01/1963 escuela publica 16448469
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Otros Familiares a informar
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
Gisela Sosa 41 afios | Soltera Si no cursando 2 ultimas materias contador unquyo
Maximiliano Sosa 38 anos | Soltero Si no taxista
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
¢Coémo se enterd de la vacante? .
‘ Computrabajo

Erica Vanina Sosa

Firma / Aclaracién

Dni 28926156

Tipo y N° de Documento

San Luis Capital,Argentina 22/12/2021

Lugar y Fecha
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GOBIERNO DE MENDOZA mw
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS  certific. \°

Direccién de Ensefianza Media ~ Legajoh®

La Directora de la Escuela 4-042 Marcelino Hector Blanco.Prof Susana Maria Meglie.

Certifica que SOSA, ERICA VANINA

nacidofa en.. Capital- San Luis el dia. 26 de setiembre del ario 1981

D.NJ. 28.826.156... aprobs las asignaturas que con sus respectivas calificaciones, abejo se expresan.

ASIGNATURA | CALIFICACIONES | CONDICION |MES [ANO |ESTABLECIMIENTO |
COD |LETRAS
1 jLengua MB | MuyBueno | Regular NOV. | 1995 |EstaEscuela |
2 |Leng. Bxt. {inglés) E | Excelente . Regular NOV. | 1995 | EstaEscuela
P 3 | Matematica MB | Muy Bueno Regular DIC. | 1995 |EstaEscuela
R 4 | Historia E | Excelente Regular NOV. | 1985 | EstaEscuela
! 5 | Geografia E | Excelente Regular NOV. | 1985 | EstaEscuela
M 8 | Educ. Civica E Excelente Regular NOV. | 1995 | Esta Escuela
= 7 | C. Bioldgicas E Excelente Regular NOV. | 1895 | Esta Escuela
R 8 | Tailer de Musica E | Excelente Reguiar NOV. | 1995 |Esta Escuela
8 | Taller de Plastica E Excelente Regular NOV. | 1995 |EstaEscuela
A 10 | Taller de Teatro B | Buenc Regular NOV. [19895 |Esta Escuela
N | 11 [TalerdeTCS. E |Excelente Regular NOV. | 1995 |EstaEscuela
0 12 | Educ. Fisica MB | Muy Bueno Regular NOY. [ 1895 |EstaEscuela
13 | Taller Tecnolégico MB | Muy Bueno Regular NOV. | 1895 |EstaEscuela
RESOLUCION 1826/90
CURSO COMPLETC
1 [Lengua MB [ MuyBuens | Regular Thov. | 1996 | Esta Escusia : B
2 | Leng. Ext {Inglés) MB | Muy Bueno Regular NOV. | 1886 | Esta Escuela
S 3 | Matematica MB | Muy Buenc Regular DiC. 1996 | Esta Escusla
E 4 | Historia B8 {Bueno Regular NOV. | 1986 |Esta Escuela
G 5 | Geografia MB | Muy Buenc Regular NCV. | 1986 | Esta Escuela
U 6 | Educ. Civica MB | Muy Bueno Regular NCV. | 1986 | Esta Escusla
N 7 | C. Bioldgicas B8 Bueno Regular MNOV. | 1986 | EstaEscusla
D B | Fisica MB | Muy Bueno Regular NOV. | 1996 | Esta Escuela
(e} 9 | Quimica B | Buenc Regular NCV. | 1996 [ EstaEscusla
10 | Taller de Musica MB | Muy Bueno Ragular NCV. | 1996 | Esta Escuela
A 11 | Taller de Teatro B | Bueno Regular NOV. | 1996 | Esta Escusla
N 12 | Educ. Fisica MB | MuyBueno | Regular NOV. | 1996 |Esta Escusla
0 13 | Taller Tecnoldgico MB | Muy Bueno Regular NCOV. | 1986 | Esta Escusla
RESOLUCION 1826/80
CURSO COMPLETC
1 {lLengua MB | Muy Bueno | Regular NOV. | 1997 |Esta Escuela
1 2 |Leng.Ex. (Inglés) MB | Muy Bueno Regular NOV. | 1987 |Esta Escuela
E 3 | Matemdtica B |Bueno Regular NOV. [1887
R 4 |Historia MB | Muy Bueno Regular NOV. | 1897
Cc 5 |Geografia MB | MuyBueno | Regular NOV,
= 6 | Educ. Civica MB | MuyBueno | Regular NOV.
R 7 |C.Bi icas MB | Muy Bueno Regular NOV.
8 |Fisica B |Bueno Regular ;
A | 9 |Quimica MB Bueno | Regular i’y
N 10 | Educ. Fisica MB | Muy Bueno | Regular '
o 11 | Proy. integ. Contab. | B Regular
— :




ENC. LEGAJOS
Subdireccién do Legaios
Direc#ion Genefal tie L

y M ﬁzl
ASIGNATURA | CALIFICACIONES _ ANO
coD LETRAS
1 . Ext. (inglés MB | Muy Bueno
| 2 | Matematice MB | Muy Bueno
c 3 | Historia MB | Muy Bueno
u 4 | Geografia E | Excelente
A 5 | Problem. Antrop. MB | Muy Bueno
R 8 | Educ. Fisica MB | Muy Bueno
T 7 |Adm.yOrg.Emp. | MB |MuyBueno
Q & | Derecho Privado MB | Muy Bueno
g | Economia MB | Muy Bueno e | NOVT
A 10 | Contabilidad MB | Muy Bueno 2 CE 0% scuela
N 11 | Taller MB | Muy Bueno ' e EELS Esta\Escu
Q 12 | Dactilografia MEB | Muy Bueno / & E S
#‘-SE- o®
PN 57 é%:'? e ¢ ﬁ"&w
5, &
RESOLUCION 183790 WhCR era %3_ et
CURSO COMPLETO
1 | Literatura MEB | Muy Bueno Regular [NOV. | 1989 Esta Escuela
Q 2 | Leng. Ex. (Inglés) MB | Muy Buenc Regular | NOV, | 1989 Esta Escuela
U 3 | Matemética MB | Muy Bueno Regular [NOV. | 198 8 Esta Escuela
i 4 | Pol Econdmica MB | Muy Buenc Regular NOV. 1889 Esta Escuela
N 5 | Educ.Fisica MB | Muy Bueno Regular NOV. 18989 Esta Escuela
i i & | AdmPersLeg.Lab | MB |MuyBueno Regular | NOY. 1998 Esta Escuela
(o] 7 |Legq.yPrac.Imp. MB | Muy Bueno Reqular [NOV. | 1898 Esta Escuela
§ | Contabilidad MB | Muy Bueno Regular NOV 1899 Esta Escusla
= A g | Taller E Excelente Regular DiC. 199¢% Esta Escuela
] 10 | Informatica MB | Muy Buenc Regular [NOV. | 1999 EstaEscuela |
e}
RESOLUCION 1837190
CURSO COMPLETO
s e
E e
X B
T
]
A e
N
Q
\
RESOLUCION

ONAL 19988 Y REGIMENES PROVINCIALES
NA N° 28.926.156, ha obtenido el




I

GOBIERNO DE MENDOZA
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
Direccion de Enseiianza Media

28.926.156

80848 ERICA VANIMNMA
26 SETIEMBERE iegL ARGENT INA
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GUARANI

MODULO DE GESTION ACADEMICA

Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Derecho

Certificado de Estudiante Reqular

Facultad de Derecho certifica que SOSA ERICA VANINA con legajo numero 200330082, DNI
28926156 de origen Argentino, se encuentra actualmente regular en la carrera de ABOGACIA,
plan 2000-11, con afio de ingreso 1001

A su pedido y para ser presentado ante QUIEN CORRESPONDA se extiende el presente en la
ciudad de CORDOBA a los 22 dias del mes de diciembre de 2021.

CODIGO DE VALIDACION: 21122214294532

Este certificado podra ser validado ingresando a
https://autogestion.guarani.unc.edu.ar/validador_certificados completando el cédigo de
validacion y el N° de DNI (o pasaporte) del alumno o bien escaneando el cédigo QR. Este
certificado tiene una vigencia de 90 dias a partir de la fecha de emision.




mGUAHANi Universidad Hacicnal d=

Plan de estudics

Alumno: ERICA VANINA ECEA

Legajo: 200330082

Propuaesta: (051} Abogacia Plan: (2000) 2000

Vargido: 11

MODULO: / Plan bapico / SEGUNDO CICLO II
Actividad Tipo Afic | Paricdo Hota Origen Créditos | Puntaje
INTRODUCCION A LOE EETUDIOS DE L CARRERA DE ABOGACIA. (05- Materia NIVELACION | A (Aprobadeo) | Egquivalencia | 12.00
aa1oay
DERECHO ROMANO (05-00101) Materia |1 1 EEMEETEE | 7 (Aprobado) | Examen E.00
PROBLEMAE DEL CONOCIMIENTO Y FORMAS DE RAZONAMIENTO Mat=ria | 1 1 EEMESTEE |4 ([Aprobado) | Equivalencia | 6.00
JURIDICO (O5-00102)
INTRCDUCCION AL DERECHO (05-D0103) Materia | 1 1 EEMESTEE | 5 [Aprobado) | Equivalencia | £.00
DERECHO CONETITUCIONAL (05-00104) Materia | 1 Z EEMESTEE | & (Aprobado) | Examen £_0D0
DERECHO PRIVADD I [05-00105) Materia | 1 2 EEMEETEE | 4 (Aprobado) | Examen E.00
DERECHO PENAL I (05-0010&}) Materia | 1 Z EEMESTRE RBegqularidad |&.00
DERECHO PRIVADD II (05-00107} Materia | 2 1 EEMEETRE &.00
TEORIAE GENERALEE DEL FROCEED (05-00108) Materia | 2 1 EEMESTRE Reqularidad |&.00
DERECHO PENAL II (05-00109) Materia | 2 1 EEMEETRE Regqularidad |&.00
DERECHO PRIVADD ITT (05-00110) Materia | 2 Z EEMESTRE E_0D
DERECHO PUBLICO PROVINCIAL ¥ MONICIPAL (05-00111) Materia | 2 2 EEMEETRE Regularidad |&.00
DERECHO PROCESAL FENAL (05-00112) Materia | 2 Z EEMESTRE E_0D
TALLER DE JURIEPRUDENCIA I {05-00113) Materia | 2 2 EEMEETRE Regularidad |3.00
DERECHO PRIVADD IV (05-00114} Materia | 3 1 EEMEETRE £.00
DERECHO ADMINIETEATIVO (D5-D0115) Materia | 3 1 EEMEETRE Regularidad |&.00
DERECHO PROCESAL CIVIL ¥ COMERCIAL (05-00116) Mat=ria | 3 1 EEMESTRE E.00
DERECHO PRIVADD ¥V (05-00117) Materia | 3 2 EEMEETRE &.00
DERECHO PROCESAL CONETITUCIONAL (05-D011E)} Mat=ria | 3 2 EEMEETRE i.00
DERECHO PROCESAL ADMINIETRATIVO (05-D0119) Materia | 3 2 EEMEETRE .00
DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA EEGURIDAD EOCIAL {05-00120} Mat=ria | 2 2 EEMEETHE E.0D
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