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Jose Acevedo 

josealfredoacevedo@hotmail.com 

 

 

Location: San Isidro, Buenos Aires, Argentina (GMT-3)

Current Job Title: DBA

Time in Current Role: 11 years

Cell phone:  +54 9 11 5121 6400

Languages: Spanish / English (MCER C1+)

Available for travel Yes

 
 

Education 

 Associate Cloud Engineer - Google - July 2020 

 Certified DB2 database associate - IBM - May 2009 

 Bachelor in CS - National University of Technology (UTN) - Argentina - Dec 1999 

 Refreshers on python, big data processing algorithms, AI and machine learning principles. 

 

Relevant Tools and Skills 

 DB2 on data sharing. 

 CA PLATINUM / DB2 ADMIN TOOL (to check catalog, privileges, object migration, drop impact, etc) 

 Standard maintenance utilities (reorg, unload, imagecopy, recover, repair, etc) 

 Standard requests from devs (on most common blockers, design considerations, ad-hoc reports) 

 RELEASE (creation/maintenance of DB objects on a three month release schema) 

across multiple stages: sandbox - unit testing - integration - acceptance - production 

 CA ENDEVOR (for source code and release management) 

 CA SYSVIEW (system monitoring tool similar to OMEGAMON) 

 CA7 job scheduler (also some experience in TWS) 

 CA EZTRIEVE (lightweight utility for text handling on pds members, unloaded tables, syspunch, etc) 

 ARMS (small interactive tool to manage/attach individual zos IDs to the proper db group IDs) 

 ITIL, Update of work instructions, Code reviews, Eyes on glass 

 SERVICENOW (for change and approval control) 

 Experience in DB2 migration tasks (dsnzparm) and compatibility check w/other software vendors. 

 IMS (basic psb/dbd building activities) 
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Work Experience 

 DXC Technology  (Dec’10 / now)  Z/OS Database Administrator 
 
Multi customer. Development DBA. Release implementation and DB standard maintenance. 
Design/maintenance of DB objects, bind programs, data refresh from prod to test environments, 
maintenance of scheduled jobs for backup, month end/year end, audit traces, management of user 
privileges, assist developers, error and performance research, adhoc requests, building activities on a 
three month release schema and weekly follow-ups, update the DB logical diagram and work instructions. 
 

 IBM  (Aug’07 / Dec’10)  Mainframe System administrator (DB2) 
 
Multi customer. Specialized in DB2 for Z/OS. Migration, patching, integration with other vendor software, 
low level disaster recovery, audit and compliance on subsystem parameters, access checking, update 
work instructions according to the service catalog, DBA activities upon request. 
 

 Pre-Mainframe - Oracle  (Aug’05 / Aug’07)  Help Desk and on-site installer 
 
Consulting services and deployment of the Micros RES3700 Hospitality Food & beverage System. 
https://www.oracle.com/industries/food-beverage/restaurant-pos-systems/res-3700/ 
 

 Pre-Mainframe - Freelance (Jul’01 / Aug’05) Programmer 
 
For a local accounting bureau focused in schools and private institutes. Reengineering of a small payroll 
system that computed salaries for teachers and other staff, using visual basic and MS Office suite. 
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Solicitud de Empleo 
 

 
 

 
 

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma 
estrictamente confidencial. 

 
 
Outside Activities 
 
Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria 
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda 
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción 
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés. 
 
Declaración - Protección de Datos Personales 
 
Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora 
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta, 
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organización interna, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de 
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, 
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en 
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad. 
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la 
“Ley 25.326”), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por 
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar 
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben 
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se 
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de 
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no 
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de 
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.  
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales 
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de 
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en 
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a 
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326). 

 
Datos Personales 

Nombre y Apellido:  JOSE A. ACEVEDO  Mail:  josealfredoacevedo@hotmail.com 

Teléfono:  15 5121 6400 Tipo y N° de 
Doc.   26.766.079 N° de CUIL/ 

CUIT:  20-26766079-5 

Fecha de nacimiento:  29 / 07 / 1978 
Lugar de 
nacimiento: San Isidro – Bs.As. – Argentina 

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

Domicilio: 
(Indicar entre calles) 

 General Paz 367 – 3°B – Entre Alsina y Diego Palma 
  

Desde Hasta 
2013 ACTUAL 

Código Postal  1642 Localidad y 
Provincia 

 SAN ISIDRO Teléfonos:   Sin Teléfono Fijo 

Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

  
Desde Hasta 

  
Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)    

Desde Hasta 
  

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?  
 

NO 
Si seleccionó “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles 

NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. 
País   Motivo 

del 
viaje 

 
Período Desde  Hasta  

País   Motivo 
del 

viaje 
 

Período Desde  Hasta  
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Formación Profesional (Por favor completar de acuerdo a los niveles alcanzados)  

Nivel Carrera 
Completo Año 

Ingreso 
Año 

Egreso 
Continúa 

Institución 
SI NO SI NO 

 Estudios 
Secundarios 

 PERITO MERCANTIL X   1992 1996   X 
  
 ESC.MEDIA 13 COMERCIAL DE 
SAN ISIDRO 

 Estudios 
Universitarios/ 
Terciarios 

 TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION X   1997  1999  X 
  
 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 
NACIONAL (UTN) 

Posgrados 
Master 
Especialización 

Z/OS DB2 DATABASE ASSOCIATE X  2009 2009  X IBM 

Otros Estudios ASSOCIATE CLOUD ENGINEER X  2020 2020  X GOOGLE 

 

Antecedentes laborales (Últimos 5 años. Por favor iniciar con el actual o último puesto)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?  
 

NO 
 

NOMBRE DE LA EMPRESA DXC TECHNOLOGY Desde Mes DICIEMBRE Año 2010 

 Puesto  DBA (multicustomer bajo non-disclosure) Hasta Mes ACTUAL Año ACTUAL 

Departamento o área ENTERPRISE SERVICES Domicilio  Arias 1851 - CABA 

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  Desde Mes  Año  

 Puesto  Hasta Mes  Año  

Departamento o área  Domicilio  

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato   

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  Desde Mes  Año  

 Puesto  Hasta Mes  Año  

Departamento o área  Domicilio  

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato   

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

NOMBRE DE LA EMPRESA  Desde Mes  Año  

 Puesto   Hasta Mes  Año  

Departamento o área   Domicilio   

Teléfono   Nombre  del jefe inmediato    

 

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?        

NO  

Si declaro que SI por favor detalle a continuación las fechas del periodo y el motivo. 

Desde 
(Mes/Año)  

Hasta 
(Mes/Año)  

Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / 
Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) 
…………………………………………………………………………………………………… 

Desde 
(Mes/Año) 

 Hasta 
(Mes/Año) 

 
Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / 
Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) 
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…………………………………………………………………………………………………… 

Desde 
(Mes/Año) 

 Hasta 
(Mes/Año) 

 
Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / 
Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) 
…………………………………………………………………………………………………… 

Desde 
(Mes/Año)  Hasta 

(Mes/Año)  
Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / 
Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) 
…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento Ocupación/Estudios 
Tipo y N° de 
Documento 

Cónyuge           

Padre  ANTONIO CHEDIEX  92  25/05/1929  AGROPECUARIO 5558445 

Madre  MERCEDES ACEVEDO  67  30/01/1955  JUBILADA 11618089 

Hijo/a           

Hijo/a           

Hijo/a           

Hijo/a           

 

 
 

 

¿Cómo se enteró de la vacante?  Contactado en linkedin por la Lic. Gabriela Dunkielman  

 
 
 

 

 
José Alfredo Acevedo 

Firma / Aclaración 

 
 

DNI 26.766.079 
Tipo y N° de Documento 

 
San Isidro, 16/12/2021 

 
Lugar y Fecha 

 

Otros Familiares a informar 

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO 
HORACIO 58 VIUDO NO NO ABOGADO 

ANA CLARA 55 CASADA NO NO ING. AGRONOMA 

LAURA  (fallecida)    

BERNARDO 48 SOLTERO NO NO ADMINISTRATIVO 

OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO 
      

      

      




