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PROFESSIONAL PROFILE 

 Executive with 28 years of working experience in the Financial industry developed 
in different countries in Asia and Latin America. 

 Proven ability to adapt to different cultures and drive transformation.  

 Ability to influence senior management across functions and regions. 

 Successfully led very diverse teams in site and remotely. 
 

WORKING EXPERIENCE AND RESPONSIBILITIES 

 
 

JUL20 – current HSBC LatAm Buenos Aires 

Head of Markets & Securities Services Latin America 

 

MAY16 – JUN20 HSBC Argentina Buenos Aires 

Head of Markets & Securities Services (Argentina, Chile and Uruguay) 

 

JUL13 – APR16 HSBC Chile Santiago RM 

Head of Global Markets 

 

SEP12 – JUN13 HSBC Colombia Bogota 

Interim Head of Markets 

 

AUG11 – JUN13 HSBC Mexico Mexico City 

Director Balance Sheet Management 

 

APR08 – JUL11  HSBC LatAm Sao Paulo 

Chief Financial Officer, Global Banking and Market Latin America 

 

OCT06 –APR08  HSBC Brazil Sao Paulo 

Senior Executive, GB&M Finance and ALM 

JAN06–APR06 (short term assigment) HSBC Mexico Mexico City 

Acting Director of Finance and Operations of the brokerage house 

 

OCT04 –SEP06  HSBC Asia Pacific Hong Kong 

Manager Regional Treasury Controls 

 

SEP02 –SEP04  HSBC Indonesia Jakarta 

V.P. Treasury Services 

 



  

 

PUBLIC 

APR99 –SEP02  HSBC Argentina Buenos Aires 

Head of Treasury Finance 

 

JUN93 –APR99   Buenos Aires 

Finance analyst at Lloyds, Citi and JP Morgan during this period 

DIRECTORSHIPS 

 
2016 –2021  Mercado Abierto Electronico Buenos Aires 

Board Member 

 

ACADEMIC EMPLOYMENT 

 
1997 –1998  Fundación Bankboston Buenos Aires 

Professor, Business Finance Administration 

1996 –1997  UADE Buenos Aires 

Professor´s assistant, Financial Mathematics 

EDUCATION 

 
2005 FRM program completed and charter awarded 

2004 CFA program completed and charter awarded 

1998 Finance Postgrade graduation, Universidad de San Andres (ARG) 

1996 University degree in Business Finance obtained, UADE (ARG) 

LANGUAGES 

 Spanish  Native language 

English  Fluent conversation and writing 

Portuguese  Fluent conversation and writing 
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INTERNAL 

 

 
La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma estrictamente confidencial.  

DATOS PERSONALES 

Nombre y 
Apellido:  

Jorge Martín Pérez Ibáñez Mail: martin.perez.ibanez@hsbc.com.ar 

Teléfono: 
 

+54 911 3163- 7822 
N° de CUIL/ CUIT: 

 
20-23.472.577-8 

Fecha de 
nacimiento:  

Agosto 31, 1973 
Lugar de 
nacimiento: 

Buenos Aires 

Nacionalidad: Argentina Estado civil: 
Soltero  Divorciado  

Casado x Otro  

DOMICILIO 
(Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual. Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de 

tiempo) 

Domicilio: 
 

Billinghurst 2578 2do Piso 
 

Entre calles: Las Heras y Ave del Libertador 

Localidad: CABA 
Cod. 
Postal 

1425 Teléfono:  
 

+54 911 3163- 7822 

Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

XXXXXXXX 

Domicilio Anterior 
(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

XXXXXXXX 

¿Ha vivido en el extrxxxanjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?  
SI 

NO 

Si seleccionó “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles 
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. 

País  --------------------- Motivo 
del 

viaje 
-------------------------- 

Período Desde  Hasta  

País   Motivo 
del 

viaje 
--------------------------- 

Período Desde  Hasta  

 
 

Solicitud Re-Vetting 

 Lugar y Fecha 
Ciudad / Provincia Fecha DD/MM/AAAA 

Buenos Aires 10/12/2021 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
¿Ejerce algún cargo directivo en alguna sociedad, compañía, agencia, asociación, fideicomisos, fondos, 
asociaciones comerciales, organismo público u otra entidad con participación estatal o multilateral, 
constituidas en el país o en el exterior? o ¿Es dueño de alguna de las entidades listadas precedentemente? 

SI 

XXXXXXXX 

En caso afirmativo indicar 
Nombre de la empresa Cargo que ejerce 

MAE Mercado Abierto Electrónico Director Suplente 

Está relacionado, mediante vínculo familiar, cónyuge/pareja, amistad o socio, con algún funcionario público, 
cualquiera sea el nivel, o con un proveedor de servicio o bien de un cliente corporativo de HSBC? 

XXXXXXXX 

NO 

En caso afirmativo indicar 

Nombre Completo de la persona Parentesco Cargo 

XXXXXXXX XXXXXXXX ------------------------------------- 

¿Ha desempeñado Ud. Funciones de auditor externo auditando HSBC en los últimos 5 años? 
 

NO 

En caso afirmativo por favor indicar período 
Desde (MM/AA)  Hasta (MM/AA) 

---- ----- 
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INTERNAL 

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma estrictamente confidencial. 

 
Declaración - Protección de Datos Personales 
Declaro que los datos arriba consignados son correctos, completos y que he confeccionado esta declaración sin falsear ni omitir ninguno y autorizo 
a HSBC Bank Argentina S.A, HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora de 
Inversiones S.A., HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A., HSBC Argentina Holdings S.A.. a verificar dichos datos y realizar los 
exámenes preocupacionales y controles que correspondan, quedando el ingreso a la Compañía sujeto a su resultado. Asimismo, si el puesto al 
que me postulo es considerado de “Alto Riesgo” por alguna de las Compañías mencionadas, autorizo a realizar los controles adicionales 
establecidos en la política del Grupo HSBC (Manual de Instrucciones Funcionales de Riesgo Global – Punto B.3.4.15).  
Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora 
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta, 
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organización interna, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de 
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, 
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en 
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad. 
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la 
“Ley 25.326”), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por 
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar 
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben 
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se 
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de 
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no 
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de 
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.  
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales 
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de 
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en 
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a 
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326). 

Outside Activities 
 

Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria 
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda 
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción 
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés. 
 

 

 
 

 

 




