CURRICULUM VITAE 1/2

«~ DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDO: SiLVIA MONICA SEGOVIA
FECHA DE NACIMIENTO: 13 DE AGOSTO DE 1977.
HUOS: 2 (dos)

DOMICILIO: CASEROS N* 156 BARRIO ALTO GORRITI.
TELEFONO: 0388-4235884- 155728979.

E-MAIL: moniseg@hotmail.com.ar

ESTUDIOS CURSADOS:

SECUNDARIO COMPLETO: COLEGIO NACIONAL N*2 ARMADA ARGENTINA. 1995
ABOGACIA: 1er ANO COMPLETO. CATOLICA DE SALTA. 1996

CURSO DE OPERADOR DE PC



EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA: SEPSA- WESTERN UNION.

CARGO: CAJERA (EJESA- WESTERN UNION) EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE
DINERO-MANEJO DE CAMBIO-RECAUDACION Y ENTREGA DE FONDOS A LA
RECAUDADORA- MANEJO DE PLANILLAS DE CALCULO,ETC.

DURACION: DESDE 2007 HASTA EL 2012 (CAMBIO DE EMPRESA)

EMPRESA: JUNCADELLA S.A.

CARGO: CAJERA-RECONTADORA-ADMINISTRATIVA.

* COBRANZA EN CAJAS DE EJESA (CARGO ROTATIVO COMO CAJERA LIDER )

* MANEJO DE CANTIDADES MASIVAS DE DINERO-PREPARACION DE CAMBIOS-BALANCEOQ Y
CARGA DE ATM-DEPURACION DE BILLETES, ETC.

* MANDEJO DE FONDO FUO, FACTURACION, COBRANZA A CLIENTES, ETC.

DURACION: DESDE 2012 HASTA OCTUBRE 2021.

SEGOVIA, SILVIA MONICA
D.N.I.: 26.224.607

TEL. 0388-4235884-155728979
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solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El proposito de gste cor_ntrol es asegurar que la rgputacaén, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conﬂl_cio de _mtgreses, riesgo reputacional o una vnola_m.bn reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de (_)ulsude Activities a RRHH o a su gerenj(e de I:l"}ea. Si tiene alguna_du_da
acerca de algun rol que todavia desempeiie fuera de HSBC, consulte mmediatamepte con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interées.

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motives de organizacion interna, administracion de mi registro personal y- laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan ylo transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin gque se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita 1a accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interes legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro con
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis mes!

es, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

ocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
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