RICARDO BRIZUELA CENTURION

Dir: Tte Ettiene y Bejarano — Fdo de la Mora
ricardo.brizuela.c@gmail.com
Cel: 0982 905 423 / Whatsapp + 54 11 5133 8072

FORMACION ACADEMICA

Universitario
2014 - 2020 - Actualidad Lic. Administracién de Empresas
UADE

Secundario (Polimodal)
2000 - 2004 Economia y Gestién de las Organizaciones
Instituto Santo Tomas

EXPERIENCIA LABORAL

12/2018 - Actual
Accenture. Especialista de Compensaciones y Beneficios Global — Total Rewards CoE:

e Configurar y mantener herramientas de administracion de Bonos, control de calidad de
reportes, forecasting de calculos de Commissions Accrual,

e Analisis de performance/merito para proceso de aprobacion de ascensos,

e Analisis de responsabilidades y valoracion de puestos para empleados a integrar a la
estructura de Compensaciones de Accenture en caso de Acquisitions,

e Administrar el programa de beneficios, analizar la evolucion salarial, el posicionamiento de las
remuneraciones en el mercado y costos de dotacién y su equidad interna.

e Disefar y comunicar politicas de compensacion, programas e iniciativas alineadas a las
estrategias de Recursos Humanos a largo plazo y los objetivos de negocio tanto a Lideres de
area como a empleados,

e Desarrollar y aplicar pautas, estructuras, herramientas y metodologias para las funciones
respectivas para proveer la compensacidn de Accenture y asegurar que sean relevantes,
competitivos y alcanzables dentro del mercado laboral;

e Gestionar datos de analisis de mercado (benchmark) y asegurarse que las recomendaciones
estén alineadas con la estrategia de compensaciones de del Pais/Geografia que aplique.

e Participar en encuestas de mercado y monitorear las tendencias de compensacién para
proporcionar recomendaciones a lideres para la toma de decisiones.

07/2010 - 12/2018


mailto:ricardo.brizuela.c@gmail.com

Accenture. Analista en Relocation de Expatriados - Inmigracion e Impuestos:
e Analisis de procesos para implementar mejoras continuas; reducir/agilizar tiempo operativo;
e Control migratorio para asegurar la presencia legal del empleado en el pais de destino;

e Comunicacién periddica con lideres para informar tiempos de obtencidén de visas y costos a los
proyectos y asignados;

e Preparacién de la documentacién del empleado para las asignaciones y/o transferencias al pais

de destino;
e Confeccidén de costos estimados en Excel para asignaciones en el pais de destino;
e Asistencia impositiva primaria para empleados que trabajen mas de 1 afio en USA y Canada;

e Recupero de impuestos pagados por Accenture al IRS para su posterior devolucion a
Accenture cuando corresponda.

e Coordinar HR local con HR de destino para la transferencia del empleado.

11/2008 - 03/2010
Arvato Services. T1 Agente Soporte Técnico:

e Recepcién de llamadas entrantes para atencion al cliente y soporte técnico y billings para
clientes de U.S.A. y México.

Proyecto: Microsoft

10/2007 - 10/2008
Teletech S.A. Agente Atencion Cliente:

e Recepcidn de llamadas entrantes U.S para atencion al cliente bilinglie, inglés-espafiol, para
asesorar a clientes de tarjetas de crédito VISA.

Proyecto: Target Financial Services
HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Microsoft Office 2016:
e MS Excel Avanzado: Formulas - Pivot Table - Tablas Dindmicas — Power Query.
e Macros en Visual Basic (VBA)
e Power BI: Intermedio
e Salesforce Sales and Analytics Cloud
e SAP Predictive Analysis
e Workday Human Capital Management

e Structure Query Language (SQL): Basico. Extraer, modificar y controlar datos de dominio.



IDIOMAS
Inglés - Nivel Bilinglie; oral y escrito (En uso 10+ afios)

2008 FIRST CERTIFICATE
Feedback - Centro de Idiomas

REFERENCIAS

Fernando Palmeiro - Accenture: +5411 4705 0569 (9am - 17pm) UTC -3

Imanol Quinteros - Arvato Argentina: + 5411 5125 1565
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Solicitud de Empleo

La Informacidn suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o control con una entidad externa mmmrir?qrrj‘z
HSBC o sus fillales, intemamente llamado *Oulside Aclivities”. El propésilo de este control es asegurar que |a reputacion, la imagen y ‘_05 intere e
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichas roles no resullen en un conflicto de Intereses, riesgo repulacional o una violacion ’t-gla"’ﬂr“jfa 12
para el Grupo HSBC. Para declarar eslo, debera solicllar el formulario de Oulsids Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si liene aiguna duda
acerca de algun rol que lodavia desempefie fuera de HSBC, consulls inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para as! evitar un conflicto de interés.

Declaracién - Proteccitn de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S A, HSBC Seguros de Retiro (Argentina) §.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Parlicipaciones (Argentina) S.A, HSBC Valores S.A. y HSBC Argenlina Holdings S A. (en forma conjunta
"HSBEC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean
obtengan en el fuluro ylo y cedan ylo transfi los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquicra de sus afiladas y/o lerceros (en
cualquler jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamienlo y confidencialidad. -
La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Conlrol de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25 326 (la
“Ley 25.326"), liene la alribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulien afectadcs en sus derechos par
de las normas vigi en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes, quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias comdos de haber sido intimado fehacientemente, Vencido el plazo sin se
salisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere esle articulo sélo puede ser ejercido en farma gratuita a inte: s no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un inlerés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en ol casg de
datos de fallecidas e corresp a sus s universales.

/ en i de lo o por el Art. 6 de la Ley 25,326, declaro conacer y aceptar que: (i) mis dalos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de carrespender) y utilizados para los fines de
mantener y adminisirar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (Il) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
ferma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredile un interés legitino al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar ylo suprimir mis dalos (Arts. 14,15y 16 de laLey 25.326),
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FUNDACION
UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA

Lima 717 C1073AAO - Cuidad Auténoma de Buenos Aires

CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR
CERTIFICO que Brizuela Centurion, Ricardo Ramon DNI 94042659 ha estado inscripto durante
el periodo 2020, bajo el Nro. 1129620 de LIC. EN ADM. DE EMPRESAS perteneciente a la

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de esta Universidad.

A pedido del interesado, y a solo efecto de ser presentado ante quien corresponda se extiende

el presente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Mayo de 2021.

Asuntos Estudiantile
Unlversidad Argentina dp la Empresa-UADE



ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 14/05/2021 a las 15:54 hs
Fecha de alta: 10/04/2006

Titular
BRIZUELA CENTURION RICARDO RAMON

Documento
DU 94042659

CulL/cuUIT
20-94042659-7

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

“La presente no requiere autenticacion con sello 'y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.




