
RICARDO BRIZUELA CENTURIÓN 
Dir: Tte Ettiene y Bejarano – Fdo de la Mora 

ricardo.brizuela.c@gmail.com 
Cel: 0982 905 423 / Whatsapp + 54 11 5133 8072 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Universitario  

2014 - 2020 – Actualidad Lic. Administración de Empresas  
UADE  

 

 

Secundario (Polimodal) 
2000 - 2004 Economía y Gestión de las Organizaciones  

Instituto Santo Tomás 

 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
12/2018 – Actual  

 

Accenture. Especialista de Compensaciones y Beneficios Global – Total Rewards CoE: 
 

● Configurar y mantener herramientas de administracion de Bonos, control de calidad de 

reportes, forecasting de calculos de Commissions Accrual, 

 
● Analisis de performance/merito para proceso de aprobacion de ascensos, 

 

● Analisis de responsabilidades y valoracion de puestos para empleados a integrar a la 

estructura de Compensaciones de Accenture en caso de Acquisitions, 
 

● Administrar el programa de beneficios, analizar la evolución salarial, el posicionamiento de las 

remuneraciones en el mercado y costos de dotación y su equidad interna. 

 
● Diseñar y comunicar políticas de compensación, programas e iniciativas alineadas a las 

estrategias de Recursos Humanos a largo plazo y los objetivos de negocio tanto a Lideres de 

area como a empleados, 

 
● Desarrollar y aplicar pautas, estructuras, herramientas y metodologías para las funciones 

respectivas para proveer la compensación de Accenture y asegurar que sean relevantes, 

competitivos y alcanzables dentro del mercado laboral; 

 
● Gestionar datos de análisis de mercado (benchmark) y asegurarse que las recomendaciones 

estén alineadas con la estrategia de compensaciones de del País/Geografía que aplique. 

 

● Participar en encuestas de mercado y monitorear las tendencias de compensación para 
proporcionar recomendaciones a líderes para la toma de decisiones. 

 

 

 
 

 

 

07/2010 – 12/2018  

mailto:ricardo.brizuela.c@gmail.com


 

Accenture. Analista en Relocation de Expatriados - Inmigración e Impuestos: 
 

● Análisis de procesos para implementar mejoras continuas; reducir/agilizar tiempo operativo; 

 

● Control migratorio para asegurar la presencia legal del empleado en el país de destino; 
 

● Comunicación periódica con líderes para informar tiempos de obtención de visas y costos a los 

proyectos y asignados; 

 
● Preparación de la documentación del empleado para las asignaciones y/o transferencias al país 

de destino; 

 

● Confección de costos estimados en Excel para asignaciones en el país de destino; 
 

● Asistencia impositiva primaria para empleados que trabajen más de 1 año en USA y Canadá; 

 

● Recupero de impuestos pagados por Accenture al IRS para su posterior devolución a 
Accenture cuando corresponda.  

 

● Coordinar HR local con HR de destino para la transferencia del empleado. 

 

11/2008 – 03/2010  

Arvato Services. T1 Agente Soporte Técnico: 

 
● Recepción de llamadas entrantes para atención al cliente y soporte técnico y billings para 

clientes de U.S.A. y México.  

 

Proyecto: Microsoft 

 

10/2007 – 10/2008  
Teletech S.A. Agente Atención Cliente: 

 

● Recepción de llamadas entrantes U.S para atención al cliente bilingüe, inglés-español, para 

asesorar a clientes de tarjetas de crédito VISA.  
 

Proyecto: Target Financial Services 

 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

 
Microsoft Office 2016: 
 

● MS Excel Avanzado: Formulas – Pivot Table - Tablas Dinámicas – Power Query. 

 

● Macros en Visual Basic (VBA)  
 

● Power BI: Intermedio 

 

● Salesforce Sales and Analytics Cloud 
 

● SAP Predictive Analysis 

 

● Workday Human Capital Management 
 

● Structure Query Language (SQL): Básico. Extraer, modificar y controlar datos de dominio. 

 



IDIOMAS 

 
Inglés - Nivel Bilingüe; oral y escrito (En uso 10+ años) 
2008 FIRST CERTIFICATE  

Feedback – Centro de Idiomas  

 

REFERENCIAS 

 
Fernando Palmeiro – Accenture: +5411 4705 0569 (9am – 17pm) UTC -3 

Imanol Quinteros – Arvato Argentina: + 5411 5125 1565 











		
	

CONSTANCIA	DE	ALUMNO	REGULAR	
	

CERTIFICO	que	Brizuela	Centurion,	Ricardo	Ramon	DNI	94042659	ha	estado	inscripto	durante	
	
	el	periodo	2020,	bajo	el	Nro.	1129620	de	LIC.	EN	ADM.	DE	EMPRESAS	perteneciente	a	la	
	

											FACULTAD	DE	CIENCIAS	ECONÓMICAS	de	esta	Universidad.	 	
	
	

A	pedido	del	interesado,	y	a	solo	efecto	de	ser	presentado	ante	quien	corresponda	se	extiende		
	
el	presente	en	la	Ciudad	Autónoma	de	Buenos	Aires,	a	los	3	dias	del	mes	de	Mayo	de	2021.	
	

	



Constancia de CUIL/CUIT
Emitida el: 14/05/2021 a las 15:54 hs

Fecha de alta: 10/04/2006

Titular
BRIZUELA CENTURION RICARDO RAMON

Documento
DU 94042659

CUIL/CUIT
20-94042659-7

Recordá que solo podés tener un único CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.
‟La presente no requiere autenticación con sello y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.


