Romina Judith Alarcén

35 afios, Argentina, Soltera. DNI 32136412
Paunero 1934 6°A (1663)

San Miguel, Argentina

TEL. (11) 1565221094
romijuth@hotmail.com

Petfil Profesional

Licenciada en Relaciones de Trabajo con mas de 10 afios de experiencia en Recursos Humanos. Especialista en
Compensaciones en compafifas nacionales y multinacionales con dotaciones mayores a 5000 empleados, utilizando la
metodologia Mercer y HAY.

Educacion

03.2008 — 02-2017 | Universidad de Buenos Aires (UBA), Argentina. Recursos Humanos / Relaciones Laborales.
Licenciado en Relaciones de Trabajo, Finalizado, Universitario.

03.2008 — 12-2016 | Universidad de Buenos Aires (UBA), Argentina. Recursos Humanos / Relaciones Laborales.
Analista en Relaciones de Trabajo con especialidad en liquidacion de remuneraciones y beneficios, Finalizado.

Experiencia laboral

01.2018- 01.2018- Presente | Toyota Argentina S.A.

Analista Sr. de Compensaciones Regional

Realizar la revision salarial, Analizar la equidad interna y la competitividad en el mercado [Metodologia Mercer y HAY].
Realizar el analisis de la estructura salarial. Gestién de Compensaciones para expatriados. Confeccién de propuestas
salariales. Administrar en el sistema Workday las compensaciones. Proponer politicas y procedimientos de
compensaciones locales y regionales [ARG- BRA]. Revision salarial, STI , LTI para el TOP Management. Proponer
politicas de Mobility. Disefiar esquemas de compensacion variable locales y regionales. Liderar el proyecto de descripcion y
evaluaciéon de puestos. Seguimiento del presupuesto regional. HR Analytics.

05.2015-12.2017 | Grupo ASE - Medife

Analista de Compensaciones y Beneficios.

Gestionar beneficios y el otorgamiento de regalos empresariales en todo el pafs. Relacionamiento con proveedores,
Control de facturacion y seguimiento del presupuesto de beneficios. Confeccién de Informes de indicadores de RRHH y
Organigramas. Informes para el comité directivo. Analizar y contestar las encuestas de compensaciones y Beneficios
[Metodologia Mercer|. Analizar la equidad interna. Actualizacion de la estructura salarial. Confeccién de propuestas
salariales. Atencion a consultas de los empleados.

06.2013 — 03.2015 | Atento Argentina S. A.

Analista de Compensaciones y Beneficios.

Administracién de beneficios para TOP Management. Relacionamiento con Proveedores, Control de facturacion.
Confeccion de Informes de gestion, Panel de control y Organigramas. Responder encuestas de compensaciones y
Beneficios [Metodologia Mercer|. Actualizacion de la estructura en el sistema Buxis. Dar soporte al area de liquidacion de
haberes realizando el control de la liquidacion de variables. Atencion a consultas de los empleados. Entrega de recibos de
sueldo, liquidaciones finales y certificados de servicio.
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12.2009 - 05.2013 | Telefénica Argentina S. A.

Analista de RRHH.

Pre-Liquidacién de novedades de ausentismo, control de liquidacion, vacaciones, ART. Denuncias y seguimiento de
siniestros, gestion de reintegros. Control y gestion de ausentismo . Confeccion y seguimiento del presupuesto del area de
Medicina Laboral, Seguimiento de Provisiones y control de facturacion. Atencion a consultas de los empleados. Entrega
de liquidaciones finales y certificados de servicio. Reportes, Informe de gestion de ausentismo. Inducciones. Participacion
en Proyecto Six Sigma de Ausentismo.

08.2005 - 12.2009 | Atento Argentina S. A.

Telemarcketer.

Encuestas para HP (08-2005 al 02-20006), Atencion al cliente para YPF Gas —Asesor especialista: SAC Logistica (02-2006 al
12-2009).

Informatica

Herramientas Office.
Windows, Word, Excel, Power Point, Outlook.
Avanzado

Sistemas Operativos: Melita, Citrix, SAP, GesCob, Vantive, Spirit, Buxis, GIT, Payroll, Worday.
Intermedio

Idiomas

Ingles
Intermedio
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Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 25/10/2021 a las 19:33 hs
Fecha de alta: 07/06/2004

Titular
ALARCON ROMINA JUDITH

Documento
DU 32136412

CulL/cuUIT
27-32136412-3

Recorda que solo podés tener un unico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

“La presente no requiere autenticacion con sello 'y
firma de un agente de ANSES.” - Art. 1 - Res. DE
76/2009.




Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

Con cardcter gen los e .

HSBC o sus li{:iln[t:s:a:i1t2::[:nl|1:\F:|(:|F:1|(|‘:ni:dl§!-‘t‘;":“-‘:ﬂl(:1,"-‘ ti‘ﬂt‘-l?l'al sl ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de

del Grupo HSBC estén protegidos y anP § _r“;-'v'l 91 clivities”, El propésito de este conlrol es asegurar que la reputacién, la imagen y los intereses

para e Grupo HSBC Pal&déCl'\llai esm. :f:hu.s;m F_‘F:. r'm resulten en un ccnfll_ctn de |n!lereses_ riesgo repulacional o una violacion reglamentaria

Bcerca dalalaun irol q_u't*_li-w':ié\?i.;; i i1|.E‘I'f 5{?”(.”.—" eljmfnu!arln de Oulside Activitles a RRHH o a su gerente de linea. Sl tiene alguna duda

Stabada ol vl v ArouA el Ot e Bl de HSBC, consulle inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
Y que organizacion es llevado a cabo; para asl evitar un conflicto de inlerés

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

j:[?r;f:r;o:is{é im:‘(‘:’;frg?n::lag?‘ AF" S'S'HC Seguros de Vida (Argentina) S.A,, HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
"HSBC Argpniina") .ahq.ue 2 e LmoEJi\.r a ;ClpﬂClon_es (_ﬁ‘«tqs_!nlma) S.A., _H_SBC _Valores S_A y HSBC Argentina Holdings S.A (en forma conjunta,
HSBC Argentina y/o del (‘3} H'QR((?‘S ‘}F-' organizacion interna, administracion de mi regisiro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
e '- i ‘.r afUpo Hob :y 0 gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean

obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

“La Agenf’:‘la t?!e Acceso a la Informacidn Publica, en su cardacter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N* 25.326 (ia
“Ley 25_.3_26 ), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resullen afectados en sus derechos por
incumplimiento de _ias normas vigentes en materia de proteccion de dalos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados deslinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehaclentemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se eslimara insuficiente, quedaré expedita la accion de proteccitn de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuiia a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le corresponderd a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de |a Ley 25,326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis dalos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a sels meses, salvo que acredite un interes legitimo al efecto y que, de ser procedenle, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales .
Nombrey Apellido: | < Oy 2 t\_)(\f\\,\ a\(—)(\,__( C,CI/'.\ Mall: oo st SHhdnal .f,\@ﬁ
[retétono: K622 (SR ;f:m. © ot aacdiz. am o | 24arizea l
Fecha de nacimiento: | < % { ‘ | l H’QQ :;%i:feento: 6;‘{¢\ Qj Fr;("d,_--c)

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es Indispensable gue cubra los Ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Desde [ Hasta

cilio: > £ : > ."{’ - | ¢
bormicio 2 e (R 6°A S rteel = (¢ Kodeo T[T 2o [Oewoe |

(indicar entre calles)

b6 | < ol R admem | 1$¢522084

Desde Hasta

Domicilio Anterior
{por favor Incluir Localidad y Cédigo Postal)

Domicilio Anterior
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)

Desde Hasta

1
¢{Ha vivido en el extranjero por seis meses 0 més dentro de los tltimos cinco afios? L No)

Siselecciont "SI” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

. Motivo
Il
Pais =
Perlodo Desde l | Hasta | viaje
Pals Motivo
del
Periodo Desde | | Hasta | viaje
| y - Formacln Profesionol (Por favor completar de acuerdo a los niveles alcanzados) :]
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Completo Afl Continda itucion
Nivel Carrera g Afio Instituc
S| NO Ingreso Egreso sl NO
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Posgrados
Master
Especializacion i
Otros Estudios
Antecedentes laborales (Ultimos 5 afios. Por favor iniciar con el actual o ultimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los tltimos 5 afios sin espacios de tiempo,
sl
En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? @
z : T = i ] - : 5
NOMBRE DE LA EMPRESA =~ /0T D S WO/ Desde Mes Converd Afio 2O
Lye1o Bas\o a¢ do Cex L Sexchy, Hata pes Ao\ Afo
Departamento o drea _H [\L Domicilio Pﬂ\*}_r\_\c{ N2 s\ :%_39\6’1\":
Teléfono = { ;{("_!i UM 5?((‘({ Nombre del jefe inmediato \}—x Ty 'S,’*\?L“P\LL)
[ NOMBRE DE LA EMPRESA G@\;): ‘(_\-h_: - F‘(:-fp“\ = Desde Mes }\—K?—‘{C’ Afio 20 ( S
| Puesto [:\ sy Q46 Hasta Mes e Afio TONY
I| Departamento o drea .HQ_ Domicilio F_‘(Cr'c('\’_\ %:‘(_j C;qgﬂ
Teléfono U\ 2 ‘-( =) 55@:) Nombre del jefe inmediato 'J-{-:- A i 'I,(. (___'X c"f‘\ 7
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Aflo
Departamento o drea Domicilio
Teléfono Naombre del fefe inmediato
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Aflo
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o drea Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediate
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o drea Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato
sl
Sl declaro que 51 par favor detalle a continuacién las fechas del periodo y el motivo.
St e EJemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
(Mes/Afio) (Mes/Afo) Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
Desde Hasta Elemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
(Mes/Afio) (Mes/Afio) Desempleo / Blisqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
Desde Hasta Elemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
| '_(MWM!’]. (Mes/Afio) Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
T R e e
I s %), '(Mr::;iaﬁo} Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios /
e L Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
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