Marcelo Vieira
Edad : 36

Direccién : Coronel Pagola 3680 Application Developer

Localidad : CABA (Java)
Tel : (11) 2254 0287

Email : sistemas.marcelovieira@gmail.com

Objetivos profesionales

Colaborar en el area de sistemas orientando mis esfuerzos para construir y mantener aplicaciones
robustas, que son de uso esencial en las operaciones, trabajando en equipo y adaptandome a la
cultura de la empresa para una formacion profesional continua y duradera.

Formacion academica

Titulo : Licenciatura en Informatica
Institucion : UMET

Ciudad : Buenos aires - AR

Estado : Cursando.

Titulo : Analista de sistemas de Informacion
Institucion : Instituto Superior Martin Miguel de Guemes
Ciudad : Buenos aires - AR

Estado : Concluido.

Formacion complementaria

¢ Angular 9

¢ Desarrollo Web con Spring Framework 5 & Spring Boot
¢ Java Standard Programing- J2SE (Educacion IT)

¢ Base de datos con Mysql. (Educacion IT)

¢ UML y UP disefo orientado a objetos (Educacion IT)

¢ Reparacion y mantenimiento de computadores (UBA)

¢ Disefio industrial.




Experiencia laboral

Fecha : Octubre 2020 - Presente

Empresa : Banco BBVA

Cargo : Desarrollador FullStack

Funciones : Desarrollo de sistemas, migracion de sistema de beneficios a version
actualizada.

Tecnologias Utilizadas : Java 1.8, Spring Boot, Angular, Spring Data JPA (Hibernate),
Maven, HTML, CSS, Java Script, Banco de datos SQL, Git, Trello, IDE : Spring Tool Suite.

Fecha : Junio 2019 hasta presente

Empresa : IBM Sudamerica (Banco HSBC)

Cargo : Apllication Developer

Funciones : Desarrollo de nuevos sistemas (Sistema de transferencias - empresas) y
mantenimiento correctivo y evolutivo de los sistemas existentes. Cliente : HSBC
Tecnologias Utilizadas : Java 1.8, Spring MVC, Angular, Spring Data JPA, Maven, HTML,
CSS, Java Script, Base de datos SQL DB2, JSP (JSTL), Liberty, Tom Cat, IDE : Eclipse

Fecha : Abril 2017 hasta junio 2019 :

Empresa : Asap-Consulting (La caja Seguros)

Cargo : Programador

Funciones : Desarrollo del sistema de cotizacion de seguros internacional (Brasil).
Desarrollo de toda la estructura, tanto front end como back end.

Documentacion funcional del sistema por cada modulo.

Participacion de reuniones de requerimientos y relevamiento de los mismos.

Participe de la etapa de desarrollo hasta su puesta en marcha y del mantenimiento.
Tecnologias Utilizadas : Java 1.7, JSF, Primefaces, PL/SQL, Spring, Maven, HTML, Java
Script. IDE : Eclipse.

Fecha : Agosto 2016 Hasta Marzo 2017

Empresa : ITR - IT Resources

Cargo : Programador

Funciones : Desarrollar nuevos requerimientos evolutivos y de mantenimiento del
sistema.

Hacer pruebas funcionales de los modulos modificados y/o agregados.

Tecnologias Utilizadas : Java 1.7, Angular y Type Script, WebPhere, SVN, SQL, HTML.
IDE : Eclipse.

Fecha : Enero 2015 Hasta agosto 2016

Empresa : Sistemas Bancarios SA- Banco Nacién

Funciones : Efectuar tareas evolutivas y de mantenimiento del sistema. Programar en
Java, crear procedimientos y querys en base de datos con SQL. Crear documentacion
funcional de las modificaciones y de los nuevos requerimientos. Hacer el testeo funcional
de aplicacion y crear manuales para el usuario final.

Tecnologias Utilizadas : Java 1.6, SQL, WebPhere, SVN, SQL DB2, IDE : RAD




Fecha : marzo de 2012 Hasta enero de 2015.

Empresa : Vautomat SRL

Cargo : Disefador y programador CNC

Funciones : Disefar productos especificos del rubro y programar los centros de
mecanizado para fabricar los produtos disefiados (Prototipos y productos finales), usando
los sistemas CAD — CAM.

Softwares utilizados : Rhinoceros (CAD), Solid Works (CAD) y PowerMill (CAM).

Experiencia laboral

Fecha : Septiembre 2005 hasta marzo de 2012.

Empresa : Plast Plant S.A

Cargo : Disefador y programador CNC

Funciones : Disefar productos especificos del rubro de calzados y programar los centros de
mecanizado para la confeccion de los mismos (Prototipos y productos finales), usando los
sistemas CAD — CAM.

Softwares utilizados : Rhinoceros (CAD) y PowerMill (CAM).

Intereses

¢ Interes por nuevas tecnologias

e Interés por la capacitacion constante y adquisicion de nuevos conocimientos.
o Interés por el liderazgo de equipos.

e Interés por el trabajo en equipo
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