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Ing. Damián Martin Graffigna

Nacionalidad: Argentino Fecha de Nacimiento: 05/02/1986

Estado civil: Soltero Celular de contacto: 15.7004.9264

Mail: ing.damiangraffigna@gmail.com

Estudios Cursados

2005  2011  Estudio Universitario: Universidad Tecnológica Nacional (UTN)

Título obtenido: Ingeniero en Sistemas de Información

2005  2010  Estudio Universitario: Universidad Tecnológica Nacional (UTN) 

Título obtenido: Analista Universitario en Sistemas de Información

1998  2004  Estudio Secundario: ENET N° 30 "Dr. Norberto Piñero" 

Título obtenido: Técnico Mecánico Electricista

Experiencia Laboral

Enero 2019  Al Presente  Consensus Group

Rol desempeñado:

 Especialista Business Intelligence Datawarehouse Senior

Cliente: Banco Piano

Tareas desempeñadas:

Diseño y desarrollo íntegro de queries SQL complejas en Sybase IQ utilizadas 

para la obtención de orígenes de datos necesarios para posterior generación de 

distintos reportes orientados a la Gerencia de Marketing, Operaciones, 

Contaduría entre otras áreas del banco, de los cuales toman decisiones 

significativas basadas en la interpretación de los mismos.

Responsable de la generación y armado, solicitado por las distintas gerencias, de 

reportes matriciales estadísticos en Excel 2019 utilizando como complemento 

lenguaje R (R Studio) para el agregado de gráficos estadísticos que sustentan y 

complementan la información suministrada.

Integración y transformación de datos mediante la construcción, diseño y 

desarrollo de procesos ETL optimizados.
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Cruces de información mediante la incorporación de estrategias BI entre tablas del 

modelo de datos. 

Enriquecimiento de la información analítica generada mediante la utilización de la 

herramienta Microsoft Power BI con el objetivo de establecer cuadros de mando con 

gráficos dinámicos presentados a las gerencias ayudando a la rápida toma de decisiones.

Responsable de generar y garantizar la consistencia de la base de datos integral de 

jubilados que involucra a todas las sucursales del banco, como también su 

mantenimiento mensual.

Aplicación de metodologías de normalización del modelo de datos.

Depuración  de  inconsistencias  de  datos  y  data  cleansing  con  aplicación  de técnicas 

en tablas que componen el Datawarehouse.

Detección e incorporación de mejoras continuas.

Análisis técnico y/o funcional de documentación referida a requerimientos.

Armado y confección de documentación técnica.

Diseño de casos de pruebas en base a los nuevos requerimientos que van surgiendo.

Generación de gráficos estadísticos, indicadores y métricas utilizando R Studio y 

Tableau con el objetivo de agilizar la toma de decisiones dentro de las distintas 

gerencias.

Interpretación y toma de decisiones basadas en la información analítica y estadística 

contenida en reportes.

Incremento de performance en queries y stored procedures desarrollados en Sybase IQ 

y SQL Server utilizadas como orígenes en los distintos procesos ETL automatizados.

Motores de bases de datos utilizados:

o SQL Server 2012 Enterprise Edition

o Sybase IQ

o Sybase ASE

Herramientas de reporting BI y explotación de datos utilizadas:
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o Tableau Desktop 

o Microsoft Power BI

o SQL Server Integration Services 2012

Marzo 2018  Diciembre 2018  G&L Group

Rol desempeñado:

 DBA y Analista Técnico Base de Datos Senior

Cliente: ADIFSE  Ministerio de Transporte

Tareas desempeñadas:

Optimización integral de queries, vistas y stored procedures que forman parte 

de las distintas bases de datos del servidor.

Diseño y desarrollo de vistas a medida que conforman distintos reportes 

orientados a la Gerencia de Desarrollo.

Administración, monitoreo y control del servidor de base de datos Productivo 

mediante la herramienta de monitoreo y diagnóstico MonYOG Ultimate.

Visualización y configuración de los monitores provistos por MonYOG.

Diseño y construcción de Fine-Tuning (Ajuste Fino) aplicado al servidor de base 

de datos Productivo con el objetivo de obtener una mejora significativa en el 

rendimiento y performance del mismo.

( Motor de Base de Datos utilizado

o MySQL 5.7.18

Junio 2017  Marzo 2018  G&L Group

Rol desempeñado:

 Responsable de Base de Datos y Soporte de Aplicaciones

Cliente: Banco Finansur

Tareas desempeñadas:

Sólidos conocimientos del modelo de datos del sistema BANTOTAL.
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Análisis, diseño y desarrollo de stored procedures que referencian a tablas del 

modelo BANTOTAL.

Creación y armado de reportes específicos según normativas BCRA mediante 

queries SQL Server de cero.

Análisis, diseño y programación del sistema SGF (Sistema de Gestión Finansur): 

sistema  satelital  que  provee  información  de  gestión  extraída  en  línea  y  en 

tiempo real desde otros sistemas de la entidad, en su gran mayoría desde el 

core BANTOTAL.

Soporte  técnico/funcional  y mantenimiento de las  transacciones  que forman 

parte del sistema SGF.

Implementación de todos los procesos existentes en las distintas base de datos 

en el ambiente Productivo.

Diseño  y  construcción  de  nuevas  transacciones  según  los  requerimientos de 

cada área del banco desarrolladas íntegramente en Visual Basic 6.0

Mantenimiento de stored procedures, triggers, vistas específicos de BANTOTAL

y de aquellos que alimentan la base de datos del sistema SGF.

Desarrollo de aplicaciones de soporte para regímenes informativos sobre el core 

Bantotal:  RI  contable,  efectivo  mínimo,  riesgo  operacional,  prevención  de 

lavado de dinero, normativas BCRA, declaraciones juradas AFIP, entre otros.

Motor de base de datos utilizado:

o SQL Server 2012 Enterprise Edition

Noviembre 2013  Diciembre 2018 G&L Group

Rol desempeñado:

 Responsable de Desarrollo y Analista Técnico BI Senior

Cliente: Banco ITAU Paraguay

Proyecto que abarca íntegramente el diseño, desarrollo y construcción de un 

Datawarehouse Corporativo, además de estar a cargo de otros requerimientos que 

van solicitando la gerencia de Business Intelligence.

Tareas desempeñadas:
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Análisis, Diseño y Desarrollo de cero de procesos ETL de diversas 

      complejidades.

Cargas de tablas de Staging Area.

Tablas  Facts  (Hechos)  y  Dimensiones:  Star  Model  y  Snowflake,  tablas  de 

maestros y operaciones.

Armado y análisis de documentación técnica y funcional. 

Diseño y armado de cubos de datos multidimensionales mediante SQL Server 

      Analysis Services 2012 R2

Extracciones de datos de diversos orígenes:

o SQL Server 2012 R2, Oracle Enterprise 11g y Sybase IQ

o Archivos de texto (CSV,TXT)

o Planillas de Excel (XLS)

Integración y Manipulación de datos (DTS,DTSX)

Construcción  de  queries  en  SQL  Server  2012  R2  como  también  en  Oracle 

Enterprise 11G desde donde se obtienen los datos necesarios a incluir en los 

distintos procesos ETL.

Optimización y Tunning de las mismas. 

Generación y armado de tableros de control mediante la herramienta Microsoft 

      Power 

Diseño de Tests de Integración: desarrollo de casos de pruebas unitarias de cada 

proceso DTSX, volcado de los resultados en planillas Excel para posterior 

aprobación.

Automatización y Monitoreo de procesos.

Implementación de procesos en entornos de homologación.

Participación  en  Calls  Regionales:  definición  de  nuevos  requerimientos 

verificación del avance de cada desarrollo, gaps, y cuestiones relacionadas con 

la gestión del proyecto.

Comprensión y Análisis de documentación bancaria.
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Relevamiento   de   nuevos   requerimientos:   comunicación   constante   con   los 

usuarios.

Mejoras continuas y rediseño de procesos

Data Quality y Cleansing Data.

Análisis y Diseño de Reportes Web: la información contenida en Datawarehouse es 

disponibilizada mediante reportes y charts utilizados por los usuarios finales.

Migración de Datos (entre diferentes motores de bases de datos).

( Aplicación de BI utilizada para diseño de paquetes DTSX y Reportes Dinámicos

Microsoft SQL Server Business Intelligence Development Studio 2012 

Power BI

Microsoft SQL Server Integration Services 2012 R2

( Motores de Bases de Datos utilizados en el proyecto

Las   fuentes   de   datos   (Data   Source),   como   las   tablas   de   staging   donde 

impactarán los mismos   aplicándoles diversas transformaciones, persisten en los 

siguientes motores de base de datos:

o Microsoft SQL Server 2012 R2 

o Oracle Enterprise Edition 11g 

o Sybase IQ

Agosto 2013  Octubre 2013 Banco Citibank Argentina

Rol desempeñado:

 Analista Desarrollador ETL Business Intelligence SR

Dentro de mis tareas como Analista Desarrollador ETL Business Intelligence Senior para

Argentina Technology Solutions Center (ATSC) Citibank, se destacan:

Análisis y desarrollo de procesos ETL utilizando la aplicación AB Initio para el 

proyecto regional de riesgo crediticio y regulatorios situado íntegramente en 

México.

Armado y análisis de documentación técnica.
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Pertenezco al sector de Inteligencia del Negocio (BI) realizando diversas tareas, entre 

las que se destacan:

Análisis técnico y Diseño de Jobs de SAS que involucran datasets y tablas de

Oracle 

Desarrollo y testing de procesos y/o scripts UNIX (Shell Scripting).

Incorporación de nuevas soluciones/procesos ETL las cuales integran diversas 

fuentes de datos que impactan en forma directa en el DWH.

Participación en el diseño del modelo de datos dimensional.

Análisis  de  grandes  volúmenes  de  datos  (bases  de  datos  con  millones  de 

registros).

Encargado de realizar la Especificación Técnica de Software (ETS) necesaria para 

cada desarrollo, como también analizar la Especificación de Requerimientos de 

Software  (ERS)  que sirve  como  base inicial  para  traducir  a código  lo  que el 

analista relevó.

Testing exhaustivo de scripts y Jobs de SAS, realizando por cada uno la planilla de 

pruebas unitarias que engloba todos los casos de prueba realizadas a nivel funcional 

previas a la implementación del desarrollo al ambiente productivo.

Dentro  de   mis   desarrollos,  la  gran   mayoría  pertenecen  al   proyecto  de

Forecasting de Ventas de Crédito, entre los que se destacan:

) Procesamiento de la historia: obtención de variables históricas (cuadradas y no 

cuadradas).

) Creación de ABT para Forecasting de Venta de Crédito con apertura de

Mercado.

) Crédito Extra Cuentas Claras.

Migración de datos entre distintas bases de datos mediante la aplicación ETL 

Informatica PowerCenter: por medio de la misma desarrollé distintos procesos ETL que  

extraían  datos  origen  desde  tablas  almacenadas  en  SQL  Server  2008 R2  y Oracle 

Enterprise 11G donde posteriormente se cargaron en tablas de Teradata. 

Adicionalmente, se integraron datos de otras fuentes (archivos planos) para 

complementar la información extraída de las tablas de SQL Server y Oracle. Los procesos 

se desarrollaron considerando las reglas de negocio planteadas por el área de Business 
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Intelligence. La duración del requerimiento fue de 2 meses. 

( Herramientas propietarias de SAS utilizadas y Certificaciones obtenidas

SAS Base 9.2 (IDE de desarrollo en código SAS)

SAS Enterprise Guide 4.3 (herramienta de desarrollo y reporting)

SAS Data Integration Studio 4.21 (herramienta de ETL)

SAS Management Console 9.2 (administración de la metadata SAS)

( Aplicaciones utilizadas relacionadas con bases de datos

Microsoft SQL Server 2008 R2

Oracle SQL Developer

SQL Plus (intérprete de Oracle para PL SQL  SQL mediante línea de comandos.

ERwin Data Modeler

( Motor de Base de datos utilizado

Oracle 11g

( Amplio conocimiento y manejo de comandos Unix

Sistema operativo utilizado Solaris SunOS 5.10

Conocimiento del Lenguaje AWK y editor de flujo SED entre otros 

comandos para la realización de shell-scripting.

Buen manejo del editor de texto VI.

2010  2011  Peskins SCA

Roles desempeñados:

Analista Desarrollador Transact-SQL

( Utilizando el entorno de desarrollo SQL Server Management Studio 2008

( Integración de diversas fuentes de datos necesarias para posterior 
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Cualidades personales

( Responsable.

( Enfoque proactivo y analítico.

( Orientado a resultados.

( Buen manejo de equipos.

( Capacidad de trabajo en equipo.

( Habilidades de negociación con distintos sectores de la empresa.

( Excelente relaciones intra/interpersonales.

( Buena predisposición.

( Utilización eficiente de los canales de comunicación dentro de un equipo de trabajo.

Nivel de Idiomas

( Ingles Oral y Escrito Nivel Avanzado

Conocimientos Adquiridos y Certificaciones

( Base de Datos

Certificación  Profesional  IBM  obtenida  mediante  la  Universidad Tecnológica

Nacional (UTN) correspondiente al motor de base de datos SQL Server 2008 R2.

Certificación  Profesional obtenida  mediante  la  Universidad Tecnológica 

Nacional (UTN) correspondiente a Business Intelligence, DataMining y Explotación 

de Datos.

SQL Server 2005  2008  2012

Buen manejo de índices.

Optimización y tuneo de querys.

Mejoras de performance y alta disponibilidad.

Manejo y aplicación de políticas de protección y seguridad.

Desarrollo  de  Stored  Procedures  y   Triggers  adecuados  al  servicio  y/o 

problemática existente (Transact SQL).

Automatización de querys mediante el uso de triggers.

Buen desempeño en el manejo de gran cantidad de transacciones.
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Configuración y utilización de herramientas DTS.

Replicación (Mirroring).

Backup y Restore.

Oracle 11g

MySQL

( Herramientas ETL (Business Intelligence)

Dentro  de  los  proyectos  en  los  que  me  desempeñé,  utilicé  diversas  herramientas 

específicas en lo que respecta al diseño y análisis de procesos ETL:

SAS Data Integration Studio

SQL Server Integration Services 2008/12 (SSIS) - Diseño y Análisis de procesos ETL

Pentaho Data Integration

Tableau Prep

Informatica PowerCenter

AB Initio

( Herramientas de Reporting

Referidas a la generación, análisis y administración de reportes adecuados a las reglas 

del negocio, entre las que se destacan:

SAS Web Report Studio

SQL Server Reporting Services 2008/12 (SSRS) 

SQL Server Analysis Services 2008/12 (SSAS)

Power BI

Tableau Desktop

MicroStrategy Reporting Services Suite 9.3

Crystal Reports

( Herramientas de Análisis Estadístico

Excel 2019

R Studio (IDE para la interpretación y utilización del lenguaje R)

( Lenguajes de Programación

C y C#  Nivel Senior

Visual Basic .NET  Nivel Senior
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Solicitud de Empleo 

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma 

estrictamente confidencial.

Outside Activities 

Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
9D34 Y ]_] PSVSKVO]& SX^O\XKWOX^O VVKWKNY l@_^]SNO 2M^S`S^SO]m( 6V Z\YZh]S^Y NO O]^O MYX^\YV O] K]OQ_\K\ [_O VK \OZ_^KMShX& Va imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria 
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda 
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción 
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés. 

Declaración - Protección de Datos Personales 

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora 
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta, 
l9D34 2\QOX^SXKm% K [_O& ZY\ WY^S`Y] NO Y\QKXScKMShX SX^O\XK& KNWSXS]^\KMShX NO WS \OQS]^\Y ZO\]YXKV b VKLY\KV& OPSMSOXMSK NO los procesos de 
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, 
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en 
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad. 
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la 
l=Ob +.(,+/m%& ^SOXO VK K^\SL_MShX NO K^OXNO\ VK] NOX_XMSK] b \OMVKWY] [_O SX^O\ZYXQKX [_SOXO] \esulten afectados en sus derechos por 
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar 
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben 
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se 
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de 
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no 
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de 
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.  
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales 
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de 
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en 
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a 
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326). 

Datos Personales 

Nombre y Apellido:  Mail: 

Teléfono: 
Tipo y N° de 

Doc.  

N° de CUIL/ 

CUIT: 

Fecha de nacimiento:   
Lugar de 

nacimiento: 

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo.

Domicilio: 

(Indicar entre calles) 

Desde Hasta 

Código Postal 
Localidad y 

Provincia 
Teléfonos:    

Domicilio Anterior 

(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

Desde Hasta 

Domicilio Anterior 

(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

Desde Hasta 

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?  
SI 

NO 

Si seleccpzx{ ¶1p· Yx vR |~Ym�x�R Rx�Y~pz~´ |z~ [R�z~´ pxXp}�Y vz� �pm�pYx�Y� XY�RvvY�

NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. 

País  Motivo 

del 

viaje Período Desde Hasta 

País  Motivo 

del 

viaje Período Desde Hasta 

Damian Martin Graffigna

DNI 32.143.501 20-32143501-8

CAPITAL FEDERAL05/02/1986

117004-9264

Av. Medrano 681 entre Corrientes y Humahuaca

1179 CABA - BUENOS AIRES

X

ing.damiangraffigna@gmail.com
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Formación Profesional (Por favor completar máximo nivel alcanzado/completado)  

Nivel Carrera 
Completo Año 

Ingreso 

Año 

Egreso 

Continúa % Avance 

Carrera 
Institución 

SI NO SI NO 

Antecedentes laborales (Últimos cinco años. Por favor iniciar con el actual o último puesto) 
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?  
SI 

NO 

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?       

NO  SI 
Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:  

Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

INGENIERA EN SISTEMAS 

DE INFORMACION

TITULO 

GRADO
X

TITULO 

GRADO
X

ANALISTA UNIVERSITARIO 

EN SISTEMAS DE INFORMACION
2005 2010 

2005 2011 

CONSENSUS GROUP 2019ENERO

GERENCIA DE SISTEMAS

ESPECIALISTA BI DWH SENIOR

GYL GROUP NOVIEMBRE 2013

DICIEMBRE 2018ANALISTA BI SENIOR

SISTEMAS - TECNOLOGIA

X
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Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento Ocupación/Estudios 
Tipo y N° de 

Documento 

Cónyuge 

Padre 

Madre 

Hijo/a 

Hijo/a 

Hijo/a 

Hijo/a 

¿Cómo se enteró de la vacante?  

Firma / Aclaración Tipo y N° de Documento Lugar y Fecha 

Otros Familiares a informar 

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO 

OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO 

SUSANA ATARIA

JUAN GRAFFIGNA 64

64 

14/02/1957

27/07/1957 EMPLEADO

EMPLEADO DNI 12.949.881

DNI 13.277.326

FLORENCIA GRAFFIGNA 32 SOLTERA NO NO EMPLEADO

DAMIAN MARTIN GRAFFIGNA DNI: 32.143.501 CABA, 27/07/2021

POR UN PORTAL DE BUSQUEDA LABORAL


