Personal

Nombre
Maria Laura Botte

Direccion
RONDEAU 2718

1246 Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Numero de teléfono
1154249004

Correo electrénico
mlaurabotte@hotmail.com

Fecha de nacimiento
13-05-1980

Lugar de nacimiento
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Género
Mujer

Nacionalidad
Argentina / Italiana

Estado civil
Casada

Idiomas

Ingles Fluido

Portugues Fluido

Francés Principiante

Maria Laura Botte

Profesional de Recursos Humanos con sélida experiencia en procesos soft: Capacitacion y Desarrollo,
Reclutamiento y Seleccidn, Clima Organizacional y Transformacién Cultural desarrollados en compafiias
multinacionales operadoras de Oil & Gas.

Experiencia Laboral

Talent Management Specialist may 2017 - dic 2020

Pluspetrol S.A., Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Soporte experto de la Estrategia Integrada de Talento (Talent Acquisition, Onboarding, Performance
Manangement, Development y Learning) a los diferentes interlocutores: HRBPs y equipos de Talento de las
distintas Unidades de Negocio (Argentina, Perd, Uruguay, Angola, Ecuador, USA). Referente de la base de
informacion del proceso Performance Management Program. Focal point a equipos locales de Talento en
Perd, Argentina, Uruguay, Angola, Ecuador y USA. Politicas y Procedimientos vinculados a Gestion del
Talento. Consolidar y monitorear el Budget de Learning Global. Referente Global del Proceso de
Competencias Técnicas.

Senior HR Business Partner nov 2013 - abr 2017

Pluspetrol S.A., Ciudad Auténoma de Buenos aires

Referente y Front Office de HR: « Estructura organizacional (organigrama, descripcion de puestos). People
plan (identificacion de key talents y high potencial, gap de capacitacién, desarrollo de carrera, alineacion
de competencias, people review, rotaciones y planes de sucesidn). Gestion del cambio. Consultoria,
asesoramiento y coaching.

Detar necesidades surgidas de los objetivos del negocio alineandolas a las politicas de HR. Liderar la
ejecucion de mejores practicas, monitorear y dar seguimiento a los procesos de reclutamiento, seleccion,
capacitacién, compensaciones, global mobility y administracién de personal. Ejecutar el proceso de
evaluacion de desempefio. Asegurar el desarrollo de las competencias criticas. Contribuir en el armado del
presupuesto de HR del area cliente. Referente Global del Proceso de Competencias Técnicas.

Analista de Gestion del Conocimiento ago 2013 - oct 2013

Axion Energy, Campana

Coordinacién de las actividades de capacitacién tanto técnicas como en gestidn de la Refineria de
Campana a fin de desarrollar las competencias necesarias. Generacién de red de conocimiento y desarrollo
del mismo dentro de la Refineria. Conformacion de Matriz de Conocimiento Técnico por posicion.

Analista de Capital Humano dic 2007 - may 2012

Petrobras Argentina S.A., Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Seleccién: Reclutamiento y seleccién de candidatos, a fin de cubrir las vacantes generadas en las diferentes
areas (Seleccidon por Competencias). Coordinacion, disefio e implementacion del programa de induccion.
Evaluaciony coordinacidn de proveedores y costos.

Gestion del Desempefio: fijacion, seguimiento, evaluacidn y confeccion del plan de capacitaciény
desarrollo en las Gerencias.

Educacion Corporativa: relevamiento de necesidades de formacién detectadas, analisis y respuestas
ajustadas al cliente. Implementacién de planes de capacitacion. Registro y monitoreo de los planes.
Planeamiento de Capital Humano: ejecucion de las etapas del proceso. Identificacién de posiciones
criticas, analisis de las personas, elaboracidén del mapa de capacidad, confeccidn de planes de accidn con el
fin de asegurar la continuidad de gestién y contribuir al desarrollo de los colaboradores.

Gestion del conocimiento: sistematizacion y gestion de capacitacion del proyecto PROANI
(implementacién SAP) a fin de asegurar la continuidad del esquema de formacion.

Analista Generalista Recursos Humanos feb 2005 - nov 2007

Pecom Energia S.A., Dock Sud / Campana

Capacitacidn: Disefio, coordinacién e implementacion de soluciones en materia de formacion.
Relevamiento y deteccion de necesidades de capacitacion, implementacion de las acciones y seguimiento.
Atencién al cliente interno en temas relacionados a su desempefio y desarrollo dentro de la compafiia.
Seleccién: Reclutamiento y seleccion de candidatos, a fin de cubrir las vacantes generadas en las diferentes



areas (Seleccién por Competencias). Seleccién y administracién de personal eventual y pasantes.
Coordinacién de los programas de job posting e induccion. Evaluacién de proveedores y costos.
Implementacién del Programa de J6venes Profesionales 2005/2006/2007.

Clima Organizacional: Implementacién de la encuesta de clima organizacional. Participacion en el disefio
de acciones de mejora para contribuir al incremento del indice de satisfaccion de los empleados.
Organizacion de actividades de integracion (Visita de los hijos de los empleados a la compaiiia, Dia del
Nifio).

Coordinacién e implementacién de Programa HIJOS (practica laboral para hijos de empleados entre 16y 18
afios durante el verano).

Coordinacién e implementacion de Programa de Inclusidn de Personas con Capacidades Diferentes a
Estaciones de Servicio.

Gestion del talento: Andlisis de los procesos criticos del negocio y deteccidn de puestos claves.
Administracidn de herramientas internas de gestidn (Sistema de Gestién del Desempefio).

Marca Empleo: Participacion en presentaciones institucionales en Universidades y Ferias de empleo.

Asistente Recursos Humanos ene 2004 - ene 2005
Pecom Energia S.A., Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Asistencia y trabajos administrativos, correspondencia interna, logistica de capacitacion y reuniones.
Coordinacion de viajes y armado de informes mensuales de Gestion.

Asistente Gerencia Nuevos Negocios jul 1999 - dic 2003
Perez Companc S.A., Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Asistencia en general de la gerencia (Coordinacidn del presupuesto, viajes, llamados, presentaciones,
reuniones, eventos). Organizacion de la informacion para Data Room de la Compafiia y asistencia en los
mismos. Participacion y organizacion del Due Diligence de Perez Companc.

Estudios y certificaciones

Diplomatura en Desarrollo Organizacional

Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA), Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Licenciada en Relaciones del Trabajo
Universidad de Buenos Aires, Ciudad Autéonoma de Buenos Aires

HR Business Partner Program
Universidad Torcuato Di Tella, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Programa de Desarrollo Profesional en Capacitacion
ADCA, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Analisis y Descripcién de Puestos
Hay Group Argentina, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Gestidn y seleccion por competencias
Hay Group Argentina, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

First Certificate in English
Cambridge University, Ciudad Auténma de Buenos Aires

Esol and Spoken Esol, Access Level
City & Guilds, Pitman Qualifications, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Esol and Spoken Esol for young learners, Basic Level -
City & Guilds, Pitman Qualifications, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Apellido / Surname
BOTTE

Nombre / Name
MARIA LAURA |

Sexo /Sex  Nacionalidad / Nationality  Ejemplar
F _ ARGENTINA

Fecha de nacimiento / Date of birth

5n/ Date of issue

. " 2019 FIRMA IDENTIF SIGNATURE
iento / Date of expiry
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La informacién suministrada en este documento ser4 verificada y tratada en forma estrictamente confidencial.

Outside Activities

gglégﬂraclarrganem!, los empleados se mfnprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o conirol con una entidad externa dstinga ¢
Rt 0 sus filiales, mternamcple llamado _Oulsnde Activilies”. El propésito de este control es asegurar que la reputacién, la wmagen y los inlergs;
p:ra ;JEOWP;?E'CS Beéléga[::rotdegnl:los y que dichos rolgs no resulten en un conflicto de intereses, riesgo repulacional o una viclacitn reglamentar
e d . a dec 'arar esto, de_beré solicitar el formulario de Outside Activities 2 RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna du

erca de algun rol que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando unz descripci
detallada del rol y en qué organizaclén es lievado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracién - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Sequros de Vida (Argentina) S.A., HSEC Seguros de Retiro (Argentina) S A. HSBC Adminisirads
t_ie Enversmnes: SL.A' SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S A (en forma conjur
HSBC Argen_hna ) 2 que, por molivos de organizacion Interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los _:rof.,esér-,

HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales yio lzborales oue oose:
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismas a HSBC Holdings plc. y/o a cuzlquiera de sus afiiadas yio terceros |
cualquier junsdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacidn Publica, en su caracter de Organo de Conired de la Ley de Proteccion de Datos Personales N* 25326
_'Ley 25.3_28"}. tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos |
Incumplimiento de las normas vigentes en materia de proleccian de datos personales. Previa acreditacion de mi idenfidad, tengo derecho a soiich
y obtener Informacién de mis dalos personales incluidos en los bancos de dates piblicos, o privados destinados a proveer informes; quienes dat
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido & plEzn =0 que
salisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita [2 accién de proteccitn de los dalos personales o
habeas dala prevista en esla ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo salo puede ser ejercido en forma gratuila a imtesvalos
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efeclo. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en &l caso
dalos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y aborz
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines
mantener y administrar 1a relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes. (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente. tengo derech

rectificar y/o suprimir mis datos (Arls. 14,15 y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: MARIA LAURA BOTTE . Mail: MLAURABOTTE@HOTMAILCOM
Tipoy N* de ' N* de CUI/
" B.167.54 = 4
Teléfono: 1154249004 Doc. 28,167.543 CUIT: 27281675430
fecha de nacimiento: | 13/05/1980 Lugar e CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
nacimiento:; | AIRES
L Domicilio (Ultimos cinco afias. Favor de iniciar con el actual)
: NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afos sin espacios de tiempo.
Domicilio: Desde Hasta
(Indicar entre calles) | RONDEAU 2718 (ENTRE CATAMARCA Y ESTEBAN DE LUCA) 2018 A LA FECHA
Localidad y CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
fadigaiFostal 2ap Provincia AIRES | BUENODS AIRES Telffanos: || 1154249004
Domicilio Anterior Desde Hasta
ESTEBAN DE LUCA 1995 (ENTRE CATULO CASTILLO Y BRASI
{(por favor incluir Localldad y Codigo Postal) ‘ ; A 2007 2018
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codlgo Postal)
St
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco afios? 6
ok : ‘Si selecciond “SI” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
b NOTA; Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.
Pals Motivo
del
Periodo Desde Hasta viaje




Hasta

Motivo

del
viaje

ion ,rmm;ommrumnﬂummmmm;

o - T —_—
ie i e Comnlem Ao | Afo | Contlm.’la ARt
Estudios ,
PO BACHILLER EN LETRAS X 1993 1997 X INSTITUTO MATER TER

ADMIRABILIS

Estudios
u LICENCIATURA EN RELACIONES DEL

niversitarios/ TRABAIO X 1999 2005 X UNIVERSIDAD DE BUENOS
Terclarips AIRES (UBA)
Posgrados
Master DIPLOMATURA EN DESARROLLO g 3051 o ‘ INSTITUTO TECNOLOGICO DE
Rapecializacion | T RACIGNAL BUENOS AIRES (ITBA)
Otros Estudios

En caso de estar trabajando actualmente, i Podemos contactar a su empresa?

NO
NOMBRE DE LA EMPRESA | PLUSPETROL S.A. Desde Mes 05 ] Afio 2017
Puesto TALENT MANAGEMENT ANALYST Hasta Mes 12 Afio 2020
Departamento o 4rea TALENT MANAGEMENT Domicilio LIMA 339
Teléfono 4340-2222 Nombre del jefe inmediato | ALEJANDRA AZZOLLINI
NOMBRE DE LA EMPRESA | PLUSPETROL S.A, Desde Mes 11 Afio 2013
Puesto SR. HR BUSINESS PARTNER Hasta Mes 04 Afo 2017
Departamento o drea HRBP MANAGEMENT Domicilio LIMA 339
Teléfono 4340 - 2222 Nombre del jefe inmediato LILIANA QUEIROZ
NOMBRE DE LA EMPRESA | PETROBRAS 5A Desde Mes 05 Afio N 2012
Puesto ANALISTA CAPITAL HUMANO Hasta Mes 12 Afio 2007
Departamento o drea CAPITAL HUMANO Domicillo MAIPU 1
Teléfono 4340 6000 Nombre del jefe inmediato FACUNDO ALMIRON | LORENA NARDI
NOMBRE DE LA EMPRESA | PECOM ENERGIA S5A Desde Mes 11 Afio 2007
2 ANALISTA GENERALISTA RECURSOS N o b e N
i HUMANOS
GERENCIA RH REFINACION & Domicili MAIPU 1
omicilio
Departamento o drea PETROQUIMICA
Teléfono 4340 6000 Nombre del jefe inmediata NATACHA LOPEZ
NOMBRE DE LA EMPRESA | PECOM ENERGIA 5A Desde Mes 01 Afo 2005
Puesto ASISTENTE RECURSOS HUMANOS Hasta Mes 01 Afo 2004
GERENCIA RH REFINACION & Darimg MAIPU 1
Departamento o drea PETROQUIMICA
Teléfono 4340 6000 Nombre del Jefe inmediato ALBERTO OTEO

gmfgms;po;faunrdﬂmfﬂm

tinuacién las fechas del periodo y el mativo.

—— e 1atine / Estudios Universitarios /




Desde Hosta Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Unwersnanos / J|
(Mes/Afio) (Mes/Afio) Desempleo / Bisqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar) !
Desde Hasta Ejemplo Motivo del GAP: Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / =y
(Mes/Afio) (Mes/Afio) Desempleo / Bisqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios TipoyNiide
Documento
Cényuge JUAN MANUEL EUGUI | 47 EMPLEADO/LIC. EN
31/10/1973 PSICOLOGIA DNI: 23.574.309
Padre PAULINO LUIS BOTTE FALLECIDD
ANA MAR[A
Madre ECHAVARRIA 75 05/03/1946 JUBILADA DNI: 5.267.492
VALENTIN EUGUI
Hijo/a e 10 02/03/2011 ESTUDIANTE DNI: 50.909.196
Hijo/a
Hijo/a =
Hijo/a -
Otros Familiares a informar
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
MARIELA ANA BOTTE 45 SOLTERA NO NO MEDICA
LUIS FERNANDO BOTTE 39 SOLTERO NO NO LIC. RELACIONES DEL
TRABAJO
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE | A CARGO PROF./ OFICIO
{Como se enterd de la vacante? A TRAVES DE LINKEDIN
- IR
7 BUENOS AIRES, 29 DE JULIO
_ % DNI: 28.167.543 DE 2021
MARIA LAURA BOTTE
e L e o ey Luqar v FeCha
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