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Nombre
Maria Laura Botte

Dirección
RONDEAU 2718 
1246 Ciudad Autónoma de Buenos
Aires

Número de teléfono
1154249004

Correo electrónico
mlaurabotte@hotmail.com

Fecha de nacimiento
13-05-1980

Lugar de nacimiento
Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Género
Mujer

Nacionalidad
Argentina / Italiana

Estado civil
Casada

Idiomas

Ingles

Portugues

Francés

Maria Laura Botte

Profesional de Recursos Humanos con sólida experiencia en procesos soft: Capacitación y Desarrollo,
Reclutamiento y Selección, Clima Organizacional y Transformación Cultural desarrollados en compañías
multinacionales operadoras de Oil & Gas. 

Talent Management Specialist
Pluspetrol S.A., Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Soporte experto de la Estrategia Integrada de Talento (Talent Acquisition, Onboarding, Performance
Manangement, Development y Learning) a los diferentes interlocutores: HRBPs y equipos de Talento de las
distintas Unidades de Negocio (Argentina, Perú, Uruguay, Angola, Ecuador, USA). Referente de la base de
información del proceso Performance Management Program. Focal point a equipos locales de Talento en
Perú, Argentina, Uruguay, Angola, Ecuador y USA. Políticas y Procedimientos vinculados a Gestión del
Talento. Consolidar y monitorear el Budget de Learning Global. Referente Global del Proceso de
Competencias Técnicas.

may 2017 - dic 2020

Senior HR Business Partner
Pluspetrol S.A., Ciudad Autónoma de Buenos aires

Referente y Front Office de HR: • Estructura organizacional (organigrama, descripción de puestos). People
plan (identificación de key talents y high potencial, gap de capacitación, desarrollo de carrera, alineación
de competencias, people review, rotaciones y planes de sucesión). Gestión del cambio. Consultoría,
asesoramiento y coaching.
Detar necesidades surgidas de los objetivos del negocio alineandolas a las políticas de HR. Liderar la
ejecución de mejores prácticas, monitorear y dar seguimiento a los procesos de reclutamiento, selección,
capacitación, compensaciones, global mobility y administración de personal. Ejecutar el proceso de
evaluación de desempeño. Asegurar el desarrollo de las competencias críticas. Contribuir en el armado del
presupuesto de HR del área cliente. Referente Global del Proceso de Competencias Técnicas.

nov 2013 - abr 2017

Analista de Gestión del Conocimiento
Axion Energy, Campana

Coordinación de las actividades de capacitación tanto técnicas como en gestión de la Refinería de
Campana a fin de desarrollar las competencias necesarias. Generación de red de conocimiento y desarrollo
del mismo dentro de la Refinería. Conformación de Matriz de Conocimiento Técnico por posición. 

ago 2013 - oct 2013

Analista de Capital Humano
Petrobras Argentina S.A., Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Selección: Reclutamiento y selección de candidatos, a fin de cubrir las vacantes generadas en las diferentes
áreas (Selección por Competencias). Coordinación, diseño e implementación del programa de inducción.
Evaluación y coordinación de proveedores y costos.
Gestión del Desempeño: fijación, seguimiento, evaluación y confección del plan de capacitación y
desarrollo en las Gerencias.
Educación Corporativa: relevamiento de necesidades de formación detectadas, análisis y respuestas
ajustadas al cliente. Implementación de planes de capacitación. Registro y monitoreo de los planes.
Planeamiento de Capital Humano: ejecución de las etapas del proceso. Identificación de posiciones
críticas, análisis de las personas, elaboración del mapa de capacidad, confección de planes de acción con el
fin de asegurar la continuidad de gestión y contribuir al desarrollo de los colaboradores.
Gestión del conocimiento: sistematización y gestión de capacitación del proyecto PROANI
(implementación SAP) a fin de asegurar la continuidad del esquema de formación. 

dic 2007 - may 2012

Analista Generalista Recursos Humanos
Pecom Energía S.A., Dock Sud / Campana

Capacitación: Diseño, coordinación e implementación de soluciones en materia de formación.
Relevamiento y detección de necesidades de capacitación, implementación de las acciones y seguimiento.
Atención al cliente interno en temas relacionados a su desempeño y desarrollo dentro de la compañía.
Selección: Reclutamiento y selección de candidatos, a fin de cubrir las vacantes generadas en las diferentes

feb 2005 - nov 2007

Experiencia Laboral



áreas (Selección por Competencias). Selección y administración de personal eventual y pasantes.
Coordinación de los programas de job posting e inducción. Evaluación de proveedores y costos.
Implementación del Programa de Jóvenes Profesionales 2005/2006/2007.
Clima Organizacional: Implementación de la encuesta de clima organizacional. Participación en el diseño
de acciones de mejora para contribuir al incremento del índice de satisfacción de los empleados.
Organización de actividades de integración (Visita de los hijos de los empleados a la compañía, Día del
Niño).
Coordinación e implementación de Programa HIJOS (práctica laboral para hijos de empleados entre 16 y 18
años durante el verano).
Coordinación e implementación de Programa de Inclusión de Personas con Capacidades Diferentes a
Estaciones de Servicio.
Gestión del talento: Análisis de los procesos críticos del negocio y detección de puestos claves.
Administración de herramientas internas de gestión (Sistema de Gestión del Desempeño).
Marca Empleo: Participación en presentaciones institucionales en Universidades y Ferias de empleo. 

Asistente Recursos Humanos
Pecom Energía S.A., Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Asistencia y trabajos administrativos, correspondencia interna, logística de capacitación y reuniones.
Coordinación de viajes y armado de informes mensuales de Gestión. 

ene 2004 - ene 2005

Asistente Gerencia Nuevos Negocios
Perez Companc S.A., Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Asistencia en general de la gerencia (Coordinación del presupuesto, viajes, llamados, presentaciones,
reuniones, eventos). Organización de la información para Data Room de la Compañía y asistencia en los
mismos. Participación y organización del Due Diligence de Perez Companc. 

jul 1999 - dic 2003

Diplomatura en Desarrollo Organizacional
Instituto Tecnológico de Buenos Aires (ITBA), Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Licenciada en Relaciones del Trabajo
Universidad de Buenos Aires, Ciudad Autónoma de Buenos Aires

HR Business Partner Program
Universidad Torcuato Di Tella, Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Programa de Desarrollo Profesional en Capacitación
ADCA, Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Análisis y Descripción de Puestos
Hay Group Argentina, Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Gestión y selección por competencias
Hay Group Argentina, Ciudad Autónoma de Buenos Aires

First Certificate in English
Cambridge University, Ciudad Autónma de Buenos Aires

Esol and Spoken Esol, Access Level
City & Guilds, Pitman Qualifications, Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Esol and Spoken Esol for young learners, Basic Level –
City & Guilds, Pitman Qualifications, Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Estudios y certificaciones
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