Experimentada Profesional de HR con trayectoria en
Reclutamiento, Desarrollo y Capacitacién, en industrias
de proceso continuo, empresas de servicios y consultoria.
Manejo de perfiles diversos, actualizada a tendencias de
mercado. Orientada a la gente a la vez que a los
resultados, empdatica, intuitiva, analitica. Entusiasmo por
contribuir a organizaciones con foco en la Experiencia
del Empleado

Celular: 1130732812

Casa 47030742

Mail: gabrielad30eyahoo.com.ar
DNI: 25430881

Vivo en Nufiez Cap Fed

Linkedin (uso personal)
linkedin.com/in/gabrielad301

Linkedin (uso laboral)
linkedin.com/in/gabriela-dun-b905b5b5

- Lic en Psicologia, UBA
- Especializacién en Estrategia RRHH, IDEA
- Coach Ontolégica, Newfield Network

Cursos varios en:

Analisis del Discurso (Jacques)
Rorchscharch y Zullinger (AZdunic)
Desarrollo RRHH (Ricardo Czikk)

GABRIELA
DUNKIELMAN

Sr Talent Acquisition
ARTDECODE 2015 AL PRESENTE

- Asignada a invertirOnline desde Junio 2020. Reclutamiento y gestién Interna
- Perfiles IT, Fintech, Financieros, Industriales

- Procesos de punta a punta, negociacién con clientes y candidatos.

- Evaluaciones Psicotécnicas. Orientacién Ocupacional

Coordinadora de Capacitacién & Desarrollo Organizacional

KAPSCH TRAFFICCOM AG
2012 A 2015

- Consultoria Interna a linea de negocios y empleados

- Gestién de Evaluacién de Desempefio y fijacién de Objetivos, seguimientos semestral y anual,
soporte a "evaluados” y "evaluadores”.

- Creacién y Ejecucién del plan anual de capacitacién, deteccién de necesidades, propuestas
para dreas técnicas, gestién y liderazgo. Seleccién de Proveedores, disefio de actividades y
coordinacién de cursos fuera de la compaiiia.

- Recertificacién de ISO desde HR . Optimizacién de procesos

- Encuestas de clima, relevamiento y andlisis para la elaboracién de informes. Instancias de
devolucién a las dreas/gerencias involucradas

- Asistencias en Empleos dreas staff y IT. Soporte en Administracién. Entrevistas de Egreso.
Personas a cargo 1 (empleos)

Coordinadora de Empleos & Comunicaciones Internas
GRUPO ZUCAMOR 2008 - 2011

- Responsable por incorporaciones de todos los niveles en 5 plantas (dotacién 1200 personas).
- Informes mensuales y anuales de variacién de la dotacién. Armado de Presupuesto.

- Decisidn sobre blsquedas externas y job postings. Disefio del proceso. Perfiles: Mandos
Medios, analistas, ingenieros y puestos técnicos

- Onboarding de nuevos colaboradores

- Contratacién de Proveedores

- Consultoria a las dreas en base a necesidades, estructura, visién de futuro de la compaiiia,
tendencias de mercado

Comunicaciones Internas

- Evaluacién de proveedores y proyecto para herramienta comunicacién corporativa

- Redaccién de novedades y difusién a través de canales

- Planificacién de eventos (mundial de futbol, dia de la primavera)
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GABRIELA
DUNKIELMAN

Analista Empleos

NEXTEL COMMUNICATIONS LTD
2007

- Busquedas, IT, Telecomunicaciones, Ingenieria
- Programas de pasantias para Servicios al Cliente e Ingenieria

Consultora en Biisquedas y Seleccién

DIRECCIONA RRHH (GRUPO BUMERAN) 2004 2007

- Busqueda y seleccidn perfiles administrativos, seguros, energia, ingenieria, sistemas. Pasantes,
JP, Analistas.

- Acciones Head Hunting, entrevistas por competencias, entrevistas individuales
(inglés/castellano)

- Evaluaciones psicotécnicas

Programas de Jovenes Profesionales: Entrevistas grupales y conduccién de AC (Quilmes, VW,
Petrobras)

-Coordinacién de Proyectos: Cerveceria Quilmes, planta Zarate. Manejo y seguimiento del
proceso completo del ingreso de 73 operarios para una nueva mini planta de envasado linea
Pepsi. Trabajo on site con la linea y HR

Swiss Medical Group: Start up Los Arcos. Seleccién e ingreso de candidatos para enfermeria y
otfras dreas relacionadas con salud.

Equipo de trabajo (6): Asignaciones de tareas y tiempos.
























