


Tareas realizadas:
e Recepcionista

e Telefonista.

Objetivo : Quiero formar parte de una empresa en crecimiento, y desarrollo

P P Yy
permanente, que me permita crecer y lograr obejtivos. Me gusta trabajar en
equipo y me comprometo firmemente con la propuesta.

Actualmente estoy trabajando, por lo que pido discrecion. Gracias



REFERENCIAS LABORALES

José Cento
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Solicitud de Empleo

La informaciom suministrada en este documento scra verfficada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outsitde Activities

Con caracter ganeral, los empleados se comprometen a declarar $i ocupan una posiciin de influencia o control con una enfidad extema distiota de
HSBC o sus fllales, ntemamente Eamado "Quiside Activities™, B propdsito de aslnmm o5 asegurar que la reputacion, 12 imagen v los intereses
dal Grupo HSBC estén protegidos ¥ que dichos rifes no resulien er un conflicio- dsl os, riesgo réputscional o una violacidn regiamentartia
para 2l Grupo HSBC. Para declarar esto, deberd solicilar of farmutario de Qutside ta RRHH 6 a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
‘acerca de 2lgin wl gue todavia desempefie fuera de HSBC, consulle |nmed|a’iamente oo su Gemrle de Linea, brindandn una desctipcion
delallada del rol y en que erganizacion as Hevade a cabo: parm asi evitar un conflicto de inlerds.,

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autarizo a HSBC Bank Argentina S.A_, HSBC Seguros de Vida (Asgentina) S.A., HSBC Segurns de Refiro (Argenfina) S.A., HSBC Administradora
de inversiones S.A. SGFCI, HSBO Paricipaciones {Argenhm} S.A,, HSEG valores S:A_ y HSBC Argentina Holdings S.A. fen farmna conjunta,
'HSBC Argenting™) & que, por mativos de organizacidn interna, administracidn de mi registro personal y taboral, eficiencia de los proceses de
HSBC Argentina yio def Grupo HSBC yio gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen s datos perserrles y/o kborales que posean,
oblangan en o fituro yio generen y cedan yo transfieran Jos mismos 2 HSBC Hoidings plo. v/ a cualquiera de sus afilladas yio terceros {en
cualquder jurisdiccitn extraniera, quienes serén respensables de su tratamienio y corfidenciaidad,

La Agencia de Acceso a la Inforrnacion Piiblica, en su camcter de Organo de Conirgl de fa Ley de Proteccion de Datos Personales N 25.326 {la
“Ley 25.32F7), fiere la abibucidn de atender las denuncias y reclamos que interpongan qulencs resulien afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigenias en malara de proteccion de dates personales. Previa acreditacion de mi idenfidad, tengo derecho a solicitar
¥ obtener informacion de mis datos personates incluides en los bancos de datos piblicos, o privados destinados a provesr nformes; quisnes deben
proparaonar ke formacion solicitada dentro de los diez dias comidos de haber sido infimado febaciertements. Vencido el plazo sip que se
satisfaga & pedido, o si evacuada el informe, &ste se estimara insuficienis, quedard expedila Is accion de protaccion de kos datos personales o de
hdbeas data prevista en esta ley. £l derecho de acceso a gue se refiens este articulo sdlo puede ser ejercido en fonma gratuita = intervalos no
inferiores a sels meses, salvo que se acredite un intends legitimo al efectn. El ejercicio del derecho al cual se refiens éste articaln en &l caso de
datos de personas fallecidas le correspondesd 2 sus sucesores universales.

Asirnismo, en cumplimiento de bo establecido por el Arl 6 de fa Ley 25,526, dedaro conacer y aceplzr que: (i) mis datos personales v lzborales
serin incorporados en fa base de Recursos Humanos da HSBC Argenting y del Grupo HSBC (de comesponder) v utilizados para los fines de
mantener y adminisirar la relacién laboral de acuerde a las normas laborsies vigentes; {ii) tengo derecha a aceeder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a sels meses, salvo que acredite un ierés legitimo al efecio v que, de ser procedente, lengo derecha a
rectificar y/o suprimir mis datos {Arts, 14,15 y 16 de |a Ley 25.376),
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En casa de estar trabajando actuajmente, ¢Podéemos contactar a suempresa? oo
nomerepELA EBweREsA TR tENEO Dewde Mes OA ae 12009
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NOREBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Aflo
Pueste Haska Mes Afin
Departamento o Sres DomicTio
Tetifone Nombre del jefe inmediato
NOMEBRE DE LA EMPRESA D e Afla
Puesto Hasa Mes Afio
Departamerrto o dree Damiciia
Teléfono Nomlrez def fefe inmedintoe
NOMBRE DE LA EMPRESA Desda Mes Afio
Puesto ' Hasta Mes Afin
Departamento a drea Domicllo
Tetéfono Nombre detidfe inmedraio
ROMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Pucsto Hasta Més AR
Dapartamenio o fma Domicifia
Tetéfonn _ﬂhmbre del jefe inmediate
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Dusde iMesfafio} Basta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afia) Hasta (Mes/Afin)
Desde (MesfAfic} Hasla {(Mes/ARo}
Desde {Mesf&fio} Hasts (Mes/Afin)
Desde {Mes/Ajio} Hasta (Mes/Afio)
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