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RH+ Tecnología | ANALISTA

Trabajando para el cliente HSBC Argentina en el 
puesto Analista IT COO, donde a través de las 
actividades realizadas en la revisión de Intercompany 
Recharges, tengo la oportunidad de participar 
brindando soporte y apoyo a las distintas áreas y líneas 
de Negocios del banco. 
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% Inglés: Alto 

% Portugués: Medio 

% Español: Nativo 

038,6,7,7

o Cultura e Idiomas

o Viajar

o Deporte (Básquet)
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� Capacidad de adaptación 
� Rápido aprendizaje 
� Proactividad 
� Trabajo en equipo 
� Excelente manejo de Tooling Informático 
� Lógica y Programación 

May. 2018 k Actualidad | Ciudad Buenos Aires 
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Bachiller Mercantil  
Mar.2008-Dic 2012 

Colegio Don Bosco (Congreso, CABA) 

Ingeniería en Sistemas  
Ago. 2013-Actualidad

Universidad CAECE (CABA) 

Idiomas (inglés & portugués) 
Sep. 2018-Actualidad
Centro Universitario de Idiomas (CABA) 
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CLE (inglés) 
(Certificado en Lenguas Extranjeras) 
Año 2010 

Implementación Práctica de Diseño Web  
Año 2013 
(INTI) 

Curso de Armado y Reparación de PC  
Año 2016 
(UTN) 
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Solicitud de Empleo 

La información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma 

estrictamente confidencial.

Outside Activities 

Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
9D34 Y ]_] PSVSKVO]& SX^O\XKWOX^O VVKWKNY l@_^]SNO 2M^S`S^SO]m( 6V Z\YZh]S^Y NO O]^O MYX^\YV O] K]OQ_\K\ [_O VK \OZ_^KMShX& Va imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria 
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda 
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción 
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés. 

Declaración - Protección de Datos Personales 

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora 
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta, 
l9D34 2\QOX^SXKm% K [_O& ZY\ WY^S`Y] NO Y\QKXScKMShX SX^O\XK& KNWSXS]^\KMShX NO WS \OQS]^\Y ZO\]YXKV b VKLY\KV& OPSMSOXMSK NO los procesos de 
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, 
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en 
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad. 
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la 
l=Ob +.(,+/m%& ^SOXO VK K^\SL_MShX NO K^OXNO\ VK] NOX_XMSK] b \OMVKWY] [_O SX^O\ZYXQKX [_SOXO] \esulten afectados en sus derechos por 
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar 
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben 
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se 
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de 
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no 
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de 
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.  
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales 
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de 
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en 
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a 
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326). 

Datos Personales 

Nombre y Apellido:  Mail: 

Teléfono: 
Tipo y N° de 

Doc.  

N° de CUIL/ 

CUIT: 

Fecha de nacimiento:   
Lugar de 

nacimiento: 

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el actual)  
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo.

Domicilio: 

(Indicar entre calles) 

Desde Hasta 

Código Postal 
Localidad y 

Provincia 
Teléfonos:    

Domicilio Anterior 

(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

Desde Hasta 

Domicilio Anterior 

(por favor incluir Localidad y Código Postal)  

Desde Hasta 

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?  
SI 

NO 

Si seleccpzx{ ¶1p· Yx vR |~Ym�x�R Rx�Y~pz~´ |z~ [R�z~´ pxXp}�Y vz� �pm�pYx�Y� XY�RvvY�

NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. 

País  Motivo 

del 

viaje Período Desde Hasta 

País  Motivo 

del 

viaje Período Desde Hasta 

ameriosebastian@gmail.comSebastián Gonzalo Amerio

DNI: 38996353

22 de mayo de 1995 CABA

1165467949

Avenida Independencia 3137

1225 CABA

24 de NoviembreGeneral Urquiza

49313089

X

20389963535
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Formación Profesional (Por favor completar máximo nivel alcanzado/completado)  

Nivel Carrera 
Completo Año 

Ingreso 

Año 

Egreso 

Continúa % Avance 

Carrera 
Institución 

SI NO SI NO 

Antecedentes laborales (Últimos cinco años. Por favor iniciar con el actual o último puesto) 
NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo. 

En caso de estar trabajando actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?  
SI 

NO 

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Año 

 Puesto Hasta Mes Año 

Departamento o área Domicilio 

Teléfono Nombre  del jefe inmediato  

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabajar?       

NO  SI 
Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:  

Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 

Desde (Mes/Año) Hasta (Mes/Año) 
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