Lancellotti Lionel

DNI: 36786239

CUIL: 20-36786239-5

Fecha de nacimiento: 07-03-1992
Nacionalidad: Argentino

Estado civil: Soltero

Domicilio: Marcos paz 3367, Villa devoto, CABA
Celular: 11-5113-4545

Email:

Experiencia Laboral

¢ Banco Industrial (BIND)

Cajero Administrativo (09/2020 - 12/2020)

Operaciones de caja

Atencion al cliente y ventas (prestamos personales, tarjetas, cuentas.)
* Banco Hsbc

Asistente comercial integral (11/2019 - 04/2020)

Operaciones de cajero (depésitos, cobros, atencion a proveedores, recaudadoras de
servicios, balanceo de terminales, ventas en caja, entre otras).

Ejecutivo de clientes: atencion al cliente, resolucion de problemas, ventas de productos
bancarios, entregas de productos.

Greeter: recepcionista en sucursal.

Atencion en cajas de seguridad: manejo de informacion sensible, apertura y cierres de
cajas de seguridad.

e Banco Santander

Cajero operativo (07/2018 - 07/2019)

Manejo de grandes volumenes de efectivo (nacional y moneda extranjera), depdsitos,
cheques, recaudadoras, balanceo y manejo de TAS, balanceo y recarga de ATM, entrega
de tarjetas, ventas, captacion de nuevos clientes, reemplazos eventuales de tesorero.



¢ Banco Ciudad de Buenos Aires

Asistente Comercial Integral (09/2017 - 03/2018)

Asesoramiento personalizado a clientes, ventas de préstamos, créditos hipotecarios, tarjetas
de credito, cajas de ahorro, entre otros.

Cajero: manejo de efectivo, depdsitos, cheques, recaudadoras, balanceos tas/atm.
Front Desk: Atencién y derivacion de clientes a canales electronicos.

¢ Ministerio de Educacion — DGPDYND

Administrativo. (08/2016 - 08/2017)

Carga y control de POF, capacitador en ISC y en colegios primarios, nocturnos y jardines,
manejo de herramienta de programacion para blanqueo y generacién de formularios T,
atencion telefénica a colegios. Asistencia a referentes distritales en operativos de
implementacién sistema formulario T Web (armado de routeo, solucién de problemas,
reuniones pre operativo y post operativo, informes sobre el rendimiento en la
implementacion, entre otros.).

¢ Muebleria Ancona

Administrativo (06-2015 - 02-2016)

Tareas administrativas en local comercial, atencion personalizada a proveedores y clientes,
seguimiento de envios, control de stock, tareas de caja.

e Administracién Federal de Ingresos Piblicos.

Analista de Fiscalizacion (09/2014 - 03/2015)

Operativo Monotributo 2014.

Tareas: Relevamiento de datos a contribuyentes. Sellado y foliado de documentos. Carga
en sistema de documentacion relevada. Armado de planillas con resultados finales de
operativos. Archivo de documentacion

* Fundacion Universidad De Palermo

Asistente Jr en Tesoreria (08/2013 - 12/2013)

Tareas: Cajero. Armado de instructivo para ingresantes. Emision de recibos provisorios.
Cargo de pagos en cuenta de alumnos. Generar interacciones en CRM a cuentas de
alumnos por atrasos en pagos o deudas.

* Ebanisteria “Langar S.R.L.”

Administrativo (03-2010 - 04/2013)



Tareas: Atencidn y asesoramiento a clientes. Procesar pedidos y efectuar el seguimiento de
despacho. Emision de facturas. Atencion a proveedores. Control de stock. Registro y reporte
de actividades. Tareas administrativas varias.

Formacion Académica

* Licenciatura en Administracion de Empresas (UNTREF) (en curso)

* Instituto San Ramon Nonato - Perito Mercantil con Orientacion en Informética.
Idiomas

* Inglés — Intermedio

Informatica
* Microsoft office: Word, , , . - Usuario avanzado.
* Herramientas Graficas: Photoshop — Usuario intermedio.
+ Software de Gestion: Sap, People soft — Usuario basico.

+ Sistemas Operativos: Usuario basico (Windows, Linux)
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\ Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la reputacién, la imagen y los infereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Paradeclarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algin rol que todavia desempefie fuera de HSBC, cons

ulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcién
detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asl evitar un conflicto de interés.

Declaracién - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank
de Inversiones S.A. S
“HSBC Argentina”) a
HSBC Argentina y/o

Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
GFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores SA. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacioén Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proleccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedaréa expedita la accién de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales. ‘

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizedos para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en

forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente. tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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En caso de estar trabajando actualmente, { Podemos contactar a su empresa? =

NOMBRE DE LA EMPRESA | QAN LD | NpusTRI AL Desde Mes 0S Afio 20
Puesto (ASe0O | Hasta Mes | L 20
Departamento o drea YExion a Domicilio LOH " kﬂm SA
Teléfono Nombre deljefe inmediato | MATTAS DOS SANTOL
NOMBRE DE LA EMPRESA H’SQ:Q., Desde Mes it Afio (S
Puesto A%‘ SENTE | NYEORAL Hasta Mes o4 Afio 2D
Departamento o drea YE=O m A Domicilio sSoc BgL@Q_ AND
Teléfono Nombre del jefe inmediato ?M RJQXE
NOMBRE DE LA EMPRESA | & aniva Wi e £ Qo Desde Mes 03 Ao 4
Puesto PASS0O Hasta Mes O3 Afio S
Departamento o drea WM{A Domicilio oC G_D QLA
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si declaro que 51 por favor seleccione el motivo de la inactividod laboral:
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Bﬂsqugda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar}
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