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m SUPLEMENTO Viedma, Diciembre de 2016.-

LEY N° 5181 bienes culturales, sociales, politicos, econémicos y técnicos de la
La Legislatura comunidad desde procesos de comunicacion democraticos y plura-
de la Provincia de Rio Negro les.
Sanciona con Fuerza de f. Fortalecer la participacion de agentes sociales en la elaboracion de
LEY: planes de accién que contribuyan a valorizar la economia del cuidado.
Articulo 1°.- Ratificase el Acuerdo celebrado entre la Provincia de Rio g. Impulsar la constitucion de Comisiones municipales fortaleciendo el
Negro y la empresa Medanito S.A en el marco de la ley Q n° 4.818 y sus caracter autbnomo de las mismas.
modificatorias, suscripto con fecha 19 de enero de 2.016 y aprobado por el h.Comprometer a todos los sectores involucrados en el trabajo a
Poder Ejecutivo por Decreto n° 1.816/16. promover la inclusién laboral de las franjas mas vulnerables de la
Art. 2°.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su sancién, lo poblacion econémicamente activa.
mismo que el Acuerdo suscripto y que aqui se ratifica, conforme al articulo 3° i Impulsar politicas de proteccion a la industria provincial y especial-
de la ley Q n° 4.818. mente a las pequefias y medianas empresas, que fomenten el desarrollo
Art. 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese. tecnoldgico y la conciencia de los intereses de lo gremial empresario.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia de Rio Negro, . ) _ _
en la ciudad de Viedma, a los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos Art. 3°.- La Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades-

mil dieciséis. Género (CTIO-G) estaréa integrada por representantes de los sectores
Aprobado en General y en Particular gubernamental, sindical y empleador.
por_Unanimidad Art. 4°.- Se invita a los municipios a adherir a la constitucion de Comisiones
Votos AfirmativosDaniela Beatriz Agostino, Luis Horacio Albrieu, Ricardo ~ Municipales para el Trabajo con Igualdad de Oportunidades.
Daniel Arroyo, Marta Susana Bizzotto, Arabela Marisa Carreras, Adrian Art. 5°.- La presente ley sera reglamentada en el plazo de ciento ochenta

Jorge Casadei, Norma Beatriz Coronel, Rodolfo Rémulo Cufré, Oscar Eduardo (180) dias desde su promulgacion.

Diaz, Mariana E. Dominguez Mascara, Roxana Celia Fernandez, Edith Garro, ~ Art. 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

Maria Inés Grandoso, Graciela Esther Holtz, Elsa Cristina Inchassendague, Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia de Rio Negro,
Javier Alejandro lud, Tania Tamara Lastra, Leandro Martin Lescano, José €n la ciudad de Viedma, a los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos

Adrian Liguen, Facundo Manuel Lépez, Héctor Rubén Lépez, Maria del mil dieciséis.

Carmen Maldonado, Héctor Marcelo Mango, Alfredo Adolfo Martin, Radl Aprobado en Gene_rall y en Particular
Francisco Martinez, Marta Silvia Milesi, Silvia Beatriz Morales, Alejandro por Unanimidad

Palmieri, Silvia Alicia Paz, Carina Isabel Pita, Sandra Isabel Recalt, Sergio ~ Votos Afirmativos Daniela Beatriz Agostino, Luis Horacio Albrieu, Marta
Ariel Rivero, Nicolds Rochas, Mario Ernesto Sabbatella, Graciela Mirian Susana Bizzotto, Arabela Marisa Carreras, Adrian Jorge Casadei, Norma
Valdebenito, Jorge Luis Vallazza, Miguel Angel Vidal, Elvin Gerardo Wi-  Beatriz Coronel, Rodolfo Rémulo Cufré, Oscar Eduardo Dfaz, Mariana E.
lliams, Soraya Elisandra Iris Yauhar. Dominguez Mascaro, Roxana Celia Fernandez, Edith Garro, Maria Inés
Fuera del RecintoHumberto Alejandro Marinao. Grandoso, Graciela Esther Holtz, Elsa Cristina Inchassendague, Javier
AusentesJuan Elbi Cides, Viviana Elsa Germanier, Silvana Beatriz Larralde, Alejandro lud, Tania Tamara Lastra, Leandro Martin Lescano, José Adrian
Jorge Armando Ocampos, Alejandro Ramos Mejia, Leandro Miguel Tozzi. Liguen, Héctor Rubén Lopez, Facundo Manuel Lopez, Maria del Carmen
Prof. Pedro O. Pesatti, Presidente Legislatura.- Lic. Daniel Arnaldo Maldonado, Héctor Marcelo Mango, Humberto Alejandro Marinao, Alfredo
Ayala, Secretario Legislativo.- Dr. Facundo Manuel Lépez, Vicepresidente Adolfo Martin, Raul Francisco Martinez, Marta Silvia Milesi, Silvia Beatriz
1° a/c de la Presidencia. Morales, Alejandro Palmieri, Silvia Alicia Paz, Carina Isabel Pita, Sandra
Viedma, 22 de diciembre de 2016. Isabel Recalt, Sergio Ariel Rivero, Nicolas Rochéas, Mario Ernesto Sabbatella,
Cumplase, publiquese, dése al Registro, al Boletin Oficial y archivese. Graciela Mirian Valdebenito, Jorge Luis Vallazza, Miguel Angel Vidal, Elvin
Alberto E. Weretilneck, Gobernador.- Luis Di Giadcomo, Ministro de  Gerardo Williams, Soraya Elisandra Iris Yauhar.

Gobierno. Fuera del RecintoRicardo Daniel Arroyo.
DECRETO N° 2141 AusentesJuan Elbi Cides, Viviana Elsa Germanier, Silvana Beatriz Larralde,
Registrada bajo el Nimero de Ley cinco mil ciento ochenta y uno (5181). Jorge Armando Ocampos, Alejandro Ramos Mejia, Leandro Miguel Tozzi.
Viedma, 22 de diciembre de 2016. Prof. Pedro O. Pesatti, Presidente Legislatura.- Lic. Daniel Arnaldo
Matias Rulli, Secretario General. Ayala, Secretario Legislativo.- Dr. Facundo Manuel Lépez, Vicepresidente
1° a/c de la Presidencia.
—o000— Viedma, 22 de diciembre de 2016.
Cumplase, publiquese, dése al Registro, al Boletin Oficial y archivese.
LEY N° 5182 Alberto E. Weretilneck, Gobernador.- Luis Di Giacomo, Ministro de
La Legislatura Gobierno.
de la Provincia de Rio Negro DECRETO N° 2142
Sanciona con Fuerza de Registrada bajo el Numero de Ley cinco mil ciento ochenta y dos (5182).
LEY: Viedma, 22 de diciembre de 2016.
Articulo 1°.- Créase en el ambito de la Secretaria de Estado de Trabajo la  Matias Rulli, Secretario General.
Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades-Género, como espacio —o000—
de interaccion entre los sectores gubernamental, sindical y empleador, para
fortalecer la concertacion y el dialogo sobre la igualdad de oportunidades en LEY N° 5183
el mundo laboral y las practicas democraticas de los actores e instituciones La Legislatura
vinculados a la esfera del trabajo, y también como &mbito para la evaluacion de la Provincia de Rio Negro
de politicas a favor de la equidad de género. Sanciona con Fuerza de
Art. 2°.- Son objetivos de la Comision: LEY:
a. Promover el cumplimiento de los derechos laborales teniendo como
objetivo el trabajo digno, combatiendo el trabajo no registrado y CAPITULO |
erradicando toda forma de explotacién laboral. Creacion de la Productora Farmacéutica Rionegrina S.E.

b. Profundizar politicas de igualdad de oportunidades en el trabajo y el Articulo 1°.- Facultase al Poder Ejecutivo a constituir una Sociedad del
empleo con perspectiva de género para promover la justicia social, Estado, de conformidad con lo previsto en las leyes nacionales n® 20705, n°
alcanzando a toda la poblacién en su diversidad étnico-cultural y 19550 y modificatorias, cuya denominacién social sera "Productora
erradicando toda forma de discriminacion. Farmacéutica Rionegrina Sociedad del Estado" (Pro.Fa.R.S.E.), bajo la

c. Ejercer y promover el dialogo social como herramienta para el supervisién del Ministerio de Salud provincial.
desarrollo y fortalecimiento de una sociedad democratica y participativa Art. 2°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a redactar el Estatuto de la
para la resolucién de conflictos y la elaboracién de propuestas de Productora Farmacéutica Rionegrina Sociedad del Estado (Pro.Fa.R.S.E.), el
politicas publicas en los ambitos laborales. que debera contemplar como minimo, las estipulaciones contenidas en la

d. Contribuir a la eliminacién de las inequidades de género en el ambito presente ley.
laboral y velar por el cumplimiento de la normativa que garantiza la
representacién con paridad de género en los ambitos sindicales, Domicilio y duracién
empresariales, de las organizaciones sociales y del Estado. Art. 3°.- El domicilio legal de la sociedad se fijara en la ciudad de Viedma,

e. Colaborar en los procesos de formacion y sensibilizacion acerca de Capital de la Provincia de Rio Negro, sin perjuicio de lo cual podran
las probleméaticas que atafien a la la igualdad de oportunidades establecerse sucursales en cualquier otro lugar que asi se determine, conforme
en el mundo laboral, promoviendo los accesos equitativos a los la legislacion aplicable.




| Viedma, Diciembre de 2016.- SUPLEMENTO

Art. 4°.- El plazo de duracion de la sociedad deberéa establecerse en noventa f) Los intereses por acreencias, la renta de titulos, derechos, patente

y nueve (99) afios, contados desde la inscripcion del Estatuto en el Registro etcétera.
Publico de Comercio. 0) El producido de la negociacién de titulos que, de acuerdo a la normativz
vigente, autorice a emitir el directorio para la construccion, ampliacion,
Objeto mejoramiento y conservacion de obras de la sociedad.

Art. 5°.- La sociedad a crearse tendra por objeto realizar, por si, por h) El capital proveniente de préstamos e inversiones.
intermedio de terceros o asociada a terceros, la industrializacion y i) El producido de la venta, transferencia y alquiler de equipos e

comercializacién de productos quimicos, industriales y medicinales. implementos a los contratistas y la enajenacion de repuestos
Art. 6°.- En particular podréa realizar las siguientes actividades para el automotores, equipos o demas bienes muebles que se consideren ¢
cumplimiento de su objeto social: desuso.
a) Produccion, tratamiento, transformacién, elaboracioén, j) Los aportes que se fijen por leyes especiales destinados a obras realizac
comercializacion y distribucién de productos quimicos, médicos, ylo servicios prestados por la sociedad.
alimenticios, industriales y medicinales. k) Los ingresos provenientes de donaciones, legados y aportes a |
b) Las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos productos y/o sociedad.
técnicas destinadas a la optimizacion de su produccion. 1) Cualquier otro recurso que pudiera recibirse.
¢) En general toda clase de actos juridicos y operaciones cualesquiera sea
su caracter legal, que hagan al objeto de la sociedad. Asamblea

Art. 10.- La asamblea de accionistas se constituira con el representant

Art. 7°.- Los medicamentos elaborados se destinaran, prioritariamente, que designe el Poder Ejecutivo, en su caracter de titular de las acciones q

al abastecimiento de los servicios de salud provinciales, municipales, comunalesintegran el capital, conforme lo previsto en el articulo 16, inciso 15 de la ley
y/o nacionales, siempre que la produccion alcanzada satisfaga las necesidades® 5105.

de cobertura hospitalaria rionegrina y sin perjuicio de la provision que, a Art. 11.- Se convocara a asamblea general ordinaria o extraordinaria, e

titulo oneroso, pueda concertarse con terceros. su caso, para considerar los asuntos establecidos en los articulos 234 y 2
de la ley nacional n°® 19550 y sus modificatorias, las que se haran de acuer

Suscripcién del Estatuto e integracion del capital a las disposiciones legales vigentes.
Art. 8°.- El Poder Ejecutivo suscribira el Estatuto societario, donde Sin perjuicio de las facultades otorgadas por medio de la presente

establecera el monto del capital social a aportar por la provincia, el que serdla asamblea tendra todas las facultades previstas en la ley nacional r
integrado en su totalidad, quedando autorizado a transferir en propiedad a 1a19550.
Sociedad del Estado a constituirse, lo siguiente:
a) Bienes inmuebles de propiedad del Estado provincial o cualquiera de Direccion y Administracién
sus organismos, que se encuentren en la actualidad ocupados por Art. 12.- La direccién y administracion de la sociedad estara a cargo de
instalaciones del Laboratorio Productor de Medicamentos PROZOME, un Directorio integrado por cinco directores titulares y cinco suplentes, los
destinadas a la producciéon de medicamentos, que determine el Poderque seran designados por la asamblea de accionistas, la que recibira, en e
Ejecutivo en funcion del informe e inventario que oportunamente le sentido, expresas instrucciones del Poder Ejecutivo. La duracion de su
eleve dicho laboratorio. mandatos estara determinada en el Estatuto.
b) Los bienes muebles, materiales, equipos y deméas elementos afectados Art. 13.- La Presidencia y Vicepresidencia del Directorio seran ejercidas
a la prestacion del servicio publico objeto de la sociedad, que deter- por quien éste designe.

mine el Poder Ejecutivo en funcién del informe e inventario que Art. 14.- El directorio tendrd amplias facultades para organizar, dirigir y
oportunamente le eleve el Laboratorio Productor de Medicamentos administrar la sociedad, ademas en forma especifica debera:
PROZOME. a) Disefiar y ejecutar las politicas de produccion, comercializacion e
c) Los derechos, acciones y obligaciones emergentes de los respectivos investigacion de la sociedad.
convenios de produccién de medicamentos celebrados con otras b) Elaborar el programa anual de inversiones destinado al desarrollc
provincias, el Estado Nacional y/o cualquier tercero. eficiente de la sociedad, y
d) Los créditos presupuestarios del presente ejercicio que a la fecha de  c) En general, toda otra medida relativa a la administracion de la socieda
sancién de esta ley, correspondan a las areas del Laboratorio Productor de acuerdo a lo que en este sentido establezca el estatuto y la asamb
de Medicamentos PROZOME, los cuales pasan a ser objeto de la de accionistas.
sociedad a crearse, segun lo determine el Consejo Provincial de Salud
Puablica y apruebe el Poder Ejecutivo. Art. 15.- El estatuto establecera la frecuencia con la que se reunira e

e) Los saldos de las remesas de la administracion central previstos en eldirectorio, especificando el quérum necesario para dar comienzo a la:
presupuesto en ejecucién, que a la fecha de constitucion de la Sociedadreuniones, asi como las mayorias especiales para asuntos determinados
del Estado se encontraren pendientes de transferencia al Laboratorio para las resoluciones. El presidente o quien lo reemplace, tendra, en todc
Productor de Medicamentos PROZOME, segun las pautas establecidaslos casos, derecho a voto y doble voto en caso de empate.
en el inciso precedente.

f) Los derechos, acciones y obligaciones correspondientes a CAPITULO 1l
procedimientos de contratacion iniciados y contratos que a la fecha de Disposiciones complementarias
constitucion de la sociedad se encuentren en ejecucion. A tales efectos  Art. 16.- La Sociedad del Estado a crearse asumira los activos y pasivo
se entendera que la empresa Productora Farmacéutica Rionegrinadel Laboratorio Productor de Medicamentos PROZOME que el Poder
Sociedad del Estado (Pro.Fa.R.S.E.), sera continuadora del Laboratorio Ejecutivo determine, debiéndose incluir las obligaciones laborales del per

Productor de Medicamentos PROZOME. sonal e impositivas de los bienes que se le transfieran.
Art. 17.- Los actos constitutivos de la sociedad, la inscripcién de
Recursos de la Sociedad su estatuto social en el Registro Publico de Comercio correspondiente, |
Art. 9°.- Seran considerados recursos de la sociedad: transferencia de los bienes y derechos que se aporten y demas actos
a) El producido por la provision de medicamentos y demas productos procedimientos que realice el Poder Ejecutivo en ejercicio de las facultade
elaborados. conferidas en la presente ley, quedaran eximidos del pago de impuestc

b) El producido de la prestacion de servicios a terceros, relacionados con provinciales.

el objeto de la sociedad. Art. 18.- El personal del Laboratorio Productor de Medicamentos

c) Los aportes que realice el Poder Ejecutivo Provincial para la ejecucion PROZOME podra optar, al momento de la creacion de la sociedad, por s
de obras de construccion, ampliacién, refuncionalizacién, readecuacién incorporacion a la misma, la que sera resuelta por su directorio.
y/o mantenimiento de los muebles e inmuebles necesarios para la  En caso de ser incorporados a la sociedad, los agentes se regiran en ¢
consecucion del objeto social, la adquisicion, reparaciéon, mantenimiento relaciones contractuales por la ley nacional n°® 20744 y sus modificatoria:
de equipamiento y maquinaria, la adquisicion de insumos y/o cualquier (Ley de Contrato de Trabajo).
otro destino, necesarios para la consecucion del objeto social, asi  Art. 19.- Facultase al Poder Ejecutivo a disponer la reestructuracion de I
como los que se fijen en el presupuesto provincial, destinado a solventar planta de personal del Laboratorio Productor de Medicamentos PROZOME
los costos de la administracion y funcionamiento de la sociedad, cuando que no se incorpore a la sociedad a constituirse, pudiendo disponer, e
los mismos no puedan ser compensados con otros recursos de la mismarelaciéon a dichos agentes, lo siguiente:

d) Las multas percibidas por incumplimiento de contratos concertados a) La permanencia en la planta de personal del Consejo Provincial de
con la sociedad, de acuerdo a lo que se establezca en los mismos. Salud Publica, de acuerdo a las necesidades de recursos humanos g

e) El producido de las ventas o locaciones de inmuebles que sean surjan de sus estructuras aprobadas, previa aceptaciéon por el agente ¢
innecesarios para el cumplimento del objeto social. régimen laboral fijado para el mismo.
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Viedma, Diciembre de 2016.-

b) La transferencia a otros organismos de la administracion publica pro-

Armadas. Del mismo modo, la cooperacién sera la norma de conducta en las

vincial centralizada, descentralizada o autarquica, respetando su relaciones con otros organismos de la Administracion Publica, Policia Fe-
situacion escalafonaria dentro del marco establecido por las leyes L n° deral Argentina, Prefectura Naval Argentina, Gendarmeria Nacional y Policia

3487, n°® 1904 y n® 1844 y demas normativa vigente al respecto,
segun corresponda a cada agente.

de Seguridad Aeroportuaria en los asuntos que competen a estas instituciones
dentro del territorio provincial.
La cooperacion y coordinacion de procedimientos cautelares, probatorios

Art. 20.- En cualquiera de los casos previstos en los articulos precedentes,y meramente administrativos con otras policias provinciales, se ajustara a
los agentes conservaran todos los derechos emergentes de su antigliedad eonvenios, acuerdos y normas legales vigentes.

el Laboratorio Productor de Medicamentos PROZOME.
Art. 21.- El Poder Ejecutivo debera ejercer la facultad establecida en el

Art. 4°.- Todos los integrantes de la institucion, en cualquier momento y
lugar de la provincia, podran ejercer la Jurisdiccion Territorial para la ejecucion

articulo 1° de la presente ley, en un plazo no mayor de ciento ochenta (180)de actos propios de sus funciones de policia de seguridad e investigaciones.
dias, contados a partir de la fecha de promulgacién de la presente ley, Las divisiones administrativas que para el mejor desempefio de las funciones

prorrogable por igual periodo mediante Decreto del Poder Ejecutivo.
Art. 22.- Se deroga la ley R n° 2530.
Art. 23.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

policiales se determinan en esta ley, decretos y reglamentos policiales, seran
meramente de orden interno.
Art. 5°.- La norma del articulo anterior sera aplicable cuando se diera

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia de Rio Negro,alguna de las siguientes circunstancias:

en la ciudad de Viedma, a los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos

mil dieciséis.
Aprobado en General y en Particular

por_Unanimidad
\Votos Afirmativos Daniela Beatriz Agostino, Luis Horacio Albrieu, Marta

Susana Bizzotto, Arabela Marisa Carreras, Adrian Jorge Casadei, Norma

Beatriz Coronel, Rodolfo Rémulo Cufré, Oscar Eduardo Diaz, Mariana E.

Dominguez Mascaro, Roxana Celia Fernandez, Edith Garro, Maria Inés

a)Que el procedimiento se realice, de modo excepcional, en
cumplimiento de orden proveniente de autoridad competente para
impartirla en razén del cargo.

b) Que no hubiere en el momento y lugar de la intervencién otro
funcionario competente para actuar y en condiciones para hacerlo.

¢) Que el personal interviniente, por razén del nimero u otra circunstancia,
no satisfaga las necesidades del procedimiento.

En estos casos, se estara en atencion al pedido de colaboracién inmediata

Grandoso, Graciela Esther Holtz, Elsa Cristina Inchassendague, Javier o circunstancias razonablemente indicadoras de intervencién necesaria.

Alejandro lud, Tania Tamara Lastra, Leandro Martin Lescano, José Adrian
Liguen, Héctor Rubén Loépez, Facundo Manuel Lopez, Maria del Carmen
Maldonado, Héctor Marcelo Mango, Humberto Alejandro Marinao, Alfredo
Adolfo Martin, Raul Francisco Martinez, Marta Silvia Milesi, Silvia Beatriz
Morales, Alejandro Palmieri, Silvia Alicia Paz, Carina Isabel Pita, Sandra
Isabel Recalt, Sergio Ariel Rivero, Nicolds Rochéas, Mario Ernesto Sabbatella,
Graciela Mirian Valdebenito, Jorge Luis Vallazza, Miguel Angel Vidal, Elvin
Gerardo Williams, Soraya Elisandra Iris Yauhar

Fuera del Recinto: Ricardo Daniel Arroyo

Ausentes: Juan Elbi Cides, Viviana Elsa Germanier, Silvana Beatriz
Larralde, Jorge Armando Ocampos, Alejandro Ramos Mejia, Leandro Miguel
Tozzi.

Prof. Pedro O. Pesatti, Presidente Legislatura.- Lic. Daniel Arnaldo
Ayala, Secretario Legislativo.- Dr. Facundo Manuel Lopez, Vicepresidente
1° a/c de la Presidencia.

Viedma, 22 de diciembre de 2016.

Cumplase, publiquese, dése al Registro, al Boletin Oficial y archivese.

Alberto E. Weretilneck, Gobernador.- Luis Fabian Zgaib, Ministro de
Salud.

DECRETO N° 2143

Registrada bajo el Nimero de Ley cinco mil ciento ochenta y tres (5183).

Viedma, 22 de diciembre de 2016.

Matias Rulli, Secretario General.

—o000—

LEY N° 5184
La Legislatura
de la Provincia de Rio Negro
Sanciona con Fuerza de
LEY:
LEY ORGANICA DE LA POLICIA DE
LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

TITULO |
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES
Articulo 1°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro es una Institucién

Art. 6°.- Los actos ejecutados por un agente que no tuviese competencia
en el lugar del procedimiento, siempre que estuviera facultado para realizarlo
y retna los demas requisitos exigidos por la ley, seran validos para todos sus
efectos. Lo expuesto no inhabilitara la accion disciplinaria que pudiera
corresponder cuando el interviniente hubiera violado el orden interno
establecido.

Art. 7°.- Cuando la Policia de la Provincia de Rio Negro, para la persecucion
inmediata de delincuentes o sospechados de la comision de delitos, deba
ingresar en territorio de otra provincia o jurisdiccién nacional, se ajustara a
las reglas que para tales efectos establezcan las leyes de procedimientos
aplicables o, a falta de ellas, las normas fijadas por las convenciones y
practicas policiales interjurisdiccionales. Ello siempre sera comunicado a la
policia del lugar indicando las causas del procedimiento y sus resultados.

CAPITULO 1
FUNCIONES DE LA POLICIA
Articulo 8°.- LaPolicia de la Provincia de Rio Negro tendra las siguientes
funciones:
a) Funcion de Policia de Prevencion y Seguridad.
b) Funcién de Policia de Investigaciones Judiciales.

CAPITULO 11l
FUNCION DE POLICIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD
Art. 9°.- La funcién de Policia de Prevencion y Seguridad, consiste
esencialmente en la prevencion del delito, la preservacion de la seguridad y
el mantenimiento del orden publico.

Art. 10.- A los fines del articulo anterior corresponde a la Policia Provin-

cial:

a) Prevenir y disuadir toda perturbacion del orden publico, garantizando
la proteccion de los derechos humanos, la tranquilidad de la poblacion,
la seguridad de las personas y la propiedad contra todo ataque 0 amenaza.

b) Salvaguardar la plena vigencia de los poderes de la Nacion y la provincia,
el orden constitucional y el libre ejercicio de las instituciones politicas.

c) Proveer la custodia del Gobernador de la provincia, autoridades del
Poder Legislativo y Poder Judicial, adoptando por si, todas las medidas
de seguridad que sean necesarias. Asimismo a las autoridades nacionales,
de otras provincias y extranjeras dentro de su jurisdiccion.

d) Desarrollar toda actividad de observacion y vigilancia destinada a
prevenir el delito y aplicar para tal fin los medios que la normativa

Civil Armada, de caracter profesional que tiene a su cargo el mantenimiento
del orden y la seguridad publica, subordinada plenamente a la autoridad
constitucional, actia como auxiliar permanente de la Administracién de
Justicia y ejerce por si las funciones que las leyes, decretos y reglamentos
establecen para resguardar la vida, los bienes y otros derechos de la poblacion.
Desempefiara sus funciones en todo el territorio de la provincia, excepto
cuando por razén de la materia, lugares o sujetos rija la jurisdiccion militar o
federal y/o de otra policia de seguridad.

Art. 2°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro es una unidad de
organizacion centralizada del Poder Ejecutivo Provincial, que depende del
Ministerio de Seguridad y Justicia e integra el Sistema Provincial de Seguridad
Publica.

Art. 3°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro prestara claboracion -

y actuacioén supletoria en los casos previstos por la ley- a los Jueces Federales,
Magistrados de la Administracion de Justicia de la provincia y a las Fuerzas

vigente autorice.

e) Procurar la seguridad en la realizaciéon de las reuniones publicas para
mantener el orden, prevenir delitos, controlar incidentes y disturbios.

f) Garantizar el orden en las elecciones nacionales, provinciales y
municipales y la custodia de los comicios, conforme a las respectivas
disposiciones.

g) Regular y controlar el transito publico aplicando las disposiciones que
lo rigen en las zonas no incluidas en ejidos municipales, salvo la existencia
de convenios celebrados a tal fin.

h)Fiscaliza la venta, tenencia, portacion, transporte y demas actos que
se relacionen con armas, municiones y explosivos, en cumplimiento
de las leyes y reglamentaciones respectivas. Otorgar permisos para la
adquisicién, tenencia y portacién de armas de uso civil, en los casos
que la ley o reglamentos determinen y hasta tanto el Registro Provin-
cial se reglamente.



| Viedma, Diciembre de 2016.-

SUPLEMENTO

i) Articular con los organismos competentes todo lo concerniente a la

seguridad de las nifias, nifios y adolescentes, especialmente en cuanto

se refiere a su proteccion e impedir todo acto atentatorio a su integridad
psicofisica, en la forma que las leyes lo determinen.

j) Dar aviso en forma inexcusable y de manera inmediata al organismo
proteccional, cuando en uso de sus facultades y en ejercicio de sus
funciones, tome contacto con nifias, nifios y adolescentes a los fines
de resguardar los derechos de los mismos.

k)Brindar servicios de policia adicional dentro de su jurisdiccion en los
casos y formas que determine la reglamentacion.

1) Autorizar y controlar las actividades de las agencias o empresas de
seguridad privada en los casos y formas previstas en la reglamentacion.

m) Desarrollar programas y disefiar soluciones estratégicas respecto de
las demandas ciudadanas, articulando con los organismos establecidos

en la legislacion aplicable.
n)Actuar interdisciplinariamente en el abordaje preventivo de problemas
de seguridad ciudadana que afecten a los vecinos.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES
Art. 11.- Para el ejercicio de la funcién de Policia de Prevencion y
Seguridad determinada en el capitulo precedente, la Policia de la Provincia
de Rio Negro, tendréa las siguientes atribuciones:

a) Cuando hubiere estado de sospecha, objetiva y necesaria respecto de

persona/s que pudiera/n relacionarse con la preparacion o comision de
un hecho ilicito o contravencional y no acreditase fehacientemente
su identidad, podran ser demorados en el lugar o dependencia policial
hasta tanto se constate la misma. La demora sera por tiempo minimo

e indispensable sin excederse de las doce horas. El demorado, tendra el

derecho de hacer una llamada telefénica tendiente a plantear su
situacion y a los fines de colaborar en su identificacion. Durante su

permanencia en el lugar de custodia en que se hallare, no estara

incomunicado ni alojado junto a personas detenidas por delitos o
contravenciones.

b) Expedir certificados de antecedentes, certificaciones, credenciales le-
gal y/o reglamentariamente dispuestas.

c)Reunir, analizar y evaluar la informacién propia, como asi las
procedentes de las diversas fuentes nacionales, provinciales y/o
municipales referidas al desarrollo, modalidades y evolucion del cri-
men organizado, delitos complejos, delitos comunes, secuestro,
narcotrafico, trata de personas y terrorismo, mediante el disefio de

bases de datos y almacenamiento, la que quedara a disposicién de las

autoridades competentes.

d) Cuando hubiere sospecha o indicios ciertos respecto de persona/s que

pudiera/n relacionarse con la preparacién o comisién de un hecho
ilicito o contravencional, podra inspeccionar en la via publica, talleres,
garajes publicos, locales de venta y en lugares de acceso publico, los
efectos que lleven consigo, asi como el interior de los vehiculos,

a) Prestar el auxilio de la fuerza publica a las autoridades nacionales
provinciales y municipales cuando sea requerido para cumplimiento
de sus funciones conforme a las normas legales vigentes y al sol
efecto de complementar con la coaccion del poder publico, los
procedimientos que otros funcionarios estan facultados u obligados :
realizar por ley y carecen del imperio necesario para imponerlo.

b) Hacer uso de la fuerza cuando fuere necesario mantener el order
garantizar la seguridad, impedir la perpetracién del delito y en actos de
legitimo ejercicio.

c) Asegurar la defensa oportuna de su persona y la de terceros para lo cL
el empleado policial utilizara sus armas reglamentarias siempre y cuand
un presunto delincuente u oponente ofrezca resistencia, agresion a
mada o ponga en peligro de algin otro modo la vida de personas y n
pueda reducirse o detenerse al mismo aplicando medidas meno
extremas. Para lograr dicho objetivo s6lo se podra hacer uso de arme
letales cuando sea estrictamente inevitable para proteger una vida. E
tales circunstancias, los empleados policiales se identificaran comc
tales y daran una clara advertencia de su intencién de emplear arme
de fuego con tiempo suficiente para que se tome en cuenta, salvo que
al dar esa advertencia se pusiera en peligro su vida o la de terceros
resultare evidentemente inadecuada o inatil.

En todo caso cuando se dispare un arma de fuego, deberd informars
inmediatamente a las autoridades competentes.

d) En las reuniones publicas que deban ser disueltas por perturbar el orde
los empleados policiales evitardn el empleo de la fuerza o, si no e:
posible, lo limitaran al minimo necesario. Al dispersar reuniones
violentas podran utilizar armas no letales, cuando no se puedan utiliza
medios menos peligrosos y Unicamente en la minima medida necesari:

e) En un arresto o traslado de detenidos, no deberan adoptarse mas medic
de seguridad que las necesarias. No obstante ello, cuando exist
resistencia, temor fundado de fuga, gravedad del hecho, peligrosidac
estado de emocion violenta o por razones de seguridad, o peligro par
la integridad fisica propia, la de terceros o la del propio detenido, los
empleados policiales intervinientes podran utilizar elementos de
sujecion. La medida que se adopte debe ser proporcionada a la actitu
que asuma el detenido y otras circunstancias que sean dignas de tenel
en cuenta a ese efecto.

f) La Policia de la Provincia de Rio Negro, cuando no fuere autoridad
de aplicacion, podra decomisar preventivamente las cosas que sea
objeto de ello, poniendo el decomiso a disposicion de la autoridad
competente.

g) Por razones de prevencién y seguridad la Policia de la Provincia de
Rio Negro, podra establecer transitoriamente zonas de riesgo
impidiendo el acceso a toda persona/s, vehiculos y elementos en ¢
area delimitada. Asimismo, por las mismas razones, podra evacuar
las personas de locales o lugares publicos o privados y disponer €
retiro de objetos y bienes que pudieran ser afectados, poniéndolos
resguardo.

aeronaves, embarcaciones de cualquier clase, con la finalidad de constatar

la existencia de cosas provenientes o constitutivas de un delito o de
elementos que pudieren ser utilizados para su comision, siempre que
exista la concurrencia de circunstancias previas que razonable y
objetivamente permitan justificar dichas medidas.

e) A los fines de la regulacion y control del transito publico deberj,

Art. 13.- Las facultades que resultan del articulo precedente no excluyer
otras que, en materia de prevencion del delito, seguridad publica y orde
publico, sea imprescindible ejercer por motivos de interés general. Esta
facultades se ejerceran mediante reglamentaciones y 6rdenes escritas, ¢
formalidades de estilo y de conformidad a la legislacion vigente.

cuando le sea requerido, asesorar a los organismos pertinentes en los

estudios referidos a la preparacion de ordenanzas y/o dispositivos de
regulacion.

f) Inspeccionar hoteles, casas de hospedajes y establecimientos afines,

controlar el movimiento de pasajeros, huéspedes y pensionistas, en
cuanto interese a la funcién de policia de seguridad y en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
FUNCION DE POLICIA DE INVESTIGACIONES JUDICIALES
Art. 14.- Créase el Agrupamiento de Investigaciones Judiciales,
dependiente orgénica y funcionalmente del Jefe de Policia, a través de
Director General de Investigaciones Judiciales.
Art. 15.- Toda investigacion por la presunta comision de un delito debera

g) Cuando existan razones fundadas para sospechar que una persona puedzer dirigida y controlada por los funcionarios competentes del Ministerio

atentar contra la seguridad de las personas o bienes y con el fin de
prevenir la comision de delitos o contravenciones, o cuando exista
alarma social, podra practicarse un cacheo o registro sobre la ropa,
para descubrir si oculta algin objeto ilegal, especialmente armas de
cualquier tipo. El procedimiento podra hacerse por elementos y medios
idoneos, en forma manual, verbal, electronica y/o visual. Igual
procedimiento se realizara en las detenciones por delitos o
contravenciones para garantizar la seguridad del policia, como asi la
de los propios detenidos, retirando objetos que puedan ser utilizados
para autolesionarse o para agredir al funcionario o a otras personas.
El control debera realizarse evitando todo trato que pudiera atentar
contra la dignidad humana y/o resultare denigrante o vejatorio, debiendo ser
practicado éste por persona del mismo sexo.

Art. 12.- La Policia de la Provincia de Rio Negro es representante y
depositaria de la fuerza publica en su jurisdiccion. En tal calidad le es privati-
VO:

Publico Fiscal de la Provincia de Rio Negro, de conformidad con las norma:
del Codigo Procesal Penal.

Art. 16.- La Policia de la Provincia de Rio Negro mediante su funcion de
Policia de Investigaciones Judiciales presta auxilio, con los recursos humanc
y materiales que la reglamentacion determine, al Ministerio Pablico Fiscal,
como asi asistencia técnica, cientifica y profesional para el desarrollo de la
investigaciones.

Art. 17.- En su actuacion, organizacion y objetivos estratégicos, la Poli-
cia de Investigaciones Judiciales estara regida por los siguientes princi
pios:

a) Respeto a los Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. L
Policia de Investigaciones Judiciales se regird en su actuacion por
establecido por la Constitucion Nacional, la Constitucion de la Pro-
vincia de Rio Negro y los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos incorporados por el articulo 75, inciso 22, de la Carta
Magna, como asi también las sentencias, recomendaciones y protc
colos emanados de los organismos internacionales.
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b) Especialidad. La Policia de Investigaciones Judiciales constituye un Art. 23.- La Policia de la Provincia de Rio Negro debera detener a los
cuerpo especializado de investigacion criminal que tendra competencia préfugos de la justicia nacional o provinciales dentro de su jurisdiccion y
exclusiva en la busqueda, recopilacién, analisis y estudio de elementos ponerlos inmediatamente a disposicién de la autoridad respectiva.
de prueba asi como en la asistencia técnica y cientifica para el desarrollo  Art. 24.- Las actuaciones realizadas por los funcionarios de Policia de la
de las investigaciones. provincia, en cumplimiento de obligacién legal u orden de autoridad

c) Objetividad. La Policia de Investigaciones Judiciales tendra como competente, seran validas y merecen plena fe, sin requerir ratificacion
objetivo la investigacion de los hechos delictivos y la determinacién mientras no se declaren nulas por via legitima.
de sus autores, aportando elementos de conviccion a todas las partes La actuacion policial se ajustard a las previsiones legales vigentes y
del proceso, prestando atencion a todas las circunstancias pertinentesdebera adecuarse al principio de razonabilidad, evitando todo tipo de
y prescindiendo que sean ventajosas o desventajosas para el sospechos@ctuacion abusiva, arbitraria o discriminatoria que implicare violencia fisica
Adecuara sus actos a un criterio objetivo evitando todo tipo de o moral contra las personas, privilegiando el proceder preventivo y disuasivo
discriminacioén politica, social, religiosa, cultural, sexual o de cualquier antes que el uso de la fuerza.
otra indole. Se considerara falta grave el ocultamiento de elementos  Art. 25.- Se requerird de los jueces competentes autorizacion para
de conviccién favorables a la defensa. allanamientos domiciliarios con fines de pesquisa, detencion de personas y

d) Deber de reserva. Los integrantes de la Policia de Investigaciones secuestros. Asimismo, realizara los allanamientos sin orden judicial conforme
Judiciales deberan guardar absoluta reserva sobre la evolucion y resultadolo establecido en la legislacion procesal provincial.
de las investigaciones que se le encomienden, asi como de todas las
informaciones que a través de ellas obtengan. CAPITULO ViII

COORDINACION CON OTRAS POLICIAS
Art. 18.- Sus funciones especificas, ademas de las establecidas en el Art. 26.- A titulo de cooperacion y con caracter de reciprocidad, los
Cadigo de Procedimiento Penal, seran las siguientes: funcionarios de la Policia de la provincia, podran actuar supletoriamente en

a) Auxilia al Ministerio Publico Fiscal en la investigacion de los hechos los casos de flagrante delito ocurridos en las jurisdicciones territoriales de
punibles y brinda asesoramiento en cuanto a la utilizacion de los medios otras policias en ausencia de las mismas o a su solicitud.
técnicos prestando el apoyo criminalistico, quedando absolutamente Art. 27.- La Policia de la provincia podra:
vedada la intervencion en cuestiones vinculadas a tramites ordinarios, a) Celebrar convenios con las demés policias nacionales y provinciales

despachos de las causas, notificaciones, citaciones y toda otra tarea con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua, para facilitar la
administrativa que corresponda al Ministerio Publico. accién policial.

b) Concurre a la escena del hecho a los fines de su correcta preservacion b) Mantener relaciones con policias extranjeras con fines de cooperacién
y relevamiento de rastros, informando sobre el estado de las cosas, y coordinacion internacional para la persecucion del delito.
personas o lugares.

¢) Adopta los recaudos necesarios y conducentes para asegurar la cadena CAPITULO VI
de custodia de las evidencias. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

d) Aconseja cursos de accion tendientes a la profundizacion y éxito de la  Art. 28.- Los uniformes, insignias, distintivos y simbolos adoptados por
investigacién, como de la captura del/los imputado/s. la Policia de la provincia para uso de la institucion y su personal, como

e) Organiza y mantiene los gabinetes y laboratorios de criminalistica. también las caracteristicas distintivas de sus vehiculos y equipos, son
f) Evacua las consultas técnicas efectuadas por los integrantes del exclusivos y no podran ser utilizados en forma igual, o similar, por ninguna
Ministerio Publico Fiscal. otra institucién publica o privada. Ningun organismo administrativo, pro-
g) Mantiene relaciones de cooperacion con las dependencias policiales vincial o municipal, podra utilizar la denominacién de "Policia" en acepcién
gue realizan funciones de seguridad y con los cuerpos de investigacionesinstitucional, comprensiva del ejercicio del poder de policia, ni dotar a su

policiales, nacionales y extranjeros. personal de armamento para su uso publico, ni utilizar grados de la jerarquia
h)Presta el auxilio de la fuerza publica para el cumplimiento de las policial, sin mas excepciéon que los comunes con jerarquia administrativa y
ordenes y resoluciones de la Administracion de Justicia. gue no induzcan a confusion.

i) Realiza las pericias e informes técnicos que soliciten las autoridades Art. 29.- Queda prohibido el uso de la denominacién "Policia de la
judiciales competentes, conforme incumbencia de titulo, grado o provincia" en toda publicacion particular. En el mismo sentido, el empleo de
profesion afin, en los casos y formas que determinara la reglamentacion. dicha expresién para mencionar textos, revistas, folletos, diarios y
La designacion judicial, obrara como suficiente titulo habilitante para credenciales o cualquier tipo de documentacion emanados de personas o
empleados idoneos con conocimientos acreditados. entidades privadas en forma tal que pudieran dar lugar a confusién en el

j) Sistematiza y organiza el archivo de informacion delictual que permita sentido de pertenecer a la Policia de la provincia o ser expedido por la
establecer hipotesis de investigacion mediante legajos reservados queinstitucion. En caso de infraccion se procedera al secuestro de los elementos
seran sometidos a conocimiento y disposicion de la autoridad judicial siendo autoridad de aplicacion la Policia de la provincia otorgandose a los
competente, conforme con los principios establecidos en esta ley y afectados el recurso jerarquico. Las casas de comercio que vendan, distribuyan,
con la reglamentaciéon que a tal efecto se dicte. exhiban o anuncien elementos y distintivos propios del uniforme o equipos

policiales, deberan dar cumplimiento a la normativa vigente.

Art. 19.- En jurisdiccién de cada Unidad Regional de la provincia

funcionara una Delegacion de la Policia de Investigaciones Judiciales con TITULO 1l
estructura edilicia independiente, para un mejor desempefio de sus funciones ORGANIZACION POLICIAL
esenciales. La reglamentacion establecera el lugar de asiento de las demas

Unidades Policiales que la integraren, atendiendo a los recursos existentes y CAPITULO |

a las necesidades en la zona de actuacion. ORGANIZACION Y MEDIOS

Art. 20.- La formacion y capacitacion de los integrantes de la Policia de Art. 30.- La Policia provincial dispondra de fondos y recursos humanos
Investigaciones Judiciales se realizara en la Escuela de Formacién dedestinados a satisfacer sus requerimientos funcionales y servicios auxiliares,
Investigaciones Judiciales conforme surja de la reglamentacion que se dicteconforme a los créditos otorgados a las partidas (individuales y globales) de
a tal fin, asentandose en la ensefianza de capacidades, destrezas profesionalis ley de presupuesto. Anualmente, el Jefe de Policia, elevara al ministerio
por competencias y especialidades. competente un proyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio financiero

Art. 21.- El Agrupamiento Investigaciones Judiciales estard compuesto que contemple las necesidades institucionales. Para su elaboracion la Direc-
de los siguientes escalafones, sometidos a reglamentacion que se dicte ation de Recursos Materiales y Financieros requerira a las Unidades Regionales

efecto. que elaboren un cuadro de necesidades, conforme se establezca
« Judicial. reglamentariamente.
e Criminalistica. Art. 31.- Los recursos humanos asignados a la Policia provincial estaran
« Investigaciones judiciales. integrados por:
* Analisis criminal. a) Personal policial.
* Unidad de Victimas Especiales. (U.V.E) b) Personal civil.
CAPITULO VI Art. 32.- El personal policial, Gnico con estado policial, esta conformado
ATRIBUCIONES COMUNES A AMBAS FUNCIONES por los siguientes agrupamientos:

Art. 22.- La Policia de la Provincia de Rio Negro procedera a la detencion a) Personal policial del Agrupamiento Seguridad y de Investigaciones
de las personas contra las cuales exista auto de prision, u orden de detencion Judiciales (superior y subalterno).
o comparendo dictado por autoridad competente poniéndolas inmediatamente  b) Personal policial de los Agrupamientos Profesional, Técnico
a disposicion de la misma. Administrativo, de Maestranza y de Servicio.
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Art. 33.- La carrera del personal policial de la Policia de la Provincia de c¢) Participar en las comisiones formadas para discernir premios y otra:
Rio Negro estara regida por el principio de especializacion profesionalizada, distinciones al personal.
en tal sentido, el personal policial desarrollara su carrera dentro de un d) Ejercer la Presidencia de la Plana Mayor Policial con las funciones que
agrupamiento y especialidad. determinara el reglamento organico de la misma.

El cambio de agrupamiento y especialidad sera de caracter excepcional y  e) Presidir la Junta de Analisis de Antecedentes para Agrupamiento )
a solicitud del interesado conforme reglamentacion que al efecto se dicte. Orden de Mérito del personal, excluidos los Oficiales Superiores.
Sélo podra efectuarse mediante disposicion expresa y fundada del Jefe de
Policia. Art. 43.- En caso de ausencia o impedimento transitorio del Subjefe de

Art. 34.- El personal civil estara regido por las normas del Estatuto del Policia sera reemplazado por el Oficial Superior de mayor jerarquia er
Empleado Publico Provincial y deméas normas reglamentarias que al efecto actividad, perteneciente a los Agrupamientos Seguridad o Investigacione

se dicten. Judiciales.
Art. 35.- La escala jerarquica del personal superior se organizara en las
siguientes categorias: CAPITULO Il
a) Oficiales Superiores. JUNTAS DE ANALISIS DE ANTECEDENTES
b) Oficiales Jefes. PARA AGRUPAMIENTO Y ORDEN DE MERITO
c) Oficiales Subalternos. Art. 44.- Las Juntas de Andlisis de Antecedentes para Agrupamiento )

Orden de Mérito seran los organismos que tendran por mision el analisis d
Art. 36.- La escala jerarquica del personal subalterno, se integrard del antecedentes calificables, comprobaciones personales y técnicas del pe

modo siguiente: sonal, a los fines de su agrupamiento y orden de mérito. Analizara los

a) Suboficiales Superiores. legajos, fojas de calificaciones del personal que se hallare habilitado para ¢

b) Suboficiales Subalternos. tratamiento, conforme lo establezca la reglamentacion respectiva. Sesionar:
La reglamentacion establecera las jerarquias que compondran cada unaen la ciudad capital de la provincia.

de las categorias mencionadas. Art. 45.- La Junta de los Oficiales Superiores estara integrada por el Jef

de Policia, dos (2) funcionarios designados por el Ministerio de Seguridad \

CAPITULO I Justicia, el Subjefe de Policia y un (1) integrante de la Plana Mayor. Tendr:

COMANDO SUPERIOR DE LA POLICIA por objeto el analisis de los antecedentes calificables y las comprobacione

Art. 37.- El Comando Superior de la Policia provincial sera ejercido por personales y técnicas de los Comisarios Inspectores y Mayores aptos para
un ciudadano designado por el Poder Ejecutivo con el titulo de Jefe de tratamiento.
Policia, que tendra su asiento en la ciudad capital de la provincia. Para el  Art. 46.- La Junta de los empleados policiales desde el grado de Agente
caso que el jefe designado sea un oficial superior en actividad sera promovidoComisario, serda presidida por el Subjefe de Policia e integrada por los
automaticamente al grado méaximo. Podra ser designado a tal fin un Oficial Directores Generales y los Jefes de Unidades Regionales.
Superior de la Policia en situacion de retiro efectivo, quien debera revistar en  Art. 47.- La reglamentacion establecera la organizacion y funcionamiento
la méxima jerarquia policial. de la Junta de Analisis de Antecedentes para Agrupamiento y Orden d
Art. 38.- Correspondera al Jefe de Policia, conducir operativa y Mérito.
administrativamente la institucién y ejercer la representacién de la misma

ante las autoridades. CAPITULO IV
Art. 39.- Corresponderan al Jefe de Policia, las siguientes funciones: ASESORIAS Y SECRETARIAS
a) Proveer a la organizacion y control de los servicios de la institucion. DE LA JEFATURA DE POLICIA

b) Proporcionar a las Juntas de Analisis de Antecedentes para Art. 48.- Las Asesorias y Secretarias dependientes del Jefe de Policia, st
Agrupamiento y Orden de Mérito, los antecedentes del personal policial organismos de apoyo técnico permanente cuya denominacién y funcione
de la institucion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley y su seran objeto de reglamentacién por el Poder Ejecutivo Provincial, a propuest
reglamentacién. de la Jefatura de Policia. Sin perjuicio de las que se crearen en el futuro, Iz

¢) Proponer al Ministerio de Seguridad y Justicia los nombramientos de mismas seran las siguientes:
ingreso, ascensos, bajas, aceptaciones de renuncias, cesantias, a)Asesoria Letrada General.
exoneracion y retiros del personal superior de la institucion, todo de b) Secretaria General.

acuerdo con lo previsto en la presente ley y su reglamentacion. c) Secretaria de Planeamiento.
d) Nombrar, ascender, aceptar renuncias y dar de baja al personal d)Secretaria de Analisis Delictivo e Inteligencia Criminal.
subalterno y civil. e) Secretaria de Derechos Humanos.
e) Asignar destinos al personal policial.
f) Acordar las licencias del personal policial, conforme a las normas CAPITULO V
reglamentarias. PLANA MAYOR POLICIAL
g) Ejercer las facultades disciplinarias correspondientes al cargo, conforme  Art. 49.- La Plana Mayor Policial es el organismo que proporciona
a la reglamentacion. asesoramiento y asistencia al Jefe de Policia con el fin de asegurar la oportu
h)Recomendar o promover segun el grado que corresponda al personaly eficaz intervencion de la institucion en todos los asuntos de su competenci:
policial por los hechos que fueren calificados como mérito Art. 50.- La Plana Mayor Policial, se integra por:
extraordinario. a) El Subjefe de Policia, quien la preside, y
i) Propiciar ante el Ministerio de Seguridad y Justicia la sancién de los b) Los Directores Generales.
decretos pertinentes, para modificar normas reglamentarias, La Plana Mayor podra convocar en caracter de invitados a las autoridade
adaptandolos a la evolucion institucional. de otros organismos publicos y/o privados que considere relevante para

j) Plantear a las autoridades judiciales, a través del Ministerio de Seguridad asesoramiento del tema en debate.
y Justicia, las medidas que estime convenientes o necesarias, a los fines Art. 51.- En ausencia del Subjefe de Policia la Plana Mayor sera presidid
de articular el mejor desempefio del servicio policial en su aspecto por el Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad o Investigaciones Judiciales
judicial. de mayor jerarquia en actividad.

Art. 40.- Para el cumplimiento de los fines indicados precedentemente el CAPITULO VI
Jefe de Policia de la provincia, contara con las asesorias y secretarias necesarias TRIBUNAL DE DISCIPLINA
y serad secundado por un Subjefe de Policia y por Directores Generales que Art. 52.- Es el érgano que se constituye a los fines de juzgar y resolver el
conformaran una organizacion denominada Plana Mayor Policial. los procedimientos administrativos iniciados por la presunta comision de
Art. 41.- El cargo de Subjefe de Policia sera cubierto por un Oficial faltas gravisimas de todo el personal policial en actividad o en situacién d
Superior en actividad perteneciente al Agrupamiento Seguridad o retiro, conforme al procedimiento que por reglamentacion se implemente
Investigaciones Judiciales, nombrado por el Poder Ejecutivo. De no revistar al efecto.
la jerarquia maxima serd promovido automaticamente a la misma. Tendra  Art. 53.- El Tribunal de Disciplina Policial esta integrado por tres abogados
asiento en la capital de la provincia. pertenecientes al Agrupamiento Profesional Escalafon Juridico, designado
Art. 42.- Seran funciones del Subjefe de Policia: por el Jefe de Policia.
a) Colaborar con el Jefe de Policia y reemplazarlo, con sus derechos y  Art. 54.- El Tribunal de Disciplina Policial debera sesionar con la presencia
obligaciones, en los casos de ausencia o impedimento transitorio. de sus tres miembros. Adoptara sus decisiones por simple mayoria y |
b) Proponer formalmente al Jefe de Policia los cambios de destino resolucion que dicte sera fundada. Tendra las mismas facultades disciplinaric
fundados en "razones de servicio" conforme a los estudios realizados que al Jefe de Policia le confiere la ley L n° 679 y las reglamentacione:
con intervencién de la Direccion General de Recursos Humanos. afines.
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Art. 55.- La resolucion emanada del Tribunal de Disciplina Policial,

dentro de sus facultades, podra ser apelada ante el Jefe de Policia en el

término de 10 dias.

Art. 56.- El personal policial imputado de faltas gravisimas debera ser
defendido por un defensor oficial letrado perteneciente a la institucién o
defensor particular designado por el imputado a su costa, conforme la
reglamentacion que se dicte al efecto.

CAPITULO VII
ORGANOS DE CONDUCCION SUPERIOR,
PRELACION Y CORRELACION JERARQUICA

Art. 57.- Las Direcciones Generales son los organismos de conduccién
superior que tienen a su cargo la planificacién, organizacion, coordinacion,
ejecucién y control de las actividades policiales previstas en la presente ley,
conforme se reglamente.

Art. 58.- Las Direcciones Generales dependeran del Subjefe de Policia y
estardn a cargo de un Oficial Superior en actividad del Agrupamiento
Investigaciones Judiciales y/o del Agrupamiento Seguridad Escalafén Ge-

Divisiones - Oficiales Subalternos del Agrupamiento Seguridad

Escalafon General.

Destacamentos - Oficiales Subalternos o Suboficiales Superiores

Agrupamiento Seguridad Escalafén General.

Secciones - Suboficiales Agrupamiento Seguridad Escalafén General.
El personal policial podra subrogar accidental o interinamente un cargo
de mayor nivel del que corresponda a su grado policial, pero no podra
desempefiar uno menor. El ejercicio de la subrogancia o interinato, implicara
el reconocimiento del haber correspondiente al grado superior, conforme se
reglamente.

CAPITULO ViIII
UNIDADES POLICIALES
Art. 62.- La Policia de la Provincia de Rio Negro se organiza en forma
centralizada en lo administrativo y descentralizada en lo funcional. Las
Jefaturas de unidades en sus jurisdicciones desarrollaran tareas de planeamiento,
organizacion, ejecucion, control y coordinacion de tareas.
Art. 63.- La Unidad Regional de Policia es la Unidad Operativa mayor

neral, a cuyo cargo accederan mediante designacién efectuada por el Podeqgue planifica, conduce, coordina y supervisa las tareas generales y especiales

Ejecutivo a propuesta del Jefe de Policia, en base a los principios de
profesionalizacién y especialidad.

En cuanto a la Direccion General de Recursos Materiales y Financieros,
podra estar a cargo de un Oficial Superior en actividad del Agrupamiento
Investigaciones Judiciales y/o del Agrupamiento Seguridad Escalafén Ge-
neral y/o personal civil.

Art. 59.- Sin perjuicio de las que en el futuro se crearen, la Policia de la
Provincia de Rio Negro, contara con las siguientes Direcciones Generales:

a) Direccién General de Recursos Humanos.

b) Direccién General de Prevencion, Seguridad y Orden Publico.

c) Direccion General de Investigaciones Judiciales.

d) Direccion General de Recursos Materiales y Financieros.

e) Direccién de Capacitacion y Perfeccionamiento.

f) Direccion de Toxicomania y Leyes Especiales.

de Policia en funcién de Prevencion, Seguridad y Orden Publico. La
reglamentacién determinard su jurisdiccién territorial y organizaciéon. Su
Jefatura serd ejercida por un Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad
Escalafon General en servicio activo.

Sin perjuicio de las que se crearen en el futuro, las Unidades Regionales,
seran las siguientes:

Unidad Regional | Viedma

Unidad Regional Il General Roca

Unidad Regional Ill San Carlos de Bariloche

Unidad Regional IV Choele Choel

Unidad Regional V Cipolletti

Unidad Regional VI Los Menucos

Art. 64.- La Zona Policial es un 6rgano que tiene por mision, la

La Reglamentacion establecera las dependencias de cada una de lasupervision, el control y la coordinacion de los Servicios Policiales

Direcciones Generales para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 60.- El orden de prelacién de los érganos de la institucién, se
determinara de la siguiente manera:

« Jefatura de Policia.

» Subjefatura de Policia.

* Plana Mayor Policial.

« Tribunal de Disciplina.

« Direcciones Generales.

« Junta de Analisis de Antecedentes para Agrupamiento y Orden de Mérito.

* Unidades Regionales.

* Zonas de Supervision.

* Departamentos.

« Comisarias.

» Subcomisarias.

* Destacamentos.

* Unidades Especiales.

« Divisiones.

» Secciones.

La reglamentacién determinara misién, funcion, dependencia y
organizacion de los érganos precedentes.

Art. 61.- La conduccion de los érganos referidos en el articulo precedente,
sera ejercida con la siguiente correlacion:

Direcciones Generales - Oficiales Superiores en actividad del
Agrupamiento Investigaciones Judiciales y/o Agrupamiento Seguridad
Escalafén General, con excepcion de la Direccion General de Recursos
Materiales y Financieros, que podra estar a cargo de personal civil.
Unidades Regionales - Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad
Escalafon General.
Direcciones - a cargo de un Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad
Escalafon General.
Zonas de Supervision - Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad
Escalafon General.

de Prevencion, Seguridad y Orden Publico y especiales en una jurisdic-
cion determinada y subordinada a la Unidad Regional respectiva. La Jefa-
tura de Zona, sera ejercida por un Oficial Superior del Agrupamiento Seguri-
dad.

Art. 65.- Las Unidades de Prevencion, Seguridad y Orden Publico se
denominaran:

a) Comisarias.

b) Subcomisarias.

c) Destacamentos, Y.

d) Unidades Especiales.

Art. 66.- Podran crearse unidades especializadas en la atencién de victi-
mas de delitos, debiendo contar éstas con personal especializado entrena-
do a tal efecto. La reglamentacion establecera la dotacion de estas unida-
des.

Art. 67.- Créase el Escalafén de Seguridad Vial y Operaciones Especiales
integrantes del Agrupamiento Seguridad. El Escalafon Operaciones Especiales
estara integrado por las siguientes Unidades Especiales con tareas especificas
en la institucién y sus funciones se estableceran por la reglamentacion que se
dicte al efecto.

a) Canes.

b) Brigada Rural.

c) COER.

d) Policia Montada.

e) Division Aeronautica.

TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
APLICACION DE ESTA LEY
Art. 68.- Las normas establecidas en la presente Ley Organica se
complementaran con los decretos que a sus efectos dicte el Poder Ejecutivo
Provincial.

En las Jefaturas de Zonas de las Unidades Regionales, podra designarse Art. 69.- Derégase el Escalafon Investigaciones del Agrupamiento

a un Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad Escalafon General.

Departamentos - Oficiales Jefes o Superiores del Agrupamiento
Seguridad Escalafén General.

Comisarias - Comisario del Agrupamiento Seguridad Escalafén Ge-
neral.

Subcomisarias - Subcomisario u Oficial Principal del Agrupamiento

Seguridad Escalafén General.

Unidades Especiales - Oficiales Jefes - Oficiales Subalternos -
Suboficiales Superiores del Agrupamiento Seguridad Escalafén Gene-
ral.

Seguridad y el Escalafon Criminalistica del Agrupamiento Técnico previsto
en el articulo 17 y anexos 2 y 4 de la ley L n°® 679.

Art. 70.- La presente Ley Organica deroga a la ley S n° 1965 y sus
modificatorias y a toda otra disposicién legal que se opusiere total o
parcialmente a la presente. Entrara en vigencia a partir de su publica-
cion.

Art. 71.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia de Rio Negro,
en la ciudad de Viedma, a los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos
mil dieciséis.
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LEY N° 5185
La Legislatura
de la Provincia de Rio Negro
Sanciona con Fuerza de
LEY:
LEY ORGANICA DEL SER/ICIO PENITENCIARIO
DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

TITULO |
SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

CAPITULO |
MISION INSTITUCIONAL
Articulo 1°.- El Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio Negro es
una fuerza de seguridad que tiene como mision la custodia y guarda de los

procesados y la ejecucion de las sanciones penales privativas de libertad, de

acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
conformandose como una institucion plenamente subordinada a la autoridad

j) Cooperar con otros organismos en la elaboracion de politicas de
prevencion de la criminalidad.

k) Cooperar en el estudio de las reformas de la legislacién procesal pena
de politica criminal y penitenciaria.

1) Desarrollar toda otra funcion derivada del fiel cumplimiento de la
mision asignada en el marco de su competencia.

ATRIBUCIONES
Art. 3°.- Son atribuciones del Servicio Penitenciario Provincial de la

Provincia de Rio Negro:

a) Organizar, dirigir y administrar al Servicio Penitenciario de la Provin-
cia de Rio Negro, de acuerdo a las normas de la Ley de Ejecucion de |
Pena Privativa de la Libertad n® 24660 y sus modificatorias, Régimen
Penitenciario Provincial y demas disposiciones legales vigentes.

b) Auspiciar convenios con otras jurisdicciones en materia de organizacior
penitenciaria y régimen de ejecucion de la pena.

c) Asistir, requerir o intercambiar con otras provincias, la Nacion u
organismos determinados, informacién y datos de caracter técnico
cientifico y estadistico, referido a la ejecucion de la pena privativa de
la libertad y afines.

d) Participar en la planificacién, proyeccion y creacién de nuevos
establecimientos penitenciarios, servicios y prestaciones.

e) Brindar formacion bésica, capacitar y promover el perfeccionamiento
del Personal Penitenciario.

f) Extender la capacitacion técnica promoviendo el intercambio, el
otorgamiento de becas, representaciones, en el pais o el extranjero, ¢
materias penitenciarias, cientificas y técnicas afines.

g) Auspiciar, organizar y participar en los congresos, actos, jornadas
conferencias de caracter penitenciario, penolégico, criminolégico y
de materias afines, en el &mbito provincial, nacional, regional o
internacional.

h)Intervenir y prevenir en todos los casos de delitos que ocurran er
su ambito jurisdiccional con los deberes y atribuciones establecidos
en el Codigo Procesal Penal o la normativa que en el futuro lo rempla:
ce.

i) Admitir condenados desde otras jurisdicciones, asi como también
transferirlos, mediante la suscripcion de acuerdos en los términos de
articulo 212 de la ley nacional n°® 24660 y modificatorias.

j) Emitir opinién fundada en los pedidos de indultos y de conmutacion de
penas.

k)Organizar y mantener actualizada las estadisticas del Servicic
Penitenciario de la Provincia de Rio Negro.

1) Mantener un registro actualizado de todas las instituciones oficiales y
privadas de asistencia post penitenciaria que puedan facilitar la
reinsercién de los internos egresados del Servicio Penitenciario Pro
vincial de Rio Negro.

m) Cooperar con otros organismos en la elaboracion de una politica d
prevencion de la criminalidad.

Art. 4°.- Son facultades y atribuciones del personal penitenciario, las

constitucional que actuard como auxiliar permanente de la administracion correspondientes a su calidad de depositarios de la Fuerza Publica, de acuer

de justicia.
Sera funcion primordial del organismo garantizar en las unidades de

detencién la plena vigencia de los derechos fundamentales de las personas

a esta ley y a los Reglamentos que correspondan o se dicten.

CAPITULO 11

bajo su custodia, especialmente la integridad fisica y la educacién, todo ello ORGANIZACION DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE RIO NEGRO

conforme lo estipulado por el articulo 23 de la Constitucion Provincial y
demas normas concordantes.

FUNCIONES
Art. 2°.- Son funciones del Servicio Penitenciario:

a) Promover la adecuada reinsercion social de las personas sometidas a

sanciones penales privativas y restrictivas de la libertad.
b) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
respecto del pleno reconocimiento por los derechos humanos.

ESTRUCTURA
Art. 5°.- El Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio Negro esta

constituido por:

a) Direccion General del Servicio Penitenciario de Rio Negro.
b) Unidades Penitenciarias del Servicio Penitenciario de Rio Negro.
¢) Institutos de Formacion Penitenciaria.

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
Art. 6°.- La Direccion General del Servicio Penitenciario de Rio Negro

c) Velar por la seguridad y custodia de las personas sometidas a medidascomprende:

procesales, asegurando que el régimen penitenciario contribuya a
preservar o mejorar su educacion y su salud fisica y mental teniendo
como basamento el orden y la disciplina en general.

d) Participar en la asistencia post penitenciaria, en cuanto corresponda.
e) Producir informes criminoldgicos o penitenciarios para las autoridades
competentes, en los casos que la ley o reglamentos lo determinen.

f) Disponer el traslado de los internos en el ambito de su jurisdiccion.

g) Adoptar las medidas de seguridad legalmente establecidas en el ambito
de su jurisdiccion.

h)Alojar en sus establecimientos a condenados de otras provincias o de

a) Direccion General del Servicio Penitenciario.

b) Subdireccién General del Servicio Penitenciario.
c) Direccion de Capacitacion y Perfeccionamiento.
d) Direccion de Técnica Penitenciaria.

e) Direccion de Administracion Penitenciaria.

f) Direccién de Asuntos Legales.

g) Direccion de Nuevas Tecnologias Aplicadas.

ORGANOS AD-HOC
Art. 7°.- La Direcciéon General del Servicio Penitenciario contara con los

la Nacion, en las condiciones que fije la reglamentacién y los convenios siguientes 6rganos, que se reuniran con la periodicidad que fijen Iz
gue a tal efecto se encuentren vigentes o se celebren a posterioridad.reglamentacion y los protocolos vigentes:

i) Velar por la formacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los
derechos y deberes del personal penitenciario.

a) Junta de Disciplina.
b) Junta de Calificaciones.
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UNIDADES PENITENCIARIAS
Art. 8°.- Las Unidades Penitenciarias comprenden:
a) Establecimientos de Ejecucion.
b) Alcaidias.
¢) Unidad de Arresto Domiciliario por Monitoreo Electrénico.
d) Unidades Especiales.

CAPITULO 1l
DESIGNACIONES Y COMPETENCIAS
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
Art. 9°.- El Director General del Servicio Penitenciario serd un funcionario
designado al efecto por el Poder Ejecutivo y tendra su asiento en la capital
de la provincia, detentara el rango y atribuciones de Secretario. La designacion
recaera preferentemente:

a) En un Oficial Superior del grado méaximo con conocimientos en labor
penitenciaria, del Servicio Penitenciario de Rio Negro, de otros Servicios
Penitenciarios Provinciales, del Servicio Penitenciario Federal o del
régimen policial, con experiencia y formaciéon comprobable en el
manejo de Unidades Penitenciarias Provinciales o Federales, en
actividad o en retiro.

b) En un profesional universitario de carrera afin a la funcién penitenciaria
con formacioén, experiencia y capacidad de conduccién, que hubiera
prestado servicios por un tiempo minimo de tres (3) afios en el Servicio
Penitenciario de Rio Negro o en areas afines en materia de seguridad.

Art. 10.- La Direccion General es el 6érgano responsable de conducir la
institucion y bajo su dependencia se encuentran todas las unidades de
organizaciéon que la componen. Tiene su asiento en la capital provincial y
ejerce su jurisdiccion en la Provincia de Rio Negro, en los 6rganos bajo su
dependencia y Unidades Penitenciarias Provinciales, en el traslado y custo-

b) El traslado de los internos.

c) La formulacion de los programas de seguridad de las Unidades
Penitenciarias.

d) La verificacion de programas y actividades de gestion aprobadas por la
Direccion General del Servicio Penitenciario que se desarrollen en el
ambito institucional, de Establecimientos de Ejecucién y Alcaidias.

e) La confeccidn y actualizacion de los prontuarios criminologicos de
los internos.

f) La coordinacion del accionar institucional con el Poder Judicial pro-
vincial y/o nacional.

g) La organizacién de los cursos anuales de educacion formal en todos los
niveles y no formal para los internos alojados en las Unidades
Penitenciarias, pudiendo formular convenios con instituciones publicas
y privadas a los fines de garantizar el acceso a la educacion, de todos
los internos que se encuentren en capacidad para ello.

h) En materia de derechos humanos debera velar por la irrestricta aplicacion
de los Tratados Internacionales suscriptos por la Nacion, y de las
normas y reglamentos vigentes aplicando los protocolos que al efecto
se dicten.

DIRECCION DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA

Art. 16.- A la Direccion de Administracién Penitenciaria le compete:

a) Lo relativo al ingreso, desarrollo de dotaciones, situacién de revista
del personal, capacitacion profesional y régimen de carrera.

b) Lo referido a la ejecucién del presupuesto, tesoreria, contabilidad,
bienes de uso y contrataciones, conforme a las normas legales y
reglamentarias.

c) La formulacién técnica de la planificacion anual.

d) La fiscalizacion y analisis del sistema administrativo.

dia de internos y tiene directa injerencia en los casos de evasion o fuga, asi DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

como también en la persecucion inmediata de evadidos y/o fugados, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Art. 11.- Compete a la Direccion General del Servicio Penitenciario de
Rio Negro:
a) La conduccion operativa y administrativa, el contralor y la inspeccion
superior de la institucion.
b) Ejercer la representacion de la institucion.
¢) Proponer al Poder Ejecutivo la reglamentacion de las leyes que regulen
el funcionamiento de la institucion y dictar los reglamentos en el
marco de las facultades conferidas.
d) Fijar los destinos del personal penitenciario y las funciones del per-
sonal con rango de Oficial Superior y Jefe de la institucion.
e) Ejercer las potestades disciplinarias asignadas.
f) Resolver en ultima instancia dentro del ambito provincial el alojamiento
o traslado de internos.
g) Nombrar a los responsables funcionales de las distintas direcciones y
jefaturas de area.

SUBDIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO

Art. 12.- EIl Subdirector General del Servicio Penitenciario sera un
funcionario designado por el Poder Ejecutivo, y debera recaer la designacion
en un Oficial Superior del grado maximo del Servicio Penitenciario de Rio
Negro, en actividad.

Art. 13.- A la Subdireccion General le compete coordinar todos los asuntos
inherentes a la gestién institucional, encontrandose a cargo del Area de
Gestion Interna, de conformidad a la reglamentacion que a tal fin se dicte,
cumpliendo las funciones que le encomiende el Director General y asumiendo

Art. 17.- A la Direccion de Asuntos Legales le compete:

a) El asesoramiento juridico de la Direccién General, las demas Direcciones
y las Unidades Penitenciarias.

b) Evacuar consultas de la Direccion General respecto a la interpretacion
y aplicacién de la normativa legal vigente.

¢) Coordinar y mantener actualizadas las normas que regulan la actividad
de la institucion, formulando los proyectos que la Direccion General
pueda propiciar o dictar.

d) Supervisar y dictaminar los sumarios administrativos y, cuando asi lo
disponga el Director General, sustanciar los mismos.

e) Intervenir en el marco de su competencia, en actuaciones
administrativas atinentes a la institucion.

f) Contestar, a requerimiento de las autoridades superiores, los pedidos
de informes, datos y/o cualquier solicitud de los organismos
jurisdiccionales y de control interno o externo de la administracion
publica, conforme la normativa legal vigente.

DIRECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS

Art. 18.- A la Direccion de Nuevas Tecnologias Aplicadas le compete:

a) La formulacion, implementacion y desarrollo de dispositivos de con-
trol electrénico o similares.

b) La coordinacién de la Unidad de Arresto Domiciliario, del sistema de
tobilleras electrénicas y de todo otro dispositivo a implementarse
para el monitoreo de personas sometidas a medidas penales y procesales.

c) Brindar soporte técnico, asesoramiento, informacion y estadisticas,
en la toma de decisiones y evaluacion de los resultados de la gestion
integral y operativa de la Direccion General del Servicio Penitenciario.

en su ausencia, enfermedad o delegacion, todas las obligaciones y facultades

que corresponden al titular del Servicio Penitenciario Provincial.

DIRECCION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Art. 14.- A la Direccién de Capacitacion y Perfeccionamiento le com-

pete:

a) La organizacion, estructuracién y formulacién de los programas de
estudio para los cursos de formacién de agentes y oficiales
penitenciarios.

b) La organizacion, estructuracién y formulacién de los programas de
perfeccionamiento y capacitacion profesional previstos para el régimen
de promociones y ascensos.

c) El desarrollo de las capacitaciones previstas en los incisos precedentes.

d) Coordinar el funcionamiento de la Unidad de Capacitacion y
Adiestramiento Penitenciario (UCAP).

DIRECCION DE TECNICA PENITENCIARIA
Art. 15.- A la Direccién de Técnica Penitenciaria le compete:
a) La organizacion, orientacidn, registro y fiscalizacién del sistema,
régimen, trato, tratamiento y asistencia aplicable a los internos de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias.

JUNTAS DE CALIFICACIONES

Art. 19.- Las Juntas de Calificaciones seran los organismos que tendran
por objeto calificar al personal penitenciario. Sesionaran en la ciudad capital
de la provincia.

Art. 20.- La Junta de Calificaciones de los Oficiales Superiores estara
integrada por el Director General del Servicio Penitenciario, el Subdirector
General del Servicio Penitenciario y tres (3) funcionarios designados por el
Ministerio de Seguridad y Justicia. Tendra por objeto calificar a los Inspectores
Generales, Prefectos y Subprefectos.

Art. 21.- El resto del personal penitenciario sera calificado por una Junta
integrada por el Subdirector General del Servicio Penitenciario quien la
presidira, los Directores dependientes de la Direccion General y los Directores
de las Unidades Penitenciarias.

Art. 22.- La organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificaciones
seran previstas por la Reglamentacion.

JUNTA DE DISCIPLINA
Art. 23.- Las sanciones de suspension, cesantia y exoneracién por las
causales establecidas en la presente ley y el Reglamento de Disciplina del
Servicio Penitenciario Provincial, seran aplicadas por una Junta de Disciplina
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integrada por un (1) Presidente, quien debe ser abogado, dos (2) Vocales
Gubernamentales, uno de los cuales debe ser funcionario del Servicio
Penitenciario Provincial y dos (2) Representantes del Personal Penitenciario.

CAPITULO 1l
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL
Art. 39.- Son deberes de los agentes en actividad del Servicio Penitenciari

Para la aplicacion de las sanciones que impliquen medidas expulsivas sede la provincia, sin perjuicio de los que impongan las leyes y reglamentos el
requerira la presencia de la totalidad de los miembros de la Junta de Disciplinacada caso en particular, los siguientes:

y el voto sera por mayoria simple.

TITULO Il
REGIMEN DEL PERSONAL PENITENCIARIO

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES
ESTADO PENITENCIARIO
Art. 24.- El Estado Penitenciario es la condicién juridica creada por el
conjunto de los Derechos y Deberes que esta ley y sus reglamentos otorgan
a los agentes del Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio Negro. Dicho
estado es un atributo del personal que integra su dotacién permanente, tanto
en actividad como en retiro.
Art. 25.- El Estado Penitenciario se pierde por:
a) Renuncia.
b) Cesantia.
c) Exoneracion, o
d) Fallecimiento.

La pérdida del Estado Penitenciario no importa la de los derechos a
retiro y pension que puedan corresponderle al personal o a sus
derechohabientes.

Art. 26.- El personal penitenciario se agrupa en escalas jerarquicas,
consistentes en el conjunto de grados ordenados en la presente norma y
reglamentos vigentes.

Art. 27.- Grado, es la denominacion de cada uno de los niveles integrantes
de la escala jerarquica. Los grados de Subadjutor a Inspector General
corresponden a la categoria de Oficial. Los grados de Ayudante de Quinta a
Ayudante Mayor corresponden a la categoria de Suboficial. El grado de
Agente corresponde a la categoria de Tropa.

Art. 28.- El cargo penitenciario implica asumir una funcién en forma
titular, interina o accidental, por asignaciéon de funciones o sucesion en el
mando.

Art. 29.- El desempefio de funciones docentes en el &mbito de la formacion
de aspirantes o de perfeccionamiento del personal penitenciario se
considerara actividad propia del servicio, sin perjuicio de las retribuciones
que correspondieran.

CAPITULO 1l
AGRUPAMIENTO Y SUPERIORIDAD

Art. 30.- El personal penitenciario se formara en agrupamientos y dentro
de éstos, en escalafones.

Art. 31.- El orden jerarquico se establece teniendo en cuenta que el
Director General y el Subdirector General, en virtud de las funciones que
desempefian, son superiores con respecto al personal del Servicio
Penitenciario.

Art. 32.- La superioridad penitenciaria es la primacia de un agente respecto
de otro y se determina en razoén del grado, antigiedad o cargo que se
desempefia.

Art. 33.- La superioridad por grado es la que tiene un penitenciario con
relacion a otro por ocupar un grado mas elevado en la escala jerarquica.

Art. 34.- La superioridad por antigliedad se tiene respecto a otro agente
del mismo grado, segun a continuacién se establece:

1)Por fecha de promocion al dltimo grado y, a igualdad de ésta, por
antigliedad en el grado anterior.

2)A igualdad de antigiiedad en el grado anterior, por la correspondiente al
grado precedentemente inmediato y asi sucesivamente hasta la
antigiedad en el ingreso en el cuerpo o escalafén, la que se determinara:
a) Por la fecha en que se produjo.

b) A igualdad de ella, por el promedio obtenido al ingreso.

¢) A igualdad de promedio, tendra superioridad el agente que hubiese
egresado de institutos de formacién penitenciaria.

d) De subsistir la igualdad se determinara por la mayor edad del agente.

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes nacionales y decretos nacionales
provinciales, los reglamentos vigentes, asi como también las 6rdene
de sus superiores jerarquicos, dadas por éstos conforme a sus atribucion
y competencias.

b) Desarrollar las actividades que corresponden a su funcién o las que |
fueren asignadas con la mayor eficiencia, dedicacion, capacidad
diligencia que la misma merece, en cualquier lugar de la provincia o
donde fuera destinado a cumplirlas.

¢) Mantener con las personas asignadas a su guarda y custodia, un tra
firme, digno y respetuoso de los derechos humanos.

d) Mantener durante el servicio y fuera del mismo, una actitud y conducta
decorosa.

e) Usar correctamente el uniforme y el correspondiente armamenta
provisto por la institucion.

f) Asistir a los cursos de capacitacion, preparacion, perfeccionamiento,
informativos y de especializacién técnica, que la institucion organice
y dicte, someterse a los examenes y pruebas de idoneidad, competenc
y capacidad que se determinen.

g) Mantener en todo momento la discrecion y reserva de aquellos asuntc
concernientes al desarrollo de la actividad penitenciaria que por st
naturaleza lo exige.

h)En caso de tomar conocimiento de la comision de un delito, en cualquier:
de sus etapas, hacerlo saber a las autoridades superiores y/o promov
las denuncias penales correspondientes.

i) No hacer abandono del cargo y funcién asignados.

j) Conocer todas las disposiciones legales y reglamentaciones del Servici
Penitenciario en general y particularmente aquéllas relacionadas col
su funcion especifica.

k)Aceptar grados, distinciones o titulos concedidos por autoridad
competente y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

1) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para el grado y
cargo establece la reglamentacion correspondiente.

m) No aceptar ni desempefiar funciones publicas electivas, ni participa
en las actividades de los partidos politicos.

n)Presentar y actualizar anualmente declaracion jurada de sus bienes
las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y la de
su cényuge, si lo tuviera.

0)No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo, incom-
patibles con el desempefio de las funciones penitenciarias que
correspondan a su grado y de su cargo. A tal efecto, al incorporarse ¢
cuadro del personal penitenciario se exigira una declaracién jurada.

p)En caso de renuncia, seguir desempefiando sus funciones hasta tanto
resuelva su situacién mediante acto resolutivo.

g) Concurrir a la citaciéon por la instruccion de un sumario, cuando se lo
requiera en calidad de testigo.

r) Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

s) Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran e
patrimonio del Estado y de los terceros que especificamente se ponga
bajo su custodia.

t) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y
tramitaciones realizadas.

u) Concurrir a prestar servicios y recargos sin derecho a remuneracior
especial, ni compensaciones de franco en caso de siniestro, fuge
amotinamiento, sublevacion, acuartelamiento o alteracion del orden
publico.

Art. 40.- El personal penitenciario en situacion de retiro sé6lo estara

sujeto a las obligaciones determinadas por los incisos d), f), g), i), J), p) y 1)
del articulo anterior.

DERECHOS
Art. 41.- Son derechos de los agentes en actividad del Servicio

Penitenciario y sin perjuicio de las que se impongan en las leyes y reglamentc
Art. 35.- La superioridad por cargo resulta de la dependencia organica en cada caso en particular, los siguientes.

por la funcién que se desempefia dentro de un organismo o Unidad
Penitenciaria.

Art. 36.- Precedencia es la prelacion que existe, a igualdad de grado, entre
el Personal Penitenciario del Escalafén Profesional, Administrativo y
Técnico.

Art. 37.- Prioridad, es la prelacion que se tiene de otro de igual grado, por
razones del orden en el escalafon.

Art. 38.- La precedencia no impone el deber de subordinacion, tan solo
establece el deber de respeto del subalterno al superior.

a) Conservar el cargo en tanto dure su buena conducta y capacidad pa
su desempefio y no se encuentre en condiciones de: suspensiol
disponibilidad o retiro obligatorio u otra figura legal que impida su
ejercicio como funcionario publico.

b) Disponer de casa-habitacién o alojamiento 0 su compensacion el
efectivo y recibir racionamiento personal o familiar, consultando las
exigencias del servicio o la duracién de las jornadas de labor.

c) Progresar en la carrera y percibir las retribuciones a que se refiere |
reglamentacion vigente o la que se implemente.
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d) Desempefiar funciones y responsabilidades que correspondan al grado
alcanzado.

e) Ser confirmado en el grado alcanzado cuando éste haya sido designado
en forma accidental, una vez transcurrido seis meses corridos contados
a partir de su nombramiento. Vencido este plazo y de no mediar
expresa confirmacion, se denomina interino.

f) Recibir sin costo alguno y usar el vestuario y equipo necesario provisto
por la institucion para el desempefio de sus funciones.

g) Requerir a la institucién todos aquellos elementos que correspondan
utilizarse para el desempefio de su funcion y que éstos sean para satisfacer
las necesidades de proteccion y seguridad personal o de terceros.

h)Recibir racionamiento personal atendiendo las exigencias del servicio
o la duracién de la jornada de labor.

i) Recibir a través de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) la
asistencia médica gratuita y la provision de los medicamentos necesarios,
a cargo del empleado, hasta la total curacion de lesiones o enfermedades
contraidas durante o con motivo de los actos propios de servicio.

Art. 44.- Revistara en Servicio Efectivo:

a) El personal que se encuentre prestando servicio en organismos
dependientes de la Direccién General o en las Unidades Penitenciarias
detalladas en el articulo 8°, o cumpla funciones o comisiones propias
del servicio.

b) El personal con licencia hasta dos (2) afios, por enfermedad originada
en actos del servicio.

c) El personal con licencia hasta dos (2) meses, por enfermedad no
causada por actos del servicio.

d) El personal en uso de licencia ordinaria anual. En el caso de otras
licencias por término no mayor a treinta (30) dias.

e) El personal con licencia extraordinaria, hasta tres (3) meses concedida
a solicitud del interesado que hubiere cumplido veinte (20) o mas afios
de servicios simples. Esta licencia se otorgara so6lo una vez en la
carrera penitenciaria del personal superior o subalterno.

Art. 45.- El tiempo transcurrido en situacion de Servicio Efectivo, sera

j) Obtener los beneficios de la asistencia médica integral para si mismo computado para los ascensos y retiros. Los términos de las licencias

como para su grupo familiar.

mencionadas en los incisos b), c) y d) del articulo anterior, se obtendran

k)Gozar de las licencias previstas por esta ley y su régimen de licencia. computando plazos continuos y discontinuos.

1) Percibir indemnizacién en los casos de traslado por cambio de destino,

Art. 46.- El personal de Alumnos de los cursos de formacion de oficiales,

siendo éste reconocido Unicamente cuando el traslado sea ordenadosuboficiales y agentes, se hallaran siempre en situacion de Servicio Efectivo.

por la superioridad y por razones de necesidad de servicio y no cuando
el agente penitenciario lo haya solicitado en forma expresa.

m) A recibir indemnizaciones por dafios ocasionados en cumplimiento de
su misién, sean accidente de trabajo o enfermedad o en otros supuestos
gue legal o reglamentariamente se dispongan.

n) Obtener recompensa, premios, menciones especiales, promociones,
condecoraciones y toda otra forma de incentivo que se implemente,
por actos de arrojo de servicio o fuera de él, como asimismo trabajos
destacados de caracter técnico o cientifico vinculados a la funcién
penitenciaria.

0) Obtener becas para su capacitacion en lo referente a los asuntos técnicos,
profesionales, especializacion y que sean directamente afines a su
actividad principal. Para ello debera reunir las exigencias que se
enmarquen en la reglamentacion que se implemente.

p) Presentar recursos ante la superioridad, siguiendo la via jerarquica en
las formas y condiciones que establezca la reglamentacion respectiva.

q) Ser defendido y patrocinado con cargo a la institucién cuando la accién
fuese entablada con motivo u ocasion y a consecuencia de ejercicio de
sus funciones.

r) Gozar de los derechos a retiro y de la pension para sus derechohabientes
y de todo otro beneficio provisional o de seguridad social que le
corresponda a la planta en actividad.

s) El uso de uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado,
antigliedad, especialidad y funcién, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

t) La percepcion de los sueldos, suplementos y demas asignaciones que
las disposiciones vigentes determinan para cada grado, cargo y situa-
cion.

u) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas mediante la asistencia
a cursos extrapenitenciarios; estudios regulares en establecimientos

Art. 47.- Revistaran en Disponibilidad:

a) El personal superior que permanezca en espera de designacién para
funciones del Servicio Efectivo.

Esta medida se aplicard solamente al personal de oficiales superiores y
jefes y no podra prolongarse por un plazo mayor de un (1) afio.

b) El personal superior y subalterno, con licencia por enfermedad, no
motivada por acto del servicio, desde el momento que exceda los dos
(2) meses previstos en el inciso c) del articulo 44, hasta completar seis
(6) meses como maximo.

c) El personal superior y subalterno con licencia por asuntos personales,
desde el momento en que excedan de treinta (30) dias y hasta completar
seis (6) meses como maximo.

d) El personal superior que fuera designado por el Poder Ejecutivo para
desempenfiar funciones o cargos no vinculados a las necesidades del
Servicio Penitenciario, ni previstos en las leyes nacionales y pro-
vinciales, como colaboracion necesaria, desde el momento que excedan
de treinta (30) dias, hasta completar seis (6) meses como maximo.

e) El personal superior y subalterno que hubiera solicitado el retiro
voluntario y deba realizar gestiones por la computacién de servicios,
liquidacion del haber de retiro u otra causa atendible, desde el momento
en que exceda de sesenta(60) dias y hasta completar seis (6) meses
como maximo.

f) Los que debieran pasar a situacién de retiro obligatorio, desde que se
inicie el tramite formal hasta la conclusién del mismo. En ningln
caso, esta situacion podra prolongarse por mas de un (1) afio; y

g) El personal superior y subalterno suspendido preventivamente o
castigado con suspension de empleo en sumario administrativo, mientras
dure esta situacion.

Art. 48.- En el caso del inciso a) del articulo anterior, transcurrido un afio

oficiales o privados de cultura general o formacion profesional; practica de la notificacién de la disponibilidad, la superioridad debera asignarle destino,

de deportes y otras actividades andlogas, siempre que su concurrenciaa menos que hubiera formalizado tramites de retiro, en cuyo caso se otorgara

no dificulte su prestacién normal de servicios exigibles por su grado y licencia excepcional hasta sesenta (60) dias, con situacion de Servicio

destino, y los gastos consecuentes sean atendidos por el interesado. Efectivo. En caso de necesidad, luego podra pasarse al causante a la situaciéon
v)Los ascensos que le correspondieren conforme a las normas de ladel inciso e) del articulo anterior.

reglamentacion correspondiente. Art. 49.- El personal que revisto en la situaciéon del inciso b) del articulo
w)Los cambios de destino, que no causen perjuicio al servicio, solicitados 44, durante el transcurso de los dos (2) afios siguientes a la misma, no tiene

para adquirir nuevas experiencias penitenciarias, tendientes al derecho a volver a disponibilidad por esta causa. En caso de enfermedad que

perfeccionamiento profesional. demande licencia por mas de treinta (30) dias, a partir de ese término, pasara
x)La notificacion escrita de las causas que dieran lugar a la negacién de directamente a Pasiva.

ascensos, uso de licencias reglamentarias u otros derechos determinados Art. 50.- El personal podra revistar en la situacion prevista en el inciso

por esta ley y los reglamentos vigentes. c) del articulo 47, una vez en la carrera y no podra ser concedida juntamente
y)Las honras funebres que para el grado y cargo determine la con la licencia extraordinaria prevista en el articulo 44, inciso e).

dicte:

reglamentacion correspondiente.

Art. 51.- El tiempo pasado en disponibilidad, por los motivos sefialados

en los incisos a), b), d) y g) del articulo 47, se computara siempre a los fines

CAPITULO IV
SITUACION DE REVISTA

del ascenso y del retiro.

El tiempo pasado en la misma situacion, por motivos contemplados en

Art. 42.- El personal revistara, conforme a la reglamentacién que se los incisos ¢), e) y f) del articulo 47 sera computado, GUnicamente a los

a) En Actividad.
b) En Retiro.

Art. 43.- El personal penitenciario en situacion de Actividad, podra

hallarse en:

a) Servicio Efectivo.
b) Disponibilidad.
c) Pasiva.

efectos del retiro.

Art. 52.- Revistara en situacion de Pasiva:

a) El personal superior y subalterno, con licencia por enfermedad no
motivada por acto del servicio, desde el momento que exceda de seis
(6) meses, hasta completar dos (2) afios como maximo.

b) El personal superior y subalterno, con licencia por asuntos personales,
desde el momento que exceda de seis (6) meses, hasta completar un (1)
afio como maximo. Si no se reintegrare al servicio efectivo, pasara
automaticamente a retiro.
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g) Hallarse bajo sumario judicial, mientras se hallare privado de su libertac
0 bajo prisién preventiva.
h)Haber sido reprobado o dado de baja por razones disciplinarias, falta d
aplicacién, exceso de inasistencia, o solicitud del causante, en curso
penitenciarios de informacién, perfeccionamiento o capacitacion
profesional.
Haber sido llamado a rendir examenes tendientes a comprobar idoneida
del personal, o capacitacion para funciones penitenciarias o auxiliare:
de las mismas que le correspondan por escalafén y resultar reprobad
u obtener postergacion para rendir por razones personales.
Haber obtenido postergacion de su incorporacién a cursos
penitenciarios de informacion, perfeccionamiento o capacitacion es-
pecial, cuando correspondia el turno por antigliedad en el grado, destin
Art. 53.- El tiempo transcurrido en situacion de Pasiva, no se computara u otra causa.
para ascenso, salvo el caso del personal que haya estado en esa situacion por k)Haber merecido calificacién anual inferior a la minima exigida como
hallarse procesado y posteriormente obtuviera su sobreseimiento definitivo requisito especial para ascender a ciertas jerarquias conforme s
0 absolucioén. reglamente.
Tampoco se computara ese periodo a los efectos del retiro, salvo el caso
del inciso c) del articulo que antecede. Art. 62.- La Reglamentacion determinara los limites para considerar
Art. 54.- El personal que alcanzara dos (2) afios en alguna de las situacionesexcesivos los términos de licencias usadas en el periodo analizado.
previstas en los incisos a), d), e) y f) o un (1) afio en la del inciso b) del Art. 63.- El personal imputado de responsabilidad por faltas, en sumaric
articulo 52 y subsistieran las causas que las motivan, deberd pasar a retircadministrativo en tramite, no podra ascender mientras no concluya la caus
con o sin goce de haberes segun correspondiere. con alguna de las siguientes soluciones:
El personal que hubiera superado la situacién que provoco su pase a a) Falta de mérito para la prosecucion.
Pasiva prevista en el inciso c) del articulo 52 y se integrare al Servicio b) Sobreseimiento administrativo.
Efectivo, no podréa volver a aquella situacién de revista sino después de  c) Sancion de no mas de diez (10) dias de suspension de empleo o trein
cinco (5) afos de haber salido de ella. (30) dias de arresto, siendo personal subalterno.
Art. 55.- El personal superior y subalterno que fuere adscripto a d) Sancion de no mas de veinte (20) dias de arresto, siendo person:
instituciones penitenciarias nacionales o provinciales, para realizar tareas superior.
de planeamiento, docentes u otras afines y los alumnos enviados a institutos
0 cursos desarrollados en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires u otras  Art. 64.- La norma del articulo anterior, corresponde también a los casos
provincias, siempre revistaran en Servicio Efectivo, en la institucion de de actuaciones administrativas substanciadas con motivo de hecho
origen. La realizacion de las actividades mencionadas precedentemente y lasinvestigados con sumario judicial, aun cuando éstos se resolvieran a favor di
implicitas en tales conceptos, se consideraran actos propios del servicio. Laimputado, por el Juez competente. No se podra sobreseer, ni dictar el cier
adscripcion del personal penitenciario no podra exceder el término de dos de la causa por falta de mérito, cuando el hecho que motivé las actuacione
(2) afos. haya dado origen a sumario judicial y en esa jurisdiccién, el Juez competent
aun no se hubiera expedido con declaracion de falta de mérito, sobreseimien
CAPITULO V o absolucion.
REGIMEN DE PROMOCIONES Y ASCENSOS Art. 65.- No podra ser ascendido el personal superior y subalterno contr:
Art. 56.- Para satisfacer las necesidades organicas del Servicio quien se hubiera dictado auto de prisidn preventiva o procesamiento, au
Penitenciario, anualmente se produciran ascensos del personal superior ycuando hubiera obtenido la excarcelacion o, por el hecho de la causa, n
subalterno, que hubiera alcanzado a reunir los requisitos exigidos por esta leycorrespondiere pena privativa de la libertad.
y el reglamento que al efecto se dicte. Art. 66.- Los ascensos al grado de Subprefecto y superiores al mismo, s
Art. 57.- Los ascensos del personal superior se produciran por resolucion haran por rigurosa seleccién y orden de mérito establecido por la Junta d
ministerial, emanada del sefior Ministro de Seguridad y Justicia, a propuesta Calificaciones entre todos los que hubieran alcanzado la antigiiedad minim
del Director General del Servicio Penitenciario. El personal subalterno serad en el grado anterior y no se encontraran afectados por causales de inhabilid
promovido por disposicion del Director General. En ambas categorias de establecidas por esta ley.
personal, la promocion sera de grado a grado y con el asesoramiento de las Para estos ascensos, se exigira al personal del grado inferior, pose
Juntas de Calificaciones respectivas. solida cultura profesional, que los habilite para aportar con acierto las
Art. 58.- Para poder ascender sera requisito indispensable que en lassoluciones que demanden los problemas institucionales trascendentes.
funciones del grado, se hayan demostrado aptitudes funcionales, intelectuales También haber demostrado, espiritu critico, facultad de sintesis, rapide
y fisicas suficientes y evidenciar condiciones que permitan, razonablemente, de concepcién y prestigio real, dentro y fuera de la institucion, por su
prever un buen desempefio en el grado superior y haber cumplido con loscapacidad y correccién en su proceder.
cursos de formacion dictados al efecto. Art. 67.- El personal superior que hubiera descuidado su preparacior
Art. 59.- S6lo se exceptian de la consideracion del articulo anterior, los profesional, no alcanzando potencialidades personales para ejercer funcion
ascensos que se otorguen por "mérito extraordinario” y los casos "post de conduccion superior y asesoramiento principal, no podra ser calificadc
mortem". La reglamentacién determinara las condiciones y formalidades "Apto para el Ascenso" a grados de Oficial Superior.
para estos ascensos. Art. 68.- Si el nimero de los declarados aptos para el ascenso a grados |
Art. 60.- Las situaciones del personal inhabilitado para el ascenso, por Oficial Superior, no fuera suficiente para cubrir las vacantes previstas en €
aplicacién de las normas de esta ley y el reglamento correspondiente, nopresupuesto, las funciones de los cargos que exigieren personal con es
seran consideradas por las Juntas de Calificaciones. La aclaracion de estagrados, se cubriran con aquéllos que por grado y antigliedad les corresponc
situaciones, en las listas distribuidas y notificadas con suficiente anticipacién designandolos con carécter interino.
podran dar lugar a reclamos y modificaciones que se llevaran a cabo con  Art. 69.- Los ascensos de personal a los grados que se expresa
anterioridad al funcionamiento de las Juntas de Calificaciones. seguidamente, seran conferidos en la siguiente proporcion conforme s
Art. 61.- Se considerara inhabilitado para el ascenso, el personal superior reglamente:
y subalterno que se hallare en alguna de las siguientes situaciones: a) Al grado de Alcaide Mayor: 100% por seleccion.
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c¢) El personal que habiendo agotado la situacién prevista en el inciso d)
del articulo 47, debiera prolongar su adscripcién hasta un maximo de
dos (2) afos, al cabo de los cuales deberéa reintegrarse al Servicio
Efectivo o pasar a retiro.

d) El personal superior y subalterno bajo proceso por hecho doloso no
relacionado ni cometido en ocasion del ejercicio de los deberes del
personal penitenciario y privado de su libertad en sumario judicial, i
mientras dure esta situacion.

e) El personal superior y subalterno que se encuentre bajo prisién
preventiva sin excarcelacion, mientras mantenga esta situacion.

f) El personal superior y subalterno, bajo condena condicional, que no j
lleve aparejada la inhabilitacion.

=

=

a) Falta de antigliedad minima en el grado. Los tiempos correspondientes
se determinan en el Anexo 2 de la presente ley.
b) Exceso de licencia por enfermedad.
c) Situacion de enfermedad, en casos de enfermedad no motivada por
actos de servicio.
d) Excesos de licencias en el afio calendario, no motivadas por enfermedad
o lesiones.
e) Hallarse bajo sumario administrativo no resuelto.
f) Reunir antecedentes disciplinarios desfavorables en el periodo analizado:
1-Mas de diez (10) dias de suspension de empleo o mas de treinta (30)
dias de arresto, siendo personal subalterno.
2-Més de veinte (20) dias de arresto, siendo personal superior, de
cualquiera de los cuadros.

b) Al grado de Alcaide: 100% por seleccion.

¢) Al grado de Subalcaide: 2/5 por seleccion y 3/5 por antigliedad califica-
da.

d) A los grados de Subadjutor, Adjutor y Adjutor Principal: 1/5 por seleccion
y 4/5 por antigliedad calificada.

e) A los grados de Suboficial Principal y Mayor: 4/5 por seleccion y 1/5
por antigliedad calificada.

f) A los grados de Ayudante de Primera y de Segunda: 3/5 por seleccion
2/5 por antigledad calificada.

g) Al grado de Sargento: 2/5 por seleccion y 3/5 por antigiiedad calificada

h)Al grado de Cabo Primero:1/5 por seleccion y 4/5 por antigiedad
calificada; y

i) Al grado de Cabo: 100 % por antigliedad calificada.
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Articulo 70.-Las Juntas de Calificaciones, para el personal superior y

En dicho informe detallard las razones que motivaron dicha decisién

subalterno de la institucion, conformadas segin lo previsto en los articulos quedando a criterio del Director General del Servicio Penitenciario, ordenar
19 a 22 de la presente ley y conforme las previsiones del reglamento de una auditoria en referencia a esos casos en particular a fin de determinar
calificaciones, previo minucioso analisis de los antecedentes de los calificables favorable al concepto sobre el calificador, o no. Pudiendo recalificar como

y las comprobaciones técnicas y personales que estimen necesarias, pardinica instancia al personal en cuestion sustentando en la base de los resultados
lograr acabado conocimiento de las situaciones, agruparan el personal de logde la auditoria.

distintos grados, en la siguiente forma:
a) Apto para ascenso.
b) Apto para permanecer en el grado.
¢) Inepto para las funciones del grado; y

CAPITULO VII
REGIMEN DE SERVICIO
Art. 81.- El Ministerio de Seguridad y Justicia reglamentara la duracion

d) Inepto para funciones penitenciarias (del escalafon correspondiente). de las jornadas de labor del personal comprendido en la presente ley.

Art. 82.- La fijacion de jornadas de labor no excluye a ningln agente de

La denominacién de postergados, corresponde a quienes no son sometidoga obligacion de desempefiar eventualmente tareas de recargo cuando las
a la consideracion de las Juntas de Calificaciones, por las causas denecesidades del servicio asi lo requieran.

inhabilitacion determinadas en la presente ley.

CAPITULO VI
ASCENSOS

CAPITULO ViIII
INGRESO A LA CARRERA PENITENCIARIA
Art. 83.- Son requisitos para la admisibilidad en el Servicio Penitenciario

Art. 71.- Los ascensos del personal seran al grado inmediato superior, de la Provincia de Rio Negro:

para cubrir las vacantes existentes conforme a las necesidades del servicio,
entre los agentes que cumplan el tiempo minimo de permanencia en el grado

y las demas condiciones que establezca la reglamentacion.
Art. 72.- Los agentes que retnen el tiempo minimo requerido y que se

encuentren aptos para el ascenso y no sean promovidos por falta de vacantes,

percibirdn un suplemento de su retribuciéon por un tiempo minimo de

permanencia en el grado. Este suplemento consistira en el 80% de la diferencia

existente entre su grado y el inmediato superior, el cual dejara de percibirse
automaticamente al ser promovido.
Art. 73.- No podra ser ascendido el personal:
a) Que revistare en disponibilidad para su retiro.
b) Que no hubiera aprobado las exigencias de capacitacion requeridas
para el grado.

Art. 74.- A partir de la notificacion de los ascensos, los agentes que

consideren que debieran ser ascendidos, podran interponer los recursos

previstos en la reglamentacion pertinente.
Art. 75.- Cuando se hiciere lugar al recurso, y no hubiere vacante, el

a) Ser argentino nativo o por opcién, o naturalizado.

b) Acreditar buena salud y aptitud fisica y psiquica para el cargo.

c) Encontrarse dentro de los limites de edad que determine la
reglamentacion.

d) Acreditar idoneidad mediante prueba de capacidad y competencia,
segln lo determina la ley y su reglamentacion.

e) No haber sido exonerado de la Administracion Publica nacional, pro-
vincial o municipal.

f) No haber sido declarado cesante en la Administracién Publica nacional,
provincial o municipal por razones disciplinarias, salvo que
posteriormente haya obtenido su rehabilitacion.

g) No haber sido declarado fallido o concursado civilmente, salvo que
haya obtenido su rehabilitacion judicial.

h)No haber sido condenado en causa criminal por hecho doloso, o tener
auto de procesamiento penal firme en su contra.

CAPITULO IX
PREVISIONES PARTICULARES

recurrente ocupara la primera que se produzca. Al solo efecto de la antigledad Art. 84.- El personal del Agrupamiento Profesional y sus respectivos

en el nuevo grado, se considerara que el ascenso se efectud en la fecha quescalafones, fuera de los horarios que se le asignan para el servicio, podra
debi6 ser promovido el agente. desempefiar actividades referidas a sus conocimientos especiales, conforme
se reglamente. Queda entendido que, cuando las actividades no penitenciarias
CALIFICACION AL PERSONAL PENITENCIARIO coincidan en los momentos de requerimiento extraordinario del servicio,
Art. 76.- Anualmente todo el personal penitenciario sera calificado éstos tendran prioridad sobre aquéllos.
conforme a las normas que establezca el Reglamento de Calificaciones para Art. 85.- Sera compatible con el desempefio de funciones penitenciarias,
el Personal Penitenciario. el ejercicio de la docencia universitaria, secundaria o especial, en institutos
Art. 77.- Cada superior que califica, luego de registrar las anotaciones que oficiales o privados, conforme se reglamente.
estime justas en el formulario correspondiente, las notificara al interesado, Art. 86.- El uso del titulo del grado penitenciario queda prohibido para la
quien debera rubricar esa constancia y podra formular reclamo separadamentgealizacion de actividades comerciales y/o politicas.
cuando estime que su calificacién es errénea o injusta. Art. 87.- El personal que habitualmente preste servicios en contacto
El reclamo se presentara ante el mismo superior que calificé en la forma directo con los internos no estard armado. Deberd recibir un entrenamiento
objetada, quien podra rectificarse 0 mantenerse en sus apreciaciones anteriorefisico adecuado que le permita actuar razonable y eficazmente para superar
refutando los argumentos expuestos. situaciones de violencia.
Art. 78.- La calificacion anual correspondera al plazo transcurrido entre El uso de armas reglamentarias quedara limitado a las circunstancias ex-
el anterior informe, si lo hubiere, y el periodo de cierre del nuevo informe. cepcionales en que sea indispensable utilizarlas con fines de prevencién o
Salvo circunstancias excepcionales, debidamente documentadas ante lapor peligro inminente para la vida, la salud o la seguridad de agentes, de in-
superioridad, los informes de calificaciones cerraran el dia 30 de junio de ternos o de terceros, conforme los protocolos, reglamentos y normas vigentes.
cada afio. Art. 88.- El Poder Ejecutivo podra, dentro de los principios determinados
Art. 79.- Se formularan Informes Parciales de calificacion en los siguientes por esta ley, establecer otras facultades y obligaciones para el personal
casos: penitenciario, en actividad y retiro.
a) Al personal penitenciario que deba cumplir cambio de destino, cuando
hubieran transcurrido mas de noventa (90) dias a las 6rdenes del supe-
rior que califica.

CAPITULO X
FUNCIONES NO COMPATIBLES - PROHIBICIONES
b) Al personal que le estaba subordinado, cumpliendo mas de noventa  Art. 89.- Son funciones incompatibles con las actividades de los agentes
(90) dias a las 6rdenes del superior que califica. en actividad del Servicio Penitenciario de la Provincia y sin perjuicio de las
¢) Por adscripcién a otros destino o comision de servicio, por un lapso que se impongan en las leyes y reglamentos en cada caso en particular, las
no inferior a sesenta (60) dias continuos. Esta calificacion siguientes:

correspondera ser formulada por el superior del destino temporario o
a cuyas oOrdenes se hubo cumplido la comision del servicio.
d) Cuando el Superior considere necesario manifestar una felicitaciéon y

destacar una labor distinguida encomendada a su o sus subalternos y

estos la cumplieran con excelencia.

Este tipo de informe parcial se tomara en cuenta como antecedente para

su calificacion anual, y siempre constara copia de ese anexo en el legajo
personal del agente.

Art. 80.- Al finalizar el periodo de calificaciones al personal, en formulario
especial, cada superior elevara directamente al Director General del Servicio
Penitenciario de la provincia un informe de las calificaciones extremas
denominadas muy altas o muy bajas que hubiera aplicado.

a) Prestar servicios remunerados o no, asociarse, administrar, asesorar,
patrocinar o representar a personas fisicas y juridicas, empresas privadas
0 mixtas que tengan por objeto la explotacion de concesiones u otro
de contrato con la administracion publica provincial especialmente
con aquéllas que tengan directa actividad con el Servicio Penitenciario.

b) Recibir beneficio originado por las transacciones, franquicias,
adjudicaciones y contratos otorgados por la institucion.

c) Realizar o aceptar dadivas o presentes de los internos, liberados o no,
de sus familiares o cualquier otra persona como asi mismo utilizar
aquéllos en beneficio propio o de terceros.

d) Comprar, vender, prestar o tomar prestada toda cosa que pertenezca
a los internos o liberados, a sus familiares o allegados y en general
contratar con ellos.
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e) Encargarse de comisiones de los internos, servir de intermediarios  Art. 94.- El personal que revistard en el Agrupamiento Técnico y Oficios,
entre si o entre terceros dentro y fuera de los establecimientos seran aquellos profesionales que presenten titulo habilitante secundaric
penitenciarios, dar facilidades para su comunicacién, cualquiera fuera terciario o especial, para la realizaciéon de una labor especifica. Asimismo
el medio utilizado. Se debera exceptuar al agente que desempefie oeste Agrupamiento abarcara aquéllos que desempefien funciones auxiliar
cumpla con lo que establecen las leyes y reglamentos correspondientesque se requieran para la mision especifica asignada para los Agrupamient

en cada caso.

f) Utilizacion o hacer utilizar en forma indebida los vehiculos, medios,
viviendas, alojamientos, uniformes, armamento y cualquier bien del
Estado Provincial que se le haya provisto para su exclusivo uso.

g) Ejercer influencias sobre los internos para cualquier acto que vaya en
contra del sistema penitenciario.

h)Formular peticiones, quejas o reclamos en forma colectiva, apartarse
de la via jerarquica o no guardar el respeto debido a la superioridad
penitenciaria.

i) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes
a sus funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar
proselitismo o accién politica.

j) Representar, patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones
extrajudiciales contra la Administracion Puablica Provincial.

k)Desarrollar toda accién u omision que suponga discriminacién por
razon de raza, religion, nacionalidad, opinién, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

CAPITULO XI
ORGANIZACION DEL PERSONAL
Art. 90.- El personal penitenciario se agrupa en las siguientes jerarquias
y grados, segun se determina en el Anexo 1.

PERSONAL SUPERIOR
Oficiales Superiores
Inspector General
Prefecto
Subprefecto
Oficiales Jefes
Alcaide Mayor
Alcaide

Oficiales Subalternos
Subalcaide

Adjutor Principal
Adjutor

Subadjutor

PERSONAL SUBALTERNO
Suboficiales Superior
Suboficial Mayor
Suboficial Principal
Ayudante de Primera
Suboficiales Subalternos
Ayudante de Segunda
Sargento

Cabo 1°

Cabo

Tropa

Agente

Art. 91.- El personal penitenciario, a los fines de su ordenamiento, se
clasifica en los siguientes Agrupamiento y Escalafones, segun obra en el
Anexo 3 a la presente ley.

AGRUPAMIENTO SEGURIDAD

- Escalafén General

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
- Escalafon Sanidad
- Escalafén General

AGRUPAMIENTO TECNICO Y OFICIOS
- Escalafén General

Art. 92.- El personal que revistara en el Agrupamiento Seguridad, debera
contar indefectiblemente con curso de ingreso conforme a las reglamen-
taciones en vigencia. El personal superior desempefara funciones de
conduccion, organizacion, supervision y ejecucion en las areas de la seguridad
técnica penitenciaria y del tratamiento de internos. El personal Subalterno
desempefiara funciones ejecutivas y subordinadas propias del agrupamiento

Art. 93.- El personal que revistara en el Agrupamiento Profesional, debe
presentar indefectiblemente titulo universitario. Revistaran en el Escalafén

Sanidad, todos aquéllos que efectlien asistencia en la salud de los internos o
personal penitenciario. Las demas especialidades se alinearan en el Escalafén

General.

Seguridad y Profesional.

Art. 95.- El comando de fuerzas o unidades operativas penitenciarias
sera ejercido integra y exclusivamente por personal del Agrupamientc
Seguridad.

Art. 96.- El personal penitenciario de acuerdo al escalafén se incorpore
con el grado que se indica a continuacion:

1) AGRUPAMIENTO SEGURIDAD:

Personal Superior: Se incorporara con el grado de Subadjutor.

Personal Subalterno: Se incorporara con el grado de Agente Penitenciari

2) AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
Se incorporara con el grado de Adjutor Principal del personal superior.

3) AGRUPAMIENTO TECNICO Y OFICIOS
Se incorporara con el grado de Agente Penitenciario del persona
subalterno.

Art. 97.- El Personal penitenciario de acuerdo al escalafon en que s
encuentra incorporado, podra alcanzar el grado maximo que en cada caso
indica:

1) AGRUPAMIENTO SEGURIDAD

Personal Superior: Podra alcanzar el grado de Alcaide General.

Personal Subalterno: Podra alcanzar el grado de Suboficial Mayor.

2) AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
Personal Superior: Podra alcanzar el grado de Subprefecto.

3) AGRUPAMIENTO TECNICO Y OFICIOS

Personal Subalterno: Podra alcanzar el grado de Suboficial Mayor.
CAPITULO XII
ESTABILIDAD

Art. 98.- El personal comprendido en el régimen de estabilidad tendra
derecho a conservar el empleo, grado y nivel de la carrera alcanzado. L
adquisicion de la estabilidad en el empleo se producird cuando se cumplimente
las siguientes condiciones:

a) Acredite condiciones de idoneidad a través de las evaluacione:

periddicas de desempefio, capacitacion y del cumplimiento de las meta
y objetivos establecidos para la gestion durante el transcurso de ul
periodo de prueba de doce (12) meses de prestacion de servicio
efectivos, asi como de la aprobacion de actividades de formacion
profesional que se establezcan.

b) La obtencidn del certificado definitivo de aptitud psicofisica para el
cargo.

¢) La ratificacion de la designacion mediante acto expreso emanado de |
autoridad competente con facultades para efectuar designaciones, :
vencimiento del plazo establecido en el inciso a).

d) Transcurridos treinta (30) dias de vencido el plazo previsto en el
inciso citado sin que la administracion dicte el acto administrativo
pertinente, la designacién se considerard efectuada, adquiriendo €
agente el derecho a la estabilidad.

Art. 99.- Durante el periodo en que el agente no goce de estabilidad, s

designacion podra ser cancelada.

Art. 100.- La estabilidad en el empleo cesa Unicamente cuando se configur

alguna de las causales previstas:

a) Por renuncia del propio interesado, con formal ratificacion ante supe-
rior competente.

b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de libertad, que no
admite ejecucién en suspenso.

c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta, o especial para el desempefio de acto:
obligatorios en el cumplimiento de las funciones penitenciarias.

d) Por no haber aprobado el examen de idoneidad correspondiente, el qt
serd de caracter obligatorio para permanecer en el cargo o grad
asignado.

, e)Por resolucion definitiva, recaida en sumario administrativo, por falta

gravisima o concurso de faltas graves, siempre que se hubieran llenac

. las formalidades reglamentarias y oportunidad para el ejercicio de lz
defensa.

f) Por resolucion definitiva, recaida en informaciéon sumaria sustanciada
para la comprobacién de notable disminucién de aptitudes fisicas c
mentales, que impidan el correcto desempefio del cargo que corresponc
a la jerarquia del causante. En este caso no se obrara sin intervencic
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de Junta Médica, constituida por lo menos por tres (03) profesionales mes de noviembre y se ejecutaran durante el mes de enero siguiente. Con
y dictamen de la Direccion de Asuntos Legales. Ademas debera oirse al caracter de extrema excepcion se efectuaran en otra época, por razones de
afectado de su descargo, o documentarse debidamente la imposibilidadservicio, debidamente fundadas y cuando esa funcién no pueda ser cubierta

de hacerlo por si, en razon de su estado. por otro funcionario de la dependencia.
g) Por baja de la institucién, conforme a las disposiciones de esta ley y su
reglamentacion. CAPITULO XV
Art. 101.- El personal tiene derecho a la igualdad de oportunidades en el LEGAJOS DEL PERSONAL PENITENCIARIO

desarrollo de la carrera, a través de los mecanismos que se determinen. Las Art. 114.- Los datos de filiacion civil, morfolégica, cromatica y

promociones a cargos vacantes solo procederan mediante sistemas delactiloscopica del personal penitenciario, se registraran en un Legajo Per-

seleccién de antecedentes, méritos y aptitudes. La reglamentacion deberésonal, de hojas fijas y virtuales.

prever mecanismos de participacion y control que permitan a la Secretaria  En el mismo legajo se registraran los nombres y domicilios de familiares,

de Justicia y a la Direccion General del Servicio Penitenciario Provincial en particular, los que estuvieran a cargo del agente penitenciario.

verificar el cumplimiento de los criterios indicados. También los domicilios anteriores del causante, estudios cursados en
Art. 102.- La renuncia es el derecho a concluir la relacion de empleo establecimientos oficiales, privados, mixtos e instituciones, empleos

produciéndose la baja o retiro parcial del agente a los treinta (30) dias anteriores y otros antecedentes.

corridos de su presentacion, si con anterioridad no hubiera sido aceptada por Art. 115.- Sin perjuicio de los datos mencionados precedentemente, en

autoridad competente. La aceptacion de la renuncia podra ser dejada enel Legajo Personal de cada agente penitenciario, se haran constar los

suspenso por un término no mayor de ciento ochenta (180) dias corridos siantecedentes de su carrera penitenciaria, conforme a las formas que determina

al momento de presentar la renuncia se encontrara involucrada en unala reglamentacién respectiva.

investigacion sumarial. No se omitira consignar en el Legajo Personal los resultados de cursos y
examenes institucionales en materia penitenciaria, el desempefio de catedras

CAPITULO XIlI en los institutos de ensefianza penitenciaria, las calificaciones anuales de

REGIMEN DE LICENCIAS superiores inmediatos y de Junta de Calificaciones, los nombramientos y

Art. 103.- Se entiende por licencia, la autorizacion formal dada a un desempefio temporario de cargos de mando superior al de su jerarquia, la
trabajador del Servicio Penitenciario por un superior competente, eximiéndolo intervencidon en congresos relativos a la ejecucién de la pena, simposios,
de las obligaciones del servicio, por un lapso mayor de dos (2) dias. Las comisiones de estudio de problemas trascendentes y otros datos ponderables
licencias se ajustaran a los procedimientos y requisitos temporales de la actuacion profesional del funcionario, que faciliten el conocimiento de
determinados por la presente ley y el Reglamento de Licencias del Servicio su capacidad, iniciativa, dedicacion y dedicacion a la institucion y al servi-
Penitenciario de Rio Negro. cio.

Art. 104.- El superior que concede autorizacion para usufructuar licencia, Art. 116.- Deberan anotarse en los legajos personales, las sanciones
previamente analizarad las causales expuestas por el trabajador y lasdisciplinarias aplicadas al agente, los sumarios administrativos y judiciales
obligaciones de su servicio, para decidir lo mas justo. No se podra iniciar uso en que resulté imputado y el fallo definitivo de los mismos, los embar-
de licencia, con excepcién de los casos de enfermedad, hasta no habersgos ejecutados contra el mismo, las licencias utilizadas por enfermedades y
obtenido la autorizacion correspondiente. otras causas, y los cambios de situaciones de revista por el uso de aquélla u

Art. 105.- Todo el personal del Servicio Penitenciario tiene derecho al otros motivos debidamente aclarados. Los documentos correspondientes a
uso de una licencia anual, a partir del momento en que haya alcanzado seidas constancias de los datos mencionados en este articulo, en el anterior y
(6) meses desde su ingreso o reincorporacion al servicio. otros que establezca la reglamentacién seran archivados en el Anexo del

Art. 106.- La licencia anual u ordinaria, sera concedida teniéndose en Legajo personal correspondiente, debidamente foliados, por orden
cuenta la antigliedad acumulada en la institucion penitenciaria por el causantecronolégico.

y de acuerdo a la siguiente escala: Art. 117.- Los informes de antecedentes de los legajos personales del
a) Desde los seis (6) meses: Diez (10) dias habiles. personal penitenciario, tendran caracter "reservado" y so6lo se expediran
b) Desde los cinco (5) afios: Quince (15) dias habiles. copias xerograficas a requerimiento del agente, mediante nota en la cual se
c) Desde los diez (10) afios: Veinte (20) dias habiles. especificara su motivo o de autoridad competente, en forma escrita y con
d) Desde los quince (15) afos: Veinticinco (25) dias habiles, continuos o rabrica de un oficial jefe de la institucion, que asumira responsabilidad primaria
en dos (2) fracciones. por su exactitud e integridad.
e) Desde los veinte (20) afios: Treinta (30) dias habiles, continuos o en
dos (2) fracciones. CAPITULO XVI

UNIFORME Y EQUIPOS ESPECIALES

Art. 107.- Se denominaran Licencias Especiales, las que correspondan al  Art. 118.- El personal penitenciario de todos los Escalafones vestira
personal penitenciario por lesiones o enfermedades contraidas en el serviciouniforme en las circunstancias que determine el Reglamento de Uniformes y
o fuera del mismo. Equipos Especiales y de las caracteristicas, atributos y distintivos que

Art. 108.- Se denominaran Licencias Extraordinarias, las solicitadas establezca la misma reglamentacion.
para contraer matrimonio; licencia por maternidad y adopcion; fallecimiento Art. 119.- El personal de Aspirantes y Alumnos de los cursos de formacion
de familiares cercanos; rendir examenes en instituciones terciarias o penitenciaria y de Perfeccionamiento u otro, utilizara los uniformes que
universitarias; asistencia a familiares enfermos y otros casos que determineestablezcan los reglamentos respectivos.
la reglamentacion. Art. 120.- El uso del Uniforme del Servicio Penitenciario reglamentario

Art. 109.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las es obligatorio en los actos de servicio no excluidos expresamente por
licencias por maternidad y adopcion se ajustaran a lo previsto en la ley L n° reglamentacion.
4542 ylo las que en el futuro la modifiquen o reemplacen.

Art. 110.- e denominara Licencias Excepcionales las que determine la CAPITULO XVII
reglamentacién por razones personales del causante, no previstas en los REGIMEN DISCIPLINARIO
casos determinados en los articulos anteriores. Para usar de estas licencias, Art. 121.- El Personal Penitenciario no puede ser objeto de medidas
los interesados deberan reunir no menos de cinco (5) afios de antigiiedaddisciplinarias, sino con arreglo a las disposiciones del presente Estatuto y su
penitenciaria y ofrecer prueba de las causas que las motivan, las que deberameglamentacion.

ser razonablemente atendibles. Art. 122.- Ningln Agente Penitenciario podra ser sancionado mas de una
vez por la misma causa y la sancion sera graduada en funcién de la gravedad
CAPITULO XIV de la falta cometida, los antecedentes del agente y los perjuicios causados al
FIJACION DE DESTINO Y ASIGNACION DE FUNCION Estado. En todos los casos, al personal le asiste el derecho al debido proceso
Art. 111.- La fijacion de destino del personal corresponde al Director adjetivo que se prevea en la reglamentacion.
General del Servicio Penitenciario. Art. 123.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que los codigos

Art. 112.- La asignacién de la funcion corresponde al Director General y leyes especiales determinen para el personal penitenciario, en su caracter
del Servicio Penitenciario a partir del grado de Alcaide inclusive. Para los de funcionarios publicos, la violacion de los deberes impuestos por esta ley,
demas grados, los titulos de organismos y establecimientos tendran idénticaotros decretos, resoluciones y disposiciones, haran pasibles a los responsables
facultad con respecto a los agentes bajo su dependencia cuya funcion node las siguientes sanciones disciplinarias:
hubiese sido expresamente dispuesta por el Director General del Servicio  a)Apercibimiento.

Penitenciario. b) Arresto.

Art. 113.- La permanencia en la ciudad o pueblo del destino asignado serd  ¢) Suspension de empleo.
por un tiempo no inferior a dos (2) afios, es un derecho comudn a todos los  d) Cesantia.
agentes penitenciarios. Los pases o cambios de destino se notificaran en el e) Exoneracion.
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Art. 124.- Toda sancion estara fundamentada en la transgresién a una
norma vigente con anterioridad a la sancion. Ninguin acto u omisién es
punible, administrativamente, sin una prohibicion u orden anterior que se le
oponga.

Art. 125.- Toda sancion disciplinaria debe ser impuesta en relacion a la
naturaleza y gravedad de la falta cometida y a las circunstancias de lugar,
tiempo, medio empleado y modo de ejecucién, como asi también del namero
y calidad de personal afectado y/o presente en la ocasion. Para la graduacion
de las sanciones, se analizara también la personalidad y antecedentes del
responsable y, en particular, su conducta habitual, educacion y su desempefio
en las Unidades o dependencias en las que presté servicios.

Art. 126.- Las causales previstas como faltas leves, graves y gravisimas

b) Exoneracién: Que importa la separacion definitiva e irrevocable del
Servicio Penitenciario, con la pérdida del estado penitenciario y todos
los derechos inherentes, incluso el de retiro, aunque se hubiesen reunic
todos los demas requisitos para obtenerlo. La exoneracién sera decreta
cuando mediare condena por delitos cometidos en el desempefio de
funcion, por delitos electorales, por delitos contra la Administracién
Publica, por imposicion de inhabilitacion absoluta como pena princi-
pal o accesoria o por falta grave. Los derechohabientes conservaran
derecho a la pension en los términos de la ley L n® 2432 y las que e
el futuro la reemplacen y/o modifiquen.

Art. 138.- Todo integrante del Servicio Penitenciario con categoria de

para la imposicién de las sanciones de apercibimiento, arresto, suspensionpersonal superior, estara obligado a ejercer las facultades disciplinarias que
de empleo, cesantia y exoneracion estaran previstas en el Reglamento dde acuerden en esta ley y la reglamentacion correspondiente.

Disciplina del Servicio Penitenciario, sin perjuicio de lo establecido en esta

ley.
Art. 127.- El apercibimiento podra anticiparse verbalmente, en forma

Los suboficiales y agentes, no ejerceran facultades disciplinarias, per

tendran obligacion de informar a sus superiores de las faltas de sus subalternt

Art. 139.- Todo integrante del Servicio Penitenciario a quien se le hubiera

reservada y en términos claros, precisos y moderados, que no importen unampuesto una sancion disciplinaria que considere arbitraria, excesiva el
afrenta a la persona del causante. Se confirmara por escrito, para larelacion a la falta cometida o errénea, puede recurrir la misma, solicitandc

notificacién y archivo en el legajo personal.
Art. 128.- El apercibimiento y la imposicién de dias de arresto podran
ser aplicados por el Director de la Unidad Penitenciaria en la que cumpliera

se modifique, morigere o deje sin efecto la sancién, en los términos de I
reglamentacion.

Art. 140.- Para mejor interpretacion de las sanciones disciplinarias que

funciones el personal implicado, por el Subdirector General y el Director corresponde aplicar, en cada caso, se establecen las siguientes relacione
General del Servicio Penitenciario, segun las previsiones del Reglamento delimites:

Disciplina del Servicio Penitenciario.

Art. 129.- El apercibimiento podra ser colectivo. Se adoptara ese
procedimiento, conforme a las normas que determine la reglamentacion,
cuando en alguna Unidad Penitenciaria u otra dependencia se encuentren
faltas de caracter general, relacionadas con la observancia de los reglamentos
y disposiciones vigentes respecto de la funcién cotidiana del personal
penitenciario, uso de uniformes, presentacion y disciplina del personal,
higiene y mantenimiento de inmuebles, transportes y otros bienes, siempre
que no correspondiera sancion mayor. Se registraran en el legajo del Direc-
tor de la dependencia donde se verificé la situacion anormal y del personal
que corresponda.

Art. 130.- El arresto es una medida sancionatoria de mayor cuantia
respecto del apercibimiento a los fines del régimen de promociones y

ascensos, acarreando mayores consecuencias en su acumulacion para la

adopcién de las medidas de suspension, cesantia y exoneracion. El arresto
del personal superior, durante el tiempo de su cumplimiento, llevara siempre
como accesoria, la suspension del mando.

Art. 131.- El apercibimiento y el arresto, se registraran en el legajo
personal del causante, con el nUmero de dias que correspondieren.

Art. 132.- El Director General o el Director de la Unidad Penitenciaria
donde suceda el hecho investigado, mediante resolucion fundada podra sus-
pender al Personal Penitenciario o reubicarlo transitoriamente con caracter
preventivo.

En caso de ser adoptada la medida por el Director de la Unidad
Penitenciaria, debera remitir las actuaciones al Director General, quien en el
plazo perentorio de siete (7) dias debera ratificar, rectificar o suspender la
medida.

Las presentes medidas no podran tener una duracién mayor al término
establecido para dictar resolucién definitiva.

La aplicacion de las presentes medidas no implican un adelantamiento de
la sancion ni podran ser tenidas en cuenta para morigerar la misma.

Art. 133.- La sancion de suspension de empleo, consiste en la privacion
temporal de los deberes y derechos esenciales del Estado Penitenciario,
excepto los determinados por los incisos a), e), f), g), h), i), k), ) y m) del
articulo 39 de esta ley, y los incisos a), b), g), h), i), j), n), 0) y p) del articulo
41.

Art. 134.- La sancion de suspension de empleo, se aplicara como
medida disciplinaria por un término no mayor de treinta (30) dias, ni
menor de siete (7), siempre que hubiere correspondido mas de treinta
(30) dias de arresto. La reglamentacién correspondiente determinara los
demas detalles formales y consecuencias de la sanciéon de suspension de
empleo.

Art. 135.- La suspension real de funciones, como situacién de hecho
creada con motivo de la detencion preventiva de un integrante del Servicio
Penitenciario, en sumario en que se investiga su posible responsabilidad por
hechos ocurridos con motivo del servicio, no dara lugar a su registro como
antecedente disciplinario del causante, hasta que adquiriera firmeza "auto de
procesamiento” en su contra por la autoridad judicial competente.

Art. 136.- La cesantia y exoneracion importaran la separacion del per-
sonal integrante del Servicio Penitenciario con la pérdida del estado
penitenciario y los derechos que le son inherentes, con los alcances de esta
ley.

Art. 137.- Conforme a la gravedad de la falta podra resolverse:

a) Cesantia: Que no importa la pérdida del derecho al haber de retiro, que

pudiera corresponder al sancionado, y

a) Arresto:

1-No sera inferior a tres (3) dias, caso contrario corresponde
apercibimiento.

2-Treinta (30) dias de arresto, son equivalentes a siete (07) de
suspension.

3-Sesenta (60) dias de arresto, equivalen a quince (15) de suspensic
de empleo.

4-No se aplicaran mas de sesenta (60) dias continuos.

b) Suspension de Empleo:

1-No sera inferior a siete (7) dias continuos, caso contrario correspond
arresto equivalente.

2-No se aplicara mas de treinta (30) dias de suspension de empleo, ¢
forma continua.

3-Cuando hubiere correspondido aplicar mas de treinta (30) dias
continuos de suspension, debe solicitarse la cesantia del causar
te.

Art. 141.- Son causas de cesantia:

a) Reiteracion en el incumplimiento del horario o en la falta de asisten-
cia 0 en el incumplimiento de tareas que hayan dado motivo duran-
te los doce (12) meses anteriores, a tres (3) suspensiones por |
menos.

b) Abandono del servicio sin causa justificada, el que se configura cuandc
se registren cinco (5) inasistencias continuas. En este caso, el agen
debera ser intimado en forma fehaciente por el organismo a reintegrars
a sus tareas, agregando la constancia de dicha diligencia en el expedien
Esta intimacion se hara efectiva en el ultimo domicilio registrado en
su legajo personal, consignandose en la misma que debera reintegrar:
a sus tareas habituales dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
recepcién, presentando la documentacion que justifique sus
inasistencias.

En el caso de no presentarse el agente o de no resultar atendibles |
razones de sus inasistencias, quedara configurado el abandono d
servicio.

¢) Simulacién de enfermedad o accidente.

d) Incumplimiento de la obligacion de reintegrarse o permanecer en el
servicio.

e) Acumulacion de mas de treinta dias (30) de suspensién en los Ultimo
veinticuatro (24) meses.

f) Calificacién inferior a satisfactoria por tres (3) veces consecutivas o
cuatro (4) alternadas.

g) Falta grave respecto de los superiores o del publico en la oficina o e
servicio.

h) Incumplimiento intencional de 6rdenes legales.

i) Recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de sus funcione:
patrocinar trdmites que se encuentren a su cargo y realizar o propicia
actos incompatibles con las normas administrativas.

j) Incumplimiento de los deberes o quebrantamiento de las prohibiciones
establecidas en el presente Estatuto, que por su magnitud y gravedad
justifiquen.

k) Inconducta notoria que afecte el decoro o el prestigio de la funcién o
condicion de Personal Penitenciario.

1) Otras causas que de acuerdo a esta norma impliquen despido justifice
do.



SUPLEMENTO

Viedma, Diciembre de 2016.-

Art. 142.- Son causas de exoneracion la condena firme por delitos contra
la administracion, ya sea nacional, provincial o municipal, la comisién de
faltas graves que la perjudiquen materialmente, la condena firme de
cumplimiento efectivo por delitos dolosos, la pérdida de ciudadania en los
términos de las normas que la rigen y la violacion de las prohibiciones
previstas en este Estatuto.

La exoneracion conlleva la baja en todos los cargos publicos que ocupare
el agente sancionado.

Las causales enunciadas en este articulo y en el precedente no excluyen

otras que importen la violacién de los deberes del personal con gravedad
extrema.
La sentencia condenatoria firme en sede judicial producira como efecto

Art. 153.- El estado penitenciario se extingue en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento.

b) Por haber ingresado como "alta en comisién" y no ser confirmado,
luego de transcurrido el plazo establecido en la presente ley y su
reglamentacion.

Art. 154.- El estado penitenciario se pierde en los siguientes casos:

a) Por renuncia del interesado cuando hubiera sido aceptada y notificado
el causante.

b) Por sancion disciplinaria consistente en la aplicacion de cesantia o
exoneracion.

de pleno derecho la conversion de la cesantia en exoneracion en caso de Art. 155.- El personal enterado de su baja, si tuviera bienes del Estado a
estar concluido el sumario, si éste se hallare en curso, clausura y agota elsu cargo u otras responsabilidades transmisibles, consultara con el superior

procedimiento sumarial que en sede administrativa se siguiera al agente.

CAPITULO XVIII
REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Art. 143.- La retribucion de los agentes estara integrada por el sueldo,
bonificaciones y todo otro suplemento o compensacion que las leyes y

que corresponda para la designacion de quien debe recibirlos.

Hasta tanto no se dé formal entrega y contralor, no cesaran estas
obligaciones cono funcionario penitenciario.

Art. 156.- La baja conseguida por renuncia, a menos que exprese
fecha del cese de responsabilidades, no sera notificada al personal que
cumple sancion disciplinaria temporal, hasta el agotamiento del casti-

decretos determinen. El sueldo y la suma de aquellos conceptos gque percibago.

la generalidad del personal en actividad se denominara "haber mensual”.

Es deber del superior interviniente en cualquier nivel de su tramite,

Cualquier asignacién que en el futuro resulte necesario otorgar al personal enretener las renuncias correspondientes a quienes encuentren sometidos a

actividad y la misma revista caracter general, se incluird en el rubro "haber
mensual”.

Art. 144.- El sueldo correspondiente a cada grado de la carrera
penitenciaria se denominard Sueldo Basico.

Art. 145.- El valor del punto penitenciario se fijara anualmente. De no

sumario administrativo o informacion sumaria.

Art. 157.- Los agentes que hayan egresado del Servicio Penitenciario por
renuncia, podran pedir su reincorporacion en las condiciones que fije la
reglamentacién dentro del primer afio posterior al egreso. Al agente
reincorporado se le concedera el grado y el nivel que tenia al momento de la

estar fijado en el presupuesto, se tomara como base el Sueldo del agente de leenuncia.

Policia de la Provincia de Rio Negro para calcular los haberes del personal
penitenciario previstos en la presente ley.
Art. 146.- La retribucion del personal penitenciario esta integrada por:
1. La asignacion basica para cada Agrupamiento.
2. El adicional correspondiente a la jerarquia alcanzada, el que deja de
percibirse cuando se asciende a una jerarquia superior.
3. Los adicionales, suplementos o bonificaciones e incentivos que se
determinen en la Reglamentacién.

CAPITULO XIX
RETIRO, PENSIONES Y SUBSIDIOS
Art. 147.- Seré de aplicacion al tramite de retiros y pensiones del per-
sonal penitenciario y sus derechohabientes la ley A n° 2432. Un reglamento
complementario de dicha ley, establecerd formalidades para obtener los

computos del servicio y las gestiones necesarias para completar estos

derechos.
Art. 148.- El retiro es una situacion definitiva, cierra el ascenso y pro-

Art. 158.- Los agentes separados en virtud de actos administrativos
sancionatorios 0 a causas de condena judicial, que prueben que su separacion
fue consecuencia de un error, podran ser reincorporados.

Art. 159.- Los agentes que deban ser reincorporados en virtud del articulo
anterior y que hubieran excedido el limite de edad correspondiente a su grado
y nivel, pasaran a situacion de retiro, si estuvieran en condiciones de acogerse
a dicho beneficio. Tendran también derecho a que se les restituyan los
haberes no percibidos durante el tiempo de la separacién, asi como el computo
del tiempo a los efectos del retiro y, en su caso, del ascenso. Cuando ni aun
computandose ese tiempo se alcance el minimo para obtener el retiro,
pasara a esa situacién, en todo caso, con el haber menor conforme a la
proporcion establecida en la ley de retiros.

CAPITULO XXI
NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES Y REMOCIONES
Art. 160.- Los nombramientos, promociones y remociones del personal
se efectuaran:

duce vacante en el grado a que pertenecia el causante en actividad. Se otorgara a) Para los oficiales superiores, por el Poder Ejecutivo, a propuesta de la

por decreto del Poder Ejecutivo de la provincia y no significa la cesacién del
estado penitenciario, sino en la limitacién de sus deberes y derechos.

Art. 149.- El personal penitenciario podra pasar de la situacion de actividad
a la de retiro, a su solicitud o por imposicion de la presente ley. De ello
surgen las situaciones de retiro voluntario, obligatorio, sugerido, que podran

Direccion Provincial del Servicio Penitenciario.
b) Para los demas niveles, por la Direccién General del Servicio
Penitenciario Provincial.

TITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ser con o sin derecho al haber de retiro, conforme a los tiempos minimos que
se determina. Art. 161.- Las disposiciones contenidas en la presente se complementaran
El personal penitenciario que revistare en actividad y que se halle con las que establezcan los reglamentos generales que esta ley establece y los
en condiciones de acogerse a los beneficios del retiro voluntario, no po- demas que determine la necesidad o conveniencia para satisfacer los fines
dra peticionar el mismo sino un afio después de efectivizarse el Gltimo que se procuran por estos medios. En las materias no previstas por la pre-

ascenso.
Art. 150.- Los agentes en situacion de retiro, sin perjuicio de su haber de
retiro, podran:
a) Ejercer actividades comerciales o privadas por cuenta propia o de
terceros.
b) Desempefiar cargos rentados en la administracién nacional, provin-
cial o municipal.

sente sera de aplicacion la ley L n° 679.

Art. 162.- La Direccion General del Servicio Penitenciario de la Provin-
cia de Rio Negro, como organismo responsable de la conduccion del mismo,
estara constituida por los érganos mencionados que, una vez aprobado el
presente texto y luego de haber sido designadas sus autoridades tendran
como mision proponer ante el Poder Ejecutivo de la provincia, la creacion
y organizacion de todas aquellas dependencias que resultan necesarias para la

En el ejercicio de estas actividades no podran hacer uso de su grado nipuesta en funcionamiento de la institucién, proponiendo para tal fin los

vestir uniforme.

CAPITULO XX
EGRESO
Art. 151.- El egreso del Servicio Penitenciario Provincial se producira
por las siguientes causas:
a) Fallecimiento.
b) Renuncia.
¢) Sancién disciplinaria de cesantia o exoneracion.

BAJAS Y REINCORPORACIONES
Art. 152.- La baja del agente penitenciario significa la pérdida del estado

recursos financieros edilicios, humanos, materiales, y todas las
correspondientes reglamentaciones, tendientes a dar cumplimiento a las
misiones y funciones enumeradas.

Art. 163.- Hasta la vigencia de las normas que reglamentan esta
ley, regiran las reglamentaciones de la Policia de la Provincia de Rio
Negro, siempre y cuando sean compatibles y respeten el espiritu de la
ley penitenciaria. En caso que los mismos sean contrarios a alguna
norma, éstas se modificaran parcialmente hasta tanto se dicten los definiti-
VOsS.

Art. 164.- Hasta tanto se cuente con los recursos jerarquicos necesarios,
la Direccion General del Servicio Penitenciario de la Provincia esta facultada
para disponer promociones y nombramientos de los distintos directores y

penitenciario, con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto lgefes necesarios, para la puesta en marcha de las distintas areas enumerada:s

percepcion del haber del retiro que pudiera corresponder.

en la presente ley.
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Art. 165.- En un plazo de ciento ochenta (180) dias a contar desde la ANEXO 2
entrada en vigencia de la presente norma, el personal que cumpla funciones
en el Agrupamiento Seguridad a esa fecha, debera ser incorporado al régimen TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN EL CARGO
de esta ley, conservando su antigliedad y siendo asignado a la jerarquia que
por esta norma corresponda. A- PERSONAL SUPERIOR
Medlaqte las recate‘gorlza’mones llevadas a capo por gllsposmlon del Pre- MFerarquia Seguridad Profesional
sente articulo, se asignara a los Agentes la jerarquia que les hubiera|inspector General 2 anos .
correspondido al 31 de Diciembre del afio 2012. Para los ascensos que| Prefecto 3 afios 3 afios
correspondieren del 1 de enero de 2013 a la entrada en vigencia de la| Subprefecto 3 afios 5 afios
presente norma, se convocard a una Junta de Calificaciones Extraordina-| Alcaide Mayor 5 afios 5 afios
ria. Alcaide 5 afios 5 afios
Art. 166.- El personal profesional correspondiente a la ley provincial L Subalcaide 5 afios 7 afios
o i . L, Adjutor Principal 4 afios 5 afios
n° 1844 y modificatorias, que a la fecha de la sancion de la presente normarzgior 3 afos =
cumpla funciones en dependencias del Servicio Penitenciario de la Provin- ['Sypadjutor 3 afos N

cia de Rio Negro, tendra un plazo de dos afios para optar por incorporarse al
Régimen de la presente norma.

En caso de no acogerse al régimen previsto, se regira por las nor- A- PERSONAL SUPERIOR

mas previstas en el régimen de la ley provincial n° 3487, debiendo asig- |Jerarquia Seguridad Técnico
narse funciones en otras reparticiones dependientes del Poder Ejecuti-|->uboficial Mayor - -
vo. Su_bo_fu:llal 3 afios 4 afios
Art: 16_7.- A efecto_s de _poder cubrir las vaca_nt_es sur_gidas_ por la creacién i;ggf,ie de Primera 2 anos Zanos
de la institucion, la Direccion General del Servicio Penitenciario de la Pro- [Ayudante de Segunda 7 anos 2 anos
vincia propondra al Poder Ejecutivo las designaciones para cubrir las vacantes| Sargento 5 afios 4 afios
en las Direcciones dependientes de la Direccion General. Sera consideradg Cabo 1° 3 afios 4 afios
para ello la antigiiedad del postulante, su experiencia, capacidad, y | Cabo 4 afios -
antecedentes del servicio. Agente 2 afios -
Art. 168.- Hasta tanto se verifique la cobertura de la totalidad de los —_—
cargos jerarquicos previstos en la presente, con personal propio del Ser-
vicio Penitenciario provincial, es facultad del Director General del Ser- ANEXO 3
vicio Penitenciario, con acuerdo del Jefe de la Policia de la Provincia
de Rio Negro, designar a personal policial en dichos cargos, siempre INTEGRACION DE LOS DISTINTOS AGRUPAMIENTOS
gue estos agentes rednan las condiciones exigidas por esta reparti- Y ESCALAFONES
cion.
Este personal pasara a revistar en calidad de adscriptos, manteniendo A-PERSONAL SUPERIOR
estado policial. 1- AGRUPAMIENTO SEGURIDAD
Art. 169.- En reglamentacion especial se fijaran las condiciones 1.1- ESCALAFON GENERAL: Egresados de las Instituciones
institucionales para el traspaso de una fuerza u otra. Penitenciarias, que se incorporan con el rango de Subadjutor.

Art. 170.- El Poder Ejecutivo podra disponer de los medios edilicios,
técnicos, automotrices y patrimoniales; y coordinar el destino de los mis- 2- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

mos. 2.1. ESCALAFON GENERAL
Art. 171.- Derdgase la ley S n° 4283 y toda otra norma contraria a la 2.1.1. Area Juridica: Abogados.

presente. 2.1.2. Area Contable: Contadores, Licenciados en Administracion o en
Art. 172.- Publiquese, comuniquese, archivese. Economia.
Art. 173.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese. 2.1.3. Area Trabajo "A": Ingenieros, Arquitectos y Veterinarios.

_— 2.1.4. Area Psicologia: Psicélogos.
2.1.5. Area Servicio Social: Asistentes Sociales.

ANEXO 1 2.1.6. Area Docente: Profesores y Licenciados en las distintas ramas
materias de ensefianza con carreras de una duraciéon minima de
A. ESCALA JERARQUICA DEL PERSONAL SUPERIOR afos.
2.1.7. Area Educacion "A": Profesores para la Ensefianza Primaria.
a) Oficiales Superiores: 2.1.8. Area Informatica "A": Ingenieros, Licenciados en Ciencias
1. Inspector General Informaticas o afines y Analistas de Sistema, con carreras de unz
2. Prefecto duraciéon minima de 4 afios.

3. Subprefecto
2.2. ESCALAFON SANIDAD

b) Oficiales Jefes: 2.2.1. Escalafon Médico: Médicos en todas las especialidades.

4. Alcaide Mayor 2.2.2. Area Sanidad "A": Odontélogos, Bioquimicos, Farmacéuticos
5. Alcaide y demés carreras afines o de apoyo a la Medicina, con una
duracion minima de 5 afios de carrera.

c) Oficiales Subalternos: 2.2.3. Area Sanidad "B": Fisioterapeutas, Nutricionistas, Dietistas,
6. Subalcaide Enfermeros y demas carreras de nivel universitario o terciario
7. Adjutor Principal de apoyo o afines con la Medicina, con méas de 3 afios de
8. Adjutor duracion.

9. Subadjutor
B-PERSONAL SUBALTERNO

B. ESCALA JERARQUICA DEL PERSONAL SUBALTERNO: 1- AGRUPAMIENTO SEGURIDAD
a) Suboficiales Superiores: 1.1. ESCALAFON GENERAL: egresados de los cursos penitenciarios
1. Suboficial Mayor que se incorporan con rango de Agente.
2. Suboficial Principal
3. Ayudante de Primera 2- AGRUPAMIENTO TECNICO Y OFICIOS
2.1. ESCALAFON GENERAL
b) Suboficiales Subalternos: 2.1.1 Area Apoyo Superior: Suboficiales superiores que satisfagan los
4. Ayudante de Segunda requisitos de admision y pruebas de seleccion.
5. Sargento 2.1.2. Area Sanidad "C": Carreras de apoyo o afines con la Medicina de
6. Cabo Primero nivel universitario o terciario de hasta 3 afios de duracion, y
7. Cabo auxiliares de enfermeria.
2.1.3. Area Trabajo "B": Quimicos Industriales, Técnicos Constructores,
c) Tropa: Técnicos Mecénicos, Electricistas y egresados de escuelas técnica

8. Agente. con nivel medio completo.
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2.1.4. Area Educacién "B": Maestros con formacién de hasta tres afios \Votos Negativosi uis Horacio Albrieu, Marta Susana Bizzotto, Edith
de duracién. Garro, Maria Inés Grandoso, Graciela Esther Holtz, Javier Alejandro lud,

2.1.5. Area Informética "B": Técnicos con titulos o cursos oficiales o Maria del Carmen Maldonado, Héctor Marcelo Mango, Humberto Alejandro
no oficiales en Informatica, correspondientes a carreras con Marinao, Raul Francisco Martinez, Carina Isabel Pita, Sergio Ariel Rivero,

duracion inferior a los 4 afios. Nicolas Rochés, Mario Ernesto Sabbatella, Jorge Luis Vallazza, Elvin Gerardo
2.1.6. Area Servicios Especializados: Idéneos o diplomados en oficios Williams
varios. AusentesJuan Elbi Cides, Viviana Elsa Germanier, Silvana Beatriz Larral-

de, Jorge Armando Ocampos, Alejandro Ramos Mejia, Leandro Miguel
Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia de Rio Negro,Tozzi.
en la ciudad de Viedma, a los dieciseis dias del mes de diciembre del afio dos Prof. Pedro O. Pesatti, Presidente Legislatura.- Lic. Daniel Arnaldo

mil dieciseis. Ayala, Secretario Legislativo.- Dr. Facundo Manuel Lépez, Vicepresidente
Aprobado en General y en Particular por Mayoria 1° a/c de la Presidencia.
Votos Afirmativos:Daniela Beatriz Agostino, Ricardo Daniel Arroyo, Viedma, 22 de diciembre de 2016.
Arabela Marisa Carreras, Adrian Jorge Casadei, Norma Beatriz Coronel, Cumplase, publiquese, dése al Registro, al Boletin Oficial y archivese.

Rodolfo Rémulo Cufré, Oscar Eduardo Diaz, Mariana E. Dominguez Mascaro, Alberto E. Weretilneck, Gobernador.- Gastén Pérez Estevan, Ministro
Roxana Celia Fernandez, Elsa Cristina Inchassendague, Tania Tamara Las-de Seguridad y Justicia

tra, Leandro Martin Lescano, José Adrian Liguen, Facundo Manuel DECRETO N° 2145

Lopez, Héctor Rubén Lopez, Alfredo Adolfo Martin, Marta Silvia Milesi, Registrada bajo el Numero de Ley cinco mil ciento ochenta y cinco
Silvia Beatriz Morales, Alejandro Palmieri, Silvia Alicia Paz, Sandra Isabel (5185).

Recalt, Graciela Mirian Valdebenito, Miguel Angel Vidal, Soraya Elisandra Viedma, 22 de diciembre de 2016.

Iris Yauhar. Matias Rulli, Secretario General.

Venta y Distribucion:
Direccién de Boletin Oficial
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