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LICITACIONES

PROVINCIA DEL NEUQUEN
SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN
(E.P.E.N.)

Licitacion Publica N° 66/23

Objeto: “Adquisicion de Materiales para Funcionamiento: Seccionadores y
Descargadores”.

Fecha de Apertura: 26 de diciembre de 2023 a las 10:00 horas en el Sector
de Compras y Desarrollo de Proveedores del E.P.E.N,, sito en calle Rioja N°
385 de Neuquén.-

Pliegos e Informes: en el E.P.E.N., sito calle Rioja 385 de Neuquén y en las
siguientes paginas WEB: www.epen.gov.ar y licitaciones.neuquen.gov.ar.

Licitacion Publica N° 82/23
Objeto: “Adquisicién de Dos Camiones Rigidos y Grua”.
Fecha de Apertura: 19 de diciembre de 2023 a las 11:00 horas en el Sector
de Compras y Desarrollo de Proveedores del E.P.E.N., sito en calle Rioja N°

385 de Neuquen.

Pliegos e Informes: en el E.P.E.N., sito calle Rioja 385 de Neuquén y en las
siguientes paginas WEB: www.epen.gov.ar y licitaciones.neuquen.gov.ar.
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Licitacion Publica N° 85/23

Objeto: “Adquisicion de Equipamiento para Plan de Control y Mitigacion de
Riesgos”.

Fecha de Apertura: 21 de diciembre de 2023 a las 10:00 horas en el Sector
de Compras y Desarrollo de Proveedores del E.P.E.N., sito en calle Rioja N°
385 de Neuquén.-

Pliegos e Informes: en el E.P.E.N., sito calle Rioja 385 de Neuquén y en las
siguientes paginas WEB: www.epen.gov.ar y licitaciones.neuquen.gov.ar.

1p 05-12-23

PROVINCIA DEL NEUQUEN
MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE COMPRAS
Licitacion Publica N° 507
EX-2023-01107081-NEU-DESP#MS
DECTO0-2023-2169-E-NEU-GPN

Objeto: Equipamientos de Climatizacion, Nuevo de Ultima Generacién.

Destino: Hospital Provincial Dr. Castro Rendén, dependiente de la Subsecre-
taria de Salud.

Importe Estimado: Pesos Ciento Setenta y Tres Millones ($173.000.000).
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Fecha y Hora de Apertura: 18 de diciembre 2023 a las 10:00hs..

Recepcion de Ofertas: A través de la Plataforma CO.DI.NEU mediante el
enlace: www.codi.neuquen.gob.ar. Las propuestas, a los efectos de su admi-
sibilidad, seran presentadas hasta la fecha y hora fijadas para el Acto de Aper-
tura, mediante la Plataforma de Compras Digitales de Neuquén - CO.DI.NEU..
El proveedor interesado debera obtener un usuario y contrasefa para su ac-
ceso y uso. Por consultas respecto a la plataforma, podra comunicarse con el
servicio a proveedores de la Contaduria General de la Provincia a través de
la Pagina Web: www.contadurianeuquen.gob.ar y los medios alli indicados.

Disponibilidad de Pliegos: Pagina Oficial de la Provincia del Neuquén www.
contadurianeuquen.gob.ar y Ministerio de Salud Neuquén www.saludneu-
quen.gob.ar/licitaciones.
SIN CARGO.

1p 05-12-23

CONVOCATORIAS

AERO CLUB NEUQUEN
Asamblea General Ordinaria

La Comision directiva del Aero Club Neuquén convoca a los Socios a la Asam-
blea General Ordinaria a realizarse el dia 16 de diciembre de 2023 a las 09:00
hs., en la sede social, sita en Aeropuerto de Neuquén, calle Martinica 231.
Para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Eleccidn de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea.

2) Razon de realizarse fuera de término: No haber contado con la documenta-
cion por traspaso de estudio cantable.

3) Puesta en consideracion para la aprobacién de Memoria y Balance co-
rrespondiente al ejercicio econdmico N° 80 cerrado el dia 31 de diciembre de
2022.
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4) Eleccion de los miembros de la Comision Directiva y Revisores de Cuenta.
1p 05-12-23

ARROYITO COUNTRY CLUB S.A.
Asamblea General Ordinaria

Arroyito Country Club S.A., Deportiva, Cultural y Social, CUIT 30-63412444-2,
convoca a Socios Accionistas a Asamblea General Ordinaria a celebrarse el
dia 17 del mes de diciembre, del afio 2023, en primer llamado a las ocho ho-
ras con treinta minutos y segunda convocatoria a las nueve horas con treinta
minutos en el club house, Arroyito Country Club, Barrio Arroyito de la localidad
de Senillosa, Provincia del Neuquén, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Eleccién de dos asociados para que juntamente con el Presidente y Vice-
presidente firmen el acta de asamblea.
2) Justificacion del llamado fuera de término.
3) Renovacion de la totalidad de los miembros de comision directiva o Direc-
torio por vencimiento de mandato; eleccion de nuevas autoridades.
4) Tratamiento y consideraciones referidas a la Direccidn Provincial de Rentas
y Direccion Provincial del Catastro e Informacion Territorial.
5) Consideracion y aprobacién de memorias de los Balances afios 2021, 2022
y 2023.
6) Consideraciones, tratamiento y aprobacion de balances de los anos 2021,
2022 y 2023, informes de revisores de cuenta y auditores correspondiente a
los ejercicios mencionados.
7) Tratamiento referido a la implementacién de un censo para la regularizacion
de situacion juridica, escritura, boleto de compra-venta y/u ocupacién de las
unidades funcionales.
Fdo. Santiago R. Suner, Presidente.

2p 05y 07-12-23
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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3395
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2894, el que queda redactado de la
siguiente manera:

Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de
la Direccion Provincial de Rentas, homologado por la Resolucién 28/23, de la Subse-
cretaria de Trabajo, que, como Anexo Unico, integra la presente Ley.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a
los quince dias de noviembre de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Jorge Luis Acuia
Prosecretario Administrativo
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3395
Neuquén, 1 de diciembre de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cuamplase, comuniquese, publiquese y dese al Re-
gistro y Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 2489/2023.
FDO.) GUTIERREZ
LLANCAFILO LOPEZ
PONS
CHAPINO
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Articulo 79°: Escalafién Unico, Funcional y Mdwil.

Es ¢ conjunto de Agrupamientos y Niveles reladonados con la incumbencia, la
especialidad, la complejidad v la responsabilidad de las funciones asignadas a
los/1as trabajadores/as.

Articulo 80°: Categorizacion del personal

Losfas trabajadoresfas de "La Organizacidn™ comprendides en este Conwenio
Colectivo de Trabajo estardn encuadrados, segim la Tuncidn que desempefian,
dentro de alguno de los Agrupamientos v Miveles del Escalafdn Unice, Funcional W
Mowil que se establece en al presante Titulo,

Articulo 817 Definiciones basicas del Escalafén Unico Funcional y Mawil

Se estgblecen las siguientes definiciones basicas refendas a la  clasificacian
{ordenamiento) dentro del Escalafdn Unico, Funcional y Mdwil, el gque serd
representado por una Grilla conformada por los Agrupamientos que s2 identifican
por ketras (8G, ADE, TC y PF) y los Miveles gue se identifican por ndmeros {1, 2, 3,

4y 5), e
d Je <y"°

Articulo B27: Agrupamiento

Define al conjunto de trabajadores/as que desarrallan actividades en puestos da
trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finzlidad furcioral principal.
Preserta la clasificacién e integracidn por tipo de actividad, furdciones, aubonomiza
en la toma de decisiones y formacion reguerida, que en cada nivel se especifica.
Las agrupamientos se identifican par letras y comprenden: Servicios Generales
{53}, aAdministrativo Especializado (ADE), Técnico (TC) v Profesionales (PF).

vl

A F

SG - Servicios Generales. i AT

Comprende a todosfas aquellosfas trabajadoresias que  realizan far
relacionadas con |a prestacidn de servicios espedfices. Incluye los servicios g ;
limpieza, poreria, cafeteria, wvigilancia, conduccidn de vehiculos (chofieres) Y\\x\," w
transportefacarrec  de materales o documentacion oficial vy otras  taress x‘/‘k

e p\h__j hw

similares, [ Pee)

o :
Tambi€n estan comprendidas en este Agrupamiento todas aguellas actividades de \,_ o
manktenimiento {preventive y correctivo), gue requisren de conocimientos v | M

destreza en el manejo de maquinas erramientas, esfuerzo fisico, habilidades
o

manuakes ¢ ambas.
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ADE — Administrativo Especializado.

Comprende a todos/as aguellosfas trabajadoresfas que realicen actividades
relacionadas com |la organizacdan, gestion, ejecucion y controd de las tareas
propiamente  administrativas, de recursos humanos y asimilables tendientes al
logro de los objetivos del servicio. (Recepcion, registro y pases de expedientes vwo
documentacion, dasificacidn, manejo v archive de datos vy  documentos,
circularizacion de normas, ete.)

TC — Técnico.

Comprende a todosfas aquellosfas trabajadoresfas que realicen acthvidades para
las cuales se requiere conocimiento, habibidades o pericias, relacionadas con o
andlisis, control ¥ ejecucidn de programas, procesos vy procedimientos necesanos
para administrar, percibir y fiscalizar los tributos provindiales y otros ingrescs.

PF — Profesional.

Comprende a todasfas aquellos/as trebajadoresfas que realicen todas aquellas
actividades incluidas en el Agrupamiento anterior, 0oma asimismo 1a elaboracion v
desarrcllo de los programas, procesos y procedimientos propios de las actividades
de administracidn, percepcicén y fiscalizacion de los tributes pravinciales y otros
ingresos, para los cuales se requiersn de titulo de grado cuyva incumbencia
profesional esté relacionada con los objetivas propios de “La Organizacidn®™.

Articulo 837: Nivel

M[u.j respectivo Agrupamienta. Se identifican por ndmeros (1, 2, 3, 4 v 5) v guardan

una secuencia entre si dentro de cada agruparmiento,

S5G- Servicios Generales.

¥ -I\ﬁ:"Eunl:mn Comprende las tareas de apoyo relativas al sector en las cuales los

requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un grado minima
de exigencia, minimo nivel ge autonomia en la toma de dedsiones, no requiriendo
su desempefio espedalizacidn  alguna, ejecutande tareas rutinarias de Facil
comprensicn ¥ sujelas a permanants control v orlentacidn.

Farmacidn: Tituko Secundario completo.

| 2. Seirw 2

Funcitin; Comprende las tareas rutinarias mas complejas, en las cuales los
requisitas determinados pafy su evaluacidn estdn presentes en un grada medio de
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. de decisiones, reguiriendo
mpeno cierta especializaciin sujeta a frecuente control v orentacidn.
Titulo secundario completo y conocimientas pricticos basicos del

Euncidn: Comprende las tareas en las cuales los reguisitos deberminados para su
evaluacidn, estan presentes en un grado elevado de exigencia, reguiriendo
experiencia y adecuada especializacion con sdlidos conacimientos afines al puesta.
Domina y aplica sus conocimientos en forma permanante, transmite saberes ¥
posibilita & entrenamiento a los niveles inferiores. Poses nivel medio de autonomia
en la toma de dedsiones. Redbe supervisidn moderada v de cardcter general de su
superior/a inmediato/a

Formacion: Tibulo secundario completo, conodmientos practicos basicos del puesto
vy experiencia acreditada en las funciones a desamollar.

Nivel 4, Servicios Generales 4:

Funcitdn: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estdn presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempeno una alta experiencia v espedializacidn con sdlidos conocimientos afines
al puesto. Dominz y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite
saberes y posibilita el entremamiento a los niveles inferiores. Posee alto mivel de

~

autonamia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervisidn de su superiorfa

inmediabo/a.

Eogrmacidn: Titulo secundario complebo y probades conccimientos en el puesto de A
afl trabaje, con un razonable grado de capacitacidn inherente al mismo.
) Hivel 5. Servicios Generales 5:

Funcidn: Comprende las tareas en las cuales los requisitas detarminados para su
evaluaciin estdn presentes em un mayor grado de exigenda, requirendo su

3

desempefio una alta experiencia y especializacidn con sdlidos conocimientos afines

al puesto. Domina vy aplica sus conocimientas en forma permanente, transmite r;J‘;L
5 ZI[I'!:] saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores, Poses maximao nivel '-{tvll'r\'ju"

de autonomia en a toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual | C d.'j).i‘t.-
supenvisidn de su superiorfa Inmediabo/a.

Formacion: Titule secundario completo v probados conocimientos en el puesho de

trabajo, con un alto grado de capacitacidn inherents al mismao.

ADE- Administrativo Especializado. Q;

i ini - F
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacidn estin presentes en un grado minimo de exigencia, minimoe nivel de /é-:r

iZacion de tareas simples,
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de rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejidad que se realizan en el sector,
sujetn @ permanente control y orientacion,
Formacidn: Titulo secundario completo y conocimientos practicos basicos de la
funcitn a desarrollar
Nivel 2. Administrative Especializado 2:
Funcian: Comprende las tareas rutinarias en las cuales los requisitos determinados
para su evaluacidn estan presentes en un grado medio de exigencias, relativo nivel
de autonomia en la toma de cecisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
especificos, criterio formado v cieta iniciativa sujeta a frecuente control
oriEntacion.
Formacidn: Tituwle sooundario completo ¥ conocimicntos practicos yw/o tedricos
respecto de ks procedimientos administrativos e informaticos  basicos. Debe
certificar la capacitacidn exigida para el puesto.

ivel 3. A in
Funcidn: Comprends las tareas en las cugles los requisitos determinados para su
evaluacitn estan presentes en un grado elevado de exigencias, implicando su
desempenc & manejc de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector |aboral, tanto en |2 gestidn como en |3 ejecucidn, transmite saberes y
posibilita €l entrenamiento a los niveles inferiores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervision moderada vy de cardcter general de su
superiar/a inmediatofa.
Formacion: Titulo secundario complete, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la begislacidn vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informdticas vinculados al drea en la que s2
desempefia, interviniendo en la elaboracidn de documentadin especifica. Debe
certificar la capacitacian exigida para el puesto.

Eungign: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para sh'uﬁ'_i

evaluacion estdan presentes en un grado mEximo de exigencia, implicando su
desempefio la programacién, coordinacidn y supervision de determinados trabajos
y la optimizacion de los resultados abtenidos. Transmite saberes y posibilia el

-~ yentrenamiento a los niveles infericres. Posee alto nivel de autonomia en la toma de

decisiones. Recibe eventual supenvisidn de su superior/a inmediato/a.

| Formacidn: Titulo secundario complete, con conocimientos probados de los r.;{'vg-'{’
L3 .

procedimientos administrativas v de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del usc de las herramientas informaticas vinculados al drea en la gue se

[
5

N\
fpsa e {;I'-;IU-\:

a
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trabajos generales ¢ especificos. Transmite saberes v posibilita el
entrenamiento a los niveles inferiores. Posse maximo nivel de auvtonomia en la
toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervisdn de su
superior/a inmediatofa.

cidn: Tiule secundario completo, con conocimientos probados de os
procedimientas administrathvos v de la legiskacion vigenke v aplicable en la materia;
del usa de las herramientas informdticas vinoulados al drea en la gue se
desempefia, interviniendo en la elaboracidn de documentacidn especifica, Debe
certificar la capacitacién exigida para el puesto

TC- Técnico.
Mivel 1. Técnico 1:
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacidn estdn presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de
autonormia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientas
basicos de la especialidad y aplicacidn de normas técnicas elementales de acuerdo
a la practica y uso conforme con metodologia presstablecida. Las mismas serén
programadas por sus superioresfas y reafizedas bajo supervisidn parmanenta.
Formacikén: Titule Témico Universitaric de pregrado o kerciario, ambos con
crigntacidn afin a las funciones v abjetives de la "Organizacidn”.
Nivel 2. Técnico 2:

Tt
v.;'s.r‘fl-' Euncidn: Comprende las tareas de complejidad baja, en lzs cuales los requisitos
] * determinados para su evaluacion estdn presentes &n un grado medio de exi i,
W gencia

relative nivel de autonomia en la toma de decisiones, requirendo su desempefo
conocimientos especficos y aplicacidn de normas técnicas, realizadas  bajo
frecuente supervision de sus superiores/as,

L ?ﬂ—)m Titwlc Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con

orientacitn afin a las funcdones y objetivos de Iz "Organizacidn®,

Funcidn: Comprende las tareas de complejidad media, en las cuales los requisitos
determinados para su evaluacidn estan presentes en un grado elevado de
exigencia, requirendo su desempefio un alte conocimiento de su especialidad.
Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee nivel medio de

s

autonomia en la toma de decisiomes. Recibe insbrucciores de cardacter general _f’ﬁhﬁ'?g

posee capacidad de trans:rmmun de conocimientos a niveles inferiores,

ﬁ‘%
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Formacicn: Titulo Tecnico Universitario de pregrado o terdario, ambos con
grientacidn afin 2 las funciones y objetivos de la "Organizacidn”, screditada
capacitacién acorde al nivel yfo experiencia acreditada en las tareas a desarrollar.
Mivel 4. Técnico 4;
Funcign: Comprande |as tareas en las cuales los requisites determinados para su
evalugcidn estdn presentes, en un grado maximo de exigenda, implicanda su
desempefio el dominio total de los conocimientos de su espedalidad. Planifica
tareas operstivas. Coording y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posss
alto nivel de autcnomia en la toma de decisiones. Recihe eventual supervisicn de
su superior/a inmediatoa,
Formacidn: Tiwlo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambas con
arigntacidn afin a las fundones v objetives de la "Organizacién”, acreditada
capacitacion acorde al nivel yfo experiencia acreditada en |as tareas a desarrollar.
Mivel 5. Técnico 5:
Funcign: Comprende las tareas en |as cuales los requisitos determinados para su
evaluacidn estén presentes, en un grado masximo de exigenda, implicandg sy
desempefio ¢l daminio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica y
gudita tareas operativas, Coording y supervisa |2s tareas de los niveles inferiores.
Posee maximo nivel de autonomiz en |2 toma de decisionss dentro del
n dgrupamients. Recbe eventual supervision de su superion/a inmediato,/a.
1 I mnacion: Titule Técnico Universitaric de pregrado o terciario, ambos con
I H»;}Wnnentamm afin a las funciones y objetivos de la "Organizacidn®, con altos
f‘] {b!d requisitos de capacitadon yfo experiencia en el desempefio de las tareas a
desarrollar.
W
A1 PF- Profesional.
/ p‘*‘ﬂi“: Nivel 1. Profesional 1: i
-L- {"Xb Euncién: Comprende las tareas planificadas por La Organizacidn, en las cuales los \
- -] factores determinados para su evaluacidn estdn presentes en su conjunto, en un 3

l\f\gradu minimo de exigencia, minima nivel de autonomia en |a toma de decisiones,
o b umpliendo |2 etapa inicizl de su formacidn, reguirendo su desempefio la
L_;"E .3\". aplicacion de conocdmientos propios de dicho nivel, reciblence supervision en las
tareas pautadas.
A lli Formacian: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funclones y
f abjetlvos de la "Organizacian”
j La 12
Funcidn: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su/ (M]
evaluacidn estan presentes en su conjunte, en un grado medic de exigenc,
relatjivo nivel de autonomia i

- /‘/’% AN
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ctneas geﬂérales'_e implicando 2l andlisis v control de los procedimee

'opjetivos de 12 "Organizacidn” y expensancia acreditada,

Nivel 3. Profesional 3:

Fungidn: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentss en su conjunta, en un grado elevado de exigencia,
requirienda su desempefio un amplic conocimiento de su profesidn e implicando 1a
supervision de procesos, orientackin de su ejecucidn, control de resultados y
aplicaddn de procedimientos. Poses nivel medio de autonomia en la toma de
decisiones. Recibe sventual supenvision en |26 tareas pautadas,

Formacian: Titulo universitaria de grado con post graca, con incumbencias afings a
las funclones y objetves de "la Organizacion®, pudiendo ser &l post grado
reemplazaco por alos reguisitos de capecitackdn vy experienda, que debe
encontrarse certificada.

Nivel 4. Profesional 4:

Fundidn: Comprende las tarsas en las cuales los factores determinadas para su
evaluacidn estadn presentes en su conjunto, en un grado méximo de exigencia,
requiriendo el mas alto nivel de conodmientn de su profesion e implicanda la
elaboracidn y desarrollc de los programas, procesos y procedimientos propios de
las actividades de "La Organizacidn”, Grganiza v coordina tareas en el drea de su
incumbencla. Posee alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Redbe
]‘ eventual supervision de su superion'a inmediatofa. Asiste y capacita a los niveles
r}| inferiores,

| T.;}‘l*“ Eormacion: Titulo universitario de grado con post grado, con incummbencias afines a
J '\.-'Qi"lh las funciones y objetivos de "la Organizacion”.

R ., Nivel 5. Profesional 5:

s Funcidn: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su

Iy j.if Eqrre».--aluar:iu.‘-n- estan presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia del P
- 6{»{&[{; nivel anterior, requirendo el mas atto nivel de conocimiento de su profesién e\ff{’fﬁ
implicande la  elaboracidn vy desamollc de los  programas, procesos v

procedmientos propios de las actividades de "La Organizacion”. Planifica, crganiza

y coording tareas en el area de su incumbencia, Posee mdsdimo nivel de astonomia rlrg;:
£en 13 toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervision de et
1-’)\; su swperlorfa inmediato/a, Asiste y capacita a los niveles inferiores, L' I".“J'
1:\:‘ p{;‘;‘ Formacién: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a )
-'{t]-L las funciones y abjetivos

£/
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J&"' representado por la sigulente grilla;

Grilla : Agru pamien.i;lm
| PF TC AD
Nivel Servicios
| Profesional | Técnico |Administrativo)
1 Generales
J e -
_ } | Administrativo | Servicios |
1 5 || Profesional 5 | Téonico 5§ ]
f I | Especlalizado 5 {iGenerales 5
-l ——— L M
] . Administrativo | Servicios
4 | Profesional 4 |Técnico ¢ )
|Encuadramientos I | Espedializado 4 |Generales 4
i ) i | Administrativa | Servicios
3 Profiesional 3 LTémnm 31 |
| i | Especializado 3 [Generabes 3
| [ ) . ] Adminisbrativo | Sarvicios
2 | Profesional 2 {Técnico 2
| Especializado 2 [Genarales 2
‘. 1 Admiristrative | Servicios
1 | Profesional 1 |Técnico 1 il
| N | ] i Espedializado 1 G_eneraE; 1§

Articulo 84°; Encuadramiento

Es la clasificacion por funcidn v la calificacion por niveles de capacitacién yfa
CONRCIMiEntos en la tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos (Servicios
Generales, Administrative Espedializado, Técnico v Profesional) y Niveles {1, 2, 3.4
¥ 3}, siendo el ndmero uno (1) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamientc repressntan la Carrera
Adminlstrativa dentro del mismao, pero no refielan equivalenciz o concordandia
escalafonaria con Miveles de otros Agrupamientos.

Articulo 85°: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Es la dasificacion v definicion de cada uno de los niveles dentro de cada
AQnUpAMmiento.

Los reguerimientos establecidos para cada nivel represertan los requisitos
gencrales para cada uno de ellos vy se les sumaran las condiciones especificas
definidas para la funddn en el nivel indicada,

Articulo B6°: Grilla del Escalafdn Unico Funcional y Mévil

Es la representacian grafica del Escalafon Unico Fundonal y Mdvil mediante una
tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento v Mivel, donde debers
InCluirse  alfs trabajadorfa de Planta Permanente y Temporaria de “La

Illl . [;D,j' De conformidad con los conceptas definidos en el presente capitulo, se establece en

la Organizacidn e presente Escalafén Unico Funcional v Méwil guedando

S
LI
|yt

L)
1_:,;{;5:“:

o
"
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3. Para que pueda producirse el ingreso es condicion indispensable la existencia
previa de la vacante en "La Organizacién”.

b. La vacante generada deberd ser cublerta de la siguiente manera:

b.1. Concurso Intermo dentro de ™La Organizacién®;

b.2. Concurso Intermo en el Smbito de la Administracidn Publica Provincial;

b.3. Concurso Ablerto Externo al ambito de la Administracidn POblica Provincial;
En todos los casos, intervendra la Comisidn de Redaciones Laborales.

Capitulo 2

Articulo 88°: Carrera Administrativa

Es la progresicn del trabajador a traveés de los distintos tramos, niveles y cambio

da agrupamientos v se regira por los siguientes principlos:

a. Igualkdad de oportunidades;

b, Transparencia en los procedimientos;

C. Capacitacion y formadon continua que garantice sustentar e carrera
administrativa v el logro de los objetivas de ™la Organizacidn®;

d. Ewaluacidn de las capacidades, meéritos, responsabilidades v desempefios

para & avance en la camrara, en funddn de los Brminos que se establezcan

en el presente Comsenio Colectiva de Trabajo;

La asignacidn de funciones acorde con el nivel de avance del trabajadar en La

carrara.

Aplicaddn del Régimen de Concursos, en los supueshos que conresponda,

~  La Camera Administrativa serd a través de: e
Promocidn Horizontal (PH);
Ascensa Wertical.

.\ Articulo 89°: Promocion Horizontal {PH)
‘r'r Es la progresion delfa trabajadorfa en las distintos tramos dentro del mismo mivel,
‘,Ij.'i'” conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabaja.
I \,J,Qé La Promocidn Horizontal (PH) se realizard sobre la base de la Evaluacion de |.
| s Desempefo, en la gue se encontrard incluida la capacitacidn, como aspecta
relovante de la matriz de evaluacién.
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Pautas para la Promocidn Horizontal.

A) Para el caso en que no exista ninguna Evaluacion de Desempefia, el
trabajador serd promovidio;

B) Parg el caso en gue se realice solo una de las evaluaciones de desempefio, el
trabajador serd promovida;

€} Para el caso en que se hayan efectivicado las dos Evaluaciones de
Desempeno correspondientes al tramo sometido a evaluacidn, se adoptara el
promedio de ambas evaluaciones, que deberd ser igual o mayor al puntaje de
60/100 puntos,

Las Evaluacionas de Desempefio se reallzaran anualmente, por un (1) periodo de

doce (12) meses. Se establece como fecha de corte el dia 30 de junio de cada afo.

El proceso de Evaluacidn de Desempefio, debe concluirse en un plazo de noventa

(90} dias corridos, a contar a partir del 1 de Julio de cada afic o dia habil posterior.

Este plazo comprende la publicacion de las calificationes.

Articulo 90°: Ascenso Vertical

Es la progresian del/a trabajadora en log distintos Niveles v Agrupamiantos.

Para que se pueds producl el Ascense Vertical, es condiclén indispensabls la
exlstencia previa de la vecante en la Organizacion que deberd ser cubierta
mediante el Régimean de Concursos.

a. Cambio de Nivel: Es |3 progresidn del trabajader en los distintos Miveles
dentro de un mismo Agrupamienta.

b. Cambio de Agrupamiento: Es & acceso del trabajador @ un nivel de un
Agrupamiento distinto al de origen.

L |..f Capitulo 3
\

Wy Articulo 917; Estructura Salarial Bdsica
}>’:[

lﬁj}{rrf Eifla Trabajador/a comprendidofa en este Convenio Colectiva de Trabajo percibird
3“}3 W una remuneracién basica conforme a su Agrupamients y Nivel dentro del Escalafén
o hp

Unice Funcional y Mévll, ¥ de acuerdo a la presente Estructura Salarial Bisica,

TCS
8 S
03 a3

o
oY 0 Yty
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Articulo 92°: Bonificaciones y adicionales

Se reconocen v establecen las sigusentes bonificaciones y adicionales para los/as
trabajadores/as comprendidos/as en el presente Comvenia Colectivo de Trabaja.
Banificaciones Remunerativas

Se incluye en esta cldusula todas las remuneraciones suplementarias al salario
Basico que rednen el caracter de remunerativas y gue integran la base de caloulo
de: a) Zona Desfavorable (e Inhdspita), b] Sueldo Anual Complementano <)
Apartes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

Articulo 93°: Antigladad

La Bonlficacion por Antigiedad se determinara y Se abonard conforme a o
siguiente:

El dos coma doce por cento (2,129:) del bdsico de la cabegoria SG-1 (Servicios
Generales 1], mas el seis por mil {5%0) del basico de cada trabajador. Al total de
esta ecuadon se bk multiplica por la cantidad de afios de servicio del trabajador.
[{Salaric Basico SG1 x 0,0212) + (Categoria de revista = 0,006]] por Cantidad ce

| afios de servicio de cada brabajadarfa.

1\ g m’}-\&rﬁwh 94°: Bonificacitn por titulo
\ b L,Jlut'l La Bonificacién par Titulo s abonara conforme a lo establecido a conbnuacidn:

a) Titula de Maestria o Doctorado: cuarenta por dento {40%:) del sueldo basico
de su categaria.
Titulo de especializacidn que demande como minime un (1) afo de duracian:
treinta v cinco por ciento (35%] del sueldo basico de su categorfa.

Titulo Universitario de Grado: treinta por dlento (30%) del sueldo basico de gAY
su cabegoria. Yo o 7R3

Thulo de Pre-grado, Tecnlcatura /o estudic superior con walidez oficial que [
demande [3) afios de duracidn o nvenas: veinte por dento [20%) del sueldo |
basico de su categoria. / _
Titulo Técnico de nivel secundario yo Titule Secundario con diplomatura con Jp‘[‘u%r 'H
incumbendia en la Administracién Tributaria, que demande de unoc (1) o mas W
afias: diediocha por clents (18%:) del sueldo basico de su categoria.

Titwlo Secundario, excluide Tiulo Teécnico: gquince por clento (1593 del
-
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\:f'j' Articulo 96°: Bonificacion por operativo de Fiscalizacién

9] Titules secundarics comespondiente al cick basico y titules o certificades de
tapacitackin con planes de estudios no inferiores a tres (3 afios de duracidn:
se aplicara el diez por ciento (10%) del sueldo bdsico de su catagoria.

h) Certificados  de estudios post primarias extendidos por
organismos  gubemamentales,  privados bajo  supervisin ofical o
intermacignales con duracion no inferior a tres (3) meses y/o dostlentas (200)
horas cétedras: siete coma cinco por clenta {7,5%) del sueldo basico de su
categonia,

En todos los casos, se entiende como categaria la que le comesponda alfla

trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica

definida.

Mo podrd abonarse més de una benificacién par titula reconociéndass, en todos los

€as0s, aquel al gue corresponda el adicional My,

Articulo 95°: Horas Suplementarias
Serdn gbonadas por "La Organizacidn” conforme al Shguignte criterio:
La retribucién por Hora Suplementaria se calculard en base al codiente que resulte
de dividir |2 remuneracion regular, total v permanente mensual delfa Trabajador/a,
sin temer en cuenta e adicional Fondo Estimulo Rentas (FER), por veinte (20) dias
¥ por &l nimero de horas que tenga asignada Ia jormada normal de trabajo,
La retribucidn por hora establecds precedentemente, =& beonificard con los
porcentajes gue en cada caso se indica, cuando la Hara Suplementaria se realice:
Entre las 22 v las 6 horas: cien por ciento [100%).
- Enm domingos o fedados nacionales: dien por centn (100%), salvo en kos
ces0s de actividades que se desarrollan exclusivamante en tales dias,
En dias sdbados y ne laborables: cincuenta por ciento (50%), salvg en los
casos de actividades gue se desarrollan exclusivamente en tales dias.
No proceders ef pago de los servicios extraordinarios en 105 casos de fracciones
inferiores @ una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para
completar ese lapso,

s .r Se otorgard la presente Bonificaciin de  eardcter remunerativo @ losfas

f
;

trabajadores/as, que participen de todo operativo que implique Fiscalizacidn

// ﬁ" impositiva, una bonificacidn equivalente al 2,70% del basico de I3 categonia PFS

o
k]

77

P T [Er.|

/ "\ é" par dia, previa ::emﬁl:a:-qﬂdm Director Provincial del Reptas.
=

i
ha o

ke
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lo 27°: Promaocion Horizontal I

conforme a ko siguienbe:

De acuerdo a lo establecido en el Arbioulo B9°, el tramo comesponde a periodos de
dos (2) afos v a cada tramo corresponde asignar el cuatro por ciento (4% del
salario bdsico delfa tabajador/a.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos
v de reconccimiento inclusive, en los cambios de nivel vy agrupamisnto.

Articulo 98°: Convenio DPR

Se abonard a todofa trabajador/z regide/a baje este Conwvenio Colectieo de

Trabajo de la siguiente manera:

a) Trebajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GEMERALES: el setenta v
siete por ciento {77%) del bésico de la categoria SG5.

1) Trabajadores/as del agrupamiento ADE — ADMINISTRATIVG ESFECIALIZADO: el
seterta y slete por ciento (77%) del bdsico de |a categoria ADES.

¢} Trabajadoresfas del agrupamienta TC — TECHICD: @ setenta y siete por diento
{779%) del bdsico de la cabegoria TCS.

d) Trabajadoresfas del agrupamients PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por
dento (77%) del basico de la categoria PFS.

Articulo 99°: Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhdspita

[ f’-f}ﬁ-w"'!" a) Zona Desfavorable, Serd de aplicacion o estableddo pos la normatva

J‘ | L provindial para todo e! personal de la Administracicn Publica Provincial.

A\ U;)Cb b} Zona Geogrdfica o inhdspita. Sera de aplicacién lo establecide por la
normativa provincial para todo e personal de |z Administrackin Publica
Provirecial.

Articulo 100°: Retribucidén Anual por Licencia Ordinaria

Losfas trabejadoresfas percibirdm una retribucion anual por vacaciones, de
conformidad a los siguientes barminos:

.II' F" El pago correspondients al uso de la licencia anual ordinaria, sera realizado con la

?Lix%“ liguidacion de haberes comespondiente al mes anterior &n que Se imicia la licencia,
.*;:'“{6 siempre gue la misma sea informada al departamento de Recursos Humanos de
'T‘ ~La Organizacian”, o al sector o anea gue en 2l futuro la reemplace, con anbelacian

/ 3l cierre de las novedades mensuales. O bien, excepcionalmente, en el mes
v inmediaty siguiente para los casos que no ingrese el pedido dentro de los plazos
prat: Ty de cierre establecidos pz§ la recepcid a informacian mensual del sueldo. Bl

3 _

= i . h’k
| %ﬁl Q?I? \ ?':__'E'_;:I

N
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pago se realizard en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual
ordinaria que elflz trabajador/a usufructuard. A los mismos, se le adicionarsn los
correspondientes dias de viaje.

El procedimiento ge liquidacidn es el que a continuacion se establece:

5e considerara 13 totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba elfla trabajadorfa, a excepcidn del Fondo Estimulo Rentas. La suma de los
mismos se dividird por veinte (20) v se multiplicard por los dias de licenda anual
ordinaria a usufructuar.

Los conceptos vanables o extraordinarios remuneratives, se calculardn de acuerda
al promedio de los dlbmos seis meses anteriores al comienzo de las vatachones,
tomandose el mas beneficioso para elfla trabajador/a,

Al manto determinado para la retibuddn de vacaciones se le adiclonara las
bonificacicnes por zona desfavorable y el adicional por zona geografica o inhospita
2n caso de correspander.

Articulo 101°: Sueldo Anual Complementario (SAC)
Serd de aplicacion o establecidn par la legislacion nacienal v provincial que regula
la materia,

Articulo 102°: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales v personales sobre 1as remuneradones de
losfas trabajadorasas, induidos en este Canvenio Colectiva de Trabajo, destinados
al Sistema Previsional v al Sistema Asistencial, se efectuardn al Instituto de
Seguridad Social del Neuquén (ISSN),

A tales efecios, serd de aplicacidn lo dispuesto por el gobierne provincial para el
personal de la Administracin Pablica Provincial,

Articulo 103°: Asignaciones Familiares
Sera de aplicacion la Legislacidn provindal que requla la materia. |..

Bonificaciones no Remunerativas

. Articulo 104°: Refrigerio
/ " En caso que “La Organizadién” no provea sl refrigerio, elfla trabajador/a tendra
2 rﬁxﬂl derecho a percibir una Compensacion dal quinee por dernto (15%) cel salario
L{} (¢’ Basico de la categoria ADE1.

e :’.' 1
7 Fd
1 o l,.la. -
Alaaasre iR
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jo 105°: Vacaciones no gozadas  ~

ho a perclbir la parte proparcional de las vacaciones correspondientas a esa

Capitulo 5

Articulo 106°: Fondo Estimulo Rentas (FER)

Se reconoce para losfas rabajadoresfas de “La Organizacion”, incluidosias &n el

presente Corvenic Colactivo de Trabajo, 12 ponificacian Fondo Estimule Rentas del

UNG PORCTENTO (156) del imporbe mensual de la recaudadicon de los impuestos,

tasas, multas, accesorios y olos Qravamensas cuya percepeion v fiscalizacion =&

pnouentran a carge de la Direccion Provincizl de Rertas, el que serd distribuido

todos los mesas, v liguidada por mes wencido, de acuerdo a la metadalogia de

Salculo establecida en el presente Corvenio Colectivo de Trabajo, ¥ 10 consignadae

en los apartados siguientes.

Considerando liquidar:

a) Um 50% de la bonificacion Fondo Estimulo por presentisma,

b} Un 50 % de la honificacion Fondo Estimulc estard compuesto por: 1) un 30%
por calificacidn laboral v 2) Un 20% por evaluacion de desempefio.

) Reconooar un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajadara sujeto a
aportes y contribudiones al Instituto de Seguridad Social del Neuquen.

d} Reconocer el excedente del Fondo Estimulo Renmtas (FER) que surge por la
aplicadan del tope, & gue se adidonara a la liguidacion del mes siguiente.

\ I ii:j-ﬁ:ﬂ"‘e} Reconocer el traslado del excedente aiho a afio.
i

uil'“‘:

Se ectablece que a losfas brabajadoresfas na convencionados/as gue prasten
servicios efectivas en “La Organizacion”, e corresponderd el cero coma quince
centésimos por ciento (0,15%) del total de la recaudacion de los impuestos, tasas,
multas, accesorics y otros gravamenes  ouya parcepcion ¥ fiscalizacion  se
encuentran a cargo de la Direccidn Provincal de Rentas. Dicho importe serd
distribuida todas los meses, y liguidade por mes wendido, de acuerdo @ 2
metodologia de cdloulo vigente al 317122013,

Articulo 107°: Detracciones

5i durante el periodo del afio calendano se produjeran faltas injustificadas,
corresponderd descontar @ 30% del concepto por 13 primer ausenca, el 60% por
dos faltas y el 100% cuando se acumularen Ires o mds ausencias sin justificar,
sobre el katal del monto deferminada sobre &l tope del cincuenta por dento (50%])

do s= extinga la relacién laboral por cualguier causa, elfla trabajadaria tendrd

il

.
\
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La detraccidn se hard efectiva en e mes an que =2 produzea la ausencia, teniendn
coma referencia el porcentaje a descontar ded acumulado de ausencias en el
periodo anual calendario,

En caso que el/la trabajadora hiciere use de |2 licencla por asumtos particulares,
se admitirdn hasta cuatro (4) inasistencias por afio calendario, justificadas en al
usufructo de dicha licencia; los excesos sabre of méximo anterior se deduciran de
@CuUerdo a los siguientes pardametros:

a) ler dia: L0% de reduccidn;

b) Zoo dia: 20% de reduccidn;

c) der dia: 30% de reduccidn;

d) 4o dia: 40% de reduccion;

e) A partir del Sto dia: 509 de reduccidn;

Todos los porcentajes serdn tomados ded S0% del Fondo Estimulo Rentas por
Presentismo,

Articulo 108°: Evaluacién de Desempefio en Fondo Estimulo

Para el iterm evaluacidn de desempefic de Fondo Estimuly Rentas (FER) se tomara
en conskderacion el puntaje de la evaluacidn de desempefio realizads para Ia
Promocidn Horizantal,

En el caso que no exista 12 misma, la distribucitn se efectuara por partes iguales,

Articulo 109°; Sueldo Anual Complementario

Conjuntaments con la liguidacion del Suelda Anal Complementario (SAC) se
liguidara el idéntico concepto de |2 Bonificacién Fonde Estimuls, manteniendn el
procedimienta actual,

W

Articulo 110°; Excedente

Es |a diferencia entre ef monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y |

el monto total distribuid,

Articulo 111°: Procedimiento de cilculo de Fondo Estimulo Rentas [FER)
La metodologia de céloulo para o CinCuenta por ciento {509) que comprende la
calificacidn laboral v la evaluacién de desempefic se realizard conforme a o
pardmetras establecidos en o presente  Corwenio  Colectiva  de Trabajo
manteniendo la metodalogia de calculo llevada hasta |z actualidad.

/ Articulo 112°: Publicidad Fondo Estimulo Rentas (FER)

=}
s

" ¢__La liquidacidn del Fondo Estimulo Rentas serd de fibre acceso al personal de "Lla'J
ME:I;{'J“‘ Organizaciin T -

ol
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Capitulnp &
CARGOS DE CONDUCCION

Ocupar un carge de conducddn implica, en forma espedfica, asumir el ral y las
responsabilidades jerdrquico-funcionales que le asigne *La Organizacion” y brindar
a la tarea una dedicaddn especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su
jormada laboral de lunes a viernes con una duracién minima de siete (7) horas
diarias, |a cual podra prolongarse a fin de cumplir |05 COMPromisos asumidos pos
™La Qrganizacidn®” en las funciones que |& competen.

Articulo 114°: Régimen aplicable

Losfas trabajadores/as accederdn a los Cargos de Conduccidn por €l Régimen de
Corcursos, gue tendrdn una duracion de tres (3} anos. Percibiran ademas de la
“Banificacicn por Responsabilidad Funcienal por Conduccidn™ {RFC), el resto de las
Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en éste Titule.

Articulo 115°: Cargos de Conduccion Convencionados.
& los efectos del presents Convenio Colectivo de Trabajo la conduccidn quedara
-\1 compuasta por:

a) Directorfa: contara con un minimo de dos (2) Jefsturas de Departamento. o

J x b} Jefefa de Departamento: contard con un minima de cuatro (4) trabajadores/as
t {, } a cargo o una Jefatura de Division.

"m I.u'-'_ ) Jefefa de Delegacién: cosresponde para quienes se encuentran al fremte de las
distintas delegaciones del interior y de la Ciudad Autdmoma de Buenos Adres y serd
equiparada salariaimente al Jefe/a de Departamento.

I,-ILT" d) Jefefa de Divisidn: contard con uwn minimo de bres (3) trabajadores/as
;;-ﬁf.; efactivosfas a su cange 0 una (1) Jefatura de secciaon.
_ &) Jefeda de Seccldn: contara con un minimo de des {2) trabajadores/as a su

Articula 116°: Bonificacién por Responsabilidad Funcional por
Conduccion (RFC)

) LEI;Ia trabajadorfa que ocupe un Cargo de Conduccidn percibird esta bonificackin
remunerativa bopificable p:[ér zona, O i calr_u.ﬂara sobre el salar
?:'-"’

.|'
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basico del Mivel Profesional (PF) S, conformie los porcentuales graficados v
expuestos a continuacidn:

CARGOD BONIFICACION

DIRECTORSA | 40% de PF S

JEFE/A DE
30 % de PF §

DEPARTAMENTD

JEFE/A DE

D% dePFs
DELEGACION

JEFE/A DEDIVISION | 15% gde PFS
JEFE/A DE SECCION | 10 % de PF 5

Articulo 117°: Subrogancia
Cuando eifla trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccidn, se aleje
por un periodo mayor a treinta (30) dias de su funcién normal y habituzl, el cargo
geberd ser cublerto por un/a trabajador/a que retng las condiciones para DCupar
dicha cargo. Transcurndo més de dicha perisdn, elfla subrogante tendrd derecho a
perdbir esta bonificacidn y el complermentn cargos de conduccion, las cuales se
abonaran par todo el periado trabajaco en esa funcién (desde el primer dia que
inicld la subrogancia).
5i se produfera |z renungia, la jubilacién o el fallzcimiento que motive la ausencia
definitiva de elfla titular de un Cargo de Conduccidn, elfla mismo/a serd ocupade,
con cardcter de titular a efectos de completar el periodo concursado, por elfla
trabajadorfa que siga en el orden de mérito originade en el dltimo concursa
-, percibiende 12 bonificacion Responsabilidad Fundonal por Conduccion (RFC) desde
el primer dia de ccupacion del carga.

Elfla trabajad-:lrra qQue acceda a la jubilacidn ordinaria pereibird una Campensacién

especial sagdn la siguiente escala:

d. S la antigiiedad efectiva en la Organizacian fuera igual o mayor & diez (10)
afios y menor a veinte {20) aflos, 13 compensacion serd equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales,

b 5i la antigliadad efectiva en la Organizacidn fuera igual o mayer a veinte (20)
afios, y menor a treinta (30) anas, la compensacicn serd equivalente a tres

q‘l...l-r'_-

7

UI-:}HH—""«
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basa para el dcliculo de |a compensacion serd el promedio mensual de la
remuneracksn  bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha
pstablecida para la extincién de la reladdn laborsl {excluidos los adicionales na
remunerakivos), a efectos de acogerse a la jubilacidn ordinaria.

En caso que elfla trabajadorfa se encuentre prestando funciones en um cango no
comvencionado o revista wna situacdn distinta de su puesto bas=, la basa de
calculo serd la equivalente a su pueste base.

En caso que elfla trabajadarfa se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccitn convencionado en el Organisma de origen (DPR), la base sera e
promedio mensual de & remuneracién bruta excluidos los adicionales no
remunerativos, correspondientes a los tres (3) meses anterioras 3 la desvinculacidn
en dicho puesto.

Este beneficio comenzars a regir a partir de la entrada &n wvigencia del presenge
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LEY N° 3396

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se prorroga la vigencia de la Ley 3237 hasta el 30 de noviembre de
2026, conforme al régimen especial establecido por Ley 2191, a fin de facilitar la
escrituracién o escrituras hipotecarias, por saldo de precio de lotes y viviendas,
sean fiscales o privadas, destinadas exclusivamente a la habitacién unica y per-
manente de personas individuales o grupos familiares.

Articulo 2°: Se invita a los municipios de la provincia a adherir a la presente ley.
Articulo 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
quén, a los quince dias de noviembre de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Jorge Luis Acuiha
Prosecretario Administrativo
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3396
Neuquén, 1 de diciembre de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese al
Registro y Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 2490/2023.
FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
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LEY N° 3397

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se instituye el 30 de noviembre como Dia Provincial de la Trashu-
mancia.

Articulo 2°: Se faculta al Poder Ejecutivo para desarrollar politicas publicas es-
pecificas, programas transversales y estrategias de comunicacion de los aspec-
tos culturales, econémicos, socioambientales e histéricos de la actividad trashu-
mante, en el marco de las celebraciones del Dia Provincial de la Trashumancia.

Articulo 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
quén, a los quince dias de noviembre de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Jorge Luis Acuiha
Prosecretario Administrativo
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3397
Neuquén, 1 de diciembre de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese al
Registro y Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 2491/2023.
FDO.) GUTIERREZ
LOPEZ RAGGI
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LEY N° 3398

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifican los articulos 3°, 14 y 15 de la Ley provincial 3147, los
que quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 3°: Para obtener la matricula que autoriza el ejercicio de la actividad
de acompanante terapéutico, se debe poseer, al menos, uno de los siguientes
titulos:

a) Titulo oficial otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas
reconocidas por autoridad competente.

b) Titulo oficial otorgado por centros de formacion de nivel terciario dependien-
tes de organismos nacionales, provinciales o municipales, o por institucio-
nes privadas reconocidas por autoridad competente.

c¢) Titulo o diploma equivalente expedido por instituciones de paises extran-
Jeros, revalidados segun la legislacion vigente en la materia o segun los
respectivos convenios de reciprocidad.

La autoridad de aplicacion puede establecer por via reglamentaria otros
requisitos y documentacion a presentar por los interesados, para proceder
a la matriculacion”.

“Articulo 14: Quienes, al momento de la sancién de esta norma, se encuentren
ejerciendo actividades de acompariamiento terapéutico sin poseer algunos de los
titulos habilitantes enunciados en la presente ley, deben adecuarse a las condi-
ciones que prevé el articulo 3.° en un plazo maximo de 4 afios.

Provisoriamente, pueden solicitar la matricula ante la autoridad competente, la
que indefectiblemente caduca al cumplirse el plazo establecido, sin posibilidad de
prorroga o rematriculacion.

“Articulo 15: El plazo establecido en el articulo precedente rige exclusivamente
para quienes, estando en ejercicio de la actividad de acomparante terapéutico,
certifiquen ante la autoridad de aplicacion los requisitos que se establezcan por
via reglamentaria’.
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Articulo 2°: Se incorpora el articulo 14 bis a la Ley provincial 3147, que regula el
ejercicio de la actividad de los acompafantes terapéuticos, el que queda redac-
tado de la siguiente manera:

“Articulo 14 bis: La autoridad de aplicacion puede inscribir y otorgar la matricula
en forma excepcional a aquellos acompanantes terapéuticos que, al momento
de la sancion de la presente ley tengan 50 arfios 0 mas, no posean ninguno de
los titulos o diplomas enunciados en el articulo 3.° de esta ley y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Acreditar fehacientemente haber ejercido la actividad de acompafiante tera-
péutico, sea de forma independiente o en relacion de dependencia, durante
un minimo inmediato e ininterrumpidos de 4 arfios en la provincia o 6 afios
en otra jurisdiccion.

b) Presentar los certificados y acreditaciones que solicite la autoridad de apli-
cacion para corroborar las competencias e idoneidad del solicitante.

La autoridad de aplicacion debe establecer los plazos de validez de la matricula
excepcional, asi como otros requisitos que puedan disponerse por via reglamen-
taria, y la posibilidad de rematriculacion de los acompanantes terapéuticos que se
atengan a esta modalidad de matriculacion”.

Articulo 3°: Los plazos y condiciones establecidos por las modificaciones e incor-
poraciones efectuadas en esta ley comienzan a regir al momento de su sancion.

Articulo 4°: La autoridad de aplicacién debe reglamentar la presente ley en un
plazo maximo de 60 dias a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 5°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
quén, a los quince dias de noviembre de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Jorge Luis Acuiha
Prosecretario Administrativo
H. Legislatura del Neuquén
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Registrada bajo numero: 3398
Neuquén, 1 de diciembre de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese al Re-
gistro y Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 2492/2023.
FDO.) GUTIERREZ
PEVE

LEY N° 3399
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se declara Patrimonio Cultural e Histérico de la provincia del Neuquén
la construccién fundacional de la antigua Escuela N° 2, que ocupa el predio donde
ahora esta emplazada la Escuela Superior de Musica del Neuquén.

Articulo 2°: La autoridad de aplicacién de la presente ley es el Ministerio de las Cul-
turas de la provincia del Neuquén o el organismo que en su futuro lo remplace.

Articulo 3°: El Poder Ejecutivo, a través de la autoridad de aplicacion, debe arbitrar
los medios necesarios para la preservacion del edificio.

Articulo 4°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a
los quince dias de noviembre de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Jorge Luis Acuia
Prosecretario Administrativo
H. Legislatura del Neuquén



Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 31

Registrada bajo numero: 3399
Neuquén, 1 de diciembre de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, camplase, comuniquese, publiquese y dese al Re-
gistro y Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 2493/2023.
FDO.) GUTIERREZ
LLANCAFILO LOPEZ
COLONNA

LEY N° 3400
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1° de la Ley 2890, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo 11l del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Consejo Provincial de Educacion, homologado por la Resolucién 34/23, de la Subse-
cretaria de Trabajo, que, como Anexo Unico, integra la presente ley’.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a
los veintidos dias de noviembre de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Jorge Luis Acuina
Prosecretario Administrativo
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3400
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Neuquén, 1 de diciembre de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese al Re-
gistro y Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 2494/2023. i
FDO.) GUTIERREZ
LLANCAFILO LOPEZ

PONS
CHAPINO
&
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SEETITULO |

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS
COMUNES.

PRINCIPIOS BASICOS

Articulo NE 1: Partes intervinientes

San partes inlervinentes on este Convenio Colgctiva de Trabajo para el personal del
Conseja Provinclal de Edwcacidn: el Poder Eleculivo Pravincial, en adelante “Ef Poder
Elecutiva”, y las representaciones Eremiales ejercides por la Asociacian Trabajadores del
Estade (A.TE) v la Unidn del Persanal Civil de la Macidn (UA.C N, en adgfante “Los
Sindicatas",

A los efectos del presents Canvenio Colective de Trabaja, definass como “El Consejo™ sl
Conseio Provincial de Educacisn iC P.E) v ia Dirgecidn e Unidad Ejecutora, o el arpanism
que en el futuro los reamplace, SEEUN corresponds,

o

"l Articule N2 2: Objetivos comunes Y Principlos bédsicos

f I ohjetive bisico de jas Partes os la continuidad y desartollo del Conseln Provineial e
. duscacion en e cumplimients de los fines para las que fue coeado {Ley Provinsial N2 747 ¥

- _*ii'\..-i} mexd ificatiorias).

R ®

Lis partes signatarias del presente Lonvenio Colectiva de Trabajo, por el gue se regulan las
relaciones laboraies del perseng dependiente del Consejs Frovineial de Edicacion,
_{d)’#nn:ramn que en su elaboracion han tenide presente el compromize ineludibie de AsE@UrAr
a través da allas:
uhe

La mejor ¥ mds efectiva prestacion del servicio educativo a favor detados los habivantes de
k2 provincia @&l Neuquén, en pa rticular aguelles sectores mas Aastergados, contribuyerdo
a I3 recuperacian del Fsiado comp foctar central en la constrsctidn de una sockdad justa,
r aquitativa, libre, arm oniosa, solidarin, caractarizada a 5w ver par la amplia participacian
| sbdal efectiva, la planificapién seris, entendiende el desarrolio dlempre contrade an L]
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Relacignes laborales AMTOMOLAS y de mutue respeto, en un amblenta libre de vialencla
labsoral y promotaras del Principlo de (2 no discriminacicn ¥ de la igualdad de oportunidad
¥ trato, recongcienda, tanta “El Peder Ejecutiva® coma Lo Sindicatos” que Ia ta rea llavada
adelante por cada trabajadar o5 esencial en ol éxitn de |a gesticn del Consejn Previngial de
Educacién, sienda entonges praposite cormpartida de las partes que tados |as empleados
desarrolien sus tareas an un elima préspern, gug brinde seguridad y otorgue aporiunidades
de cecimienta y desarrolio parn todos allos,

Bl desarrallo y la aplicacion de madamos regimenes de carrara agministrativa basadas en
el accesa por canoursg, estabilidad v capadtacion en el emplen pablice orgsnizados para
ASEgUrar ta idoneldad, ja igualdad de oportunidades, v 1a dignificacion faboral da L
raoajaiores

El fortalecimiento de Iz Institucion Educasivg ¥. COMO consgcuencia iogica, €l de |as
Organizaciones donde b Eduracian sa hace tangble: las astablecimientos sducativas

Fide. En tal sentido las partgs Teconocen las contri buciones de los Convenias N8 151 [Convenia

\ Y sohre s Relaciones de Trabaje en [a Administracion Pablical ¥ M.# 154 {Convenia sobire
y Megociscion Colectival de la Organizacidn Internacional o Trabajo, de las Leyes N~ 24.180%

-6;!1 (Convenios Colectivos de Trabajo) ¥ N5 25154 (Marco Regulncidn Emples Publisa
Mazanal), como asi cambién de levs distintos Convenios Colectives Mun icipales v Sectorialos

A
/K relaciones de wmpleo v an o recenatimento de los derachos do fas trabajadores del exado

1 ' ie 3 la negoctacion colactiva.

! Asimismo, ambas partas tomprometen sus mejwss esfuerros para prefundizar v ampliar
' -f esta modalidad de dizlogn v acuerdo social
De la lgualdad de Oportunidades y Trato

Articulo Ne 3: Principlo de lgualdad de Oportunidades y Trato
W5 Leyes No 25,164, 25988 y 23592, Decratos W 1421,03 ¥ 41799 acuerdsn efiminar
cualquier medida o prictica Que produzes un trate disciminatorio o desigunldad éntre log
" trabajadores fundadas n razones polticas, gremiales, de sexn, ormrtackin & preferencia
‘?‘h sexval, gbnero, estado ciil, edad, na:iu{riﬂﬂad, raza, einla, religidn, discapacidad,
- N =
e ;
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res Fsicos, sindrome de deficiencia inmunoldgiea adquinida, o cualquier otra ace, .

N, SEgregadidn, praferencia o exeluskin GQue menoscabe o anule o principis e ng
iminacian & kgualdad dg Spartunidades v de trato, tanto ea el scceso ol emples come
urante |a vigencia de |3 r¢laian [aboral,

Articulo N2 &: Promocion de la mujer trabajadora

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en Iz Canvencion sohre I
Eliminadan de Todas las Farmas de Discrifminacion contra la Wujer, aprebada par las Layes
ho 23179 v 24.632 y el Decrets N 254/98, v permanentes o de cardcker temporal, para
eudllar y suprimir asta discriminacién an Tedas sus formas y manifestaciores, v convienen o
Promaver la equidad de géners on el emplea come Barte activa del principlo de iguaidad
de oportunidades.

Articula N 5: Promocion para Insercidn de personas eon discapacidad

Loy partes signatarias garanilzardn (@ gromocion de politicas especificas w/o medidar da
accion positive pam I integradidn efectiva de los trabajadoresfas con discapacigad, de
Mmamrd que posibilite el desarrolio de sus carreras sdrministrativas, facilicdndoles an g|
bmbito laboral las medios v las condiciones necesarias para |3 ejecucidn de lag taraas
asignadas y la eapacitacion adecuada parn o despllegue de sus potenclalidades, de
canformidad con 1o dispuesto en la Ley N° 72,431 ¥ sus mod ificatarias

¢ s, Articulo N2 6: Erradicacién de la Violencia Laboral - Mobbing

Jf Las partes signatarias acuerdan en FEConGiEr Que 12 violencia laboral bripide 13 consecucion
del princpiu de no discriminacisn e igualdad de oporunidades, contragsniendase a los
Brincipios sticos gue ngen el mmplen regulado por el oresente LonvEnio, ¥ concuerdan en
A 17 que st se rufiere a toda accion, omiskin, segregacion o exclusion, realizads en Forma
1{* relterada par unfa trabajoder que manifigsne abuso de awloridad qua le eonfieren sus
S v fundiones, cargo o jerarguin, influsheia o aparigncia de influsncia, gue 1enea por objcks o
\\'\ efecta I degradacitn de laz condiciones de trabajo susceptiles de afectar derechos, [a

gnidad de los/las trabajadores, de abterar su saiud fisica ¥ mental we comprometer su

|{ future laboral; o al consentimiento de dichas conductas en el Personil a su cargo sin
\ UE hacerlas cesar; pudiends ser estas accignes de naturslera sexual o maral, para benslicio
prepio o de un tercera, bajo las posil|es formas de maltrato flsies, peiguica o social, acoso

u hostigamiento maral, acoso sewual, Hamafsbico o diseriminacion por gémers. La comision

de mualquier acto de vislencia laboral confligura falta grave en los térmings del articuls 33

Incisa &) del Anexo a Ia_g:-g]'l"-.?_"n‘%ﬁd.
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lo N2 7: Facultad de Direccidn y lflrgani:adﬁn

ponsabilidad qua ssume g Consefa” &n la prestacivn de todos sus SEMVIGes, dendo

ramienta estratégica parn Estadio, requiere del foce de una integral cagacidad de
N 2 Imperiosa necosidad da que sus politicas se instrumenten can eficacia y eficiencia,

para ko eual ls conduccidn de "l Consejo” tiene al deracho ERClusivo y encluyente de definie

procedimientos, Iz planificacian técpica, BCondmica v financiera, 4on tambidn de su
wnclusiva competencia ¥ responsabilidad, dentro del dmbisg del Consejo- Provincial di
Educacidn

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo N? 8: Objeto, Alcance fundonal y territerial

El presente Convenio Calpetve de Trabalo serd de apicacion 2 todas lnsflas trabajadores
bajo relacidn de emplao PubBito, gue presten sarvicios en forma efectiva en I3 drbita d= *El
Consgie” cwando sus nembramientos hayan Emanado d¢ auloridad competente, a
sxcepcion del personal encusdrade s Escalafén Dacente

AsimEmn, serd de aplicacion para los/las trabajadores gug S8 descm pefien bajo la drbika de
Direceicin de Unldad Ejeeutora o el Srgano que en & futura lo reemplace.

Este Covtvenio Colective de Trabajo tiene comn objeto reguior las relaciones ae trabiajo
entre “El Consejo” v sus trabajadores, v o5 de aplicacicn a todas |ac actividades que
esarrolle “El Consejo”, dentra v luera de [a Provincla dul Meuguén,

Articulo N2 9; Encuadre legal
El presente Convenin Colective da Trabajo se enmarcs o las presoripciones da la Ley

Frovincial B2 1974 ¢ sus modificatorias,

| \,
N
\}-. 'H-! Articulo N 10: Articulacidn Convencional

Bl Estatuto del Persanal Civil de Iy Adrministracion Pabllcs Provinclal EFCAPF) regird en o
Mo estabilecdo en ef presente Convenio Lolectivo de Trabajo, sin Perjuicio de la aplicacidn
supletoria de otras leyes ¥ reglamentaciones vigentes, debiends imerpretarse que gn
MNgEn caso 35 dispasiciongs 3¢ este Convencign limitan, reducen o fuitan derachgs
adquirldos por coda trabajador s por la apliczcidn de dicho Fstatuto, ni de otras leayes o
reglamientaciones -.-jg-,-nﬂs__“*} % s

- =g ) e
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Articulo N2 11: Persgnal comprendido;

EBite Comrvania Colectivg de Trabajo tiene alcapce ¥ rige para todos Ios trabajadoras
dependientes de “E Consejo';

#] Quedan excluidos del Presenta Convenio Colertive de Trabajo los miembras dal Consajs
Provineisl de Educacidn iPresidante v vorsles), funclonarios poitkeas con responsabilidades
Mayores a directores, asisores v al personal docente

b] Mo estasd alcanzado par ios bereficios dal Escalafén Unice Funcional v Mévil (Tituie )
e persondl que we detalls a continuacion, sin perjuicio que 3 los fines de las rescanges

El personal trarsitorio. Definase tomn tal al contratada por ") Conseja™ bajo la
madalidad de locacidn de sarvicios para ke ejecusion dg tareas de Caracler temporario,
wventual o estacional gue no ruadan ser realizaday Por el personal permanenty,

Articulo N2 12: Vigencia

En caso de producirse Ia disoiuciin o Asorein de “El Conseja” 5 Parte componente por
carte de otre Ministerio o dependencia, ios trabajadores Bhtuadrados en ol presente
Canvenio Colective de Trabajo tendran Spcaan de mantenera mignlras se encurniie
vigente, o bien optar por el Convenio Colective de Trabajo vigente &n el sector ded cual
comiencen a depeader.

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS-
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

1 {W‘ﬂ

u'm'"h Comisién de Interpretacion ¥ Autocomposicion Paritaria (CIAP)

Articulo N2 13: Craacisn de Iz comisicn. Integracidn
A partir de |3 vigengia del presente Convenla Colectivo de Trabajo, =2 constituicd sna

i Eams.'iiﬂ_rlin-e It "_prfl'm "F_l:ail';ncumpmlclln'n P{jaﬁ?qf:]-\lﬂmi%“ pordos o5 “El
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: B ¥ "Log Sindicetos”. Escors confarmada por ocho (B) miermbros tiulares, custoo (4)

@nados por “El Consejo” ¥ cuatre [2), en fotal por “los Sindicatos”, estos Gitimos

sigrados eenformie b estabiecido par la Ley Provinclal de convenciones colectivas de

trabajo vigentes. En todos los cacog 2% partes nombraran 1as correspondientes suplentes.

Los miembros de esta comisidn deberdn ser emplesdos de “El Consein”, debienda

L3 LIAF o3 8l espacio natural ¥ legal para analizar, interpretar v dirimie [ag discrepancias gue
2 susciten en la reladidn laboral Sus decizionss, recomendaclones v oginones tersdrdn
CAFZERRT o vinculanie, en caso de sxistis Acuends de partes, ke convalidard an narma legal
especifica que avale dicho acuerdn.

Todes los gastos que demande o funcionamiento de 1a comisidn seran por cuenta de “El
Cansejn”

Articulo N2 14: competencias
Competencia de la €14 P, :

a] La Comisitn dietars sus progpias normas de organizacion v funcionamiente interng,

_“;tﬂ'ﬁﬂtﬁ'llﬂi.
/, A ¢} Controiar el cumplimienio de todo o normado en la presente Canvencion Colertiva de
3? ! Trabajo sectarial
, o] Corciliar & ntervaniren las Certrovarsias individuakes o pluriindividu ales originadas ar |a
i aplicacion de este Comvenis Colectiva sectonial, y que s& domezan voluntariamente, que
[\ IWDGUER und presunta dfectacion a un deracho eanferide por dichs Cuetpo normative, para
lograr su avenimients con equilibrio y justicia.

@) Omsificar |as nuovas tareas que 2@ creen y reclasificsr jog que  experimanten
clasifieacione: por efécto do les innovaciones tecnoldgicas o nuevas formas de

|
arganizacitn i f?l’l .
B F'_an_ifirfar mé}_ﬁ&ﬁﬂitﬂ'ﬂf—g;msns  pro anes eulaana:fas. r u |"”I'1J
.d_-._\;ﬁ‘t:a—'x_u.-“"-‘; M : E
e ] =i I Lk
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\%_ . Comisitn de Condiciones Laborales

’Eﬂkuln N® 15: Constitucion de Iz comisidn. Integracidn

I e B Im- vizaa, CONETE.-

TERpn

S

Comision de Condiciones Laborales, lgs temas inherentes # gste Comisidn seran: Seguridad
2 Higiane, Medio Ambiente, Salud Dtupacional = Igualdag de Cportunidade: v Trato

i
i

Estara Integrada gor dos Partec, “El Conasfo® y "Los Sindieatos”, conformada por scho (8)
miembros Heulares, custro 4] designagas por “E Concaja” ¥ edatro (4], en total por “Las
Sindicatos”, estas Uitimos Hesignados cordormie |a establecido por la Ley Provingial di
convenciongs colectivas de irabajo vipsates. En todos jos 504 lax partes nombraran o
correspandigntes suplentes. Lo Mmiembres de esta comisitn deberdn ser empleados de 5|
Consejo”, deblenga PrOCUrarse, fon equided de gdnero; une amplia v miecuada

represenlacion de los distintes septares de este, pudienda eada parts integrante del mimmo
recurnir a asosores en ln materis,

Sus Tecomandacianes, opinionas y decsasnes tendran cardcter vinoulante en acuerdo da
partes,

La camisidn dictara U5 progias normas de organizacidn ¥ Funcionamizgnto interna,

Tados loz gastos fue demandia al funcisramiento de la comistn S2Fdn Por cuenta de "El
Consgjo”

Articulo N2 15; Competencias

4) Asistir a lox niveles da reanduccian superiar de “El Consejo” brindanda tada Informacidn
que sc le requlera o estime cwehlenie aportar sobre Saguridsd e Higiene, media
g Amblente, Salud Crupacional e lguakdad da Qportunidades v Trato,

bj Intarvenir en la planificacisn ang al sobre {programas v acciones) de Seguridad e Higiene,
edio Ambisnte, Sajud Deupacional e lpualdad de Oportunidades v Trato,

cl Disefiagr y promover la elecucion e politices v acciones, come asi tambien el seguimients
by'? an el cumplimienta de las mismas, 3 traves de estudio ¥ relevamiento, para o lagra

labaral
A
E"%Sa: Reakizar controles de la Implementacidn del sistena, sus planes anuales, Brogramas,
A Procedanientos y acchones correctiv, verficando el cumplimisnts de leda (@ norma I
vigente, induids o digpuesto en la presonte tanvencicon sobre Sepwrldad o Higiene, Medin I| [
Ambiente. Salud Ocupacitin] e lgaakiad de Ceortunidades y Trato, E; ! o

ol
Fa
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H"L;ull;l-hll
formar al drag encargada de la seguridad v saled ocupacional ;'uhr:“I:; "No
rmidacdes”, condiciones riesgosas ¥ FCCioNes insesuras de trabajo detectadas an bos
niroies realizados, propeniends BCCIMES COMTELTIVAS para s levantamiento y daluclén,

f} Participar an la gleecian de la indumentaria de trabajo y equipos da proteccion perscnal
¥ colactives; sugiriendo In calidad v I3 agtited de esos bienes en 3 instanda de la licltacion
v &l momento de la pre- adjudicacdn,

Bl Presentar obligatoriamente infarmes de cardcter cuntrimestral, a los niveles da
conduccdn de “El Consejo”.

Comisidn De Relaciones Laborales

Articulo N2 17: Constitucién de la comisidn, Integracion

A pantic de |a vigencla del presente Canveria Colectve de Trabajo, s constituird ung
Comisien de Relaciones Labgrales, los temas infigrartes a esta comisidn ETdn;
capadtacicn, evaluacian de desompedio ¥ EOnCursos, estard integrada por dos partes, "l
Consejo” ¥ “Los Sindicatos’, confermada por ocha (B) miembres titulares, cuawo (4)
Sesignados por "Bl Conseje” ¢ cuatro (4], en to1al per “las Sindicatos”. estos ultimas
designados conforme (o establecida por fa Ly Provincial de convencionas ealectivas da
trabajo vigentes, En todaes las casas las partes nombraran los correspondientes suplentes.
Los miembras de esta comisidn deberdn ser empleados de "Bl Consejo”. debiendo
procufarss, con equidnd de género una amplia representacidn delos distintos sectores de
este, pudiendo cada parte integrante del misma TECUFTIF & asesorss en |3 materia,

Lhe Sus recomendacionas, opinion es ¥ decisionas tendedn cardcter no vinculante, en casc de
g redistic acuerdo de partes se convalidars Len narma legal especifica gue avale dicho scusrda.

La comislon dictara sus propiss nofmas de organizacion ¥ funconamiento interm .

W Todos |os gastos que demande o funclonamiento de fa comision terdn por cusnta de "l
fi Ed? Consejo®

| 7 Articulo N® 18: competencias
A Sera competencid de aka comisidn:

Asistir a los niveles da conducsitn de “Fl Conseja”, brindande 1oda Ia informacidn gus 1 e
requiors o estime convenlente aparar sobre o plan de capacitacidn continua,

Sugerir y participar enla glabaracion def provects de tapacitacion acorde a las nececidades I-' N
de oada area ;

“AULSNOD T CERTIFICO qua o5 copia fie e
gl E
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Verificar el cumplimiento de las eondiciones y raquerimicntos de las waluaciones de
desempedio, de idoneidad v empirismeo.

Dictaminar respects a las abservacionos o iImpugnaciones  presantadas sobre los
evaluaciones

Efectuar las observaciones que estimara fecEEarias sobre las evaluaciones realizsdas.
Estabdecer el comite téenico Evaluador para concursos

Reallzar para "El Consejo” el informe final de toda in wctuado, fundamentado v avalade par
el proceso decumentado.

COMITE TECNICO EVALUADOR

Articulo N2 19: Constitucion del comité, Integracidn

La comision de Relaciongs Laborakes establecerd un comité téenico evaluador tuanda sp
genere y apruebe un CoNCUrsn interno o externo, (de acuerdo & las circunstanciasl. Fstars
integrade por dos Partes, “E| Consein” ¥ “El Sindicate M ayoritaric®, conformado por oeho
(8] misermbros titulares, cuatro (1) designados por “B Conse|jo”, de los cudbes uno dobers ser
especialista en la mataria o acrgditar Cxperiancia an (33 tareas a desarrollar en ¢l puesto a
concursar y cuatro (4], por “El Sindicata Mayoritario”. La designacion de la parte gremia!
#ara por of consejodires T hvo Brovingal de Mewquen, Enwodos ios cosos las partes nombraran
Ies correspandientes suplentes, Las miembeas de eslo comite deberin ser empleados de
5 “El Consejo™, deblendn procurarse, con equidad de pinare, una amplia representacion de
\g' o5 distintos sectores du ecte, pudienda ceda parte integrante del mismo Tecurric & asesares
I'\_/:?“ Lo
I
|

B
y

n la matesia.

Bl comité dictara sus propias normas de arganizacidn y funciona misnts ntarna,

Todos los gastos que demande ol funcionamiento del comité serdn por cuenta de “E
£ Consejo®,

Articule N2 20: competencias
2era Competencia del camits: il

Analizar v evaluar “aplicando la respectiva matiiz” loc atributos de cada participante para f
bagrar una calificacion Conjunta que permita realizar L :i-lec:lt%:n final,

N (2 ) GRet

e T + ! LR
-"{ﬂfﬁi’_; - Wﬂ?r/”éﬂr"’ b d
& T @ | xay T Ak,
= T Ny Fopte!
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1'.,_’I ] Meriflcar ol cumplimients de |3z condiclones v requerimisntes de jos cnrhcursus.,"""r'w
e - Aupgrvisando que todes los procetos sean administrados efizaz y transparentamentg.

\\'.':3 i " €ontrolar que se realicon

l#x debtdas comunicaciones da todos los procesos de ios
CIONICLIFS0S.

Dictaminar respecto 3 Iz observacionss o impugnaciones presentadis,
Efectuar las phservaciones que estimara nacesanas sobre las fualuaciones realizades

Las definiciomis de loz coneursas deberdn cer oniiadas a la comisidn de relaciones laborales
para la prosecucion del acto administrative pertinente,

o :»_'L,
o
; |

i PN/

ihE
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CONDICIONES GENERALES EN RELACIONES
LABORALES

CAPITULO 1: INGRESOS

Articulo N 21: Requisitos para ingreso
Elingreso a2 *El Consejo™ serd mediante FEgimen dé concurso y estard sujote a las siguimntes
condiciones:

La existencia previa de la wacante.
Sar argenting nativo, por opcicn o nacionalizado
Tener no menas de dieclockn {18} afios de edad

Poseer aptitud y acredicar iden gidad Suficientsa para el cargo gue se postula, Se garantizaran
3 tal fin los principios de publicidad, transparencla ¢ igualdad de oportunidades W trate en
2l accesa a la funcidn poblica,

Foseer aptitud psicolisica adecuads para la prestacion enel cargo o funcidn,

Les postulantes/ingresantos  deben cumplic @n farma texativa v obligatoria los
-Eitn.rnimlemni ded correspondiente nivel de encuadre del escalatdn,
i

A bos efedios previsionales, contar can hasta trelnta y cinco (35 afios de ad ad las mujeres v
n hasta cuarenta (40] afios de edad los hombres. 51 elfa trabajador posee mds edad de
establecida, deberd acraditar fehacientam enteanos de servicios anteriores, com putahblas
¥ reconacides a los efectos Jublistorios con reconccim et de servicios de |3 caja en que

t}'ﬁ aya realizado 10s aportes, siempre que restandolo: de |8 edad cronslagica delfla
E | traajador, la diferencia sen los afios requeridos pars el ingreso o menos,

il Deberd presentar “cerificads de libre deuga plimentaria®, en caso que In sea deberd
| | pllmaulariz:r astasituacion dentro del periodn de prusha,
1 h‘
| :
Articulo M2 22: Causales de no ingreso
N podrdn ingresar a “El Consejo®:
8- Los que tengan condenas en perjuitioue Administraciin Publica Provineial;
£ ir r
! Vi J / . 2
- ¥ o
B . Ay o K :
fAtge e a1t} 'F‘-W’j {AL}*H:J
e I.JC -.'2‘:_-} t 4 T d | LS
i \ R 'L =
S AT A Py ﬁxﬁm
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I\.-; L b e haya sido condenadi por defito doloo, hasta & cumplimients de s .

\ e ol |

i

T l,?ﬂ,ﬁ.pncfrfm Ingresar por coneuro nj Baje ninguna modalidad 2 “Ef Coniejn™ quirnas hgyvan
e __:_'/sta’n eondenados/as por delitos contra |z integridad sexual,

3

"

-

d- Cuien posea atrg emples piblico nacianal, proavincial o munigipal. sahw la docencia,
cuando no exista incompatibilidad horaria;

e Cluien estd inhabiftado por autoridad competents para el ejercicio del carge pablico
durante el términa de la in habilitacidn:

f- Cuien hubiers sido casantgada de la Administracion Puablics ¥ hasta tanto no fuera
rehabilitads por la autoridad compatenta;

- Quienes hayan incirmido en actos de fuerza contra el orden institucional v & sisterma
demiocriticn, confarme ko previsto ap el artieuls 357 de la Constitucién Macignal y el Tiula
* del Codign Menal, awn cuands se hubieran baneficiade por of indulio 9 la conmwtacidn de
2 pena.

El nemramicnto sin concurso Arevie, o shudiendo los resultados del CONCUrSD, serd nulo y
podra ser Impugnado por cualguier trabajadorfa, por un pestulante Hespragado y por lag
Asoclaciones Sindicales an cumlguier tempa, sin PEfuic de |3 responsabilidad del
funchangrio autar en &l acto nulg

Articulo N® 23: Régimen de concurso para el ingreso a “El Consejo”
Dentra de los noventa (90) dias de homoloegada ¢ presente Comven|o Colecivg de Trabaja,
o “El Consejo” implementars un régimen de concurss para el ingress del postulante,
forme a o establecido en la dausuly antedary a los siguientes ebjetivos:

off

T
if Asvgurar la cobertura de log CAFRDS vacartes, garantlzando la mayar objetividad en 13
eleccion fingl, adecuads pre-seleccidn v gl me resultade contarme al interds de “Fl

ﬁnu]p'_
| “’HT‘I}:. Do las parconas ean distapacidad
u

£ Provesrun procedimients legsima e Ajustade o laz narmas de administracion de FECUFIas
humanaos,

\/

(]

g

[; “El Consejo”, garantizars las medidas de accidn Postiva i la promocidn de paliticas
especificas, para la integracian efectiva de las persenas con disea pacidad, de manera que
s posibilite el dessrroo de sus carreras admiinistrativas, faciitindokes en ol dmbito labaral

-

les medies v las condickones Nicesarias de accesibilidad, pars fa elecucidn de las targas |
Fignadas v la capacitsciin adesuada para ol desplicgue de sus potencialidades, de = f
eonformidad con o dispues %0l articulo-50 de o Constitucidn e 1a Proviecs del II i
i Sy P ! A
e W . T )

: - [TTLA !

P N e 4
ﬂ/‘t:f L U'\{f N

1 Foi S oy i I“Q-PJ ,u'"

-5 _;'__-‘_{_‘, ﬁ:;__-'f‘l:l v L '1F'h.
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g e “He.éqi.mn.. la Convancion Internacional sobre los Derechos de las Parsonas con Discapacid
L N ?-_flﬂfldl:ki internacionabes de derechos humanae can ferarqula constitucional, |a Lay
iy oo Mational 23,431 v modificatariaz, asi como Ley 1634 ¥ la normativa vigente en la materia,

—

"El Cansejo” con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1634,
Propiciard la inserclén en su planta de persoral a pérsonas con discapacidad que rednan las
condiciones de  idoneidad para el cargo B ingrese aestablecidas v apruchen gl
cofrespondients conoursa del pussto para ef cual s postulan, Diche cupo no podrd ser
manara una progorcion dal cuatre por dento (4% ] de la totalidad del personel.

El Consejo en fu drea da Recurses Humanos, con la partieipacion de la Comigion de

Condiciones Laborales, levard un registro de datos sobre |z cantidad de cargos cublertos

POr personas con discapatidad y 164 puestos e resenia, B fin de pader monitorear el

curmplimianta de [ normativa vigente en 1o relathoe al Porcentaje de Lrabajadores on ostas
- condiciones. Dicho registre dobers ser actuslizado periddicaments

“El Comsejo” asegurard que Jas sistemens de selaceidn de parsonal garanticen las condiciones
establecidas on el prosente articuls v proveerd las ayudas técnicas v los prograrmas de
rapacitacion y accesibilidad necesarios para una efectiva integracidn de las percanas ean
discapacidad 3 sus puastos de trabajo.

"El Conseju” sa capacitars eontinuaments en la materia, propendiende ol resoeto por la

dignidad v awternemia. la no discriminacién, I8 inclusisn particigacidn plena. |a

accesibiiidad de las persenas con discapacidad, garantizands gl gjerdcio de todos bos

desechos instituidos en 8 Convencidn Intermacional sobre los Derechos de las Personas con
t‘ Discapacidad y normativa wigenie

E'
"
\‘.Apiwm 2: ESTARILIDAD

Articulo M® 24: Caracterizacién de la estabilidad

Todo 2! personal comprendidn sn el presente Convenio Colective de Trabalo goza de
estabilidad laboral en las condicinnes establecidas en la Constitucion Nackanz| ¥ Provinglal,
con las siguientes adecuaconss: |a estabilidad laboral comprende 1a estabiidad on ¢
ermplec, &n & nivel escalafonaria alcanzado y en i remuneracidn normal, regular, habitual
_r’l: ¥ permanente de didho nivel escalalonario. Bl derache afa adquisicion de la ectabibdad se
y W preducira cuando se dé cumplimiento a las siguientos condiciones:

al La prestacion efectiva de log servicies durante el periode de prusba, &l que serh i
Exvensvo & doce {12) mesas de cumplimients de tareds afectivas y continuas desde r" a‘
wrng;Ejmaaqﬁurma“Elcun: " Aeste ofecto seentiente por mesde servicio ' :f [:'I

[ | ; -
# o P .'II' Pl
4 f "|'

= 2ol ” ) :.:;" f
;‘ d w_;- ::{FJ f"‘f_: J

d ) _ﬂ»_'__;:":"'h;_ﬂ;




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 75

- o’ !
i 4 My
o '\"_
_\
» L]
'3 -.
:
= 1
2 s =
= - i
W % g
.-'-.



Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 76
£ CERTIFICO quo &5 copia itk e
del origingl que luve anis B v -an;:felh
mivista. COHSTE.- I/a! -

efectivo al periodo en el cual alfia Irabajador hubkiera cumplido con las jom adas

/ correspondientes conforme a3 I8 naturslera caractaristica de su  prestacion,

# Incluyendo el términe de |3 licencia anual wiufructuada,
~ b| B postulante que haya probado el concurss de ingreso, serd designada con

caracter peavisorio por &l periodo de arucha.

£} En el ea20 en que durante ol periodo de pruebs la evaluacén de desempedia,
resultare desfavorable e trabajadors serd dado du baja mediants acto
dgdministratnie fundade, sin derecho o indernnizacsdn alguna. Lo acreditscisn de
idoneidad durante el pericdo do prueta sera traves de |2 evaluackdn satisfactoria,

d} “E Consejo” deberd realizsr un axamen Piicotecnico dentra del periods de prushia,
Emcaze de no estar Apto ¢l trabajadarya, se le dard [a baja correspandisnts.

La apuitud pricotécnica Sptima, sord Feguisite esencial Pira el mpgreso a plents permanente
¥ estabilidad del trabajader/a. De no realizarse ol axaman psicatécnico por “El Consejo”
dentro de los 12 meses de prueba se considerars apto para poseer la estabilld ad

Wencido & plago establecide coma perieds de prugha, la autaridad competente ratificara
mediante scto axpress la designacidn efectuada, Transcurrides treinta {30} dias du vencido
el plazo mencionads sin gue £ dictard ol acto ratificatario, ta designacion se considerars
efectuade adquirindose el derecho a fa estabilidad a partir del dig siguiente al
cumplimiento dal plazo previste. Cuedando la auteridad competente obligada 3 emitr iz
norma legal respectiva con fecha al eloctive injds de ka tores ¥ natificacidn formal al
trakajacior,

Il Artieulo N2 25: Estabilidad on el cargo
e Laectabilidad no es extensiva al carge, el quaserd révalidada seginel régimen de concurss

CAPITULO 3; DERECHOS, DEBERES ¥ PROHIBICIONES

Articulo N® 26: Derechos

El'perscnal comprendids &n &l presente Comamio Colectivo de Trahajo tendra los derechas
Que A continuacion se detallan, sin perjulcio da lo establacido &k 1a Constitucidn Macional i
Provincial, del ERCAPP & la nosma que o reemplace &n un futura ¥ las disposiciones wigeates
comipdem entarias.

1. Retribution por sus servicios, con mas los adicionales, suplementes v bonificaciones
WNISTBRCES COMO |85 que comespondan en e futurn

2. Estabilidad en las términos de este Convenin Colectivo de Trabajo.,
3. lpualdad de eporiunidades en ln correra,
3 -‘:} e P L il
= -.'f ) \\ :) (F Tl o
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' 4, Eu.p:mﬂ-::&n permanente, pard todos |63 trabajadores de “El Consejo” dentrp di- F]
T e laMads laboral,

2. Libre agremiacion y negaciacion colectiva.

&. Permisos y licancias. i o
7. Asistenda sodal para si v s nicleo familigr,

B Compensacicnes e iIndemnizaciones,

9. Interposicidn de recursos

10. Renumciz,

11, Jubiacion

12 Condicionas y medis amblents de tratajn dignos, libres de violencia,

13, Derecho a la informacign de contarmided con lo establecido por s de 12 Organizacidn
Internacianal del ltabajo por |3 Recomendacion N™152 (ST,

14. Dureche a fa no discriminacidn con pretesto de ragE, SNk, penero, sexo, arientacién o
preferencia sexua |, ideobogia, actividad gremisl, opinidn, rellgian, edad, earacterss fisicos,

condician social o econdmita o cualguier crounstancia que impligue menoscabo,
Iy SERreghciin y/o exclusidn,

L5, Participacidn, par medio de as Arganitacones sindicales, en 8l sistema de carrers
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

16. Derecho a no sor indagado sobre opinlones palitess, religiosas o sindicales, ni sar
requerlda cuafillasidn a partide politicos o sindicstas Bremiales, garantizando asl |z libertad
sindical tanto en su aspecto positivo como negaLhve,

7. Derecho a recibir elementos de smguridad @ Rigiene.

i

\ b Articulo N2 27: Deberes
Sin perjuicio de los deberes gue on funcitn de fas pariicularidades de la sctividad
desempaiada pudicran agregarse, todos log trabajadores tlenen los siguientes deberas:

1. Frestar ol mmnuaﬁalmenm enlas eon mm ey rnnLiaIHides
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io de sus facultades de direecidn, encusdranda su cumplimiento ea principios de
clencia, eficacia y rendimisnto laboral,

4. Dbservar lzs normas convenconales, legales y reglamentanias v esnducirse con
tolaboracion, respelo ¥ cortesiz gn sus refaciones con  pu blico v con al resta del personal,

3. Responder por la effcada v o rendimiento de L #=s1i0n del personal del drer a su cargo,

4. Bedpitar v hacer cumplic, dentro del marco de competencia de su funcida, ol shslEma
Juridice vigente.

5. Orbservar el deber de fidelidad que se derive de o indole de las tareas gue ke fugron
asgnadas y guardar la discreaidn correspendiente a la reserva absolita, e su caso, de todo
asunto del servido que @i o reguiers. en funcign g su naturaleza o de instrucciones
especificas, con independencia de 1o que establezcan [as disposicianes vigentes en materia
de secreto o reserva.

G Declaras bajo |uramento su domicillo ¥ los demas datos necesarios para o legajo dnico,
asi como las modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los rogstros
respectivas, de conformidad con la noemativa YigEnte.

7. Uevar a conacimiento de la superiordad todo acte, omision o procedimiento que causare
& pudiere causar peruicic s "Ei Conseja” configurar delito, o resubtar gn ung aplicacidn
ingficiente de los recursos pablicos.

B. Concurrir a la citacian por |3 instrucoidn de un sumario, cuando se ko regquiera en calidad
de testigo.

"{-i SoMmeberse 4 exarmen poacotéenios en la farma que determing 3 reglamentacion,
W

L0 Permarecer en & cargo o funcion an el casn de renuntia por el wrmino de treinta (30
ias corridos, si antes no le fuera acepiada su dimisién.

11, Excusarse de. intervenir on toda achuacidn que pusda originar Interpretaciones de

1L Hacer uso de los elementos de Seguridad & Higiere provistos por “El Consajo”,
13. Velar por el euidadoy la consereacion de los bienes que integran el patrimonio de "El
Consejo” y los de terceros que espesificamente su Pangan baje su custodia.

14. Encuadiarse en las disposicianes legales ¢ reglamentarias sohre incoerspatibilidad y
acurmulacion de carges, debiendo 3 este efecto declaras bajo juremento los empleas; carpos
9 contratos que lo vinculen a la Administracion Poblica Macional, Provineial o Municipal, su
condicidn de jubilade o retifadg, ¥ lu:_. ampk.'n? oneantratos en gl ambito privade que
corrgspondan { I" YA '

ey

L1
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lizar la capacitaciin que “El Conseja” determing coma ohligatoria,

" Articula N2 22: Prohibiciones

Sim perjuicie de las prohibicicnes que en funcikdn de fas particularidades de Iz actwidad
desempefiata pudieran agregarse. todey los trabajadores queédan sujetos 3 las siglentes
prohiblckones:

1. Patrocinar trémites o gestianes adm inistrativas referentes a sfuntos de terceras qus s
vinculen con s funciones.

2. Dirighr administrar, AeSOrar, patrodinar, representar o prestar sorisios remun wrados o
MR, 3 parsonss de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten-concesiones o
Privilegias de |a Adwministracitn an o arden Macianal, Provincial o Municipal, o que fueran
provesdores o contratistas de las misrigs.

3. Reciir divecta o indirectamente beneficios oniginadas on tentratos, conceskres o
franguicins que celebre y olorgue la Administracidn en el arden Nacional, Pravincigl &
Municipal,

4. Mamener vinculagiones gup Is signifiquen beneficios u abligaciones con entidades
directamente relacionados con "Bl Conseja®

5. Valerse directa o Indirectamente de facultadies o prerrogativas isherentes 3 sus funcianes
para fines afenos a dicha funcidn o para realizar prosebitismo o accidn politics

€. Aceptar dadivas, oheequiss u obras beneficias u obtener ventajas de cualquier indale con
mativa u ocasion def decempaiio de sus funcionas,

I. Representar v/ patrocinar o (figantes o isterveir en Besticne: exirajudiciales contra [a

Administracadn Pablica Provineial,

&. Desarrallar toda accitn w omisidn Gue suponga discriminacion por razon do raza, religdn,
nackenslidad, opinidn, sewxo, Eénere, arigntacian sexunl, condicin sorcial o ecandmica,
caracheres fisicos, 0 cualquier drounsiancia gue impligue menoesabo, Segregacion y/io
Exclusidn,

W L-' 9. Realizar mediante ¢ wso de su cargs, funsion, inflencla o aparlendia de [nfluencis
cualquier acto, comentarie o comducta en forma reiterada con connotacksn samaal 1
consentida poi guien fa mecibe w hastigamiente moral, sea para bencficle Proplo o dg un
tercero; bajo pasibles formas de maltreta fisico o psiquico, acoss sewral u homofébics ya
que parjudigue ef desempedio del trabajpder sfeckade en sy sabud, relacion, dignidad o
futuro laboral, o cansentic dichas conductas en el personal a su CArgo sin hacerlas cesar.

I 18 Hacer uso indehida u11:|:lr1 fings pariiculares del patrimonio estatal.

f =
SAWN::
I o,

57> 5,
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TesH trabajador de “El Conggjg” comprendido en al §mbits de aplicacidn de aste Convenia
Colectivo de Trabajo, serd pasible, por las faltas o delitos que cometa, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales filadas por las beyes respectivas, de las siguientes
sanciomnes:

&) Exhortagion:

b dpercibimienta:

c} Descuento de dias de suskdo g lornada;
d) Sspencidn levs o Eraws;

@) Traslado disciplinario:

) Postergacién diel ascenso;

B Limitacion de servicis;

) Cosantia;

1] Excinve racidng

i) Baja automdtica en vircwd de sentencia judicial firme:

Las sanciones estableckdas seran aplicadas por (35 sipuieres surtoridades:

a) ¥ b) Exhartackin y Apergbisdento: Por ella jefea o encargadn/a Inmediatofa, con gl
vistn bueno delfa superonfa ierarguico/a en el segundo caso;

) Descuante de dias de suelde o jornada; Par elfla titular de Secretarias, Subserretarias,
Direceiones 0 funcianariosfas con grado aquivalente en arganisrmos ¥ dependencias
descentralizad as,

A J\Dﬁl\ El presonte no reviste cardcter sancionatorke, sino una cldwala Plenamente operativa,
".A; [‘)}J independientemante de la sancian que pudieses corresponder|e,
L

d} v &) suspansionss layes, Eraves y trasiado:
Lieves: Por al/la titulor de Seeretarias; Subsecretarias; Direcclones o funcion arlos/as con
grade equivalente N organismos v depontans as descentrabizadas,
| Graves o traslado disciplinario: por alfla r:i:ular‘da Secretarias, Ministerio.
i
ii "

B f‘i;ﬁ :T#’"'
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i b
Eacion del moenso: par oif1a titular de Secretarias, Minigeris, E| Comité facultads =
evar adelante la cobertura de vacartes debera analizar y evaluar la existencia de

nes graves @ los fines de la materalizacion de la poster, n del ascenso,

BL hL 1) v i) Lifmitscidn de Sarvitios, cedantia, exoneracitn v baja automdtica: Por el Poder
EjeCutivo.

S0n causales para aplicar las sancion es fijadas en ¢f presente ariculs ¥ 28 praduardn asi:
a) b Exhartacidn y Apercibimignto:

Hasta dos (2) Faltas de puntualidad; disrraceisn o negligencia pars el cumplimients del
deber; escasa predispesicien a la funcidn asignada; escase wspliritu de colborseion ¥
COompanierismo ¥ otras 88 cardctor e

£} Descuento de diss da suelde o jornada;
Tercera a quinta falta de puntualicad injustificadas, medio dia por cada ves-
Sesta a décima falta de purtualidad inrstificadas, un dia por cads wgg:

Primara a quinta falias de asistencia discontinuas o hasta cuatra continuas a mjustificadas,
un dia por cada dia de ausencia;

Suxtn a decima faita de asistencis discontinuas o rds de Cinoo continuas & Injustificadas,
dos dias por cada dia e ausensia, debiendo olfla wabaadar/a trabajar el o los dias
descontados en cardcter de sancign disciplinaria.

d} Suspension leve o Brave

De cardcter live: por reincidic en faltas de puniualidad o de asistencia bnjustificadas, hasty
wnco (S) dias por cada vez, Otras cousales lewes # juicio de |a superioridad. como sor en las
casas de enfermedad ausencia an al domicilio declarsdo calve que mediare autorizacidn de

; |z autorided competente o del médics labara, debidamente documentada;
:I\w mﬁ:ﬁm se aplicard por una 5068 vez y hasta un maximo de traintg {20} dias como
",* lltima penalidad. Cuedan tomprendidas dentro de esta las que dieran lugar par caso de
'\E vidlencla cualquivra sea su forma
A
'.;a &) Traslade disciplinario:

5e disparded 3 juicio de ia superioridad hasta tres veces en bos cases de redn cidemncia por

actos de indiscipling; inoubarding cian: falta de comparierisma; da Fespeto; inadaptabilidad

al medio de labor en el gue actia o fasonas de conveniencias ad ministrativa dise plinaria,

disposicidn que podra adeptarse, sin peijuicio de las de odro cardcter,
- 3

[/
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1§ 2t Lag Gaysales enunciadas precedentemente. excepto las del apartado c), no son taxativas, ="
Jverando a juicio de |a superioridad la cons ideracidn de otras,
N d
f Postargacion de ascéno:
L3 postergacidn del ascansg, . se dispordrd cuanda elfla trabajadorfa hava sido
Fndonado por causales graves, aungue hubliera alcsnzads o mdduln de calificacion y

tieman, a cuyn efecto, pasaran los arlecedentes al Comits Facy kade para llevar adelante la
cobertura de vacantes.

&l bl 1] y ) Limitachones de servicics, cesantia. exonerneian, baja autom dtica:
D la limitackin de servicias, gl

Se dispondrd L limitaeian de sendcios, Cuando por razones da Coimvaniencia administrativa,
elfla rabajader/a deba ser separads do su Cargn y que la causal erigingria, no conforme 13
gravedad requends para su cesontla o exonefacion, a saber: reincidentes, luega de
agotadas las samcionas disclplinarias previstas. Si se presantara la renuencla no serd
Aceptada, debiendo constar en & norma |a limitacion de servicios, los antecedantas an que
se fundamenta,

D la cezantia, h)

Se dispondrd la cesantiz cudndo ls gravedad de la falta gue s mativa, inhiba
temporariamente alfls trabajader/a para reingresar a [a Administracion Publica Provincial
hasta tanto se prescriba |3 penakidad g la origind, o la autoridgd judicial comgetents,
ll2gard 3 rever la medida sdoptada par ™ Poder Ejecutive, sienda causales entre oiras fas
sipulentes:

2} ccultar algunas de 135 prohibicianes para ¢ ingresc para ingresar 8 “E| Conseia”, @ cuyo
efocts, Bl presentar su soliciud da ngress, effla aspirante deberd haber manifestado su
conocimiento expresn, mediante daclaracidn jusda;

f? b) apartarse dal eumplimbento de los deberes comungs ¥y especificos, v prohibicione: de ¥
alfla trabajador/a de "El Consejo”, fijados en esig Convenio Colectivo Trabajo y gua no =&
Ptn-,.nan Previsio expresamente, okras sanciories;

ll' .{{‘gj c] abandong del servicio sin causa justificada o inasistencia imjustificada de cineo (5] diss
\ laborables continuos (abandone dei carso):

4} reiterado incumplimicnto de as tareas ¥ Falta grave de respeto al superior, en
le oficing @ an acto de SRIVICD,

&) ser coclaradodateiyta/s o cursadoga civilmente, hasta qué abtenga su rehabilitaeisn
 judicial; 2% 2 /
- i
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rada ¥ notora inconducta administrativa; -

! ificacién deficientz durante tras (3] evalusciones de desemaeiio cansecutivas:

hi ajercicn de conductas discriminatosas ¢ violentas én cuslguiera de sy formas,

De ka exaneracian, i|

Se dispondra |a exoneracion cuando |a razon inhiba permaneniemente alls trabajadorfa,
para su reingreso & b organizacion, siendo causales entre otras las sigulentes:

aj delitos contra la Administracidn Pablica;

b falta prave que perjudique materlal o moralmente a la Administracion Pblica;

c} incumplimiento Intencional de drdenes legales;

d) notoria indignidad moral;

@) eifia que fuere punible, cuando el hecho sea dolosa v de naturaleza Infamante;

i ella gue fuera donunciadoda por cadsa de vielencia fen cualguiera de sus formas: laboral,
de génare, famillar), ¥ tuviera sentencia desfavarablo;

B edfia gue intencional y premaditadaments Uransgreda 1a expresa disposicion de guardar
secrato de todo asunto del serviclo que deba permAnNECEr &R FELATVA &R razdn de su
naturakiza o de instructiones especiales, obligackin que subsistird adn despuds del cese de
sus funciones;

De la bag automatica, j|

Se dispondra la baja automdtica de todofa trabajador’a que hublere sida eondenads /s
mediante tentencia judicial firme.

De la Prescripeidn ¢ caduddad de |as sanciones disciplinarins:

Las sanciones disciplinarias previstas en este rédglmen disciplinanio, se prescriben o caducan

asaber:

Las establecidas en los apartados a), b) ¥ c), al afo de su notiflicacson;

Las fijadas en los apartados d); leves: a los dos afios y, graves: a los tres afios de su
ratificacion respectivamente;

Las regladas en el apartado ¢}, no se prescriben, en virtud de su Bmitacidn;

I La prevista &n el apartado 7] se regulerd asi:
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grgacién del ascenso: luege de prescripta la pena que ks origing y haber obtenido uege
u presoripcion, el madule de calficaciin requerido de acuerdo con lo establecido en
roemaciones horizontales establecidas en el presente convenio. ¢n que so operard su
caducidad.

Las determinadas en los apartados gl, bl i} v [} se@dn corresponda, del siguiente modo:

Limitacidn de survicios gl: por causales sin agravantes, a bas cinco afios de su nolificacion, a
reguerimicente dal/a causante para su FEiRcarporacion v que |a autoridad administrativa
mecedite sus servicios.

Cesantia h): con agravantes y de coricter temporano, caducara & bos diss afios de su
notificacidn y sélo podra ser reincorporado/a el/la trabajadorfa con anterioridad, cuando
mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o gue &l Poder Fjecuthvo,
conmute la penalidad aplicada,

Exgmeracidn, i} y baja automdtica, ||z la exoneracion v la baja avtomatica Henen cardcter
impresoriptibie, salvo que la autoridad judizial competente revoque la medida del Poder

Ejecutive o éste, conmute la penalidad aplicada.

DEPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULO.

El/la trabajadera presuntivamente Incurso/a €n falta grave somenidofa a sumario, podra
ser suspendidofa como medida preventiva por |3 auwtoridad sdministrative competents, por
un termino no mayar de treinta (30) dias, ceando se considere gue su alejamiento faclizara
el esclarecimiento de los hechos motivo de inwestigacon, o cuando su PErManencia sea
incampatible con ol estade de la causa invocada.

Wencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictade resolucisn se fofa
poandrd en disponibilidad con derecho a parcepcidn de habores, por un lapso no mayoe de
noventa (30) dias. salvo gue |3 prusha acurnulada sutorizars 3 dispands lo contracio. Si la
iancion que se apligue, en ambos casos, no foers preativa de haberes. stos le serdn
pagados integraments o en fw defecto v sogun S8 disponga, en la proporcon
correspondiente.

Elfla trabajador/a que hava sido denunciadofa por violencia en el dmbita laboreal wn kos
térmings de lo establocido en ol “Protocoio para fa Prevencion, inberwencion y Protoccidn
er Shuaciones de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutive de |& Provincia del

Meuquén® aprabada por Decreto DECTO-2022-2190-T-HEU-GPN, rmas alla de ka sancidn gue
e puada caber, podra ser suspendidoda y/a reubicadafa por acto adminkstratt mibentras
dura la investigackon sumaria, a los fines de evitar cortacto con la presumta vic
de curre,r.punm::, i ."": s Wl }}) |"I- . f

e
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Las iﬁ'l:innﬁ disciplinarias puntualizadas en los apartades d], &), f}, g1, h) e 1] de ecta

'-+,Mtuh s dictaran previa Instrucclén de sumario v en los demés casos sdlo mediarh la

medida dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales arlginarias
v la notificecidn pertinenle,

Logfas surmaciantes que deban lewar sumarics por discriminacién wis violencia en
cuaiguiers de sus formas, deberdn estar capaciasos/as en perspectiva de génern, vinlencla
laboral, institucional, de géneso y familias

El sumasio podrd ser secreto hasta gue elfla sumariante dé por terminada f2 prusba de
cargo. En este estado sedard vista por wes (3] dias alfia inculpada/a, para gque el/la mismo,a
efecibe sus descargos v propenga (a5 medidas que estime oportunas para su defensa,
pudiende sor asistido/a par un/a letradofa.

Toda sancidn discipimaria en cuanto no esté reglada, oo graduard de scuardo con la
gravedad de la falta o infraccian v teniando &n cuenta los antecedentes delfia trabajadora
registracios en su legajo v los periuicios causados.

Lajunta de Discipling dictaminara pecesariam énte, en todo sumarks ad mindstratvg incosdo
par razones disziplinarins,

Sera de competencis de fa Comision de Intersretacitn y Autocomposiesan Paritaria |CIAP),
teda reclamo interpuesto por razones de calificacionss, ascensos, menciones v orden de
mérite, a cuyo fin be serdn remitidos con 1a debida amtelacion, 105 antecedentes, legajns v
swumranios ¥ odo cuanto requiera o disponga por escrito, dentra de los cinco (5] dizs de
hialeerie solictado

La Comision de Imepretacidn v Autocomposicikén Paritaria (CIAE) debe pranunciarse
dentre de los dier (10} dias, prorrogables a guince (15) diss cuando rEQUIESE O considere
necesario disponer/hacarse de obos elermentos de juicls o para mejor proveer.

Todasfas losfas trabajsdoresfas de “El Congeja” debarin recponder por les dafos v
perjuicios arginados por el uso indabide de los bienes entregadas an razon de su funcién,
cualquiera sea la finalidad o destina espacifico asignada en razén de su cargo © laber,

Articulo N2 30: Egreso &)
La relacion de empleo conduye por [as siguientes causas: ’,"_,ﬁ

1.- Cancelacién da |3 designacidn del personal sin estabilidad, fi W ﬁ‘ L

.- Renunciz aceptada por auloyidad campetents. P/
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4.- Acceso al beneficio por jubllacian ardinaria edad avanzada o por discapacidad

5.- Fallecimiento

CAPITULO 4: JORNADA LABORAL - FRANCOS - FERIADOS.

Articulo NE 31: Lugar de trabajo

e considers eome kigar de trabaj. aquel en &l cuesl cada trabajador/a de £ Consojo®
presta habitualmente servicio ya s&a 8l momwento de a firma de este Convenio Colectivo de
Trahajo o donde estd lacalizado f pussto concursado.

Articulo NE 32: Modalidad de prestacién

La madalidad de presiacidn se efectuard en semana calendaria, entendiéndose por ésta, la
prestacidn del servicho de lunes a viernas.

Articulo N® 33: Jornada laboral.

| Lajernada laboral para 1oz rabajadones sin cargo de cond secon 25 de slete (7] horas diarias,
equivalente a treinta v dneo (35) horas semanales.

I - Los trabajadares gue ecupa cargos de conduecldn convenionados, cumalicdn un minimos
de ocho (8] horas diarias, equivalnte a cuarenta [40) horas semanabes. sn ol harario e
estabarcs “El Conzajn”.

Losfas trabajadores/as dependientes fe “Fl Conseje” podrdn asistic a s |ornadas
instiwcionales, establecidns on el CES o realizarias &n o lugar de trabajo. En caso de que
s mismas se desarmalien fuera de su lugar de trabajo deherd presentar constancia de
|I ". asistencin a in misma.

E@\ Articulo M2 34: Horario de trabajo.
W El horario de rabajo serd determinade por "Bl Consejo” de acucrdo con las disposiciones

\
L
kY qua rigan en la materia, pudiendo por rmzones climaticas o especiales establecer horarios
diferenciados por dreas geograficas y/o secteres labarales o temporadas anuaies,
5e comidera horario noctumo e lapss comprendido entre |as 2100 horae de un dia y las £ 'J/

= :‘

; 0. ﬂ-ﬂ}n_r,u-d-l:j sigulente,

N, | ﬁ !‘,

’ﬁ- b b
;i (W0 il ¥ w1
7 giﬁ;x 22 | K

el
Flohe Teanda .

Fohi
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\'}1 = e ler 2 35t Horas suplementarias: ! L R
1-; 1-"5‘ q,k{r podrd dizponerse de horas suplementarias cuando por razones de Imprescindibles
. ;5 idades de servicios fo requieian, alendiende a un criteria de estricta coriencion del

gasts, no pudisndn exeederse I3 sesents (B0) horas suplementaras mensuales por
trabajadora, y debiendo contar con la autorizacion correspondiente dal superiar mmedists
v la aprobaciin de “El Consejo®.

No procede gl pago de los servicios axtras @n caso de fracciones inferiores a una |1} hora;
las gue se acumularan en el Mes para su pago al completarse horads enterny's

Mo podrin efectuar horas suplementanas aguellasfas trabajadores/as gue 8l moments de
requanr los servicios se ancuentren usufructuands algin tipo de licencia conter plada en
el presente Convenio Colactive de Trabapo yfo se encusntren con adecuacion de larea, va
€@ Temporaria o pormanente u horario red ucido.

Las horas suplementanas correspondientes a servicios prestados por ol/la trabajadora
fuera del horano de ko jornada laberal, serdn abonades par “El Conscio® conforme a lo
establecido en Titulo 0l del presente Convenia Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 36: Francos

Ademds de los francos correspondientes a descansos semannles, losflas trabajadores/as
convencionades sin cargos de conduwccidn tenen derechio a wsufructuar francos
compensatorios, cuando realicen tareas n excesa a la jormada laboral, 0 en dias sibades,
domingns, feriados o jornadas no labarables:

Para generar un (1} dia de franco compensatorio, en cuslquiers de los casos indicados en
incisa anterior, #lfla trabajador/s deberd acumular um minims de tres [3) hores,

os francos com pensatorios deberdn ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30)
corridos desde gl momento de ser genesados,

AL

II IL Solo serdn abonacos en case de extingidn de la relackdn laboral

o

Articulo N2 37: Feriados

III*L U Uueda especificamente incluido come jomada na laborable el dia veintisiete (27) de Junio,
“Dia del Empleado Pobdice Provincial”

i

e reconoce el derechs de no prestar serdcios o diz 24 de juRio "Afo Muswa Mapuche” a
kot Integrantes de comunidades de pusblos nrignrta rios, en &l mares de lo establecido en =l
i articubs N® 53 de [a Constitucidn de la Provincia del Meuguén. Para hacer uso de este dia
doberd presentar certificacién emitida par la comition directiva de la comunidad a la gque
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||. ) _:-. Btargaran hasta cuatro (4) dias habiles fe laborables a guignes asistan a la rogativa”

giliatun), en el caso que la misma s= desarrolle en dias laborables. Para ella deberd

near cen una sntericeidad de cinco {S) dias pota infermanda la ausencia y al regresar

eherd preientar constancia de asistencla emitida por 2 comisidn dicectiva de s
tomunidad a la qise pertanece.

S ororgardn hasta tres (3] dizs hibiles no labarables a quienes pertenezcan a la raligidn
judia v festejen & RoshHashana (afo nuevo |udio del 25 al 27 de septiembere. ). Para ello
deberd presentar con ung anterioridad de cines [5) dizs nota informando la ausencia wal
regresar deberd presentar constancia de asistencia emitida por e centrohebraico.

CAPITULO 5: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo MNE 38: Consideraciones generales

El persanal camgrendido en el presente Cormvanio Colectivo de Trabajo tiene dersche = ks
siguientes Noencias con goce de haberes:

a) Ordinarias
;‘J -Daseanso anual 0 vacackines
o
r -Receso
lqt b Extraordinarias
-Razanes de salud: Enfarmedad. Accidente de Trabajo
1:\- -Licencias parentales

€] Especinles:
\J
= Bguntos Familiares

I'. ‘ﬂ}"k‘n - EXAMEnes wniversitanas lerciaros ¢ sacundarkos

! Ul - Asistencia a dases y cursos practicos

- Actividadies culturalex ciontificas y deportivas

- Par representacidn tultural cientifica o departiva, con suspicla oficial

- Asuntos particulares

Todos |os dizs que fuersn utilizados por el ta trabajadoea, en exceso a los acordados par e
uso de licencias conforme b o dispuesto en este capitudo, asl como los dias derivados de la
! hlu/gjms?rnamwlﬁh tiempa y farme de las ni-nstanl:i-as v/ certificaciones exigidas en
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1% i -esve Convenio Colective de Trabajo, serdn descéntades de los haberss on la liguidac
Ll te o bien del saldo de dias de licencias ordinanas perdientes, a decisién de “El

Tty ,:'. :.'_ SEiI:I-.
o™
Elfla rabajacorya padrd hacer uso de esta opeisn hasta seis [B) dias al afa,

Articula N2 39: Licencias ordinarias

Para tener derecho a la misma, s reguiers una antigbedad de seis [6) meses oo “El
Canseja”.

5an de aplicacion general las disposiclones comunes al Capitulo Vi-Licencias- del EPCAPP
[articulos 858 a 1082) o la norma que lo reemplace en un future v el articulade especfica
que se detalla & contin uacidn para cada uno de los tipos de licencias.

Articulo N® 40: Descanso Anual & Vacacianes

5an da aplicacitn espedfica los articulos 529 2 602 del EFCAPP o la narma que lo reamplace
en un futero v legslacidn complementaria, con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los sipuientes incisos:

Tosofa trabajador/a gozara de la Beencia anual ordineria pags por box siguienates periodos:

Ouince |15} dias hibiles cuando la entigdadad del agente sea mayor de doce (12] meses y
ne se exceda de dier [ 104 afios.

Veinte (10} dias habiles cuando la antipledad ded agerte supsrs los diez (10} afios,
incrementando en un (1) dia habil por afio de antigiedad, hasta legar a los trelnta |30 dias
hiakdlas,

Eltérminn de la lisericia anual serd de acwerds al siguiente cuadro:

 Antigiiedad Dias Laborables
Hasta 10afos | 15 ,
[i0ames 70 7
11 afios 21
BEE - N
[ 13 afics 23
14 anes |24
A5 ehos.

3
s
el

#-T,
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16 afics 28
| 17 ancs 1 |
M@anos | 28

19 ahos |29

20 anfos a0 n
"Wasde 20 ancs | 30

Cuands b antigiedad sea superior a los sels (6] meses e “El Consejo™ e inferiar a los doge
{12) meses, elfla trabajadorfa podrd hacor uso de Ia licencia anual ardinaria en forma
proporcional a los meses trabajados.

b) Dias de Viaje

El tiermpo normal empleads por el/la trabajadara en bos dias de wlaje de ida y vuelta desde
y asta el lugar de desting, se regird de acuerdo a las siguientes distanclas de referencias:

200 3 400 Em: Un (1) dia ¢ viaje
401 & 1000 Em: dos (2] dias de viaje
10CL km an muds: tres (3] dias de viaje

El beneficio sera en dias labarables a conlinuacidn del periodo de licencia, v se poded utilizar

una ¥ex por ano calendario. A los efectos de s justificacion elfla trabajadorfa deberd
pIETesertar constancia escrita cxntendida por sutoridad policlal v algena sutoridad pubkics
¢ certificante, O, en su defecto, podnd presentar: ticket de abardaje con ndmero de asiento v
wuelo, factura hotelera, gasajes emitidos en la localidad, registro on ol pacaparte, ontre
otros, siempre que s= enceentre el nombire d el trabajador, certificando su permancncia en
el desting declarada,

c) Plan anual de licencias (cronogramal.

“Fl Consajo” elaborara &l plan anual de licene as, 2 cuvo efecte s= cansiderad n en lo posible
las necesidades de las/as trabajadores/as. Par medio de esteleronngrara quedaran fijados
los burnos v lechas de su utlizacidn,

Este plan anval debera estar corfoccionacto, notificade v confermade individuzlmenta poe
los interesados, a mas tardar ol dia 25 de actubre de ceda afla yio su equivalente en los
distintos perdodos escolares, efoctuade o cusl, la licencia ne podra ser denegada por “El

| Ebn/:ﬂ'g,'.'-nl—mjha:adi P u-ahnjarzl-wf&.




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 105

-". * e h,
.|. \'\.
A
-
B R R
N N
3
. i
.‘. L __.'



Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 106

- T

ERTIFICD o es coia®hdl ! 77 =
CERTIFICD gue es-copa o ey chdber Bravin “\
del orgingl ot b AE el Sl T
il vizta, CONSTE. N e ﬁ

odos da utilizacidn. Prérrogas. ke

odos de licenclas mediaran:
- Entre &l una (1) de julio y el treinta ¥ uno (31) de agosto de igual aho.

La ficencla por vacaciones podrd ser transferida por “El Conseja™ a atro periodo fuera del
general y/o al aflo sdipuiente, Gnicamente cuande coneurran circunstancias Fundsdas en
rarones de servicio gue hagan imprescindible adoptar csa medida, siempre con acuendo
dulfla trabajador/a. Elfla trabajador/a podra solicitar licencia por vaeacianes en un periedo
fuera del general, al que podrd ser otorgade por “El Consejo” en @Rt no afecte la narmal
prestacidn del sendcio.

¢) Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con |3 autorizacitn de “El Consgjo”, se podrdn permutar licencias siempre que éstax
pertenezcan a la misma funcian y/fo drea de actividad

Las Ecencias serdn concedidas en forma rotative, en lo que respecta a periodos de
utilizacion, a fin de evitar gue el/la)s trabajadares/a/s la usufructie/n todos los afios en el
mismo mes, perjedicando con alks & obrofafs trabajader/afs.

f) Retribucion por Vacaciones.

incluye un dnico concepto de pago, que e ls diferencia entre 13 retribucian mansual
habitual v permanents [dizs trabajados) v le retribucidn diaria a porcibir por al/la
trabijaden's durante ¢l perodo de vacaciones (dias de licencia)

5|'}Er-'ch!-1d-m= por vacaclones en dste convenic a la Usencia Ordinaria: descanso anusl o
VECHE o e

* 1- El pago correspondiente al uso de l3 licencia anual ordinaria, serd realizado
" conjurtamente con la liguidaciin de haberes cormespondiente al mes anterior en gue 55
imicle |a licencia, siempre gue la misma se encuertre informads eon I debida antelacion al
cigrre de las novedades mensualas. Caso contrarks, 5@ liguidacs en la liquidacion inmediata
{ posteior,

| ju)(r\] El page se realizard, de acuerds & lo contidad de dias de la licencia anual ordinaria que
? .

'( I/la tra bajador/a usufructuse.
U?&K 3- En todos los casos los dias de licenda a liqusdar, ne podrdn exeeder los dias laborales del 7

Wm los dias restantes se liguidardn en el mes siguiente, )
i
= o . ‘| E g

; '.._'. /] e J¥e
- l? ﬂ,-'lj -'.ﬁ'{ f‘ll fa
Al ~ I *w"ﬁ E" Wpoh” |goutas
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L:il;pd-as de ul.a]l.! umfru:tuadm en dias habiles forman parte efectiva de las vacacio
ai;irtulu 52 sumardn a efectos del calculo de bs “retribucion por vacadiones”.

B

ndemﬁ:a-:tnn por vacacicnes ng gozadas

Cuande se pitinga |a relacian faboral por cualquier causa, elifla trobafadorfa tendrd dereche
a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspandientes a ese afig, de acuerdo
con el tiempa efectivamente trabajade durante el migmao, mas las vececiones pendientes
no prescriptas.

h) Receso

Todofa trabajador/a incluido en &l presente Convenio Colectivo de Trabaje, gozars de un
receso [aboral por cinco (S) dias habiles comprendide durants el periodo de recaso ascolar
establucido en el Calendario Escolar Sitwade (TES), o &l que Io remplace en futuro, Bl misma
no S8 computard como licende anual ardinaria, no sers acamulativo, ol o e podrdn
adicionar dlas de vacackones anuales pendientes En cada secior de trabajo se claborard un
cronograma de fechas de utiiizacian del mismo en el cual 3o considerardn las nocesidades
de los/las trabajadoresias, sin afectsr &) servicio y propicando el normal funckenamisnta
dal mismo. Fl reciso serd acerdada con la auteridad competente & informado previaments
ala oficing de personal correspandiente

Licencias extraordinarias:
Fara ¢l usufructuo de las mismay no se requiere antigiadad an “Ef Corsejn”™:
Son de aplicicion general las disposiciones comunes al Capitulo Vi-Uicescias- del EPCARR

[articulos B57 & 10BY] o la rorma que lo reemplace en un Tuturo y el armiculado especifies
que e detalla a continuscidn para cada uno de los tipos de licencias.

Articulo N® 41: Razones de salud: Enfermedad - Accidente de trabajo
S de aplizacidn especifica bos artioulos 51% al 72° del EPCAPF o la normia que lo reemplace

en um future y legslacidn complementaria, con las adecuaciones v disposiciones
Establecidas en los siguisntes incisos:

& fratamients de shivc corta durackin:

Para el tratamiento de afeceiones comunas o por accdentes acaccidos fuera del Servicio se
m‘%‘i" concederd 3 los/las trabajadores/as hasta 45 dias corridos de licencia por afo calendario,
N

o0 forma continua o diseontinua con percepcion integra de haberes, vencido este plaze
podra prorrogarsa axcepcional memte esta licencia, por Grica vez, por un plazo maxime de
:r.lrl'll:e‘j_lﬂ-diﬁ. por idéntica causal. con la intervencidn de una junta médica v de la
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Par afecciones que impongan largo tratamients de |a salud o por motivos que aconsejen la
haspitalizacian o el alejamients delfia trabajador/a por razones de profilaxis v seguridad,
5@ concederd hasta dos (2] anos de licencia, en forma continua © discontinua, para una
misma o distinta ateccion, con perceptiin integra de haberes. Superads el plazo inicial e
das (2] afies se consthisird ura junta médica en la gue participard la Comitién de
Condiciones Laborales, en lx cual se determingra ln pertinencia que el/fla trabajador/a
continda con sU tratamients o sea retirado bajo beneficio jubllatorio. 50 e optara por al
primar casc of/Ta trabajador/a percibird integramente sus habsres,

- Articulo N2 42: Licencias Parentales

Sera de aplicacian In establecdo en la Ley Frovinclal N* 3358, con las adecuaciones gue en
cada case se establezcan

Articulo N2 43: Licencias por nacimiento,

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por |as
sguigntes normas.

&| Duragicn,

La licencia para la persone gestante o de 150 dias corridos con goce integro de haberss. La

licencia podra iniciarse al menos 30 dias antes de la facha probable de parto v a solictud 48

la persona interesada, segin prescripoion médica, s8 puede modificar |3 fecha de mige. En

todos los casos, [a loenciz pesteriorn a la fecha del parto debe ser de 90 dias corridas, camn
L, minima,

" e licencia para la persona no gestante, clnyuge, convivients o acompanante es de 60 dias
corridhos Con poce ntegro de haberes a partir dal dia de nacimiante del/1a hijo/a o podrd scr
usufructuada a partir de (a fecha de finalizacion da I3 lieeneis g2 la persona gestante, no
pudiendo ser interrumpida. Fuedo tener un axcedente hagta de 75 dias corrides mas sin
poce de haberes.

fin de poder usufructuar a licenca prewista en cste inciso, guien la solicite debers
aftualizar la Declaracion Jurada de Cargas Famifiares: Anexo fi- de la Disposicion MR 03/15
o la gue en el future 13 reermplace consignada en olla a la persona a la cual se e brindard el
hecompalamiento previsto en la Ley ¥ acreditando medianie la docementacksn midica ¢
correspondiente gl nacimientao.

! Eita Ikerpawﬂrrepr usufructuadmmunn wala vez al aifo.

F
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e Sticnde par acompafiante a los efectos de este beneficio 2 toda parsans que sin ser
ton/a, conyuge o comdviente en conjunto con la poriona gestante o ocupa del
\-L 1:l..|l deintegral delfa recién nacideya:
g T

b} Madmiento pre término.

En @l caro de nacimiente pre térming, s¢ deben acumular al descanso pasteriar los dlas de

licencia no gozadas antes del parta, a efectos de cormpletar los 180 dias con gaceintegro de
hahares

En el caso de nacimiento premature, la licencla de 180 dias corridos debe COMPUTATIE A
parur del alta hospitalaria de ls persona reclén nadda ¥ smpliarse en funcign del namern
de semanas squivalentes & la diferencia entre ¢l parto 2 Brmino de 37 semanas da
Restacion y la edad de gestacidn, La licentia para b persona no gestante, Cényuge,
convivients a acompahantes e entenderd a 30 dias corrides con goce intepro de haberss

Si la edad gestacional es inferior 2 32 cemanas, la licencla posteriar al nacimienta dibe
extenderse hasta los 210 dias corridos con goce integre de haberes luego dei abta
hespitalana de |8 persona recien nacida v ampliarse en funcidn del fimers de semanas
equivalentes a la diferencia entre el parto a térming de 37 semanas de gestackon v Is edad
de gestacion. La licencia para la pervona no gestante, conyuge, convivisnse o poompanants
se extendera 50 dias corridos mas, con goee imegro de haberes,

cl Parto multiple.

En &l caso de parto miltiple, |3 licendia mencloaada en los Incisos a| v b) se amplia 30 diag
corrides mis con goce inbegro de haberes pars la persona gestante.

La licencia para la persena no gestante, conyuge, esnviviente o acempafiante se extendera
20 dias corridos mas con goce integro de haberss.

".,b d} Hacimiento con malformaciones congénitas certificadas par auteridad meédica.

En el raso de nacimients con malformaciones congénitas cerifieadas por autoridad midica,
fas cuales afectan la sobrevida v 1a calidad de vida delfa recisn nacide/a, y requieren, un
mayar cuidado y atencon parental y tratamiento médion o quinegico segin ol cass, la
licencia para la persona gestante puede ampdiarse 8 210 dias comidos con goce integro de
haberes. En ol caso de la persona no gestanie, cényuge, comvivienle o scompafiante, la
lipencia se extenderd a 180 dias corridos con goce integra de haberes.

corridos de su licencia posparto con gece integen de haberes a ko persana no gestanta,
conpuge, corviviente o scompafiante, sumdndose a la licencls establecida, si wste es
trabajador/a comvancionadofa. La netificacitn debe ser informada por ambas personas al .n

;?ML%JWMR rresg Ignte. .'

.sﬂ_"}@:ﬂ-’-—) Tﬁj__adh : / M{
AR b -'i(ﬁ';f,--ue ,,J"F e rl“ﬁ
F "’ e _/"/ né_. ) ¥ J
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r €} En todos los casos, la persona gestante puade optar por transferic los Glmes 30 diss

# 4
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correspondisnte para uaufructuari.

Articulo N2 44: Licencia por adopcidn.

Qulen adogte a un/a nifiofa o adolescente tendrd derecho a una licencla de 210 diac
corridos con goce (ntegro de hateres, La kicencia por adopcion debe computarse a partir de
Ia fecha en que la autaridad judicial o adminéstrativa compatente notifigue el etorgamiento
de |a puarda con vistas a la futura adopcitn,

En todos los suguestes, en el casa de adopolanes mutthp les, se acumulara una licencia de 30

dias corricies con goce integm de haberes par cada nifo/a o adelescante adoptado/a
después del primers.

En @l caso de adopcidn de unfa nifiofa o adolescente con discapacidad o enfermedad
crimica, se debe scumular 2 los plares previstos en & presente articulo, una kcencia de 120
diag enrridos con gooe integro de haberos & la licencia por adopein.

En el casa de gue, en la pare|a parental, ambos sean trabajadores)as convencionados/as, la
licentia por sdopcion podrdn distribuiria segin su voluntad, pudiendo ser usufructuada par
unofa o porlos dos en forma simultanea o consecdtiva,

£ co-adaptants gue na usufructioe la licencia por adopeioa tendra derecha a una licencia
de 30 dizs corridos con goce inbegro de haberes a partic de la notificecidn del otorgamisnts
de la guarda con vistas 8 la adopoidn. Asimizmo, tendra derecho g una licencia extra con
Hoce integro de haberes de 30 dias corrides no fraccionables & niransferibles, gue podra
useiructuar en cualquiss momento dentro dal afic de notificacion del olorgamiento da

{ guarda con vistas a la fulura sdopcidn, Tal opcion debe ser informada por ambos

‘il-‘ adoplanies medianie notificacion fehacienie ol Area de Recursos Humanos de la
Jurisdiocidn donce revistan presu o esta rarm enba.

En el caso de que, en la pareja parental, ambas/as sean trabajadoresas convencionados/as

v fallezca el adoptante gue se encontraba usufructuando afpuna de las licencas por

[ adogoidn contermpladas en ecte articulo, eifla adoptante supérstite tendrd derecha a gozar

~ del resto dela licencia gue le hubiera correspondido alfa falleddofa, o bien, tendrd derecha
a una licenda hasta de 60 dias corridos con goce de habares, o que resulte mayor,

-é'
f
En todos los cascs de fallecimiento de unfa adopiante, la licencia por adopcidn delfla
adoptante supérstite se suspende durante ¢l lapso de a licencia por fallecirniento Tamiliar
ui, gn cads caso correspond a, v se reanuda cuando finalice.
! En los cacos de adopcidn, s2 deben contemiplar tamblén los dias gue el egquipa
interdis &l Registrp Unico da Adpgesan [RUA] ectime m!.;ﬂm. parallegvara cabo
- 9’“‘"' I“'j ne
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it ﬂln ﬁ.h:lttl el perinds de vinculacidn. En tédes los casos, el Aegistra o la autor

-F-ﬂ;l.ﬁ#ﬂtnrh cuando se trate de otros distritas del pais, entregara constancia del dia v
W et :' higrarins en que o [la trabajador/a redlisd la vinolaciin para ser presentada en su rabajoe
' wtoma justificacion del usa de los dias de licencia correspondientes al periodo de vincu lacidn,

Articulo N2 45: Licencia por embarazo de alto riesgn.

La lcencia por embarazo de alto rigsgo se obarga con presda cenificacion de b autoridad
madica competente que asl lo aconseje, Asmizma, v atendiendo al diagnastico médico, se
e debe realzar el cambio de desting, de tareas o reduccidn horaria hasta el comienzo de la
licencla por nacimbento a fa persona gestante o su ostodo de salud ko requiere,

Articulo N2 46: Licencia por interrupcidn del embarazo.

En case de intarrupcizn del embaraza. tanto voluntaria come knvoluntaria, la perssne
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de 30 dias corrides con poce integro de
habaresa partir do la fecha de interrupcion. Dicha licercis ve podrd mxden der por un perfodo
hasta de 30 diss con pote intégro de haberes adicionales a la licencia original bajo
certificacion y diagnastics médco que bo justifiguen.

Articulo N2 47: Licencia por técnicas de reproduccidn médicamente asistida.

Cuien realice tratamisnto médico de regroduccidn médicamante asistida terdra derechs a
gozar de una lcencia con goce Integro de habergs sepdn prascripoion médica. Su eonyupe
o comviviente centars con 2 dias con un maximo de 6 dias por sho para el cuidade o
acompafiamiento. La ficencia serd de 3 dias con un maximo de 10 dias por afo, en el caso
de que tengan hijos,/as mencres de edad a cargo.

Articulo N2 48: Licencla por periodo de franquicia para la atencidn delfa
lactante.

La persona gestante que $e entuentre ¢n periodo de amamantar, tiene derecho & una
reduccian horarda, con posiblidad de transforc la misma a su pareja o commiviente, con
arreglo a las sigulentes opciones:

a) Disponer de @ descansos, de media hora cada una, & el transcurss de la jornada de
trabajo para amarmantar, salvo en el cso de qua la cerificacian médica con reconocimisats
oficial wstablazca wn Intervalo memnor,

b Dismminwir en una hora diaria su lomada de trabajo, ya sea inideande su labar una hora
despuies del horario de entrada o finalizéndals una hara antes.

€] I¥sponer de una hora durante of transtureo de fa jornada de trabajo. Esta frangquida se
debe otorgar por un periode de 2 afos contados & partic de la Fecha de cubminacidn de la
Lm.( licenca prevista en este Camvenia Colectiva de 'I'rlbu-npn. El Consejo debre definir la aplicacitn
del presente articulo, de uerde con la espec

A

dad de la taref II:EEJI.I'H trabajadocsa,

l./’_

T‘TI
;Ja f-—-e{ﬂ
_.l




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 117




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL

PAGINA 118

CERTIFICO que estopiafie’ o «amines porn

dol orginal que tuve ante o r—
'._; -is‘tﬂ et e TmibaniiwtyE 1n da s

sdlo unofa de ellos/as podrd usar la Iranguicia segun su criterbs de organlzacidn familiar. La
apcidn debe sar notificada de forma fehatente al area de Aecursos Humanaos

Articulo N® 49; Licencia por franguicla para la atencion del lactante en guarda
legal.
Los/as trabajadores/as a quienes se les haya entregado ba guerda de un/a lactante con vistas

a su adopoon tendran derecho a fa franguicis mencicnads en & articulo anterion. Bste se
debe otorgar hasts los 7 afios de edad delfa lactante,

En &l caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadoresfas convencionadaosas,
B salo wnods de ellosfas podra wsar |2 franguicia segin su criterio de arganizacidn familin: La
opcitin debe ser notificada de forma fehaciente al dres de Recursas Humanos.

Articulo N® 50: Licencia por franguicia para el periodo de adaptacidn escolar
delfafosfas hijofa/os/as.

Losfas trabajadores/as tendrin derecho a obtener permiso dentro del horarso de trabajo,
cuando sea imprescindible su ssistencia a o ad spracidn escolar de sus hijosfas mengres y
mo fuera posible adaptar su horarko a aguella necesidad. Deberdn acreditar

1} la condicion de padrafmades/tuter del hijods en edad de jardin maternal, nivel Indclal o
wscolar,

{ 2) La necesidad de asziztir 3l establecimiento educaclonal en horario de prestacidn de
serACins

Los permisos los concederd la sutoridad de gulen dependa elflz trabsjadorfs, dando
conoclmients al Area de recurses humanos de "Bl Conseja”.

Articulo N2 51: Licencia por franquicia por acto escolar delfla hijafo.

Losfas trabajedoresas cuantan con una franguicia hararia de 12 hores anualed eon poos
A rtegre de haberes por acto escolar de hijfa en lod niveles de jardin matemal, preescolar
¥ primario. El organo competents debe establecer las formas necesarias pare probar
justficar las ausencias.

l{}@,} Articulo N2 52: Licencia respecto a identidad de género
v

En el marco de la Ley 26743 que reconoce el derechs & |3 ldentidad de género de las
paciales:

LW
= - el

PETSOnas s nt-urprin los 'H'El.liﬂlll:ﬂ'! permisos as
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targack un permiso especial a todofa trabajader/a para los trdmites tendientes

52 otorgard wn permizo espedal 3 tedofa vabajados/a para ol tratamiento de
hominizacian, contorme prescripoksn madica

€) Se otorgard una licencia con goce Integro de haberas segun prescripeion médica, a tado)/a
trabajador/a gque apte por realizar una cirugia corporal conforme Ley 28.743.

Articulo N2 53: Licencias especiales
Sen de aplicacion general las disposiciones comunes al Capitvlo V- licencias del EPCAPP

{articulos BS2 al 1082} o la norma que lo reemplacé enel futuro y el articulado especifico
gue & detalls & continuscion para cada uno de los tipos de liceacias.

Se destaden la injerencia de ls Comigian de Condiciones Labarabes para aquellas situacicnes
na deseriptes con especificidad.

Articulo N2 54: Asuntos familiares

a- Matrimonio

Carresponden diez, (10} habiles y serd acordads para In fecha fjada por &l peticionants y
delera ser usufructuada -sabvo justificados motivas- inmediatsmerte desauds de contraide
&l enlace, con un mixime de tresclenios secenta v cinco [365) dias corridos despuds del
misrmo. Estas salvedades pueden devenir de razones de servickos, motlsos particulares
atendibles y deponibilidad hotelera oo el Instituin de Seguridad Social del Neuguén (I55N).
Esta licencia es independiente de cualguier otra, pudiendo ser otorgada junto oon 2 lloenca
anual por vacecionis,

4 B wrabajador podrd usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus hijos/as y
este beneficio podrd sor gozado dnicamente el mismo dia del endace.

;ﬂ:{? Y b Falledmiento de familiar
E.? Corresponderan cinco (5) dias habiles por conyuge o concubinga, parientes consangu ineos
falh de primes grado (Madre -Padre -Hijoes) ¢ bermanos. En caso de fallecimients de mis

perieries, atines de primer grado consanguineos y afines de segundo grado [Abuslafa-
Prierios)fas-Tios/as- Suegrofa) le corresponderin dos 2 dias habiles,

,{ ’.Fl En caso que el agente fuera responsable o co-responsable con el difunto, de kijos menores
'RR de edad, 1& serdn concedidos treinea {30) dias corridos de licenda a contac a partir del plazo

antes estipulado por fallecimienta de familiar y pontrapresentacian del correspondients

eertificado, ,-"' -
Vo
s

e

-E._iw_qiﬂ- a4
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2| .- EN mlo de que elfls trabajador/a deba desplaparce 3 mas de 400 kilSmetros
?.;L'_“;_ e _i!i nEtancia, S0 la otorgars de modo ewcapoiana) dias de viaje segin lo establecido en al
W prEs#nta titulo, contra precentacion del certificado de defuncian, sin gue este afects a los
'a,,‘ il"-":ﬂ. e viae correspondiente ala licancia snual ardinaria

% o
ST

c- Atencidn da Familiar enfermo

Por atencion de un miembro enfermo del grupo familiar, hasta veinie (20) diz comineos
o discontinuos por afio calendario. La misma se hard exiensiva a Tamiliares cercanos
|padrefharmancs) no convivientes, previa acreditacidn de la enfermedad v comprobacicn
de la necesidad de la prezencia delila trabajador/s por parte del drea de Medicing Labosal
del “Consejo”, En todos bos casos, el/ls trabajsdorfa comprobard con certificads médies |2
circunstancia, sin perjuicio del derscho del “Consejo” a controkar fa evolwcidn del caso,

En cavo de enfermedad ordnica, grave o con un alto nivel do postracidn, elfla trabajadorfa
gorara de hasta 90 diss habiles consecutives o dscontinucs de liconcia para cubrir las
necesidades del enfermo, previa presentacion de certificado médico extondido por médico
de la especialidad correspond lenie

La modalidad a adoptar para esta licencla serd establecida por |a maxima autoridad del
Consejo, con |a asistencia de la Comision de Condicionas Laborales y 1a anuencia delila
trabajadora

La presente [icencia propenderd a mantener -en |a medida de ko pasibie- 2l vinculo laboral
della Trabajadocfa v "Bl Consajo”.

d= Permisos espediales: Acompafiamiento familiar:

Para los casos en gue elfla trabajacdor/a tengs a cargo un familiar con discapackdad o gque
esté cursands una enfermedad conica o grave, que Impligue tratam lentcs prolongados /o
rehabilitacin especial, elfla trabajedorfa podrd hacer wso de permbsos especiaies,

debiendo acreditar fehacientemente la necesidad del acompafiamiento con certificado
medico correspondien e,

e- Licencia para asistir a tumos médicos.

Se otorgara vn (1) dia al mes para asistir o acompafiar 2 hijes a turmos medisos, alfta
trabajadors que cumplan sus funciones en @l dres rursl 0 comelones do faments que no
cusriten Con atencion diaria y permanente de profesionales de la salud. Debersd mformar
con hasta wn (1) dia de anticipacidn a la direccion del establechmients v presontar
constancia de asisbencia firmada por el profesicnal gue ko atendid.

f= Licenda por mudania.
5S¢ eancederdn 2 dias corridos de permisos al trabajador’s que tenga gue mudarse de

wivienda dentro o fuera de la growin cla. Este permiso debara ser solicitade por el trabajador
i b ﬁ, :
7 Tt o e |
Ny 7 2 ot )

—{'ﬂ '-_'; fcr'.'-lf.-fr 3
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n plazo minima de 48 horas de anticipacion v podrd hacer uso del mismo una vez pa
alandario.

permiso debierd ser debidamente [ustificode mediante alguna de las siguisntes
certificaciones:

Cambio de domicilio [DN1)
Constancia de alta de wn servicio
Contrato de bescidn de inmuehle

Certificada podicial de nupevo domicilio

B- Licencia por situadones de violencia.

e otorgara esta licencia con percencidn integra de haberes a todofa trabajador/a que sea
vickima de violendia, de acuerdo 3 Is legislactn vigente. Para hacer uso de la misma, alfla
trabajador/a deberd acreditar 2 situacion mediante certificasidn médica y/o justificacian
emitida por los servicics de asistencia y atencidn a victimas de viclenca ¥/o una constancia
del Poder Judicial

Les certificad og y/0 constancias mencion ad os precedentements deben exprosar la cantdad
de dias Indicados. La documentacidn deberd ser presentada en un plaza no mayer de
setenta ¥ 4ot {72) horas hébiles, ante ol drea de Medidina Laboral, donde so vicard la
documentacin presentada y otorgaran los dias salicitados, En caso do resultar necesand la
movilidad del1a trabajados/s afectadofe se arbitrarin los medios correspondiantes & fia de
otorgarks un nueve lugar de trabajo dentro del organiump, garantizindoce |3 sstabllidad
labaral.

Tedas las depandencias, organismes v trabajadoresfas guo participen en el marco de la
) wamitacion de |3 lieeneia para las victimas de viglencia, deberin preservar ¢l derecha a 1y
'\': intimidad de la trabajadora ywie trabajador v guardar estricts. reserva sobre 8
decumentacidn e informacion a la que accedan, las gue tendran cardcier reservadn
confidencial.

~

%h' Relevo de funciones para guardavida gestante,

La persona gestante gue revista el agrupamiento OF y s desem pefie como guardavida, se
refevara de sus funciones a partir del momento en que notiflgue a través de certificacion
medica Lal condicidn, Bl relevo de sus funciones como puardavida durara hasta gue reuna
las condidones para acceder a I8 ficenia por meternidad da acuerde 3 la normathva vigente.

Articulo N2 55: Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Desde el dia de su ingreso. -2l persons! incluide en este Convenio ticne derecho a

usuh'ucr/u;uuﬂ-f,'nt' cha ':,- i dias da Ii;c'gncia laborables anunles, nlrmduse Encentren ,-’r'r
- !
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nstancia certificada del exarmen rendido, ctorgada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Eite beneficio seré acordado en plasos marmos de hasta siege (7)
dias laborables, cada ves,

Cuando la casa de estudios se hallare distante a mis de custrocicntos (400) Km, se acordard
@n concepta de wiaje la misma cantided de dias adicionales cstablecidos en este Titulg, sin
afectacion de los dias deviaje correspondiente a fa licencia anual ordinaria.

Articulo N2 56: Asistencia a clases y cursos practicos

Los/fas trabajad ores/as desde el dia de su ingreso a “El Conseio” tendrdn derecho a obtengr
permisa dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia 2 clase,
cursns practicos y demas esigencias inhersntes a su calidad de estudiantes ¢ no Tuera
posible adaptar su horario 8 aguells necesidad . Deberan acreditan

a) 5u condicktn de estudiants en cursos oficales o Incorporados.

B) La necesidad de asisti al establecimiento ed ucacional an horas de oficing, Este beneficio
s& acordard sin parjuitio de la portinente reposlcdn horaria.

Los permisos los concedera o autoridsd de guien dependa alfla trabajadorfa, dands
canocimento al drea de Recureos Humanos.

Articulo N2 57: Actividades culturales cientificas v depaortivas

Fara hacer wso de las mismas, wi/la wabajador/a debe tener un minimo de seis (6] meses de
antigliadac en “El Conyaig”

Estidn comprendidas las licencias por actividades de corta duracion v de larga duracidn,
siendo de aplicacidn espedfica ol Articulo B4 del EPCAPP v legislacian complementaria con
|as adecuaciones y disposiciones establecdas en los sigulentes incisas.

a) De corta duracidn

sl elfia trabajadarfs fuera comisionads para representar a la Provincia o a "El Conssja® en
actividades de contenido cultural, cientifico, sodal o deportive, "El Consejo®- sempre ¥
cuanda o permitan las necesidades del servicio- podra autorizar una licencia de hasta sais
[6) dias habilas en el afic, consecutivas o alternndos.

Cuando ia represantacion so ojsrciera fuera de 1a Provincia, se agregaran los dias de viaje
Bs‘labl!_d_ﬂi_;l‘l exte Timulo. T ¢l caso de cnmﬂHrnuln deporfivas quedan induidos los/as
- = /
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wiadores/as que sjerzan fundones de Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces
y Jurados.

b} D= larga durscidn

Durarme Ia viegncia del heneficio previsto en el articulo 84 de EPCAPP o Iz narma que lo
reemplace en el futuro, el trabajador no deberi perclble otro ingreso por esta
reprazentackon salvo as compensaceanes por gastos incurrides. L8 percepcion de otro
ingrese dajard sin efecle la licendia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la
Continwidad dg b misma -a critenio de "El Cansejn” -hasta completar el pariodo acordado,
pero sin goce de haberos.

Esta licencia tendra vigencia hasta gue finalice = periodo otorgado, se produrca el supuasto

indicado en parrafo anterior o se deje sin efecta la representadon acordada, le qua ee

produica an primera instancia, i/ trabajader/a debe reintegrarse dentro de los cinca (5)
- dias corridos de finalizada ia icencis por cualquiera de |83 caraales sefialadas,

“El Conzejo” podra ampliar esta lieensa sipecial hasta un masime de dos (2} afles, 2 los/as
trabojadores/as que por probadas rarones de aterés organizacicnal en el cometido a
cumplir sctioen represantando 8 “El Caasejo” en el pais a en el exteriar.

Articulo N® 58: Asuntos particulares

Fuera de los «casos de flcencia contemplados  awpresaments se justificaran
escepcionalmern te lus inasistancias dela trabiajadar/a mativadas par razones atendibles o
de fuerza meyor. 5e concederd hasta dos [2) dias por masy ao mas de doce (12] dias en of
affic calerd aric

cnpf‘rum 6: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

rticulo N2 59: Consideraciones generales

Para hacer usode las licendias que se detallan a continuacion, elfla trabajador/a debe tener
na antigliedsd minima de sals {6) mescs an “El Consejo™

'|| a) para realizar actividades culturales, cientificas o deportives
1 _{}& b} por raroves particulares
Sidurante el periodo de loancia se comprabard la desaparician de las causales Invocadas,

e drjlra' =i lf-n-l:tu la [kcencia, ﬂﬂbhmd-:t elfla trabajador/a relncorpararse a sus tareas en
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lz == -Adiculo N° 60: Para realizar actividades eulturales, cientificas o depo -
auspicio oficial)

dos afas, coando deba realizar estudios, nvestgaciones, trabaos cientificos, técnicos o
artisticos o particlpar en conferencias o congresos de esa indale en el pals oen el extranjero.
Igual beneficio se padrd conceder para mejorar la prepasacion técnica o profesional delf i
trabajador/a @ para cumplir actividades cufturales o deportivas,

Articulo N® B1: Por asuntos particulares especiales

En el cranscurse de cada decenio elfla trabajadors podrd usufructuar de llcenda, sin
remuneracien por el térming de un afe fraceinnable en dos (2] periodos. El térmnn de
licenciz no utilizado =n un decenio no pusde ser acumuolado & los decenios subsiguicntes
Para tener derecho a esta icencia en distintas decerios deberd transcurrir wn plazo minimo
de dos [2) afos entre la terminacian de una v la knicigson de otra. 52 podra conceder
licencia ‘sin remuneracidn, en caso de fusrzg mayor o graves asuntos de familia,
denidaments comprobados, por ténminos gue ne sxcedan de tres (1) meses,

CAPITULO 7: LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS
ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL
DEL ORDEN NACIONAL PROVINCIAL MUNICIPAL.

Articulo N2 62: Consideraciones generales

Elfla trabajador/a com prendide en este Corwenio Colective de Trabaja tiene derecho a las

siguientes lieencias, no requirléndese antigbadad en “El Consejo™ para hacer uso de las
Mmismas:

al Para ocupar cargos siectives o de representacién palitica.,
b)] Para ocupar cangos slectivos o de representecion gromuial.

‘eﬂ,‘;xg\ﬂrﬁwln Me 63: Para ocupar cargos electivos o de representacian politica,

U Cuando fuera designado para dasemnpefiar 85105 cargos, en el caso de plantearse una
incompatibilidad tendrd derecho a usar de leencia sin goce de sueldo por el thempe que
duresu mandato pudiendo reintegrarse o su cargs administrativa dentro de los trgmia (30}

dias s.lg.u;nnteﬁlal tidrmii no e las fundones pal’a*la:;{]ue fue elegido,
S e | L { i I
i Ll o | I gl e ._,f
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bajadares del Estaco, no retribulto por la entidad gremial o sindical, tendrd deracha a

uzar ba licencia con goce de sseldo, en la medida necesaria ¥ mientras dure su mandato,
pudiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al ténming del misme.,

b) Cuando fuera designade para desempefar un cargo de wsta naturalesa, retribuids par Ia
entidad gremial o sindical, céio tendré dercche a usar de lcencia din gooe de fusldo
mientras dure su mand ato, debigngo reintegrarse al servicio dentre de ko treinta dias [30)
Siguientes &l vencimiento del mismo.

El atorgamisnto de las licendias grecedentes, gucdara supeditado & las comunicaciones gue
efectie la Secretarla General de la Confederacidn General de Trabajo o el Singicats con
Persaneria gremial correspondiente al organsmo competente de @ Administracisn
Preveincial

Lax ficencias remunaesadas e obanaran de la sSiguiente manara;

4] Sueldos: en funcidn del promedio mensual de los sueldos percibidos por elfia
Vrabajadorda en el frimestre anterior a asumie ol mandats, cen sus correspondicntes
actualizacones,

b) Satario famiiar; ol aplicable al momento de cada PagD men s,

Durante-esta gestian, alfla trabajador/a se le-acumularin v se be ahonasin los porcentajes

corresmondientes a Antigledad y a Promodiones Harzentales, En este Ohime casn, serd

| automatica, al momento de realizarse |3 evaluscidn de desempefio PrEvista on este
(i Convenio Colectivo de Trabajo.

wi

i

»CAPITULO 8: COMISIONES DE SERVICIOS - TRASLADOS

_ Articulo N B5: Comisiones de servicios. Régimen compensatoria

A lo afoctos establecidos en ef articubo 47° inc. b) del EPOCAR, se denaming “Comitsn de
!.. >eritios” ala gestidn laboral que debe realizar unda trabajadaria de “El Consem™ #n un
lugar diferante al de su asiento de funciones

v Bl pago de estas compensaciones se efectivizard en el marco de lo que, en lo pertinentn, e
estatlezca en el presente Convendo Cr:drnln-u de Trabajo

5 - a—
<=7 | %
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ados del Personal. Indemnizacianes.

St '.-||- anic g b

la N% 66: Condiciones para el derecho & la indemnizacion
[Ma trabajadarfs inthiide en esta Convenlo Colective de Trahajo tiene derécha a la

indemndzacion por tradado prevista en of articule 47 inc. a} del EPCAPF, slempre que el
desarraign se produzca por alguna de las Siguisntes cRuaes:

a} Pov sar designado ganader de un pueste por Concurso yio Promocidn, en ambos cases
de cardcter interno,

bh Por ser reubicase por inicative de “El Consefo” por estrictes v fundadas rarones de
SRrvIche ¥ enoun toda de acuerdo con elfla trabajadorsa,

Articulo N2 67: Determinacidn de la indemnlzacian
La indemnizacion por traslads estara conformada o

2| Dos montos brutas del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de desting,
incluidos todos bos items rermunerativos,

bl El vabar del pasaje por tramsporte terrostre, entre origen y desting, para elfls
tribajadarfda y su grupo oo-habitante

] Elvalor pramedio wn la plaza de una mudsnza tips entre el lugar de arigen v el de desting,

f] Cinco (5 dias habifes de licencla per trasladn pars I reubicacidn de su grupa Famaiiar, 8
salicitud delfla trabajadoria

"
L

Articulo N2 6B: Provisidn de vivienda

Laprovisién de wivienda por parte de “El Consejo” v los gastas mensuales do fog servicios
correspondientes a las mismas, estard wijeta al Régimen de Frovisién do Viviznda Que sera
taslecido por "El Conssjo”.

7 'CAPITULO 9: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
{ TRABAJD
"-J 4 Articulo N2 69: Higiene y seguridad

L “El Consajo” propenderd 3l desarrollo ¥ mantenimiento de Condiciones v Madio Ambicnte

de trabajo tendientes a la prevencion de tado Recha & drounstonela que pueda afectar la
sal ud fisica vo mﬁntal'ﬂt losyas trabajadores, as.

—— I\ | L=
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lo implementara un Sistema Imagrads de Seguridad, Sabud Ocugacional, lguald'

portunidades y de Trato y deberd proveer lus medios ¢ instaurar los procedimientos y
s dé accion eficaces, especialimente en (o relative:

<A la instalacidn y eguipamientn de loe edificias ¥ lugares de trabajo pars brindar
condidones ambientales y sanitarias sdecuadas-

A la colocacien ¥ mantenisniento de resguardos y proteccones da DEFSANAS y maguinaries
= A3 prosdsion y mantenimiento de los equipos de protecesdn gersanad

& la prevencion (v proteccicn ) contra rlesgos sléctricos v acsideres da rrabajo-
* A @ provencitn [y proteccion ) eontra desges de incendio
- & las operaciones y meétodos de trabajo

Mar su parte, losfas trabajadoresfas estin obEpadas 2 cumplr con las normas ¥
procedimientos de Seguridad y con las recomeandaciones que se le forrmulen referentes a
las ebligaciones de uso, conservacidn v cuidad o del eouipe de proteccidn persenal, 35 como
de las maguinarias v equipos, las operacionos v los processs de trabaje. De igusl moda,
asumen | responsabilidad de culdar los avisos v carteles que indiquan medidas de Higiene
¥ Seguridad, observando sus prescripcisnes,

Comunicar a sus autoridades cualguier hacho de riesgn relacicnade con sy puesto de
trabajo vio lugar

Articulo N2 70: Agua potable - instalaciones sanitarias

"El Consejo” asegurara el suministro de apua potsble, apta para ¢l consuma humano, &
farma parmanente. En los lugares de trabajo dande sea necesario contrarrestar las efectos
% del calor, se proveers agua fresca refrigerada v de sor necesario, con intervencidn de un
rofesional médics, pastilleras conteniendo tabletas de dextrosa y sal,

Asimicmo, provesrd, an las puntes de concentracion del personal, instalaciones sanitarias
decuadat y con ventilacidn, en cantidad suficiente v en lugares aprapiados, con piso v
superficie de ficil limpiezs

Sqrd responsabilidad oo “F Comsejo™ ol mantenimientc de todas fas instalaciones en

condiciones satisfactorias de higlene v utllizacion. La Smpieza v desinfeccidn se efectuara
i —

diariamente
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13 lo N2 71: Indumentaria de trabajo .
LR 3 : i S
1'-.. Yy TR Eansejo” entregard @ sus trabajadores los elementos die proteccidn persenales v las
g pwutBPENGRS de vestir (incluyendo cakade, s correspondiere par la funcién) sdecuadas al uso

el trakaje, |85 fue deberin confeccionarse con materiales de buena calidad v de acuerdo
co las condiciones climdticas de las distirtas tonas, siends o uso de las mismas de carscter
personal y obligatorio,

La prowision de estos elementos se ajustard a lof siguientes prin sipics;

Lo cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado v equipos de proteccidn s adauirr, se ajustarén o un Estado v perodicidad de
entrega determinados en base 3 necesidad v ealidad. Sin perjuicio de a Aestidn gue
corresponda sl drea de Recurson Humanos, deberd ser conformade por la Comisidn de
Cond iciones Laborales.

La entrega de rops de trabajo se efectusrd dos veces al ario, salvo en las excepcionos gue
esablerca necesarla osa comdsion. El acto de entrega se efectuard en presencla del
delegado/a gremial del sector involucrada.

- L3 ropa de trabajo no serd devuela por los/as trabajadores/as.

= ki ropa provista por "El Consejo™ sole podrd (levar como identificacién exterior una sigla
bordads o estampada en el frante con e iniciales y con el logo de "El Conseia™.

- Bl cuidada y lavadn de la ropa de trebajo estard a cargo del parsonal gue debe utilizara

- Los/as trabajadores/as terdrén ba obligacidn de usar durante su jormada de trabajo la ropa
ity sumdnistracla por “El Conseja”,

R En casos de que dntes del vendimiento del plazo de uss, alguna rops, calzada o alements
de proteccidn a0 deteriorand, “El Consejn® evaiuard la reposicidn par deteriorn, defriendo sl
personal entregar el elemento dafisdo.

- Cuandn |a entrega que s realice no cubriera las necesigades reales del/ls trabajadora,
éstefa podrd reclamar ante el Area de Aocurses Humanos a fin de que e le brinde B
ntidad adicionsl necesaria,

I|II | - 5 "El Consejo™ no brindara la indu muentaria ¥ equipns de proteccidn adecyados conforma
@a lo establecido, el fla trabajador/a guedard eximido de cumplic b tarea,

Lﬁl‘ misrno del | nicio fun'l i / o
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05 N0 prewstos.en este articulago, asi como las controversias que pudieran suscitarse
resueltos en la Camisksn de Relaciones Laborales, en &l mores de las Leyes Maconales
19587 ¢ 24557, y Resclucianes de la Superintendencia de Rlesgos de Trabajo.

Articulo N2 73: Capacitacion

“El Consejo” asignara ks recurses ngcesanios para Brindar capacitacion permanente a los)as
trabajadorac/as, sigubendo las pautas establecidas en el presente Convenic

CAPITULO 10: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo N2 74: Red medico — asistencial

"Bl Consejo” desarrollard y pendrd en prictica una Red Medico-Asistendial, dentro del Area
de Seguridad, Salud Ccupacional, Iguaidad de Oportunidad v de Trato | o el nombre gue
reciba &l dres en un futuro) con el objeto de disponer de la organizacion necesaria para
brindar una adecuada prevencidn, control y seguimiente de s salud delfla trakragaciora en

cumiplimients de las normas legales que rigen la moeterin v de las disposiciones y
/ procedimientas fjados por “El Consaja”,

. E‘ Contard con un médico expecialista en Medicing Laberal y en egulpo de prafesianates de
> planta o contratados Ad-Hoe para 13 prestacidn de bos serviches requerkd os,

Se asegurard el servicie de ambulanclas conven ientemente cquipadas paca & trastado del
antado a los centros de atencién medica. El servicio podrd sor propin, de fa AR, del

Shtema de Salud de |3 Provincla, @ en su defecio, contratado & terceros debidamente
shilftados.

[\

"B Consefo”, o quien ¢ste determine proveerd de botigunes de primenas ausilios en ks

' lugares de rrabajo, dotados de los slemento que germitan la atencidn inmediata en coso
§ \I p.de accidentas. El contenide de I botiquines serd determinado por el drea de Seguridad,
\ l_ﬁa@ Salud Ocupaconal, |gusldad de Oportunidades y de Trato | o el nombre que reciba el drea

an un futuro) de “El Consejn”, atend erda a la naturalesa de las tareas amealizar v ol lugar
\K " de trabajo i 7
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dcion de emergencias medicas del personal comprendldo en el presente convenlo o de
grupo familiar, gue no sean cubiectas por la Obra Social.

& fravés de este Fonda, se brindard alfla trabajader/a el aporie dinerario, en cardcter de
anticipo de haberes, para las atencionos provistas on ol parrato antaror.

Mo genarardn intereses pora clyla orobajadorda y s condiciones diel atargamiento de satos
apares, plazas de develucion y gemas formalidsdes, seran reglamentados por “El Contejo”.

La Comision de Condiciones Laborales, actuard como veedor de este Fondo Social,

Articulo N® 76: De las incapacidades y discapacidades - registro:
VEl Consejn”, en su ares de Seguridad y Salod, levara un e gistro de Incapacidadies

producidas como consecuencia de accidentes de trabajo v enfermedades profesionabes,

que comprenderd a todo & personal afectado, con rmu:n:l-u de los nombeas, con al fim da
posear una base de datos tendiante a permitir la realacion de estudics estadisticos a ser
consultados cada vez gue ses necesano cubrir un puesto.de trabajo.

“El Conseje”, ohsarvara s beyes de fondo que regulan la maceria, en fos cases en gue exista
I3 necosidad de cubrir corgos pasibles de ser ocupados por personas con discapacidad,
atendiends sus reguerinientos ergondmicas ¥ de capacitacian.

Articulo N2 77: Reubicaciones por incapacidad fisica o mental

La reubicacion del personal incapacitado o con discapacidad, se ajustard a |os siguientes
principios:

- Lot trabajadoses/as comprendidos ea el pressate convenio, gue padersan una
enfermedad sobravenida derante la prestacion lanoral, tenen derecho a gue 18 wea
signads un nuevn puests de trabajo, scorde & U AUeVE SuBCEn, shempre que 8118 no s2a
de 1al gravedad gue o haga pasible de acoperse al benelico previsional.

La reubicaciin no significard nunca disminucian de categoria de base.

- Cuando e deba proceder a la revbicacidn, se procurara en primer lugar asignas alfla
trabajadorfa furiciones dentra del mismo edablecimients o lugar de trabajo. 5 alli no
pistiora ssa posibilidad, |a-"j'sma area, '.'E_‘.'-i sucesivamente. /
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s Laborales,

EMa trabujador/a reubicado continuard percibiendo fos aumentos sslariales que

resgondan 3 su situadidn de revista de base. Ellg sin perjuicio de las indemnizaciones que
correspondieren, La incapacidad fisica o mertal no serd motive de cesantia ni de rebaja en
L remuneracion correspondiente a su situacion de revisa,

- i por habar desaparecioe la incapacidad que hubiese motivado su inchesidn en al Régimen
Previsional, Ia caja respectiva dejara sin efecto e beneficio, alfia trabajadorfa topdra
deretho, 3 su reincorporacion, la misma tategoria de base que ostentaba al momenta de
su retire, con arignacion de tareas de acuerdn a su capacidad laboral restanto,

Articulo N® 78: Evaluacian de incapacidades/discapacidades. Jubilacidn par
incapacidad.

La evaluacidn de las incapacidades o discapacidades serd realizads por la Junta Médica
constituida en ef dmbito del Sistema de Salud de la Provincia del Meuguin.

En el caso de comprobasse le imposibilidad de gue ¢l agente continde realizando trabajas,
se procederd amiciar los trd mites jubilatosios conforme a nermas del Instituto de Seguridad
Social de! Neuguén.

CAPITULO 11:

- Articulo N® 75: Fallecimiento delfla trabajador/a

{1} En cazo do progucirie e fallecimientn de unfa trabajador's que oCupe puesto en la
estructura de la planta estable del personal comprendido en el presente convenlc, su
COMUER & uno de sus hijes mayones de dieciodho {18) afios o en su defeco la pErsOona qus
ikt en pablice concubenato durante los Gltimos tres [3) ahos, puede ingresar en forma
directa a “El Consejo”, con los mismos beneficios v derechos que =i hublers imgresndo por
EONCUrSD.

Este beneficio deberd ser notificado por “El Consejo” a los deudos dentro de los sesanta
|60} dias del fallecimiento del/ls trabajadorfa. El derecho para hacer uso de esta opeidn
sera de novanta (80) dias desde su notificecion v ¢l ingreso serd producido en tareas acordes
eon low estudios y capacitasidn d,{,al postulante, ¥ en of nivel iricial del mismo,

e
\"k -
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iculo W2 BO: Listado de reemplazo temparario

Can 13 finaldad de cubsir ausencias del personal musiliar de services ¥ operativos de glanta
permarnente, con curmplimiento de tareas efectivas en establecimientos dependientes del
Estade Provingial, que no puedan ser cubicrtas por personal de planta de "El Consejo”, que,
revista ol mismo agrupamienle, sé credra, en un todo de scuerdo con las condicienes
Setalizdas a continuacan, un listade de reemplacos tempor srios:

Exigtird wn listado de reemplados temporarios de auddllares de servidios y otros do
operativos consideranda las funciones que desempefien en cada easo, pars cada una de las
localidades de la provincia.

La eanfeccion del listado serd respomsabilidad de ba "Combksidn de Relaciones Laborakes”

Los listados se confeccionardn antes del inicio del cicln lactivo. Se realizardn 3 1rwés da URa
convocatoria abierta a todos los Interesados, determinandose el lugar de inseripsitn v fecha
de ciprre de la misma. Las ndminas de inscriptos s2 daran a conocer en forma publica a
traves de la paginag web del Consejo Provincial de Educacion.

Elfla trabajador/a aspirante debera cumplic @ momento de la toma de posesitn del
reemplaza temperaro con los requisitos previstos por el titulo 1 (Ingreso) del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Oueda establecido que o reemplazante temparario pereibird sus habares de acuerdo o la
remuneracion de un auxillar de servicie Nivel 1 o de un perativoe Mivel 1, segdn el caso,
Independientements del encuadre que prents @ titular. Se abonaran las bonificaciones
diferenciatas que posean los establocimientos y o0 e3%0 de asistic una bonificacén por

- ory FunCEGn, tambian se pagars, s comrampond e

ﬁ Elfla trabajadorfa aspirante que resulte designads para realizar &l reemplazo, sdlo cumplirs
- SErvicios efectivos, hasta la presentacion efectiva del titular

7* Una vez finalizad s el reemplazo, $¢ elaborard una evaluacién de desempefio, pudiendoss,

&n ¢aso de sor negativa decidirse la exdusidn del reemplazante tem porario, del listado de
trabajadares aspirantes,

Esta figura mo otorgard estabilidad en los tdrmiros dal presente Convenio Colective de
Trabajo. Ia cual solo podra ser adguirida a traves del INEress par concurso establecids gn el
presente Convenio Colectve die Trabajo.

Fara el supucsto gue existiers alguna causal, distinta de las autoriradas en la pressnte Ley,
que imposibiite temparalmerte que el reemplazo cumpliera con I.F efectiva prestacicn del
Lin = La
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Jﬂrlnrf dias efectivamente labarados.

e .
g ﬁhz’*‘““-ﬂ"m““liﬂi“ﬁ G tengan sels (5) meses de antigicdad en “El Consejo” v una
inwidad laboral en el pericdo de vacadones, pozaran el derecho al descanso anwal o
vacaclones proporcional al tiempo trabadado v a percibir fa retribucion por vacagiones y dias
de viaje.

Dueda estableckdo que Cnicamente podrd haber reemplazo temporaro de reemiplazo
Lemporaria, ¢n ccasion de licencias por matermsdad (hasta la finalicacion de los dias
establecidos, sin prdrroga algunal: embarazo de rigspo y ante situaciones de viclencia
enmarcadas un |3 Loy 2785 v 27EB hasta ol alta del titular ded cargn,

La flgura de remplazo tempordrio sera utiizads cusndo | ausencia del titular del cargo
Justifique una licencia igual o superior a diez |10} dias corridos.

Lz Comision de Relacionas Laborales serd responsable del lameds & 1uplencia en los casos
qua correspond @ Com autorizacken do “El Contejo™

No se podrd recurrir al listado de reemplaccs temporarios en situaciones de conflictos
colecinvas,

REGIMEN DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL REEMPLAZO TEMPORARIO:
El Trabajador/a de reemplazo temporaric de ausiliar de sarvicio U operative gorara de un

total de 20 dias hibiles por afo calendario de licensis con goce de haberes, de acuerdo al
sigulenti atalle:

-Apuntos particulares
-Asuntos Tamiliares: Fallacimisme de Familiar v stencicn de familiar enferma
-Tratamiento de sakud de corta duracion

Farz poder accedeor a |35 mismas, se requiers de una antigiiedad de'seis (6) meses o 180
dias en "El Conggjo” d& manera continua o discortinua por afic calendarlo, pudiendo
acceder a e=te beneficio de acuerdo al cick lective qué corresponda en cada caso.

Artlculo N2 B1: Listado de releve por horas suplementarias

Con la finzlidad de cubrir ausencias del psrional dependients de “El Consgjo”®, que
presten funcion en bos agrupamientos auxiliar de serviclo (UX) u ogerative (ORI, sa crears
£n un todo de acuerde con las condiciones detalladas 3 continuacian, un listada de relave:

Existird un listado de relevo para cada una de las locafidades de la provineia.

= la _I;Ilfﬂ-ldl}\dﬂ listarley de ko 1 sara re nnsahlrld.':d cada Plstr'i Educativa
; \ |

2| i
’r ' v{ % b 12
o 1
"]-' t- i s, - \"'.'LI
_..r.*’-?ﬁff.k p!'"il.ﬂ 1 e 4 /,{':’T':{,'..‘_",
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2 51 "N mivista.cC :

do de redeve se confecoionard antes del mcig del ciclo lsctivo. Se realizaraa
convocatoria ablerta 2 todos bos interesados, dewermindandose el lugar de la

in y Fecha de cierre de la misma. La ndeninag de mscriptos se dara a congoer en

pililica y 8 eritregard constancla de Inscripoian a los/las trabajadores/as

Subrmamerts oe Rpban

- Para ingresar al listade de relevo losflas trabajadores/as deben cumplic las sigulentes
candiclones generalas:

Realizar sus tareas habituales en el dmbito del Conselo Frovincial de Educacidn,
parteneciendo 2 su planga

Salicitar su Ingresa &l lstado de relevo mediante la forma gue se determine.

Cerrada la Inscrigeian se procaderd a clasificar 2 ins espirantes raspetindose estrictamente
el arder,

En el caso de gue dos o mas trabajadores aspiren a cubric 2] misma relevo, & prioridad en
&l listado estard determinado en el siguiente orden:

Er el caso de los auxiBares de serwicio, el que trabage en contra turno donde se produce la

Ausendca

En el caso de los aparativos, el que pueeda cumplin con la funcion operaliva que se requied,
tentendn en cuenta la funcidn especifica a cubrir y los raguisitos necesarios para la milsma.

Evaluacion de desempedfio de relevos anteriores

Aguel cuyo domicllio esté ubicado mas cerca dal establecimianto donde se produzca la
f vacanie, @n el cato de qua la cobertura sea reguerida en un establacimiento educstivo
by

Articulo N2 82: Recargos extraordinarios

Elfla trabajadorfa alcanzads por este adiconal podea realizar hasta nueve (9] recargos
f mes, continuos o discontinues.

En case gue dos o mas trabajdores que aspiren 2 cubrir el misme recargo, [ priordad 1a
endrad agual que ne haya realizade recargas durante el mes an cursa, asi como tambisn se
congiderasd pu dosermnpeno on racargos antoniores,

| La necasidad del recargo deberd ser debidamente fundada, refrendada por el superior
'ﬁ' inmediato y autorizada por "El Consepa™.
ko

A lps fines de su |i-|1-uidﬁiém se procededd conforme o establecido en al Thulo 6
(Bapi . [ s
T
&

e

S Phae
e

-
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s’
o M2 83; Guardias en establecimientos educativos.
bleceran guardias an todes los establecimientos de la provincia a fin de gorantizar &
ionamients de loz mismos durante ¢ pariodo comprendido entre |a finalizacion dal
lective y el inicio de las clases de acuerdo al Calendsrio Escolar Situado (CES) o a la
norma legal gue en un futuro ko reemplace,

Laz grardias se estableceran con un (1] auxiliar QOF DUrnG.,

Para el cumplimiento efective de las mismas se deberd conformar en conjunta con o
establecido en o Tiiule I dal presente Convenio Colective dfﬂma]”‘
|

—y fl
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ESCALAFON, REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo N2 B4: Categorizacion del personal.
Los trabajadores de "Bl Consejo” comprendidos en este Convenio Colective de Trabajo
estardn encuadrados dentro de algunos de los agrepamientos y niveles del Escalafén Unico,
Funclonal v Bldwi| que se presenta en este Capliulo.

Para cada categoria escalafonaria. (Agrupamiento v Nivel] correspende una remuneracién
basica de conformidad con la estructura salaral basica, gue se presenta en ol Capitulo 3 de
acte Tl

Dicha remuneracion basica s& Incrementa con &&s bonificadonss v adicionales gue an cada
caso corfespondan ol trabajadara, confarma a |0 establecido en el Capitula 4 de este thiulo.

Articulo N2 85: Definiciones basicas del Escalafon.

Estabbecanse las sipulentes definiciones basicas (glosario) referdas al Escalafdn Unica,
Fungional v Mavil, el gue Tendrd 13 condormacidn de una “tabla de doble encrada”™ —
J,.&yuumiaem y Wivel - Conceptos que s& detallan a continuscisn

i

b
"\'.'-I'
‘:',Im'ticulo N® BE: Agrupamiento,
[
la clasificacion por tipo de actividad y funcion y gue en este Conwenio Colective de

- rabajo se definen como: Profesional |PF), Tecnico (TC), Adminstrative (AD], Auxiliar de
A28 Servicios (UK v Diperativa (0P L

’{. RMivel: Es la clasificacidn por la complafidad v responsabilidad en las tareas dentro del

4

! respective agruipam iento.
\JD.Lh La descripcion especifice de funciones y t2ress de cada puesto, s2 estableceran por

Resoluckin de “El Consejc” con acuerdo de “Los Sindicatos”

~C D ]

“F’::}ﬁ, P ’ﬁ)f |
' [r > |
A4 " ﬂg?x" 'E:f('-:":';'r:

G A"

!
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ylo N2 87: Tipo de Agrupamiento '
wlesivnal

a las actividades administrativas. operativas, proyectos; planificacicn, plansamienio
v aspectos técnicos asocados, para las cuales se requiere titulo unversitario- de validez
oficial de carrera de grado, sn general de cuatrs (4) o mds afios de duracidn, o bien de
planes de estudio anteriores que otofguen igual incumbencis profesional, gue sean alines
# la funcin o tarea,

TC - Teenico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacisn, paneamianto,
wransmision de conocimianto v aspectos tecnioos asodados, para las cuales e reguiere
titele secund anio téonico, tiulo terciario o Wik universitario de carreras de pregrado de
das (2} omas afios de duracion, wWo certificationas nacianales o inarnacicnales afines 3 la
funcion o tarea en “El Consejoe”; todos elios de vafidez oficial.

AD - Administrative

Agrupa las tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos ¥
msimilables para las cuales se requiere como minima titulo secundario.

L% = Avgilianes e Servicio

Agrupe las actividades relacionadas con las tareas desarrolladas en los establecimientos
educativas v dependencias admindstrativas de: limpteza general, porteria, cocing,
mantenimiento menar, jardineria, refrigero v lavanderia, Se requiers  estudios primearios
completns, y conceimientas prdcticos de |a tarea & realizar

OF = Opeiativa

Agrupa |as actividades de apoyo para la prestacidn de los servicics que brinde “El Conseja”,
™ :} Incluye tarsas de mantenimisnto ¥ réparaciones, mano de abra especalirada: puardevsdas,
' wpptuaristas, calderistas, choferes, auardas y sncarpados de manejos de equipos y vehiculas

destinades sl servicio. Se [ TR TR extudios prirmarios cumph:'lm Wy conocimentos pr.m:lll:m

de la tares a realizar. S consideran induidos en este agrupamienio quienes realizan tareas
n conmutadores telefdnicos, jardineria, pafolern, vigilancia v carga y descargas de
mabiliarios e inswmos.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO

q Bresenta la clasificacion (e Integracidn| por funcion, segdn nivelss de capacitaciin yfo
1"] conochmbentos an la tares o actividad. Se (dentlican por nomesos (1, 2, 3, 4, 5, | v guardan
Wna SEEUenCia entra :jentr-:l de cada :nr-.upm-entn slam el numera 1 juno] &l manor .f'?

Illnl- -:__I_ -' :-' l'l b & / r
- J)/ "Q‘-’ ||-1'3 JI_,__ M =
- J T~ -
. /ffﬁaﬂ - )H o
J WA '
i .ﬁ-,-;-wr.tll} i,
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m?mus niveles integrantes de un agrupamierto representan el
\ l}EﬁT;N}I'del mismo, pere no reficjlan equivalencla o concordancia escalafonarla con
e gy 5 di OLFDS AErupamientos.

Articulo N9 B8: Encuadramiento por agrupamiento y niveles
PF = Profesional

Nivel 1

Trabagador titulo universitario o estudic superior de cuatro [4) 0 mas afios, afin a la fundon
o tarea. Cumpie dentro de "El Consejo® |a etapa inicial de-su farmacksn,

Nivel T

Trabajador con un minimo de wes |2) anos de antigiedad en el nivel 1 (profesional| con

capacitacion acrecitada en I3 especialidad v conccimiento de ks herramientas téenicas de
su funcion, Realiza tareas inheranbes & su fuRcon en farma independients,

Miee| 3

Irabaj@dor con un minimo de cuatro [4) anas de antighedad en el nivel 2 (profesionall ¥ con
un minimo de seis (&) afos de experencia en o sjerdcia de la actividad tecnica en "El
Consejo”. Posee amplin euperiencia en herramientas, bareas, tecnicas o metodologias
propias de lo especinlidad, asi cormo de (a3 marmas ¢ sistemas de gestion relacionados a su
actividad. Asiste al personal menas expermentado § & otros sectores de "El Coneja®,

Batue| 4

Trabajador con un minkime de custre (3] cinea de antigiicdad en el nivel 3 |prafesional) ¥
con un minima de diez (10) afos de experiencia en el ejercicio de s actividad técnica en "El
Consejn’. Deberd planificar, organizar ¥ coordinar tareas en 2l area de su incumbenda
laboral, acorde con el nivel profesional ¢ responsabilidades inherentes. Posee |la autoridad
probada en materia de Sreas esenciales del "El Consejo”. Domins todas las tareas, béoricas
v metodologia de la especialded. Asiste 2| personal menos experimentado y a otros
sectones de “El Conseje®. ;

Mivel 5

Trabajador con un minkeo de cnco |5) afos de antigiedad en al nkeel 4 con o minimo de
dier [10] afios de experiencia en el ejercicio de la actividad profesional en “El Consejc”.
Daebera planificar, organizar ¥ coordinar tareas en el drea da su incumbencia laboral, acerde
con ¢l nivel profesicnal v responsabilidades inberentes. Se requiere capacidad de
conduccién de proye investigacion y planeamiento. - f {
_f"l' o ""E:.r.:“ o M '

T% “_Jg_,- - /- ﬂ:_'il'ff'- ? WA 53_1 l']TU

- ! 'rf?ﬁf_ﬁ, ) ;'r"FJJE‘-*f
s [ A 1
Fte i ljéi}}& \
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B

vel 1

Trabaador con titulo secundario de bonico, titulo tercharin, o thulo universiaro de carrera
de pregrado de dos [2) o mas afios de duracién, vy Jfo certificaciones nacionales o
intermacianales afines a la funcion o tarea en “El Consejo”, todos ellos de validar oficial,
Cumple dentro de "El Consejo™ la etapa nicial de su formacién S8 incluve en aste nival al
trabajacdar especializado en tecnologias especificas ded Consejo”

Mivel 2

Trabajador con wn minima de es (3] afics de antiguedad an ol alvgl 1 (Wechics), con
capacitacitn acreditada en 12 especialidad v conocimients do 1as harrarmientas téenicas de
su funcion. Realiza tareas inharentes 3 su funcidn en forma independienta.

Bivel 3

Trabajador can un minimo de cuatro (4] afies te artiguadad en el nivel 2 (téenico) v eon un
rninima da s0is (6] afios de experiencia en el ejercicis de la actividad tacnica en “El Consajo
Con eapacitacion acraditada en la especialsdad v armplios eondcimiontos de las kerramie ntas
ndonicas da su funcidn, asi como de las normas v dstemas de gostion relacionadas a su
actividad y sectar. Asiste al parconal menos experimentade

Mivel 4

Trabajador con wh minima de cuatro (4] anes de antigdedad #n ¢l nivel 3 [féonico) v oon un
minima de diez (10 ancs de experiencin en el ajercicio de la actividad técnica en “Fl
Censaje”. Muy experimentade en la especalidad v can pleno conocimiento de las
herramigntas técmicas de su funcion, asi como las normas y sisternas de gestion relacionado
2 su actividad v &ren. Asizte al personal menos experimentada v a otros sectores de *El

T{'-"' Censejn'.

£ Hivel 5

Trabajador con un minimo de cinco [5) afos de antigladad en @ rivel 4 v con wn minime de
diez (10} afios de exparienca en el ejercicio de la sctividad wéenica en “El Consejo”. Muy
experimertade en la especialidad v con glena conecimiente da las herramientas cécnicas
e sy funcion, asi como |35 normas y sisternas de gestion relacionado a su actividad v dren.
st al personal menos wmrm ¥a se::-tures de “El Conasje”.

g
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'uﬂn‘ﬁlnuﬂws, gue realiza trabajos de apoyoe o gue na requieren habilidad especifica.

or con estudios socundarigs complitos ¥ nociones  bdsicas de tar

12

Trabajadaor con un minime de cuatra (4] aias de antigiedad en el nivel 1 (administratival,
con estudios secundarios completos y conacmientas basicds de los procedimientas
administrativos. Con conochmibentas de herramientas smformaticas administrativas ¥ que
puede realizar tod as las tareas de su sector,

Mivel 2

Trabajador con un minmo de cuatro [3) afios de amigledad on ol nivel 2 (administrativa)
Con estudios secundarics completos y amplios conocimientos de los procedimisntos
agministrativos y utizacidn de herramientas informaticas administrativas, que pueden
realizar todas las tareas de su drea, Aslste al personal menos experimentado.

Mivel 4

Trabajador can un minimo de cuatro (4] afos de antigiedad en el nivel 3 (adminksorativol.
Con estudios secundarios completas v sdlidos copocimientos de los procedimientos
administrativos, de @5 mormas que fgen [ actividad v de los programas informathoos
espectficos {inclusdo usa v operacion], gue realiza v coordma trabajos de su especialidad y/o
srea, soluclonando cualguier dificultad ralativa a la misma. Asiste al personal menos
Experimentado. Asiste a otros sectores de “El Consajo™,

Mivel 5

Trabajador con un minimo de cuatro (4] afios de antigledad en el nivel 4 [administrativo)
con estudios secundarios completos y con acreditada experiencia. Evaluacion de
desempeno igual o supericr a 70130 puntos en el Gitimo period oevaluadn

UK = AuxiTiar de Senvicio

rabajador can estudios primarios completos v conocimientos practicas de la tares a
realizar. que realiza tareas de Bimpieza general v de parkeria, agoye de cocina, ceciners,
enimiento, jardineria, refrigerio. reparaciones y lavanderia.

jugl 2

Trabajador can un minimo de cuatro (4} afias de antigiedad en el nlvel 1 (auxiliar de

réiclo) con estudios primarios completos y conodmientos practicos de | tarea a realizar,
Qui realiza tareas de lmpleza v de porten’a, apovo de cocing, mantenimiento, jardiner
refrigeno, reparacionas y bvandera.
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.r_'.ﬂ‘l:k}:l con estudias ciclo basico nivel secundario v conocimiento practico de |a tarea a
] 'F:fznl Adurnis de realizar targas de limpieza podrd terer las MiSmas tareas d &scritas &n
wol 1y

Mivel 4

Trabajador con un minimo de cuatro (4] afos de antigibedad en el nivel 3 [auxiBar de
servicios) con estudios dclo basico mivel secundana ¥ conoci mientos practicos de la tarea a
readizar, con capacidad de realizar todas 1as tareas de los niveles &y 3 mas responsabil idad
del manejo de llaves, como asi la realizacion de tareas de mantenimiento y reparaciones de
roturas; impieza de calefactores, apoyatura en eventos de los establecimientos educativos.

Mivel 5
Trabajador gue redne los requisitts de nivel 4, con un minimo de cuateo (4] afios de
antigbedad en el nivel 4 {auxifiar de serviciod, con estudics secundarkos compleios y

acreditads experiencia Evaluadidn de desempefio igual o superior 3 70100 puntos an el
Gltimo perksco evaluado

OF = JFERATIVO
Miwel 1

Trabajador con estudios primarios completos, y conoamisntos practicos — operativas
penerales, que realizh tarcas de apoys o que fa requieran habilidad espe cifice.

Mivel 2

Trabajador con un minimea de cuatre |4) afios de antigoedad en el nived 1 {operativa) con
estudins primarins camplatas y conacimbentas pricticas del oficio, que realiza tareas gue
requieren habilsdad especifica, adguirida v 68 par curwns /ealizados o lNen por expanenciz
& |& tarsa.

_:é" Nivel 3

Trabajador con un minimo de coatro (4] afos de antigiedad en el nivel 2 joperativo) con

Trabajadar con un minime de cuatro [4) afies de antigdadad en el nivel 3 (operativa) con
espudiod cicks Basico nivel secundanio v solicos conocimizntos teorico - practico del ofics,
gue realiza y coording rrauqos de su ﬁpemhqlad wig args, solucsonando -cual;uir

d:f::ultad relativa a la misma

o) e
e o

Xy
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or gue redne los requisitos del nivel 4, con un minimo de ouatro (4) afos de
dad en el pivel 4 {operativa), con estudios secundarios completos y acreditaida
jencia, Evaluackin de desempefio de lgual o superior a 704100 punios en el Gltime
pericde evaluado.

Articulo MNE B2: Grilla del Escalafon

Es |a reprasentacion grifica del presente Cscalafon Unico, Funcianal y Méwil mediante una
rabla de doble entrada en ka gue se identifica agrupamiento y nivel,

e conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo s& establece en el
Arvbito del “El Conselo” la skguiente grills,

MIVEL AGRUEALMENTO |
| PROFESICON AL |'r€|:n|lc::| ADRINSTRATHAD ALfWILLAR DE | CPERATIVG
SERWIODO

| | PE | ¢ AD e

| | (2F 1

5 PFS TS ADG URS OPS

4 BFd TCA A4 Lnad oFd

3 PF3 TC3 ADS [TFE] oF3

2 PF2 T2 | apz L2 orz2

f 1 FF1 Tei | AD UKt ar1

Articulo N2 90: Ingreso

Q[I ingress al conseja se efectuard conforme a los establecido an of tiulo Il del presente
avenio Colectiva de Trabajo.

Adicianalmente 1& destaca gu e la vacante dabara sar cubiera de |2 siguiene maners:
1-Cancurso Intermo dentra del consejo

3-En caso de resultar desierto o indicado en gl inciso 1, se podrd procadaer 2 Ramado a
W:nnmr’m interna dentro del dmbito de la Administracién Pablica Provingial,

btli 3-En caso de r':.ull;-' ;!l:.l-n'ln [ |n|:||-r.ﬂlk|- e

concursa aberto
e : :'1--'?

| imcksn 2, =e nv?ni proceder ol (lamado a
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E: |a progresicn de trabajador a traves de fos distintos tramos niveles y cambios de
agrupamienta y & rapird por los siguiantes princip os:

a) lgualdad de oportundades;

B} Transparencia on los procedimie ntes;

c} Capacitacion y formacian cantinua, gue garantice sustentar |a carrera administrativa
w ol bagro de las objetives de “El Consejo”;

d] Evahsacion de |a capacicad; merites, responsabilidades v desempefo para el avance
detacarrera, en funcidn de los 1érminas que s2 establezcan en el presente Comven o

- Calective de Trabajo.;
&) Laasignacidn de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en ka carrera;
fi Apiicacidn del régimen de concursos, en ios supuestos gue correspandan.

La carrera administrativa serd a través de:
a) Bscenso vartical

b) Prarsiacidn harizantal

Articulo N2 91: Camblios de Agrupamisntos. AScEnsos
ES |a progresidn de los rabajadores an los distimos niveles y agrugam lentbos.

Para que se pueda producle un cam bl de agrupamiento y/o ascenso es condicion basica la
{? existencia previa de la vacane, 1a gue deberd sar cublera mediante ¢ régimen de conourso

Bl camble de nivel &5 la progresidn del trabajador en los distinkas rdveles dentio de un
me agrupamienie.

El cambio de agrupamiento es of ascenso del trabajador a un nivel y un agrupamiento
mtinto al de origon.

Cuando surgieran vacanies en o5 Agrupamientos AD -Adminisoratvg y OF- Dperativo y Ux-
Augxiliar de Servicio s& cubran por persansl de planta, &l eumplimianto de los reguisitos de

ins cursados puede sar subsanado con el reconadimiento de idoneidad y empirkimo,
v unn evaliacian de desempedo igual O Superior 3 seseria ount 160/100] en e Gltimo

nm_gp_ﬁgl BAEa, |
P nJ

-k ;_' ':ﬁiﬁ} -r':l
i
| -ZE
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cascs gue 58 cubran vacantes en (s Agrupamientas TC- Técnion v PF <Profesiond
Imianto de los reguoisitos para cualguiers de bs niveles de encugdrambento es
tiuo q’mHiu.l'tnq'h:i.

Para todos ot fines del presente Convenio, se realizard a cada trabajador, wna (1}
evaluacion de desempefio v su correspondiente calificacidn, anualmente.

Alos efectos de los ascensos ¥ cam bios de agri pamicnio por coneurss, serd regquisivo bdskoo
quE la ditima evaluacion de desempao del trabaka dor no sea inferior a los sesenta (60¢ 100)
punEzs

Articulo M2 92 Pramociones horizontales
Ce comsidera pl':u"l‘lﬂllﬂﬂ RoFAEGALAl A pra;re-s.lm el EFME{I{IF en los distintos tramos

dentro- del mismo nivel, confarme a b pautas, establecidas en &l gresente Convenio
Caolectivo de Trabajo.

La promocion se realica sobre la base de la evalupcion de desempeio, y se llevara a cabo
cada dos (2] afios en las fechas que sstablerce ol régimen de aicensos v promaocones
escalafonarias.

52 valorirs el desempefio del trabajador en funcidn de su evaluacion de desempefio & la
misma resultara lgual o superior a sesenta {60/ 100] puntos se precedera a promocionario
al trameo sigulente

-Las avaluaciones de desempeio s realizan anualmente, conforme a 1o establecido en el
procedimigno cansignado en al titulo 1V,

-Parg & caso en Qque no exista ninguna evaluacidn de desempefo, el trabajador serd
promovido automadticamants,

le ~Cuando &l consejo haya realizado las dos evaluaciones de desempefio cormespondiente al
i i tramo sometido a evaluacion, se sdoptacd el promedio de ambas, que deberd ser igual o

o
E}u mapnra sesenta puntos (G0y 100).

© Articulo N 93 Régimen de Ascensos y Promaociones Escalafonarias-
i’ f'&' Consideraciones generales.

El Régimen de Ascansas v Fromeciones Escalafonarias sers de apliecon an gl dmbita de
gsta Convencign Colective de Trabajo vy tendrs como objeto establecer los procedimiantos
v normas reglamentarias. referidas a la evaluacion de desempefio, cambios de
FETUPAMISNDD, ASCLMERS ¥ Promochkines Norzoniales.

La eiaboracian de este régimen sahrﬂllz ara conforme 8 las pautas estaplecidas en el anexs
Bl i q

—
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w
\@ Afticulo N9 94; Estructura Salarial Basica

AGRUPAMIENTO

Profesional |PFS |PF4 |PF3  |PF2 | PF1

Tacmco - TGS TC4 TG3 TC2 TG e
Administrativ ! ADS |AD4 AD3 |aD2 |ADY

a

Aue.  de Uxs uxa |3 |uxz |uxi
EEMa0

Operativa OFs ill".'IF'rfI- OP3 |OPZ2 | QP
Reladin 282 270 242 214 1.85 1.87 1.28 | 1.00
Salaral

CAPITULO 5 BONIFICACIONES Y ADICIONALES

" Articulo NP 85: Consideraciones generales
,,'.J Las bonificacionas v adicionales gue sa detallan en aste Capitulo seran percibidas por 1odo

el personal mcluldo en este Convenia Colective de Trabajs, saiva para aguellos que estén
ooupando cargos de conduccidn, para los cusles serd de aplicacicon lo establecido en este
Titula.

¢ ? Elvalor de las bonificaciones se caloulard de acuerdo a un porcentaje cstablecide en cada
F‘F Casn.
Articulo N2 96: Bonificaciones Remunerativas y bonificables

i Se incluven en esta cldusula todas |as remuneraciones suplementarrias of salario basico que
|| ‘@J}J reline el cardcter general de remunerativas v bonificable que integran fa base de calcuio de:

dona desfavarable & inhospils

I'l. Suekio anual complementario 7 f
P ‘H
) QUK
i f-'

e
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Apartes y contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo N2 97: Horas Suplementarias

ribucstn por hioras de servicio extraordinanio o8 calula on base al cosiente que razlte
=" de dividir la remunerackin regular total y permanante mensual del tragajador sin tener en
cuerta adicionaled que esten referidos a extensidn del harario narmal de lzhee, por weinte
{20} dias v por e nimero de horas gue tenga asignada ls labor

La retribwcidén de horas establocidas en el ingiso anterior, se bonifica con los porcanlajes
gue en cada caso se.indica, cuande 13 tarea axtraordinana 56 realice:

Hoea narmal: lunes a viernes entra kas 0600  21:00 Horas.
Howa al S0M: Dia sibado hasta las 13:00 horas, diss no labarables y asuctos de 28:00 by,

Hora al 1008%: Dia sabade despuis de kag 13:00 hs, dia daminge feriadas nacienales y horario
nocturmo de 21,00 3 06.00 horas.

Articulo NE 98: Bonificacion por recargo extracrdinario

Percibird esta bonificacan tada personal Auailiar de Servicios, dependiante del "2l Consaja”
que deba cubrir pusencias imprevistas en los establecimientos educativos dentro de su
horario habitual de trabajo, fijade como cupo masme por trabajador nueve (9) recargos
extracrdinarios por mes calendario continuos o discontinuos.. Su walor serd aguivalente a
res (1) haras suplementarias

Articulo N? 99; Guardias Pasivas

5S¢ considers guardia pasiva |a disponibifidad del vrabajador para prestacion del 4ervicio
fuera del horario de su jomada kabaral, Las mismas se curnplirdn on funcion de erancgramas
elaborados par "El Conseje”, respetando lzs normaz de seguridad e higiene v salud
ooupanonal

La presente bonilicacidn sera del ocho por clento |[%%) dal 2 frio bdcien de 13 eatagaria 0P1,
por diade guardia pasiva, con un limite mdximo de guines (15) diac de guardias mensuales
& por trabajador. A tales fines <o calculars cobre ol zalaris Bisico del nivel wnicinl del
Erupamiento operatvo:

durante la guardia pasiva of trabajador fuera convocado a prestar servicio efective, ase
em po trabajado se liquidard como hora suplemantaria,

('Mﬂ\ Articulo N2 100: Antigiiedad

UF La bonificacion por antigiedad ¢ determinara v se abosnard conforme 3 la slgusente tabla; A

'rl l':l "-? = ; / & ! ’
-+ - gy 1
\ e | Fuu

Zia 1 AN AnA
S rﬂ:’éi’?‘"}‘ _
AT S\ PR o
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1 af0 RS i
2 A8 ARDS 12%
5 a8 AROE 5%
10 A 14 ANOS I
15 A 19 ARDS 45
204 23 A0S 55%
4 AROS  EN [ 69%
ADELANTE

Articulo N2 101. Titule
La Bonificacion por Tiulo se shonard conforme a ko establecido 3 continuacion:

1] Titulo de Pdassira o doctorado: cinco pos cento (5% ) del twio de grado del trabajador
21 Thula posgrado v especializacidn: tres por clanto (3%) def titulo de grado del rrabajador

3] Tituls Universitario o de estudio superior que demande ance {5) o mas afies oe estudia
de tereer nivel: el treinta por clermo (20%] del salario bisico de categoria dal trabajador . -

b 4] Tiwdo Universitario o de estiudio superior gue demande tres (3] ¥ menos de cineo (5§
afios de estudio de tercer nivel: ¢ vainle por ciente (20%) dal salarie basico de ka categaria
del wabajadar. -

51 Tido Unversitario o de estudio superior gue demande de una {1} a tres (3) afios de
estudic de tercer nivel: el deeciocho por ciento [(18%) del salario bisico de |a catepocia del
bajadar, -

W Bl Titule ahel secundario completo, olorgado por organismos oficales o privados

w recaonocides oficialmente, que habiliten a guien bs posean a acceder 3 estudios

universitarios o de nivel superior, el guinoe pos :in?tn (15%) del salario basico de la
categaria del traba jador. f
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cidn con planes de estudios no inferiores a tres (3] afinos, se aplicard ol diez por
to [10%) del salaris basics da I3 categoris dal trabajadar.

) Certificedos  de  estudios pos  primarios  estendidos por  orgenismos
pubernamentales, privados supervisados oficialmente con duracion no inferlor a tres {3)
meses yfo doscientas (200] horas, se eplicard, siete con cincuenta centesimo por ciento
{7.5%| del salario bdsico de la categor del trabajadar,

Nepodrd bonificarse mis da un (1) titho por emplen, reconociendose, en tedos los casns,
aquel al que corresponda =l adicional maycs

Articule N.2 102: Quebranto de caja.

Tado trabajsdor gue cumpla funcicnes en dependancias que =e mansjan sumas de dinero
en efectivo o cheques percibird una bonificacion mensual remu rerativa w bonificable por
quebranto de caja del dier por ciento (10%) del salario bdsics del masimo el dal
apruparmicnte sdministrative. [AD5)

Articulo N2 103: Bonificacidn firmante en Direccién de titulos ¥ egulvalencias
Todo trabajador gque cumpla funciones dependiendo de la Direccidn de Thules N
Equivalencies, o quien la reemplace en ol futuro, indepen diente mente de s deng minacitn,
de “El Cansejo”, consderado coma p-trwn:lmpen:lluﬂnmnrespnns.uui:!-ddwelrendar
docamentacion, que cusnten con |a firma registrada en el Ministerio del interior, Tribunal
Superiar de lusticia del Neuguén, v Universidedes: que opere con narmativas legales demtro
del sistem a educative Macional, Provingial y Convenios Internackonales, con asesoramismto
a instituciones del sistema ad scative de la Provincia del MNewguén, v a las entidades que
incorposan sus planes de estudio 3 la ensofianra oficial; con la facultad de autentificar ¥
legalizar v registrar v certificar documentacisn gue es trasladada dentro dol sistema
| .,_le-du:ll:w de la Provincka, fuera de esta v del pais, percibird una bonificacian mensugl
q'; remunerativa v bonificable inheremte & tal responsabilidad del diez por ciento | LO%| del
%s.ahrn: basico del mdximo nivel agrupamiantn &dminstrative, [aDs)

\éJMltulu M# 104: Bonificacién por prestacidn de senviclos en escuelas

trabajadores aundliares de servicios, choferes v guardas que cumplen funciones efectivas
A en establecimientos educativos con nifios con necesicades especiales (Escuelas Especiales)

,\SP!' perciblran una bonificacién mensual remunerative ¢ bonificable inhererme a tof
responsanifidad de diez por ciento (10%) del salario héﬂcq del mdximo nivel del
Agrupamiento operativa il:lPEl - ]
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técnicos l,'EPEAl. Escuelas Rurales y albergues,

trabajadores auxiliares de servicio y operativos gue cumplen funciones cfectivas =n
eitablaciminitos atlithlivos agro técnicos [EPEA), Escunlas rurales y albergues, percibirdn
unia bonificacidn mensual remungrativa v bonificable inhersnte a tal responsabilidad del
diez por ciento (10%) del salario bisico del mésimo nivel del agrupamiento auxliar v
operativo respectivamenie

Articulo N® 106: Bonificacian por guardavidas

Los Trabajadores que cumplen funsiones efectivas de pusrdavidas en establecimiontos
educativos percibirin una bonficacidn mensual remu nerativa o bonificable Inherente 3 tal
responsabilidad del veinte por clente (20%) del salario basice del madimo nivel dl
agrupamiento operativa (OP5)

Articuln N2 107: Banificacion por cocinero

Se abonara el dier por chento (10%) dal salaric bisice del mdximo nivel del agrupamiento
auxilipres de servicio [UXS], a quien cumpla fundon de cocinerg/a, siende guien realiza la
tarea de preparacidn de alimentos, en establecimientos eScolares gue cuentan con
comedor. Dichas personas deberin contar con el cure de manipulacién de alimentos y
todas aquellas capaciaciones yio formacion que |a arganiiacion considere necesaric para
deshrrodlar ka funcion

Articulo N? 108: Retribucidn anual por vacaciones

Les trabajadores percibirdn una retribucion anual por vacaciones, atendiendo a los
seguientes (Erminos:

1- Para el cilcule de |a retribucisn por vacadones, se eonsiderard la totalidad de las
conceptos hehituales o fjos ramunaratives gue perciba ol trobajador, mbs el promadio de
lo= seis (6) mesas antesiores 3 la fecha de inicio de |a licencia amsal de la totalidad de los
conceptos var ables.

.,fr.‘-" 2. En ol mes en que se liguiden las vacaciones en el recibo de haberes deberd reflzjarse
Inequivecamente la diferencla entre los dias de licencias Bguidados  cuyo denomingdor as
ﬂ-'fl'-"'El'itE {20} ¥ bos dias laborabies cuyo denominador es de trainta (30), representande sk
diferencia la retribucion prevista en el Convenio Colectivo de Trabaje.

3.- En el mes en que sa gozaron afectiaments, ol trabajadar parcibe su haber habituzl por
tedo el mes, come 51 hublera efectivamente trabajado esos diss y el total o el remanento
del ftem “retribuclén anual por vacacianes”, i comespondie abonarlo en ese mies o ;K'\‘.
forma fraccionada conforme lo establecids &n el titula |1 )

Lﬁlﬂ’ 4.-La n:anti:lad de dias ge vacaciones & liguidar




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 181




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 182

e |
CERTIFICO que escopia fiel .5 ,,_gf,:'“_
ded origingl que WVE BAME i e ke

mivists, CONSTE

Articulo N.2 109: Extincion de la relacion laboral:

L2 base de calewlo para las vacacicnes no govadas serd la remuneracidn que correspanda
por gl puecto gue astentaba &l momento de su dowe ngamiento con valores actualizados al
cese, [levads a treintz {30) dias de sar menor, Este valor se dividira por veinte (20} y se
multiplicars por la cantidad de dias de la licencia anual crdinaria ne usefructuada,

Articulo MN.2 110: Promocién horizontal

B5 la compensacidn salardal del irabafador por su desempedo en &l mismo nivel, se mida por
ramos (periodo de dos (2) afios] y cada tramo representa el cuatre per ciento (%) del
salario basico que le corrosponde al rrabajador de sewerdo B sy encuadramiento en la
estructura salarial bésica definida en el Capitdo 2 de ecte Taulo,

Los porcentajes alcanzados por cads trabajador en cada tramo son acumulativos y de
reconocimienis, inclushae en los cambios de agrupamients ¥ MCERS0S.

Articulo N® 111: Actividad Especifica del Consejo

Todos o trabafadorgs convencienados, gue =n forma normal, habitsal ¥ permancnte
desarrollan tarea en al dmbite de “El Consejo”, percibirdn una bonificacian para todas las
nivedi= del gscalatdn, calculada sabre &l midimo nivel de cada agrupamisnto, de cardctes
remunerativo v sélo bonificable por rona, de acuerde &l siguiente deralle:

Categorla Porcentaie

PF S - TS 9G
PEJ———75%
] B |1 3
PR 755,
PF1-——-75%
TLS—— %

|
| f
-fﬂ%
. ]

| g -_.—- el '::-‘ !
eAnt
B ik i
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£08 de aplicacion Io establecida por el Goblerne Provincial para todo el personal de la
> Sdministracien Pdblica Provincisl

Ny T -I'F_.':. fe vabagp

Articulo 114: Adicional Zona Geografica e inhaspita

Sera de aplicacion bo establecido por 2l Gabierno Provincial para todo ol personal de |a
Adrministracidn Pabiica Provingal.

Articulo 1157 Adicionales No Remunerativos

Seincluyen 2n asta eliusuls todos los adicionales suplementarios a k35 remun eracicnes gl
na integran b base para el etlcwls de:

3| Zona Desfaverable (e inhaspita)

b} Sueldo Anual Complarmentasio.

C) Aportes Previsionales v Asistenciales

Articulo N2 116: Asignacionos Familiares

Seran de aplicacién, las Leyes Provincales que regulan |a matesia

Articulo N® 117: Refrigerio

"El Consgjo™ prestard el servicio de refrigerio s todos los trabajadores comprondides &n este
Convenlo Colectivo de Trabajo, quicnes cuentan con madia hora para hazeruso de &,

Bl Consejo” podra hacer uso de [@ opcion de no preitar el servicia, ¥ 0 compensacidn
bonificar a cada trabajador con el dier por diento {10%) del bisico de la categoria OPS.

b Articulo 118" Suelda Anual Complementario
M Serdn de aplicacion las Leyes Provinciales gue regulan la mataria,

icule 119" Aportes v contribuciones

Loz apartes y contribuciones patronales ¢ personales sobre |as remuneraciones de los
b trabajadores incluidos en este Convenic Coleethve da Trabajs destinada al Sistemn
Previsional y sistema Asistenclal se efectdan al nctitute de Seputidad Social del Neugquen
1155M)

A tales efectos serd do aplicacien lo dissucsto por el Gobierno Provincial para fa
Adrnlr;i_s’trarjun Publiza Provincial. - f

ﬁf‘fﬁ | 7
'_;tﬁ.;}*: ) Inj, i
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al jerarguico comprende a los trabajsdores que =& deempeiien an las distintos
5 de conduccear arpanicos convenclonades da la estructurg gal “El Conseja”,

Este grupo de trabajodoras constitye o soctor de apoys a los puestas de concwccidn
superior excluidos tawativamentd en sta Convenie Colective de Trabajo.

A s wlectos de este Convenio Colectivo de Irahajo se considera personal jerdrquics a los
AREMLES QUE SCUPEN puestos de conduccian en |as direcciones, jsfaturas de departamenta
v divisidn; cuyas funciones se  desarrollsn com  wn minkris  da  unidades
orgamzztivas/irabajaderes, sepin ol siguionte detall s

aj Direccion: Minimo de dos jefaturas de departamento efectivas dapendientes de la msma
b) Departamenta Minima de tres divisiones sfectivas dependientes de la misrma,
c) Divisidn: minbma: 10 empleados con efectiva dependuncia

Articulo N2 120: Responsabilidades y derechos.

Qoupar un carge de conduccién implica an forma especifica asumir el rol v las
respansabilidades jerarquicas- fundionales que be asigne “El Consejo” v brindar a fa tarea
una dedicaciin especizlizada v dispenibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de
lunes a viernes can una duracidn de oche i8] hores diarias, la cual podré prolongarse 8 dias

no laborabies, a fin de cumplin los compromisos asemidas por “El Consejn”, en las funciones
que e competen.

Articulo N2 121: Régimen aplicable

Es de aplicaciin &l "Régimen de concurses” [elaborade conforme a las pautas contenidas
en el anexa | de este convenio) estableddo por “El Conseso® v fas disposiciones fue 3gul se
astablercan,

| trabsjador que acceda 2 un cargo de eonduccion, de acusrdo & le establecids en el
“Regimen de concurso”, pormanecers en el mismo durante un periodo de custro 14| afios,
ijm a evaluaciones de desempefia anuales.

rticulo N2 122: Caracter de los cargos de eonduecién
Las designacnes en |08 cargos de conducdon, se efectuardn en cardcter do-

Titular: cuando haya sido reallzado por concurse en loe tdrmines del gresents Comvents
Colectivo de Trabajo y mientras dure la wigoncia dal cangg,

Subrogante: cuands sea nocesarla la cobertura de un guedta de trobajo por ausencis dal
titular, por alguna de las licencias previstas an el Caphuby de licengias. £ subrogante no
adguirird derecho & la tularidad del puesto quq-s.nhmg].:e ni para ser pe

rf“'_‘} /
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En caso de ausencia franciteria de un trabajadar/a gue se dosempefie en un cargo de
conducrian. El cansejo designard un reemplaza con eardeter subrogante, &l que podra sor
puesto par el jete inmediato superior, hasta el reintegre del titular o hasts of vend mienta
del perioda concursado, lo gue oourra primers

58 la ausericia del titular del cargo de conduceion supera los treita {30] dias corridos, quien
subrogue este carge tandrd derecho a percibir la bonificadidn por “Rasponcabilidad por
Cargo de Canduccldn” o partir del dia treinta v une (31) de la subrogacidn.

5i se produjere la renuncia, jubilacidn o fallesmiento que mative la ausencia doefinitiva del
titular del cargo de conduccidn, al mema seri ocupade con carkcter titular 3 efectos da
complelar o puriodo concursado par el trabajador gue sigue ®n &l crden de merts
owiginedo en el ditimo concurse parcibienda la bonificacicn per "Responsabilidad por Cargo
de Conducodion” desde el primer dis de acupacicn del cargo.

Log agentes que sustivyen temporaimente funciones o CArEOS de mayor jerarguia oo
adguidiran derecho permanente para el cargo que subroguen, ni para ser promavidos al

misimo.

Articulo N2 124: Remuneracicn

Los trabajadores que otupen un cargo de conducsidn, percibicdn la Bonificackdn par
“Responsabilidad por Cargo de Conduccion™ que se calulard sobre al salara hasico de la
mixima categoria del escalafidn (PFS), segun se presenta an el siguiente cundrs:

fnmad_fumirntu Cargo | Bonificacian:
“Responsabilidad por Cargo
de Canduccian®™

Direccion | Director )

Cepartaments lefle Departamento 5%

Divksicin Iefe du Bivisidn 250 |

fin.

Aumisme, percibican una “benificackdn complemento basice earduccidn®, ests difersncla
¢ chloulard entre la categoria de revista del trabajador designade y la maskme categoria del
Agrupamiento en el cuasl revista el wrabajador. Los adicionales par antligiedad y titulo se
calcularan sobre el I:-'jlm mas &l com plementa gue se erea o
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A2 B0
ADY-—— B
URS—8 5%
UK ——-BE5
LR -——-A55%
LE2-——-B5%
LK== 5%
OPS A5
OPA——--E5%
OP3ee-B5H
CP3-——R5%
CP1——85%

Artieulo N2 112: Bonificacion por Jubilacidn

Todo trabajador que preste servicios en dependencias de "Bl conseja”, incluyends a losfas
trabajadores/as de escosla: pdblicas de gestidn privads, que accedan a ls |ubifacidn,
percihira una cormpensacicn especal segdn la siguiente escala:

Si la antighiedad efectiva en “Cl Consejo®, fuera wual e mavor a diez (10) afos v menas a
weinte {20] afias, la compensacion serd equivalente 2 dos (2) remuneraciones mensuabes.

5 la amtigliedad efectiva an "El Consejo”, fuera igual o mayor o weinte {200 afios, y menor a
treinta (I0) afios, Ia compensadiin serd equivalente a res (3] remuneraciones mensuales,

S ln antigliedad efectiva en “Bl Consgje”, fuera igual a mayer a treinta (30) afios, la
compensacidn sera equivalente a cuatro (1) remuneracioness mentuales,

\ La base para el céloulo de la compensacidn serd o promedio mensual de |3 remuneracin
bruta correspondients 4 los tres (3} meses anteriores & Lo fecha establecida pars 1z
desvinculacidn (aboral del trabajader EnTidns los adicionales no remunerativag), 3 fin de
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A le M2 125: Bohificaciones:
. ' gl cass de las bonifiestiones rami i Thas estableridas en este Titulo pars el trabajador
B ocupe cargos de conduccidng

4.- 0o tendra derecho v recibica bonificaciones v adicionales por mayor horario yo servicios
entraordinarios (horas extras, guardiac pasivash

b- tendrd derecho y perctbird una bondicocion remunerativa por “Responsaniligad gor
Corgn de Conduccion® gque incluye dedicacion especializada v disponibilidad hecaria
conforme & la escala presentada en la grilla prevista en ef articuls 174

¢ tendrd derecho v percibird el resto de las benficadones remunerathmas W na
remurerativas establecidas en oste Tituls

CAPITULO 7: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N® 126: Bisico de la Escala Salarial

Determinase gue |a nueva escala salarial tendra wigencia a partir del primers de noviernbes
de X033

4 -'3 Articulo N2 127; Complemento

'Z:,:-" Fijase un compleminto de carbcter remunerative no bonificable para las sipuientes
categorias OP1 v UKL de pedas trece mil novecientos diecises (513918}, &l cual serd
actualizadg on funcion a los Acuerdos salariales establecidos.
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CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES:
Clusulas Especiales:

5on aquellas que tienen vocacidn de permanencia y que regulan aspecios especificos del
presente Convenio Colectivo de Trabaja.

Articulo N2 128 - Personal de "El Conseje™ an Cargos excluidas del Convenio
Colectivo Trabajo:

Los trabajadores paranecientes a la planta convenclonsds de "Bl Conssjo® aue BEUPER
alguns de los cargos exduldos de éste Comvenio Caleciive de Trabajo, durante el periado
de su gestion no estardn aleantados por los d=pasiclongs del presente, exsepto en o
previsto an e parrato siguiente.

A 13 finalitacidn de su gestion el trabajador debers sor raincarporade al mismea
agrupamiento y i iviel que poseds al comienzo de [a misma, debhiende realizas argas acondes
& U Agrupamiento y nvel

4 ios efectos del pago de la Bonsfieacidn aor antigiedad una vez gue ol trabajadar finalics
s gestion en |os cargos excluidos de este Comeriin Colectivo de Trabajo, =& & acumularan
los poreentajos correspondientes a los afios afuctados 4 esa gastion

Articulo 1292:
| cxtablece gue el total de los conceptos remunermtivos que perciben losfas
trabajadores/as alcanzados par el presants Corvenio Calectiva de Trabiajo se compone en

un sesenta por cento (60%] 3 sualde v en un cuarerta por dento (40%%) al oncupto
Q-.I!IE-dl'l.'.l|;.i|':l'h funcional,

" £l eoncepto dedicaciin funcional referide procedantemento constituye el rgintegro de ks
ﬁ_ﬁ_ ' gastas de movilidad, Witicos v otras compensaciones andlogas que se originan par af
Tdesempetio de la funcidn. Dicho concepto serd considessdo de scuerdo al articula 829
{J‘hﬁ parrafo 4% y acticulo 869, inciso of, de fa Ley deimpuestos & las Gananc as — Texte Ordenado
wﬁ por Decrets M= 8242018 — a los ofectos da fijar los importes de los Convenios Colectvos

de Trabajo yfo regimenes remungratorios andlogos provine sles vigentes, no eflestuindose
&N ningun ridten hnj dal citado Impuesto sobre dichs eoncepto

i

f
am |'II _."'-"."-"“- _.I:. .E._.:I u&\
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lo N2 130: Derechos Gremiales

dl marco de la Loy Nadonal N* 23 551 IRegimen de Asocipciones Profesionales) sus
ificaciones y normas concordantes, "Bl Conssjo” reconoce los siguientes derechos
Fremialas:

a) Custa sindical

“El Comsejo” descontars mensualmente fa cuota sindical torrespon diente 3 kos trabiajadores
afilindas que le indiquen las autoridsdes ge “Los Sindicatos”, ¥ depositard los importes
totales recaudados para cada unc de ellas en la cuenta cle los mismios.

bl Publicidad gremial

"Bl Consefa” facilitard al Gremic la difusion ¥ publicidad de |3 infarmacion gencrada por &
mima. A tal efecto colocard en espacies visibles de circulacion de personal, Wtfinas de uss
exclusive de "Los Sindicatos®

La utillzacidn de las vitrinas se ajustard 3 los aspectos farmales que CONGEngan entre el Aren
de Aecursos Humanos v representantes gremiales,

“Los Sindicatos” podran distribuir informacian en el dmbito laboral respetando en todos los
casod ba conuvenide en kot pdrrafos anteriores. contanda ademas con una cuenta de corres
efsctmnicn propio del sktema que wtilice "B Consejo”, asi come un espacio en i ntranet
de la miyma,

c) Licenvclz Gremial

Los wrabajadores de “El Consejo”™ que ocupen cargos electives o de regresentacion premisl
e elfpor ol "Sindicate” gozacdn de Boencia Eremial conforma a ke estinulada en el Titlo ),
de este Convenito. “Los Sindicatos” comunicardn a “Bl Consejo’ 1a fecha de comieneo ¥
finalizacisn del mandato o designacicn, asi come |3 voluntsd de hacer use del beneficio
arites mencionado,

Durarte ¢l uso da licencia gremial o trabajador mantendra el derecho a 1a estabilidzd
caraclerizada an el Tituks |5,

d} Reconacimients de Delegadas Gremiales- Parmisos Grem ialss,

"El Consajo” otorgord 8 cada wuna de los méembros titulares de in Comisiin Intemna de
i delegados (congresales, miembros de |a comisiones directivas electas], un erédito mensual
| de 40 horas, no acumulatives en meses subsipuigntes, para el gjercicin de sus fundones
£ gremiaies dentro v furra del establecimiento, La cantidad de horas de este crédin serd |a
A vigente en el dmbito de la Adminktracdn Publica de 1a Provincia del Meuquén, si fugran
"-.‘ v mds favorable al trabajador. “Los Sindicates” deberdn fustificar por escrito, con

posterioridad de (48] horas, como masime fa ausencia del trabgfador. El permiso gremial es
) ".--_ .l:-- : - I'. l
- .| B2
f‘-‘@i { I
W fa -

e - )
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I i-'f.]'_.a ntm:ﬁ- al delegada suplerte en ol caso que el titular no pudiera asistir, pero en nin

e} Espacio fisico

“El Consejo” dispondrd gara uso del Sindicato oue posca mayor representatividad en la
misma, una oficing con espacio y medios adecuadas (mobiliano, medeos informaticos y de
telecomunicaciones) gue el (itime utkizard para el desamolio de su gestidn relacion ada con
la reprasentacidn de los emploados de “El Conzejo™, El spacio minemo no podrd ser inferion
a8 m, yseublcard en los edificos de la Sede Contral.

f| Trabajadores designados en comisones previstos en el Conwenio Colective Trabaje
Permisas

“El Conzejo” insTumMentard permisos especiales a favor de los trabajadores gue fueran
designados en |as comisianss éstablecidas en el presente Convenio Colectivo Trabajo. que
no revistan el cardcter ge delegados gremiales, a fin de garantizar el cumplimlento efectvg
de las tareas encomendadas eanfarme se reglamente cpartunamante,

Articule N2 131 Derecho de Uso de Convenio

El Conseja retendrd on concepto de Derecho ge Use de Convenio al das eoma dos por ciento
12,2%] de la remuneracion total bruta de cada uno de los rrabajad ores comprendidos en el
prasente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma toral resultante se repartirda entre los
Sindicatos signatarios del presente Comvanie Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a
la cantidad da trabajadores afifados & cada uno de ellos.

Los pagos de cada mies debieran abonarse hasta e mia quings (15] del mes siguiente. La rcra

&1 el pago se produchra automaticamenie, ulizandose para ol coebre Judicial las mismas
|y MOrmasy procedimientos que rigen para el cobro de los aportas y contribuciones de la Ley
:" Nacional N2 23 B60.-

Ouesdaran exceptuados de esta retencidn en cancepio de Derecho de Usa de Corenio
ajuclios trabajadores afiliades a alguno de “Los Sindicalas” signatarios del presente
nyenio Colective de Trabajo.

Articulo 1322: Reconocimients cargos de representacion

Se grorgard un cambio de ndvel al inmediato superior de su escalafidn a todo/s trabaiador/a
convencionado/a que:

al fuere designadafa yfo elecio/a para desempefiar funciones excluidas dol prEsente
Il"b Camvenio Colective de 'I'r'rh.liu, por un periodo mﬁ:lll'l'lﬂ de cyatro (4] afios.

.




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 199




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 200

CERTIFICO quees copiafiel - -
del oagical cua luve anle i

Sl ri S e
mivigta, COMSTE- f-’r - T
5 h] = | @0ce de licencia gremial, con o sin haberes, para curmplic tareas de conduesian
-%', % ":'-r""" l';l!-[l'ﬁi ocupando cargos en |os Consepes Directivos nadonales, provinciales, reglionsies a
b %5 cHy "!H:Innalﬁ confarme los estatutos de bos Sindicatos, al cumplic su mandato estatutario.

- .,._‘:ﬁ‘: cambio de nivel se hard efoctive en el mes pastérion al vencimiento del plazo fijads,

aun cuando elfla trabapdor/a sea nuevarments designado/a yo dectofa para un cargo
conforme [0 previsto preced sntements,

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgard por cada parinde sucasive transourride
an el ejercicio de la funcidn o carpo desempefiado.

Este procedirnients <e aplicard siempre que elfla trabajgdar/a culmine un mandatn de
conduccion estabutarin, excepio gue olfla trabapdorn/a esté sncusdrado en o mdsime nivel
de su escalafdn,

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposiciones Transitorias:

Son todas aquellas dispesiciones gue hacen a la efectiva implementacian del presente
Cenvanio Colectivo de Trabajo. Ouedan comprendidas las tareas de las Comisianes v todas
134 acdones conducemtes & tal fin

Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

Articule NP 133: Consideraciones Generales

f L3 elaboracion del Régimen de Ascensas v Promociones Escalalonarias estard a eargn de la
CLAF, guien i elevard al Consejo para su aprobacén e imglementacidn.

E‘ Para los ascensos se tomard coma base o normado en of Ragiman de Concurses para &l
personal del Consejo cuyas pautas figuran como anexo |

Articulo N2 134: Plazos

El proyecto deberd astar alaborada en un plaze que ne supere los cents veinte (120) dias
corridos dosde ta homaolegacidn del presente comeenio.

Ay

]\ ﬁﬁ'amm MNE 135: Contenido
\ 5 Este régimen tendrd el farmato de on reglamento destinedo & normar |os BEERASOS
1

L

varticales y |as pramociones harizontales dentro del Escalafon Unleo Funcional W |'.l1|:nrl+
dB!FﬂJHBﬂﬂ.ﬁ) | Tituhg Il de @sta convdncidn mlr:hu:r de trabaje

- 2]

"-"‘.uu

4]"|_,. 1'\.‘I’ \m'ﬁ&"-ﬂbi‘—
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drd expresamante dispoticiones referidas & elementos valorativos bidsicos a
eraclones para ascensos v promociones, procedimionto v pautas para las
pfaluaciones de desempefio v consideracianes para el reconocimiento de idoneidad
empirismo.

Estas disposiciones eon caracter enuncialivo, ng limitative, se desarrolaran a contineagisn:

Articulo N2 136: Elementos valorativos basicos

Alos efectos de ascensos y/o cambios 0 Agrupamento, son el smantos bisicas a considerar
para la valoracion de los antecoadentes del pastulants:

* Estudios cursades y titulos obtonidos

= Capacitacion alcarzada y cursos realizados

= Evaluacion de Desem peio en o o en log puestos g trabajo dentro de “Fl Conswejo®.

*  Reconocimiento de ideneidad y empirismao, 5 carrespendiara

=  Evaluacion concreta -mediante examen teorico ¥/o practico- de la capacitacién gel
postulante  para  tareas v responsabilidacdes correspondientes  del  nuevo
encuadra mirnio.

Articulo M2 137 Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefio

Les evaluaciones de depempeho se realizanin anualmente, v mantendrin su vigencia hasts
la elaboraciin de la siguiente evaluacian grneral anual.

5e debara medic &l desempenio de cada trabaidar en func&n do s valoragion ponderada
de distintos atributos, siendo cien [100) el urherss sots) midsime del puntoje individual

5e debardn incorporar Las pautas establecidas en Titulo HI

f Le 517l Consejc” na realizara o evaluacisn anual, o trabajador obtendrd una callficacian de
sesenta puntos [B0/100) o ol misme puntaje de la dltima evaluacids i esta fuers S pETioy.

Articulo N2 138 Pautas para las Evaluaciones de Desempeno

Las svaluaciones de desempefo serdn elementos valorativas pArE los ascEnsns verticales,
cambios de agrupamisntos y las promociones horizantales.

En la definicion de eitas svaluaciones, debordn wtilizarse indicacion es genarales con el
mayar grade de abjetividad posibie, 3 cuve fin y coma marca genecal de aglicadon debera

da “'.ﬂ”"':' tursdade de cada elementa utilizado para la e-uahau:lﬁg

S

i
v

-3
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© w Oue las evalustiones tedricas o practicas {euando las hublere] sean realizadas por

o "-:'" ' = J peraonal de ipual o superior incumbendia que ¢l evaluado.,

" in ..’_)" Que se considers adecuadamente el desem pefin del trabajador evaluado en el o fos

— pusstos de brabajo por los que hubiera rransitada.

= Que s evalie |3 real disponibilidad por parte del trabajador para -asumie
plenamente y sin ambigicdades ni limitasores las responsabilidades del nuevo
v,

# {ue se reallee una adeceads consideracidn de la capacidad de coordinacion,
relzcidn Interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada nivel
del escalalfdn profesional

Articulo N2 139: Reconocimiento de Idoneidad y Empirismao

Adecuaciones y disposiciones complementarias a prever en el Régimen de Ascensos y
Promaciones Escalafonarias:

Los trabajadares de “Fl Consejo”, que prasten funciones v hayan ingresada con anteroridad
a la fecha de entrada en vigenda de la Ley 2820, tendrin la pesibilidad de partkcipar en los
EORCLNSOS Gue se implementien para el régimen de ascensa ¥ promociones escalafonarias
dispuesto en este Convenio Caleciive de Trabajo, aun cuando no cuenten con los titulos o
fAlvel académics requerido en los agrupamientes Administrativas, Auxilinres de Servicios
Operatives

A los afectos de lo previsto en inede enteror se wvalorizaran en forma conjunta los
CONOCMMENtSS adquindos par ¢ postidante a traves de los afios de trabajo en "Fl Consejo”
v & capacitacidn practica gue ko Rabilite gara concursar en el nivel de encuadne vacanie.

Articulo N2 140: Libertad de expresion

Ningun empleads de "El Consejo” estara obligado a revelar informacion personal
relacinnada con sus opiniones politicas, refigiosas o sindicales ni podrd ser compel ido u
obligadn a afiiarse o desafifiarse a partido politico o sindical, pudiends denunclar en

cualguier caso al funcionario o empleado gue, ejerciendo ura autoridad formal o informal,
realizara una pesgusa o encussta an &l sentido

E Articulo N2 141: Cargos de Conduccidn agrupamiento auxiliares de servicios
.: P\" Se establece la figura de jefe de Divisidn de Ausiliares de Servicio por cada distrita escolar

cuyas fungiones serdn recabar, administrar v contrgdéar las necesidades del agrugamiento
{;J\n—f' auxiliares de servicio (W) un las distintas escuzlas del Distrite Escolar,

d:'-ﬂ:'j A los efectos del cumplimiento se deberdn generar (as vacantss v realizar 165 concursos
correspondientes mnlez Iy estab|ecido en ol gresente Converid Colectivo de Trabajo

[ 7
i (P AV
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ulo N2 142: Aplicacidn del Convenie Calectivo de Trabajo
sente Convenis Colectivo de Trabajo sers de aplicasion 3 partic del 1 de noviembre de

Articulo N 143: Plantas Funcionales Establecimiantos Educativos

PLANTAS FUNCIONALES -

Con el objeto de garantizar &) mejor servicio en los comedores escolares, limpieia y
mantenimignto de las instructanes educativas, provesr mejor organizacidn del personal de
cada drea, la designacion de los cargas 3= hard de acuardo a (s Rescludiones 2132/107,
2133/07, 2136/07, 2147/07: 1830/08, 741089 ¥ sus medificaciones aprobadas por “El
Comsejn”. Las: plantas funcionnles correspondientes a niel central, adultos y -extétioo
expresive serdn confecclonad s conforme los pardmeires utilzados en las Resoludiones
indicadas en ol pdrrafe precedents, no pudiendo ser infieriora la planta ocupada a la puesta
en wgencia del prasente Convenis Colectivo de Trabajo,

Articulo N2 144: Integracidn de la Comision Conclliadors iLey N21974,
Art.168)

En cumplimiente de lo dispuesta en el articuln 16% de la Loy Provincisl KD 1974 ym los
efecios de integracion de ks Comisidn Concllisdora en conflictas (aborales; las partes so
comprometen a designar y notificar fehacintamente a 13 Subsecretaria de Trabajo sus
fespectivos miembros titulares y suplentiés @0 un plaze de guince [15] dias eorridos
contados a partir dela firma del presente

Las designadas tendran mandato a partir de la homaologacian del presente Comwenio y hasta
tamto s& dedidan sus reem plagos, On estos casos, debard cormunicarse fehacisrtamente a la
Subsecretarias de Trabajo v a la otra parte mediante rata suscripks per *El Consein™ o ol
“sacretario General del Skvdicato” seglin cormesgonda.,

e f

b\l
<% CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo N2 145; Disposiciones formales

Dejar sin efectn, a partic de la poesta on vigeneis, cualguisr disposicidn que se oponga al
presente Convenio Colecive de Trabajo, asi coma las Bonficaciones v/ adickanales no
contemplados expresamente. -

Cofstitution de domidlio; “El Consejo® en calle Belgrano N® 1400, La Asooacidn

Trebajadones del Estada (8.T.€] en la calle Irigmyen M2 554 y la Unidn de Persongd Chiil de la

Mazidn [LLPC.N) en la SaJ'Fa N? 326, tnen? o |3 cludad Neuquén, Competencia
o

7=

- Cean s | 7
|: 1 ?&_- _‘/% pa 1::;;’;' )L "I‘:‘Ulﬂwf ..f'f"" Tﬂ/f;ﬁ &
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CERTIFICO gue ws oo fisl P S, £ o
ey dal original que hve anta | TOmMIgEITeede

W S Siabrid i o MDA
\ revisia, CONSTE.- /

l: las partes s someten por cuslquisr controversia que Sura en interpretacidn o
: cidn del presents Convenic a |a jurisdiceion de los jurgados labocsles de primera
.2 T idsphncia de la cludad de Neuguén, renunciando expresamente 3 cualquieroteg jurisdiccidn
; mpetencia que pudiera comesponder gn funcidn de la materia & persanss,

Cantidad de ejeimplares: cuatra (4), uno 1) parn los representantes del PODER Ejecutivg,
uno (1) parala Subsecrataria de Trabajo, uno (1) pasa La Asociacion Trahajadorss del Estado
{AT.E| y uno (1) para la Unidn Trabajadares del Persanal Civil de la Nacidn (L. PE. )

E8
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CERTIFICO que es copia fia|
del origingl qua luve ante .
mivista. CONSTE.- T —

al Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del C.P.E)

1-ENCUADRE NORMATIVO.CBIETIVOS DEL REGIMEN,
Resultard de splicacion para el régimen de concursos previsto en el presente Converio

Colactive de Trabajo reforidos a la obligatoriedad de los comcurses para cargos de
conduccidn e Ingreso 3 "El Consejs”

Seran los objetivos cel Régimen da Concurses:

Pravesr un precedimiento que cumpla con bo establesico legalmente v wipers deficenciag
en materia da normas de administracian de recursos humanos,

Asegurar la cobertura de los cargos vachmtes ¥fo su concurso, garsntizando iz mayor
objetividad =n la seccidn final, el melor resuwtadn conforme al Inberas particular de la
institucion, sdecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes,
transparencia y publicidad én todo el desarrolle de bas concursos

Establecor que todo el persanal a ingrasar para taress permanentes cuente con igualas
garamias que |las estobiecidas en el punte anferior

. Propiciarun marco objetive para el trazado dela carrgra laboral. contemplands el adecusadn
J equilibrio entre las reales necesidades de la institucian v las aspiraciones del personal
i

f J . Pramaver el espiitu de superacitn ¥ capacitacidn del porsonal,

El répirmen serd ¢e aplicacion para los cargos de conduccidn hasta direcsion inclusive.

Afimismo, tomorenderd este Régimen todas [as nuevas inearporaciones del personal, gue
| AN parn tareas permane e

{&ﬂﬁ!‘ Los cargos a concussar deban estar creados gn el Organigrama, vigente y/o plantas
El.hl funcionales, con partida presupuestaria dispanibhs.

U

YF 5.
pirsonal, serdn ut;ji&b:anas indelegables del Conseja:
o

1
P
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CERTIFICO qus es cogia fied (%1 Bt
Vi ik, o v ol 0 e i

del orginal guz luve anis e
d Tuimgsieels ip olam

: mivisia, CON3ITE- :
| B} Aprobarla reglamentacion del Régimen y sus modificatorias en base a los
) elevados por la Comisian de Relaciones Laborales,
Aprohar ol llamado a concursa,
Agprobar |a tabla o matrl; de ponderasian de atributos de cada eoncurse en base &
ios provectos elevados por la Camisidn de Relaciones Labarales
d) Aproabar, o desaprobar lo actuade en los conoursgs reallzados,

= H secior do Aecursos Humanos sard g responsnible de admindstrar ¢ aplicar i
regimen de concurios en forma dgil, eficaz, eficie Moy transparents,

*  lacomisian de Relaciones Laborales elaborarn ol presente regimern.

*  Qulenss integren la Comisidn de Relaciones Laborsles na deben tenar interds ni
relacion particular con el concurss, ni prade ae parentesco con los postulantes. 5 se
Presentars alguna de estas crcunstancias en cualgul era de los estados del concurso,
el afectado deberh declarario ¥ excusarss de Integrar la Comisién. Se procederd a
reemplazario por ofro miembro de cimikar ertraction,

4. SITUACIONES ESPECIALES,

Capacitacion previa para nivelacién. Bl sector de Recursos Humanes, podra en forma
excepciunal, y cuande no estuvieran comprendidos en &l Aan de Capacitacitn Continua
proponer cursos de capacitacian previos al Bamado a concursa, con &l chjstive de nuelar
canocimizntes o habikdades.

Capaditacion complementaria. “El Consejo”, por s cuenta o 3 propuests de la Comision de
¢ Relaciones Laborales, poded en forma eaceprional requerirky Al postulante seleccionade que
"rpu:li:hnalmem'e ¥ previo & resultar adjudicatario del cargo concursado, carisfaga con
tapacitacion o preparacien adicenal algin atributo o apocte en el cual no hubiera
superado = minimo deseab ks,

berdn establecerse con claridad lac atributos 3 megorar, los resultados dessados v los
plaros para fa acreditacion. La tares de svaluacén astara a carge de la Comisidn, gue sard
convocada especialmente para efectuar la misma vencido el plazo. En caso de que al

estulante selecclonado lngrara acreditar el/los atributes pendientes e serdn finalmentg
adjudicads el pueste conewrsado, ¥ @en caso contrario el Concurso se declorars

definithamente desieo. ,\) S
-~ fo 3 ¥ - 3 =

|
'|
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A e CERTIFICD que s sopia Fal 2 o
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e -1"'_\ : _".I_ del 1'-ni"3! puas fuve ana i Gl .r";_..:-; e
t:— -.'-' .i' ! nl -|.hu r e LT -r__n-"- IR

,““ ANEXO II
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(El Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del Consejo)

PAUTAS DE SELECCION Y ASCENSO INTERNO DEL
PERSONAL

1, ENCUADRE NORIAATIVO. OBIETO DEL PROCESC.

Este procedimiento: resultard de aplicacidn en “El Conseje”, en los béyminos dal presonie
Comvenis Coubectivo de Trabajo relerides al derecho del personal a la carrera adminlstrativa
Seran chjetivos del procedimicnts:

a] Cumplir con la establscido legalmente v superar deficlenelas en materis de normas de
administracidn da recursos humanas,

b) Asegurar |la caberiura de los puestos vacantes, garantizanch la rayor nbjetividad & la
seleccidn final, el mejor resultado conforme al interés particular de 13 institucldn, adecuads
preseleccian @ igiea idad de oportunidades para los trabajadores.

) Prapiciar marco objethvo para ol trazado de |3 carrera labora |, canternplando of adecuado
equllibrle entre las reales necesidades de la Insttucian y ks aspiraciones de personal,

! ) Prosmower & espiritu de sy peracion v capacitacion del parsonal

s":“pm:edh'ﬂlemn- sera de aplicacion para los puestos vacantes en ol Organigrama v/'e planta
ncional vigente, con partida presupusstaria disponible, encuadrados en el Esealafdn
Unigo Funcienal y Mol de "El Consepa”,

Fara o cubrimients de todas @83 vacartes corespondiemes so priorizass  este

procedimients
1
% Agotade el mismo v resultando desierto la seleccicn guedard habilitada la posibilidad de

cobertura medisnte ingreso de nuevo personal, aplicando gl Rogimean de Concursas pag el
\, Personal de “El Consejo™ nraulj an el Angxo |,
e T Pt \f)ﬂ;}w _ mmL

=

e il W
-',';;;",.'.:' = I, U
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L

"L{h}'ﬂbﬂadﬂms serin seleccionades mediante este proceso de seleccidn y promocidn
acabo por la Comision de Ralaciones Laborales.

La aprobacion final de o actuado v la dacksidn respecto de las promociones pertinentes
corresponderdn a “El Consejo”,

2-COMSIDERACIONES ESPECIALES

Capadiacion previa para niveladion. £l sector de Reeursos Humanos padid en forma

@scepcional, v cuando no estuvieran comprendidos en el plan de capacitacion continua,

Prapaner cursos de capacitacian previos al llamado de busqueda interna, con el ahjctiva de
ivglar conockmientos o habilidades.

bera estar justificado y especificado en forma concreta la necesidad, ol abjetivo y Is
"n."" Wplementackan de las msmos.

92
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CERTIFICO qua 65 copia ol fﬁﬁ" E
: r - e
dal criginal qua fuve ants Y .-
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-

mivista, CONSTE - '.-\.L.-\.l.l.rﬂl..-l.l'. Ihan

XO 1

A

- PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE
SERVICIOS Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

LCOMISIONES DE SERVICIO
Objeto otorgamients v reconochmeento de las Comisicnes de Servicio, cobertura de gastos,
pagcde [a compensacion por disponduikdad ¥ procedimientos de rendicidn

Personzl comprendide Todos kos trabajadores comvencionados dependientes de "El
Comsejo” v aguellos-en uso de lognca gremial.

Trabaje en Comizidn di sericies

Se conslderard afectado a Comision de Servicios al pérsonal que sea reguetido a trabajar gn
lecalidad no adyacente a la de su asiento habitual de funciones, o a distancia mayor a
cincuenta (50) kikbmetros de esta ultima, sin perjuicio de casos excepcionales gue en farma
previa y fundada pueda determinar "El Consejo®. El asiento habmual de funciones oz la
localidad donde se encuentra la depend encia de "El Conseje” en la cual el trabajador presta
servicias en forma cfectiva y permanente

Gastos de Movilidad

Carresponden al traslado de lon rabajadores hacia-desde = sitio del trabajo =n Comisicn
de Servicwos ¢ estardn & cargo de *El Cormejo”

Gastos de Alojamiento y Alimentacion

.

Lﬂ-ﬁ-rin cubiertos con el viatico previsto por la normativa Frn-u'innl,:lal wigente
&\

. Ohjeto

i,
J"‘\- “ Proviziin de vivienda por parte de "El Consefe” sin cargo pars el trabajador gue detente un
go de conduccidn.

—y

Sitsaciones a comtemplar v congiciones para el otorgamiento, 7

'“EI Miodalidades: j "'] f f}:m o %
. %W‘*' - /é,. ¢/ »

. et

- f‘é.‘ﬂ{?sg} ‘F’

\¥:6
[ /?‘, ¥ :ﬂli'.l
s Yeade 08
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CERTIFICO gue &3 copin fal
vl grigingl gua tuve anla
mivisla, CONSTE - {
Eln ‘ﬁ-‘u p;_i:rrsdn de vivienda por parts de “El Conzeje” podra reslizarss mediante inmush
-%‘"-.i} .uu'i,peid'n alquilads a terceros,

La vivientla a entregar deberd encontrarss en condicones de habsitabilidad para ol
trobajidor y su grupe familiar, s ef mismo fuera trasladade. Al cesar &n &l cargo o funcian
mative die Ia provisian, debera reintegrarse en las rrismas condiciones en gua fue recbido

Pago de servicios plblicos

5erd por cuenta dal trabajader, En farma sxce peional, “El Consajo® podrd AutOFizargus sean
abonadas las diferandias en mas gue =2 pudieran produdr en el pago de las tardas de los
servicios plblicos respects a s localidad de arigen.

Prowvision optativa

"Bl Consejo” podrd proveer de vivienda sin CArEO BN COS0% ouceprionales, a criterio de *El
Consefo”, siempre que se cumplan las siguientes condicionas excluyentes:

-qua el trabajador sea designado ganador de un pUeste par Concursos wio Pramocian, en
ambros casos de cardcter intermo o bien gue sea reubicade porinkciativa de "El Conséejo’ por
wstrictas vy fundadas razon e de servicio.

que deban desarrollar la nueva funcidn en una localidad dilerentes v distante a mds de
cincuanta (50) ks & la de su residencia y asiento habitual de funciones,

Reglamentacion del Régimen
Serd realizada por "El Conaejo” en el marey de las presentes definiciones y pautas.

Deberd prever la siluacion para concursos externos.

ENCEprionales

Los casos ewcepcionales o situactiones especialos no contempledas seran resueltos par “El

%\, 4 Conseio”. i
P
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ANEXO IV

f

"PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION
CONTINUA (P.C.C)

1.ENCUADRE NORMATIVO, OBJETIVOS PLAN,
Le morma resultard de aplicacidn para todo ol personal dal Conseje Provincial de Educacian
inchuido en el presente convenia.

Objetivos gerwrales del Plan de Capacitacdidn Continua:

El Plan de Capacitackn Continua (P.C.C), se enmarcard en un Sisterna para el Desarrolio v
Capacitaclin de los recursos humanos de la institucitn, provectadn sobre |3 hase de bos
lineamientos del modelo educative de *E Cisn sejn”, para formar v perfecconar a todo g
parsonal

S& articulard con of Adgimen de Concuraos para &l personal, a los efectos de pravesr los

médulos exigibles en ol marco del misme ¢ vepdn el perfll concursado, B Pec Frodesd

capacitacion baje demandn, rsto es, en base a las necesidaces detestadas y debida mente

justificadas para of puesto o funcion. Tambisn proveerd capackiacidgn para la carrera laboral

de tor empleados sepin su eleccién, todo dentro dal marco del mutug inleres | empleado -

empleador] y disponibilidad de medios y sparunidades, En CONSoNancia oon e anterior; el
:? P.C.C. oerd up sistama de detecdén de necesidades, planificacion de [as acciones, E=stion y
contral, organizado hajo &l concepto da mejora continus,

y)

Dbjetivos especificos

a| Ofundir y ansefiar Ios principic: del sSstems educativa presincial
b| Brindar |3 capacitacion adecuads al puesto de trabajo /o funcidn;
€] Mejorar la seguridad v calidad de desempefio
u %) d] Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacidn del personal,
\ €] Acreditar saberes y habilidades del persomal,
fl Preparar al personal “El Consep® p.-:IFa o desarralle de o earrara labaral y &

f,ufm a I-u-E;rra B WCCion.
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rpor arigal de -capadmnﬂl las que estardn construbdas sobirg
traveckss modulares, T :l.l,-{fu: dervan on acoiones de transfesencia de bos
senntimientos evaluables en cada pussio do trabajo. En age maren auitan definidas:

Area de Capacltacidn: definen el para qué cel aprendizaje convirtiéndose en dreas de
compeiencias, Sefialan las capacidades prolesionales a desarroilar ¥ los principakes
resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las avlas ¢ los entrenamientos
Deben tratar de adecuarse a la divisicn racional dal trab ajo y de |3s distintas iIncumbencias
Que constituyen la organizacon.

Midules de Capacitacidn: Definen o qué del sprendizaje. Qué saberes sa necesitan para of
desarrolie do las hobilidades, aptitudes y acticodes que se reguloren en una funesn,
compatenca o trabajo determinado. Para ceda Srea de Capaciodion oxiste un ndmers
duterminada de mddulos, gue concabenados sepin  diferentes travectos positle:
conforman un hilo conduetsr dentro y fuera de cada Area. Bsta metodologia estructural s
fa que le otorga consistenda v conectividad &l P.C.C v es |a que permiticd construlr [as bases
curriculares de una futura Carrera Laboral para bos recu rsos humanos de gl Cansejo”

Cursos de capacitacion: Definen ol como del aprondizaje. En gue modalidsd so
desarrallardn las acciones que soestendran la transferencia de conocimiento y desarralls de
hatilidades refacionadas con la “formacion v actualizzeion para el puests de trabkaja”. San
la puesta en “practica”® del Plan de Capacitacidn. & (g fings de! P.C.C 50 inducen come
cursos o actividades capacitadoras: cursos, wmingrios, talleres o entrenamientos dirigidos
a cumplir con objetivos espediiicos de cada madulo v area de capacitagion. Fl conjunto de
cursos a dictarse anualmente ord en ados sistematicamente por aress v madulos, confeerman
&l plan anual de capacitacidn,

4 3- ROLES ¥ RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES
W [y En materia del plan de capacitackn continua todes las acciones y proceses estardn

s, prespensabilicad de desarroflar ¥ capacivar todos los recursas humanos s mansster de oz
: imtars miveles de conduccién de "El Consejo”™. En ese marco se identifican e siguisntes
espansabilidades centrales:

...I.l? Definicidn de la Folitica de Capacitacidn: “El Conseia”.

| 1 b} Planificacian y planeamiento de las actividades de capactacion: Comisidn Melacionas
Labarales,

ol Implemantacion de cagacitacifm: Area de Recursos Humanas

dj UmﬂF:aupn.___:n-nTmH cormactivas: C
._____H -
-.-:T;-"- ﬂ-'
e -.
S {- ﬁ _,_,-""-I :
e -
:J:" 1.}]
@

Yo o , : K.
P i r’-‘r’f A

= i
e

N de Relaciones Labsorales. R




Neuquén, 05 de diciembre de 2023 BOLETIN OFICIAL PAGINA 225

DECRETOS DE LA PROVINCIA

DECRETO N° 2408
Neuquén, 30 de noviembre de 2023.

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2022-01179203- -NEU-CIPPA#MPI del registro del
Control de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA) dependiente del Mi-
nisterio de Produccion e Industria; vinculado al Expediente de Gestion Documental
N° 8461-001767/2022; la Ley Nacional 18.284 - Codigo Alimentario; la Ley de Car-
nes 22.375; Ley de Lealtad Comercial 22.802; Ley de Abastecimiento 20.680; la Ley
2766; y el articulo 214° inciso 3) de la Constitucion Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2766 en su articulo 1° crea el Control de Ingreso Provincial de Productos
Alimenticios (CIPPA) en la Provincia del Neuquén y concede plena capacidad juridica
para la realizacién de los actos conducentes a su funcionamiento;

Que el Control de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA) es Autoridad
de Aplicacién en la Provincia del Neuquén, del Cédigo Alimentario Argentino- Ley Na-
cional 18.284, de la Ley de Carnes 22.375, de la Ley de Lealtad Comercial 22.802 y
de la Ley de Abastecimiento 20.680; y conforme surge del articulo 3° de la Ley 2766,
le corresponde ejercer los controles sanitarios y comerciales previstos en dichas le-
yes, las cuales contienen variadas conductas cuya inobservancia generan infraccio-
nes, a las que deben aplicarse sus correspondientes sanciones;

Que la Ley Nacional 18.284 - Cédigo Alimentario Argentino establece en su articulo
2° que: “El Codigo Alimentario Argentino, esta ley y sus disposiciones reglamentarias
se aplicaran y haran cumplir por las autoridades sanitarias nacionales, provinciales o
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, en su respectiva jurisdiccion. Sin
perjuicio de ello, la autoridad sanitaria nacional podra concurrir para hacer cumplir
dichas normas en cualquier parte del pais.”,

Que la Ley de Carnes 22.375 (Régimen de habilitacién y funcionamiento de estable-
cimientos donde se faenen animales y se elaboren o depositen productos de origen
animal), establece en su articulo 5° que: “Las sanciones seran impuestas por la auto-
ridad sanitaria local, previo sumario y de acuerdo al procedimiento que en cada juris-
diccion se establezca, sin perjuicio de la posterior revision por el 6rgano jurisdiccional
de competencia local.”,

Que el articulo 13° de la Ley de Lealtad Comercial 22.802 establece que: “Los go-
biernos provinciales y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires actuaran como
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autoridades locales de aplicacion ejerciendo el control y vigilancia sobre el cumpli-
miento de la presente ley y sus normas reglamentarias, con respecto a los hechos
cometidos en su jurisdiccion y que afecten exclusivamente al comercio local, juzgan-
do las presuntas infracciones. A ese fin determinaran los organismos que cumpliran
tales funciones, pudiendo los gobiernos provinciales delegar sus atribuciones en los
gobiernos municipales, excepto la de juzgamiento que solo sera delegable en el caso
de exhibicién de precios previsto en el inciso i) del articulo 12°.7;

Que la Ley de Abastecimiento Nacional 20.680, dispone en su articulo 18° que: “Las
infracciones cometidas en las provincias y que afecten exclusivamente al comercio de
Sus respectivas jurisdicciones seran juzgadas en sede administrativa por los organis-
mos que determine cada una de ellas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3°.”,
Que asimismo en su articulo 3° establece que: “Los Gobernadores de Provincia y/o el
Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por si o por intermedio de
los organismos y/o funcionarios que determinen, podran fijar -dentro de sus respec-
tivas jurisdicciones- precios maximos y las pertinentes medidas complementarias,
mientras el Poder Ejecutivo o el organismo nacional de aplicacioén no los establecie-
ren, dando cuenta de inmediato a este dltimo. Dichos precios subsistiran en tanto el
Poder Ejecutivo no haga uso de las facultades que a ese objeto le acuerda esta Ley.
También podran disponer las medidas autorizadas en los incisos e), f), g) y h) del
articulo 2°. Asimismo, las mencionadas autoridades, y unicamente en cuanto se re-
fiere al abastecimiento dentro de sus respectivas jurisdicciones, podran modificar los
precios fijados por la autoridad nacional de aplicacién, en tanto la localizacion de la
fuente de produccién, la menor incidencia de los fletes o cualquier otra circunstancia
o factor permitan una reduccién de los mismos. En caso de que, a la inversa, dichos
factores determinaran la necesidad de incrementar aquéllos, debera requerirse pre-
via autorizacion al organismo nacional de aplicacion; quien debera expedirse en el
término de quince (15) dias habiles; en caso contrario quedara aprobado el precio
propuesto por la autoridad local.”,

Que encontrandose las diversas conductas, infracciones y sanciones, dispersas en
numerosas leyes, resulta conveniente realizar un compendio de ellas, que facilite
la correcta aplicacion de la normativa nacional y el efectivo cumplimiento de la Ley
2766;

Que el Control de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA), es el orga-
nismo responsable de ejercer el control de la inocuidad y calidad de los alimentos
que ingresan, transitan y se comercializan en la Provincia, garantizando la salud en
la poblacién;

Que el articulo 4° inciso b) de la Ley 2766, indica que: “El (CIPPA) tiene plena ca-
pacidad juridica para realizar actos, contratos y operaciones relacionadas, directa
o indirectamente, con las siguientes funciones:(...) investigar y sancionar, mediante
procedimiento sumario, las presuntas infracciones a las leyes puestas bajo su com-
petencia, detectadas en los controles que a tal efecto se realicen(...)”;
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Que a su vez, el articulo 15° determina que corresponde al (CIPPA) proponer al Po-
der Ejecutivo de la Provincia, las reglamentaciones pertinentes a fin de establecer
normas que garanticen un mejor control y fiscalizacion de los productos alimenticios
que ingresan, transitan y se comercializan en la Provincia del Neuquén; ajustes en el
valor de las tasas de inspeccién, la forma y monto del pago de las mismas; como asi
también de las multas que se impongan con motivo de la aplicacion de la legislacion
vigente puesta bajo su competencia;

Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 2766, y como Autoridad de Aplicacion del Co-
digo Alimentario Argentino- Ley Nacional 18.284, de la Ley de Carnes 22.375, de la
Ley de Lealtad Comercial 22.802 y de la Ley de Abastecimiento 20.680, se propone
al Ejecutivo el procedimiento y quantum de las multas a aplicar por las infracciones a
las Leyes Nacionales;

Que a los fines del calculo de las mismas, la Direccion Técnica y Operativa del Con-
trol de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA), define el mdédulo de
control bromatoldgico, cuyo valor estara atado al veinticinco por ciento (25%) del
salario minimo vital y mévil que publica el Consejo de Salario en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina;

Que consta la intervencion del Directorio del (CIPPA) y de la Direccién Provincial de
Legal y Técnica del Ministerio de Produccién e Industria;

Que por lo expuesto y en virtud de lo normado en el articulo 15° de la Ley 2766 co-
rresponde el dictado de la presente norma;

Que han tomado debida intervencién la Asesoria General de Gobierno y la Fiscalia
de Estado de la Provincia del Neuquén, de conformidad con el articulo 89° de la Ley
1284;

Que el Poder Ejecutivo se encuentra facultado para el dictado de la correspondiente
norma reglamentaria, conforme lo dispuesto en el articulo 214°, inciso 3) de la Cons-
titucion Provincial;

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: APRUEBASE la reglamentacién de los articulos 15°y 16° de la Ley 2766,
de Creacion del Control de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA), que
como Anexo IF-2023-02702856-NEU-DESP#MPI, forma parte de la presente norma.

Articulo 2°: El presente Decreto entrara en vigencia a los diez (10) dias posteriores
a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.

Articulo 3°: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Produccién
e Industria.
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Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumpli-
do, archivese.

FDO.) GUTIERREZ

LOPEZ RAGGI

IF-2023-02702856-NEU-DESP#MPI

Reglamentacién para el control y fiscalizaciéon del ingreso Provincial de pro-
ductos alimenticios.

Ley N° 2766. Articulo 15°: “Correspondera al CIPPA proponer al Poder Ejecutivo de
la Provincia las reglamentaciones pertinentes a fin de establecer normas que garan-
ticen un mejor control y fiscalizacién de los productos alimenticios que ingresen por
ella, ajustes en el valor de las tasas de inspeccion, forma y monto de pago de las
tasas de inspeccion; como asi también de las multas que se impongan con motivo de
la aplicacion de la legislacion puesta bajo su competencia.”

DEFINICIONES.

PUNTO 1.1. Las infracciones detectadas por el Control de Ingreso Provincial de Pro-
ductos Alimenticios (CIPPA), en ejercicio de las funciones propias de la Autoridad de
Aplicacién, estaran sujetas a las sanciones previstas en el marco de las Leyes Nacio-
nales: Cédigo Alimentario Argentino Ley N° 18.284; Ley Federal Sanitaria de Carnes
N° 22.375; Ley de Lealtad Comercial N° 22.802 y Ley de Abastecimiento N° 20.680,
y de toda otra que en el futuro las sustituyan o complementen, y a lo establecido en
la presente reglamentacion.

PUNTO 1.2.

1.2.1 MODULO: A los fines del calculo de los montos a abonar, se define el Modulo
de Control Bromatoldgico (MCB), cuyo valor estara atado al veinticinco por ciento
(25%) del salario minimo vital y movil que publica el Consejo de Salario en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina.

1.2.2 DTV-e: El Documento de Transito Sanitario Vegetal Electréonico es un documen-
to conjunto (AFIP-SENASA) que avala el transporte de productos de origen vegetal.
1.2.3: UTA: Se entiende por tal a los receptaculos o recipientes con que cuenta o
utilizan los medios de transporte para el traslado de productos alimenticios.

1.2.4: ENVASES ALIMENTARIOS: Son los destinados a contener alimentos acondi-
cionados en ellos desde el momento de la fabricacion, con la finalidad de protegerlos
hasta el momento de su uso por el consumidor de agentes externos de alteracion y
contaminacion, asi como de la adulteracion.
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1.2.5: EMBALAJES ALIMENTARIOS: Son los materiales o estructuras que protegen
a los alimentos, envasados o no, contra golpes o cualquier otro dafo fisico durante
su almacenamiento y transporte.

1.2.6: TRANSPORTE APTO: Es todo aquel que cumple con las condiciones higiéni-
cas sanitarias y de estructura para asegurar el tipo de producto a transportar (segun
clasificacion lo establecido en Decreto N° 4238/68, cap. XVIII).

1.2.7: LATAS ABOLLADAS: Es la alteracion o dafio del envase primario (lata),
producido por golpes involuntarios durante el transporte o almacenaje que son
causas potenciales de pérdida de la condicion de conservacion del producto.

1.2.8: REMITO O GUIA FRUTIHORTICOLA: Documento de Transito Sanitario Vege-
tal otorgado por AFIP de aquellos productos vegetales no alcanzados por la norma
que rige el DTV-e.

CONDUCTAS TIPIFICADAS.

PUNTO 2.1. Falta de DTVe, Remito o Guia Frutihorticola.

Los transportistas encargados de trasladar productos frutihorticolas que no cuenten
con el Documento de Transito Vegetal electronico (DTV-e) o con el Remito o Guia
Frutihorticola, segun el caso, cuando las autoridades sanitarias lo exijan, conforme
la normativa vigente, seran sancionados con una multa de UN (1) MCB a CINCO (5)
MCB (Articulo 154 Tris Cédigo Alimentario Argentino, Ley N° 18.284).

PUNTO 2.2. Falta de Certificado Sanitario (PTR o PT).

Los transportistas encargados de trasladar materia prima, producto, subproducto,
o derivado de origen animal, que no cuente con el Certificado Sanitario correspon-
diente (documentacion sanitaria extendida por el SENASA) seran sancionados con
una multa de DOS (2) MCB a SEIS (6) MCB (Numeral 27.1 y normas concordantes
Decreto N° 4238/68 reglamentario Ley Federal de Carnes N° 22.375).

PUNTO 2.3. Excepciones:

2.3.1. Productos de la pesca no procesados. Quedan exceptuados del cumplimiento
todos los productos de la pesca no procesados, que se encuentren en transito desde
el lugar de captura, sean puertos maritimos o cuencas interiores, hasta un estableci-
miento habilitado, para su inspeccién y procesamiento.

Con respecto a los moluscos bivalvos vivos destinados a consumo humano
directo, y a los equinodermos, tunicados y gasterépodos marinos, se debe dar
cumplimiento al numeral 23.24 y sus incisos, de la Ley Federal de Carnes N°
22.375.

2.3.2. Huevos de granja. Animales silvestres de caza muertos. Excepciones
Quedan también exceptuados del cumplimiento del numeral 27.1:

a) Los huevos que desde la granja productora se destinen a establecimientos
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de acopio y clasificacidn, para ser sometidos a la inspeccion veterinaria correspon-
diente.

b) Animales silvestres de caza, muertos, que se remiten desde el lugar de captura
hasta establecimientos habilitados, para su inspeccion y procesamiento.

2.3.3. Declaraciones Juradas. Los productos objeto de excepciones segun los in-
cisos 27.1.1y 27.1.2 del numeral 27.1 de la Ley Federal de Carnes N° 22.375, se
encontraran en los establecimientos habilitados, acompafiados de la correspondiente
Declaracion Jurada en la que se acredite su origen y que a tal fin establecera el SER-
VICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para cada caso
en particular.

PUNTO 2.4. Falta y/o deficiencia en la rotulacién.

Toda firma elaboradora, comercializadora, fraccionadora (conforme surja de la
Factura/Remito), o el Transportista (cuando no se encuentre amparado por factura o
remito), que no den cumplimiento a la rotulacion de alimentos envasados y rotulacion
nutricional de los mismos, incluyendo bebidas no-alcohdlicas comercializadas en en-
vases retornables, conforme normativa vigente (Res. MERCOSUR G.M.C. N° 026/03
y Res. MERCOSUR G.M.C., Res. N° 044/03), seran sancionados con una multa de
CUATRO (4) MCB a OCHO (8) MCB (Capitulo V — Anexo I- Punto 5, Cédigo Alimen-
tario Argentino Ley N° 18.284).

Se aplicara la misma sancion a toda firma elaboradora, comercializadora, fracciona-
dora (conforme surja de la Factura/Remito), o el Transportista (cuando no se encuen-
tre amparado por factura o remito) que utilicen rétulos que contengan enmiendas,
leyendas, agregados con caracteres diferentes a los tipograficos que correspondan a
los mismos, asi como la superposicion de rétulos en los envases, salvo autorizacion
expresa de la autoridad sanitaria competente (articulo 244° - Res 2343, 19.4.80) (Ra-
tificado por Res Conj. MSyA 149/05 y SAGPyA 683/05).

PUNTO 2.5. Productos Vencidos.

El que comercialice productos alimenticios una vez cumplido el lapso de actitud in-
dicado en su rotulacion, sera sancionado con una multa de CINCO (5) MCB a DIEZ
(10) MCB (Res. N° 607/99 MsyAS, reglamentario del Cédigo Alimentario Argentino
Ley N° 18.284).

PUNTO 2.6. Pérdida en la cadena de conservacion.

El transportista que no cumpla con el mantenimiento de las condiciones de conser-
vacion, acondicionamiento e integridad de los alimentos que transporte, desde el
momento de la carga hasta el momento de descarga de los productos seran sancio-
nados con una multa de SEIS (6) MCB a DIEZ (10) MCB (articulo 154° bis, Codigo
Alimentario Argentino, Ley N° 18.284).
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PUNTO 2.7. Ausencia o Vencimiento de Habilitacion del Transporte.

Los vehiculos de transporte pertenecientes a las empresas alimentarias o contrata-
das por la misma, para trasladar mercaderia que no cuente con habilitacion otorgada
por la Autoridad Competente o la misma se encuentre vencida seran sancionados
con una multa de UN (1) MCB a TRES (3) MCB (articulo 154° bis, Cédigo Alimentario
Argentino, Ley N° 18.284).

Se aplicara la misma sancion al transportista que no exhiba en el exterior de la UTA,
en forma legible el numero de habilitacion otorgado por la autoridad competente.

PUNTO 2.8. Transporte fuera de la UTA.

Los Transportistas que trasladen los productos alimenticios fuera de la UTA, seran
sancionados con una multa de OCHO (8) MCB a DOCE (12) MCB (articulo 154° bis,
Cdédigo Alimentario Argentino, Ley N° 18.284).

PUNTO 2.9. Transporte no apto.

El que transporte mercaderias, en vehiculo particular y sin el debido acondiciona-
miento para la misma sera sancionado con una multa de DIEZ (10) MCB a QUINCE
(15) MCB (articulo 154° bis, Codigo Alimentario Argentino, Ley N° 18.284).

PUNTO 2.10. Pérdida de envasado al vacio o envase primario inadecuado.

El elaborador de un producto cuyo envase no se encuentre bromatolégicamente apto
para protegerlo, hasta el momento de su uso por el consumidor, de agentes externos
de alteracion y contaminacion, asi como de la adulteracion, sera sancionado con una
multa de CINCO (5) MCB a OCHO (8) MCB (articulo 184°- Res 412, 26.3.86- Codigo
Alimentario Argentino, Ley N° 18.284).

La misma sancién sera aplicada al transportista que no transporte las materias pri-
mas y los productos terminados en condiciones tales que impidan la contaminacion
y/o la proliferacion de microorganismos y protejan contra la alteracion del producto o
los dafios al recipiente o envases, y al que comercialice los mismos (articulo 154° bis,
Cadigo Alimentario Argentino, Ley N° 18.284).

PUNTO 2.11. Transporte de Sustancias con toxicos.

El transportista que traslade, juntamente con alimentos, producto o sustancia que
implique o pueda producir un riesgo para la salud, incluyendo la probabilidad o po-
tencialidad de que el dano y/o contaminacién se presente como factible, sera san-
cionado con una multa de QUINCE (15) MCB a VEINTE (20) MCB (articulo 154° bis
Cadigo Alimentario Argentino. Ley N° 18.284).
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PUNTO 2.12. Falta de mampara divisoria para los productos no comes-
tibles.

En caso de constatarse la falta de mampara divisoria dentro de la UTA, se
sancionara al transportista con una multa de UN (1) MCB a TRES (3) MCB
(articulo 154° bis, Codigo Alimentario Argentino, Ley N° 18.284).

PUNTO 2.13. Latas abolladas.

El transportista que traslade alimentos cuya materia o estructura que lo prote-
ge se encuentre danada por golpes o cualquier otro dafio fisico sera sanciona-
do con una multa de CUATRO (4) MCB a SEIS (6) MCB (articulo 177°, Cédigo
Alimentario Argentino, Ley N° 18.284- Res. 767, 25.8.81).

La misma sancién se aplicara al que comercialice los mismos (articulo 177°,
Caodigo Alimentario Argentino, Ley N° 18.284- Res. 767, 25.8.81).

PUNTO 2.14. Productos alterados organolépticamente.

Aquel que tenga, circule o venda alimentos y sus primeras materias alterados, conta-
minados, adulterados, falsificados o falsamente rotulados sera sancionado con una
multa de OCHO (8) MCB a DOCE (12) MCB (articulo 6° bis, Cédigo Alimentario Ar-
gentino, Ley N° 18.284).

PUNTO 2.15. Inadecuado acondicionamiento de la mercaderia.

El transportista que traslade la mercaderia alimentaria sin clasificarla segun su natu-
raleza y temperatura 6ptima de conservacion, de modo de generar contaminaciones
cruzadas con el consecuente riesgo sanitario sera sancionado con una multa de DOS
(2) MCB a CUATRO (4) MCB (articulo 154° bis, Codigo Alimentario Argentino, Ley
N° 18.284).

PUNTO 2.16. Falta de documentacién respaldatoria de mercaderia.

El transportista que traslade productos primarios o manufacturados sin el debido res-
paldo documentario (factura, remito o guia), sera sancionado con una multa de UN
(1) MCB (articulo 27° de la Res. Gral. AFIP N° 1415/2003).

PUNTO 2.17. Productos de la Faena Clandestina.

El propietario y/o tenedor de establecimiento donde se faenan animales, depositen
y/o elaboren productos, subproductos o derivados de origen animal sin previa ha-
bilitacion acordada por el Servicio Nacional De Sanidad Animal (SENASA), o por el
Control de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA), segun el caso, sera
sancionado con una multa de CINCUENTA (50) MCB (Numeral 2.1.1, Capitulo Il del
Decreto N° 4238/68, reglamentario de la Ley Federal de Carnes N° 22.375).
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PUNTO 2.18. Precintos.

El transportista que traslade productos comestibles y que haya sido cargado en un
establecimiento habilitado por el Servicio Nacional de Sanidad Animal, salga del lu-
gar sin estar debidamente precintado sera sancionado con una multa de UN (1) MCB
(acapites 28.23, 28.24, 28.24.1 y 28.24.2 de la Res. N° 711/2022 SENASA, modifica-
toria del Decreto N° 4238/68, reglamentario de la Ley Federal de Carnes N° 22.375).

PUNTO 3.1. El CIPPA estara habilitado para formular convenios con los distintos
Ministerios y/o Secretarias para la donacién de productos intervenidos aptos para el
consumo, comprometiéndose el organismo destinatario de los mismos a realizar los
analisis correspondientes que determinen dicha aptitud.

Ley N° 2766. Articulo 16°: Las sanciones seran aplicadas por el presidente del Direc-
torio, previo procedimiento que asegure el derecho de defensa del imputado.

Seran recurribles por via de recurso de apelacién directamente ante el juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial con competencia en el lugar donde se hubiera
cometido la infraccién, en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la notificacion
de la resolucion. Dicho recurso debera deducirse y fundarse ante la autoridad de
aplicacion, previo pago cuando se tratare de la pena de multa, quien debera elevarlo
al tribunal competente dentro de los cinco (5) dias de recibido. Este resolvera en un
plazo de quince (15) dias.

PROCEDIMIENTO.

PUNTO 4.1. Plazo de Descargo.
El infractor tendra cinco (5) dias habiles desde que se labra el acta para presentar el
descargo que estime pertinente ante la autoridad administrativa competente.

PUNTO 4.2. Pago.
Si en el plazo legal de descargo el infractor procede al pago voluntario, se reducira el
valor de la multa en un quince por ciento (15%).

PUNTO 4.3. Condiciones del Pago.

El pago debera estar claramente identificado, notificado a la casilla de correo
electrénico del CIPPA (mesaentradacippa@neuquen.gov.ar) y podra realizarse
mediante transferencia y/o depdsito bancario.

COMBINACION DE CAUSAS

PUNTO 5.1. En caso de que en un procedimiento se acreditara la existencia de dos
0 mas faltas tipificadas en el presente, las mismas seran acumulables.
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DECRETOS SINTETIZADOS

ANO 2023

2327 - Designa en la planta politica de la estructura organico funcional de la Se-
cretaria General y Servicios Publicos, a la persona que se detalla en el documento
IF-2023-02575825-NEU-CARRHH#SGSP del presente Decreto, a partir del 01 de
noviembre de 2023 y mientras dure la presente gestion de gobierno y/o sean nece-
sarios sus servicios.

2384 - Rechaza en todos sus términos el reclamo administrativo interpuesto por el
sefor Héctor Domingo Monsalve contra el Decreto DECTO-2022-2479-E-NEU-GPN,
en virtud de los fundamentos expuestos en los considerandos.

2399 - Convalida el Contrato de Cesién y Suministro suscripto entre la Secretaria
de Modernizacién de la Gestiéon Publica y la Cooperativa Provincial de Servicios Pu-
blicos y Comunitarios de Neuquén Limitada (CALF), que como documento IF-2023-
02486011-NEU-SSEG#MSEG forma parte integrante de la presente norma, a través
del cual se cedi6 a la Secretaria de Modernizacién de la Gestion Publica el uso de
soportes de lineas aéreas de propiedad de CALF para la instalacion de camaras de
video seguridad y sus elementos accesorios y complementarios, en la ciudad de
Neuquén.

2400 - Declara Cumplida las obligaciones de compra impuestas por la Ley 263 y el
Decreto reglamentario N° 0826/64, a favor de la sefiora Gloria Beatriz Sifuentes, por
la tierra fiscal identificada como Chacra 22 a-1, con una superficie de 11Ha. 82a 95ca
70dm2, Nomenclatura Catastral 06-20-079-8040-0000, Plano de Mensura 2704-
2780/78, de San Patricio del Chanar, Departamento Afnelo, Provincia del Neuquén y
otorga el respectivo Titulo de Propiedad.

2401 - Otorga a favor de la Comunidad Indigena Lof Mapuche Calfucura, con Per-
soneria Juridica otorgada mediante Decreto N° 313/15, un aporte no reintegrable, el
cual sera destinado al pago de service de la camioneta Ford Ranger 4x4, pertene-
ciente a la mencionada comunidad, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos
del presente Decreto.

2402 - Otorga a favor de la Comunidad Mapuche Chiuquilihuin, con Personeria Ju-
ridica otorgada mediante Decreto N° 383/90, un aporte econémico no reintegrable,
para la compra de cubiertas para la camioneta Toyota Hilux 4x4 de la comunidad, de
acuerdo a lo expuesto en los considerandos del presente Decreto.
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2403 - Otorga un aporte no reintegrable a favor de la Corporacion de Desarrollo de
la Cuenca del Curi Leuviu (CORDECC S.A.P.E.M.), el cual sera destinado al pago del
Sueldo Anual Complementario (SAC) correspondiente al segundo semestre de 2023,
de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de la presente norma.

2404 - Otorga al Municipio de la ciudad de Neuquén, con destino a asistir al servicio
publico de transporte de pasajeros de la jurisdiccidén, en cumplimiento de la clausula
tercera de la Adenda al Convenio suscripto entre el Ministerio de Transporte y la Pro-
vincia del Neuquén que como Convenio CONVE-2023-02205356-NEUTRANS# MEI
forma parte del presente.

2406 - Autoriza a la Direccién Provincial de Administracion del Ministerio de Econo-
mia e Infraestructura, a realizar el llamado a Licitacion Publica para la contratacion
del servicio de limpieza con destino a las oficinas de las Direcciones Provinciales
de Rentas y de Catastro e Informacion Territorial dependientes de la Subsecretaria
de Ingresos Publicos del citado Ministerio con domicilio entre las calles Misiones y
Ministro Alcorta de la ciudad de Neuquén, con opcién a prorroga por igual 0 menor
periodo.

2407 - Autoriza a la Direccion Administracion de la Jefatura de Policia de la Provincia
del Neuquén, a efectuar el llamado a licitacion publica, cuya numeracion determinara
en su momento el sistema SA.FI.PRO., para la adquisiciéon de racionamiento elabo-
rado con comida destinado a los detenidos alojados en la Unidad de Detencién N° 41
y Comisaria N° 25 de la localidad de Junin de los Andes, Provincia del Neuquén, a
partir de la recepcion de la orden de compra.

2409 - Declara Cumplida las obligaciones de compra impuestas por Ley 263, Decreto
reglamentario N° 0826/64 y demas normas reglamentarias, por la tierra fiscal identi-
ficada como: Lote 16, Fraccion C, Seccion XXXI|, Nomenclatura Catastral 06-RR-12-
3400-0000, con una superficie de 577,9126 ha. y Lote 19, Nomenclatura Catastral
06-RR-12-3305-0000, con una superficie de 1.605,8776 ha., ambos de la Fraccion
C, Seccion XXXI, Plano de Mensura E2756-5236/01, Paraje Los Chihuidos, Depar-
tamento Afielo, Provincia del Neuquén, a favor de las sefioras Marta Marisa Garrido,
Ana Argentina Garrido, y el sefior Ismael Garrido, herederos de quien en vida fuera el
senor José Segundo Garrido, los autos caratulados “Garrido Jose Segundo S/Suce-
sion AB - Intestato” (Expte. N° 359623/7) y otorga el respectivo Titulo de Propiedad.
2410 - Declara Cumplida las obligaciones de compra impuestas por la Ley 263, De-
creto reglamentario N° 0826/64, Decreto N° 2112/08 y demas normas reglamenta-
rias, a favor del sefor Canales Santiago, por la tierra fiscal identificada como Lote
19d, Nomenclatura Catastral 06-25-70-7192-0000, con una superficie de 18.941,96
m2, Plano de Mensura N° 2756-5524/93, de la localidad Anelo, Departamento homo-
nimo, Provincia del Neuquén y otorga el respectivo Titulo de Propiedad.
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2412 - Aprueba lo actuado en el expediente electrénico EX-2021-01522193-
-NEUSEMH#MERN, ratifica la Resolucion N° 163/23 del Ministerio de Energia y Re-
cursos Naturales y rectifica la misma en su parte pertinente en cuanto a que: donde
dice: “Vista Oil & Gas Argentina Sociedad Anonima Unipersonal” debe decir: “Vista
Energy Argentina Sociedad Anonima Unipersonal”.

2413 - Transfiere y Convierte cinco (05) cargos, del Presupuesto General Vigente del
Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo.

2414 - Transfiere y Convierte trescientos setenta y siete (377) cargos del Presupues-
to General Vigente de la Jefatura de Policia de la Provincia del Neuquén.

2415 - Convalida la Resolucion N° 1418/23 “JP” y la Disposicién Interna N° 032/23
“DEC”, de la Jefatura de Policia de la Provincia del Neuquén, que como documentos
IF-2023-02593910-NEU-RRHH#POL e IF-2023-02675423-NEU-LYT#MSEG, res-
pectivamente, que obran en el expediente electronico EX-2023-02569158- -NEU-
POLICIA.

2416 - Promueva con efectividad a las cero horas del 1° de enero de 2023, al perso-
nal policial de planta permanente en la jerarquia, cuerpo y escalafon, que se detalla
en el presente Decreto.

2417 - Convalida la Resolucion RESOL-2022-76-E-NEU-MSEG del entonces Minis-
terio de Seguridad, que obra en el expediente electrénico EX-2023-02007238- -NEU-
POLICIA.

2418 - Convalida la Resolucion RESOL-2022-22-E-NEU-MSEG del entonces Minis-
terio de Seguridad, que obra en el expediente electronico EX-2023-02007204- -NEU-
POLICIA.

2419 - Aprueba un incremento del aporte no reintegrable otorgado mediante Decreto
DECTO-2023-468-E-NEU-GPN a favor de la Mutual del Personal del Ente Provincial
de Energia del Neuquén - AM.U.P.E.P.E.N..

2420 - Otorga un Aporte No Reintegrable a la Municipalidad de Neuquén, con des-
tino al financiamiento parcial de las obras denominadas “Cerramiento Canal Pastor
Pluis”, “Desagues y Cordones Cunetas Sector de Influencia Calle 1, Rio Senguer,
Combate de Chimehuin y Arroyo Duran” y “Desagle Pluvial, Camara de Bombeo e
Impulsion B® Rio Grande”.

2489 - Promulga la Ley N° 3395.

2490 - Promulga la Ley N° 3396.

2491 - Promulga la Ley N° 3397.

2492 - Promulga la Ley N° 3398.

2493 - Promulga la Ley N° 3399.

2494 - Promulga la Ley N° 3400.
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