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DECRETOS SINTETIZADOS

ANO 2019

1699 - Rechaza en todas sus partes el Re-
curso Administrativo interpuesto por las sefioras
Francisca Concetta Cirillo y Jorgelina Otero y el
sefior Fernando Marcelo Guerrero, contra la Re-
solucion N° 911/18 del Ente Provincial de Energia
del Neuquén.

1782 - Rechaza en todos sus términos la con-
mutacion de pena solicitada por el sefior Facundo
Alexander Moscoso Quinteros, en virtud de los
fundamentos expuestos en los considerandos.

1783 - Rechaza en todas sus partes el Re-
curso Administrativo interpuesto por la empresa
Unamit S.A. contra la Resolucion N° 147/19 de la
Agencia de Desarrollo Urbano Sustentable.

1904 - Rechaza en todas sus partes el recla-
mo interpuesto por el sefior Jorge Miguel Sabio,
en relacion a su encuadramiento en el Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable al Sistema Publico
Provincial de Salud aprobado mediante Ley 3118.

1905 - Rechaza en todos sus términos el Re-
curso Administrativo interpuesto por el sefior Raul
Ignacio Lopez Proumen contra la Disposicion N°
1504/19 de la Direccidon de Prestaciones de Ju-
bilaciones y Pensiones del Instituto de Seguridad
Social del Neuquén.

1906 - Aprueba un Aporte No Reintegrable a
favor de la Fundacién Salud Para Todos, destina-
dos al desarrollo del quinto afio consecutivo del
Plan Provincial de Promocion de la Salud.

1907 - Convalida la Resolucion N° 298/19
E.P.E.N., mediante la cual se adjudica la busque-
da interna para cubrir una vacante para el Area
de Administracion de Materiales dependiente de
la Unidad de Abastecimiento, Gerencia de Admi-
nistracion de Recursos y Finanzas, a la agente
Cecilia Flavia Pasten.

1908 - Convierte en el Ente Provincial de Ener-
gia del Neuquén (E.P.E.N.) un cargo de Planta
Permanente a partir del 11 de julio de 2019.

1909 - Convierte en el Ente Provincial de
Energia del Neuquén (E.P.E.N.) dos (2) cargos de
Planta Permanente en dos (2) cargos de periodo
de prueba a partir del dia 23 de julio de 2019.

1910 - Convierte en el Ente Provincial de Ener-
gia del Neuquén (E.P.E.N.) un cargo de Planta

Permanente, en un cargo de periodo de prueba,
a partir del 01 de julio de 2019.

1911 - Designa en periodo de prueba, a las
agentes Jésica Paola Andia y Julieta Andrea Se-
misky, quienes fueran seleccionadas en el primer
y segundo orden de mérito, aprobado por Resolu-
cion N° 368/19 E.P.E.N., en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo, Ley 3115, de conformidad al
manual de clasificaciones presupuestarias vigen-
te, en las condiciones que se detallan en el Anexo
Unico de la presente norma.

1912 - Convierte en el Ente Provincial de Ener-
gia del Neuquén (E.P.E.N.), las Categorias Esca-
lafonarias que se detallan en el presente Decreto.

1913 - Convierte en el Ente Provincial de Ener-
gia del Neuquén (E.P.E.N.) un cargo de Planta
Permanente en un cargo de Planta Permanente a
partir del 25 de marzo de 2019.

1914 - Aprueba un Aporte No Reintegrable a
favor del Club de Leones de Cutral-Co y Plaza
Huincul, para dar cumplimiento al Programa de
Cirugias Reparadoras Caritas Felices Neuquinas,
que se llevan a cabo en toda la Provincia.

1915 - Aprueba y Declara de Interés Provin-
cial el Programa “Juegos Integrados Neuquinos
2019”, que forma parte integrante de la presente
norma como Anexo |.

1916 - Otorga un Aporte Econdmico No Rein-
tegrable a la Municipalidad de El Huecu, destina-
do a solventar los gastos que genere la adquisi-
cion de elementos deportivos.

1917 - Autoriza a la Direccion Provincial de
Administracion de la Subsecretaria de Salud, a
efectuar el llamado a licitacion publica en un plazo
no mayor a los treinta (30) dias de la fecha de
la presente Norma, para la adquisicion de equi-
pamiento radiolégico dinamico, fijo y portatil, con
destino a los distintos Servicios Asistenciales de la
Provincia.

1918 - Autoriza y aprueba la renovacion del
contrato de locacion del inmueble, sito en calle
Sarmiento N° 465 de la localidad de Cutral-Co,
donde funciona la Direccion Provincial de Po-
blacién Judicializada, Delegacién Cutral-Co, de-
pendiente de la Subsecretaria de Seguridad del
Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguri-
dad, entre el Estado Provincial y el propietario del
inmueble, sefor Luis Antonio Gal por un periodo,
con vencimiento el dia 30 de junio de 2021, con
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opcién a prérroga y por unica en concepto de de-
poésito en garantia.

1919 - Autoriza a la Ministra de Salud de la
Provincia del Neuquén, a realizar las contratacio-
nes de los servicios de capacitacién de los pro-
veedores que se detallan en el Anexo |, quienes
dictaran las capacitaciones del “Curso de Plani-
ficacién, Trabajo y Gestion en Salud”, a dictarse
en todo el territorio de la Provincia del Neuquén,
durante el periodo correspondiente a los meses
hasta el mes de diciembre de 2019 inclusive.

1920 - Designa al Coordinador Técnico Admi-
nistrativo, Dr. Gabriel Ranucci; al Director Provin-
cial de Exploracion, Explotacion y Transporte de
Hidrocarburos, Ing. Alex Daniel Horacio Valdez y
al Director Provincial de Coordinacion Legal, Dr.
Sebastian Eduardo Guasco, todos dependientes
del Ministerio de Energia y Recursos Naturales,
para que en forma indistinta representen a la Pro-
vincia del Neuquén en la Asamblea General Or-
dinaria de Accionistas convocada por la empresa
Central Puerto S.A., para el dia 13 de setiembre
de 2019 a las 11:00 horas en primera convocato-
riay alas 12:00 horas en segunda convocatoria, a
celebrarse en la sede social de la entidad, sita en
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

1921 - Declara de Interés Provincial las “VII
Jornadas de Historia Regional del Neuquén”, a
realizarse en la ciudad de Vista Alegre, los dias 26
y 27 de septiembre de 2019.

1922 - Dispone la Destitucion por Cesantia
del Sargento Primero Maximiliano Ezequiel San-
chez, por haber incurrido en la comision de la fal-
ta prevista en el Articulo A-1-3 del Reglamento
del Régimen Disciplinario Policial (R.R.D.P.), de
conformidad a lo dispuesto en el fallo dictado en
los autos caratulados: “Sanchez Maximiliano Eze-
quiel c/Provincia del Neuquén s/Acciéon Procesal
Administrativa”, (Expediente N° 10102/2017).

1923 - Da de baja de la Planta Funcional de la
Subsecretaria de Deporte del Ministerio de Depor-
tes, al agente Nicolas Ariel Morelli y un (01) Pues-
to Administrativo.

1924 - Determina la No Confirmacion del Alta
en Comision dispuesta mediante Resolucion N°
1331/18 “JP” de Jefatura de Policia de la Provin-
cia del Neuquén, para con el Agente Nuevo Cua-
dro, Cuerpo Penitenciario, Escalafén Tratamiento,
Victor Daniel Yujra, Clase 1987, en atencion a los

fundamentos expuestos en los considerandos que
integran el presente Decreto.

1926 - Convalida la Disposicion N° 20/18, emi-
tida por el Director del Hospital Villa La Angostura,
Disposiciones Zonales N° 07/19, 15/19 y N° 33,
emitidas por el Jefe de Zona Sanitaria IV y la Re-
solucion N° 89/19 del Ministerio de Salud.

1927 - Convierte dos (2) cargos del Presu-
puesto General Vigente de la Subsecretaria de
Salud, dependiente del Ministerio de Salud.

1928 - Transforma a partir del dia 26 de junio
de 2019, el Cargo de Prosecretario, Tiempo Sim-
ple, Turno Noche, en un (1) Cargo de Prosecreta-
rio, Tiempo Simple, Turno Noche, Secuencia 103,
en el Centro Provincial de Ensefianza Media N° 13
de San Martin de los Andes, Distrito Escolar IX.

1929 - Autoriza y aprueba la contratacion bajo
la modalidad de Practica Rentada, del sefior Emi-
lio de Jesus Herrera, para prestar funciones como
Profesor de Educacion Fisica en la Direccion Ge-
neral de Gobernanza de la Educacion, dentro de
la Coordinacién de Politicas Socioeducativas en
el ambito del Ministerio de Educacion.

1930 - Convalida lo actuado por el Conse-
jo Provincial de Educacion, dependiente del Mi-
nisterio de Educacién, mediante Resolucion N°
0991/2019.

1931 - Otorga a la Agrupacion Mapuche Cu-
rruhuinca un Aporte Econdmico No Reintegrable
para la adquisicion de materiales para la construc-
cion de doce (12) techos de la obra de la construc-
cion de viviendas en el Barrio Intercultural en San
Martin de los Andes.

1932 - Hace lugar parcialmente al Reclamo
Administrativo interpuesto por el sefior Jaime Ja-
vier Quifiinao y declara la nulidad del Dictamen de
Junta Médica Previsional de Apelacion del 17 de
septiembre de 2018 y de la Resolucion N° 489/18
del Instituto de Seguridad Social del Neuquén, en
virtud de los fundamentos expuestos en los consi-
derandos.

1933 - Rechaza en todos sus términos el Re-
curso Administrativo interpuesto por el sefior Juan
Gabriel Rodriguez contra la Resolucion N° 279/19
del Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Se-
guridad, en virtud de los fundamentos expuestos
en los considerandos.

1934 - Otorga un Aporte Econémico No Rein-
tegrable a favor del Club Social y Deportivo Pe-
trolero Argentino, destinado a solventar los gastos
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que demande su participacion en la Liga Argenti-
na de Basquet - Temporada 2018/2019.

1935 - Acepta los fondos a transferir por la
Agencia de Deporte Nacional, por la suma de pe-
sos, los cuales seran imputados con cargo a la
partida de Presupuesto General Vigente.

1936 - Otorga a la Municipalidad de Loncopué
un Aporte No Reintegrable destinado a asistir a
vecinos de la mencionada localidad, de acuerdo a
lo expuesto en los considerandos que integran el
presente Decreto.

1937 - Otorga un Aporte No Reintegrable para
gastos de capital a la Municipalidad de Vista Ale-
gre, para las obras “Remocioén y construccion de
nueva sala de bombas y captacion de agua po-
table Barrio Ruca Luhe, Paseo Juana Oses, B°
Vista Alegre Norte, Paseo Blanca Seguel, B° Cos-
ta Reyes” y “Extensiones de gas Etapa VII”, con
fondos provenientes de los Aportes del Fondo de
Responsabilidad Social Empresaria por las areas
“Aguada Pichana Este”, “Aguada Pichana Oeste”
y “Aguada de Castro” acordado con la empresa
Pan American Energy S.L..

1938 - Otorga un Aporte No Reintegrable a la
Agencia para la Promocién y Desarrollo de Inver-
siones del Neuquén Sociedad del Estado Provin-
cial (ADI-NQN S.E.P.), destinado exclusivamente
a cubrir gastos de funcionamiento del ultimo tri-
mestre del 2019.

1939 - Autoriza el llamado a licitacion publica,
para la adquisicion de “trescientos (300) unifor-
mes completos”, los cuales seran destinados al
personal de agentes de seguridad de la Policia de
la Provincia del Neuquén.

1940 - Modifica en el Anexo |, aprobado por
Decreto N° 1507/19 la sede donde se llevara a
cabo la final de los “Juegos Neuquinos Culturales
2019 el 13 y 14 de septiembre de 2019 y estable-
ce que la misma se realizara en la ciudad de San
Martin de los Andes.

1941 - Autoriza y aprueba la renovacion del
contrato de locacion del inmueble, sito en calle
Doctora Pelaez N° 1.406, esquina Rio Bermejo de
la ciudad de Neuquén, donde funciona la Escue-
la Especial N° 22, dependiente del Consejo Pro-
vincial de Educacioén del Ministerio de Educacion,
entre el Estado Provincial y la sefora Elena Ferra-
ri, en caracter de usufructuaria del inmueble, por
un periodo con vencimiento el dia 25 de mayo de
2021, con opcidn a prorroga.

1942 - Rescinde a partir del 1° de mayo de
2019, la contratacion Maria Susana Pérez, bajo
la modalidad Contrato de Locacion de Servicio a
Plazo Fijo, afrontando con fondos provenientes de
“Recupero Financiero de Servicios de Salud”, Ley
3012 de la Subsecretaria de Salud.

1943 - Autoriza a la Direccion General Incluir
Salud, dependiente de la Direccion Provincial de
Administracién de la Subsecretaria de Salud, a
realizar la contratacion de la persona que se de-
talla en el Anexo |, bajo la figura de contrato de
servicios contra presentacion de factura, a efectos
de cumplir las funciones que le fueran asignadas,
en el periodo que especificamente se indica.

1944 - Convalida la Resolucion N° 619/19,
emitida por el Ministerio de Salud de la Provincia
de Neuquén.

1945 - Convalida la Resolucion N° 509/19 y su
rectificatoria N° 779/19, emitida por el Ministerio
de Salud.

1946 - Convalida la Disposicién Interna N°
05/19, emitida por la Direccion del Hospital Zapa-
la, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria Il
y la Resolucion N° 453/19 del Ministerio de Salud.

1947 - Asigna a partir de la fecha de la presente
norma, a la agente Lucrecia Valeria Mattiello Sac-
chi, quien ocupa el Puesto “Médico Infectélogo”, en
la Planta Funcional del Hospital San Martin de los
Andes, dependiente de la Jefatura de Zona Sani-
taria IV, lo establecido en el Titulo Il y Articulo 95
(Dedicacion Exclusiva) de la Ley 3118.

1948 - Convalida la Disposicion Interna 05/18
emitida por el Director del Hospital Zapala, depen-
diente de la Jefatura de Zona Sanitaria Il, por la
cual se designo al agente Ceferino Caceres “Au-
xiliar de Electromedicina” del Hospital Zapala, de-
pendiente de la Jefatura de Zona Sanitaria Il, como
Jefe de Servicio Hospital - Servicios Generales, por
el periodo comprendido entre el 01 de marzo y has-
ta el 31 de marzo de 2018, con mas lo establecido
en la Ley 2783 y lo establecido en el Titulo Ill de la
Ley 3118, por el periodo comprendido entre el 01
de abril y hasta el 13 de mayo de 2018, cubriendo
la ausencia de su titular, agente Mauricio Fabian
Fernandez, quien se encuentra usufructuando Li-
cencia por Articulo 62° del E.P.C.A.P.P..

1949 - Convalida lo actuado por el Conse-
jo Provincial de Educacion, dependiente del Mi-
nisterio de Educacion, mediante Resolucion N°
0943/2019.
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1950 - Convalida lo actuado por el Conse-
jo Provincial de Educacion, dependiente del
Ministerio de Educacion, mediante Resolucion
N° 0721/2019 y su rectificatoria Resolucion N°
0936/2019.

1951 - Deja sin efecto el encasillamiento dentro
de la funcion de Pedn Forestal, asignada median-
te el Decreto N° 2373/12 a los agentes Enrique
Amable Barrera, Osvaldo Américo Maldonado,
y Juan Carlos Quintana, todos pertenecientes al
Departamento Vivero Huinganco, dependiente de
la Direccion General de Viveros de la Direccion
Provincial de Coordinacion de Regionales de la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente y
asigna a cada uno, la funcion que en cada caso
se indica en el Anexo Unico que forma parte inte-
grante del presente Decreto.

DIRECCION PROVINCIAL
DE MINERIA

Solicitud de Cantera de Aridos - Expediente
N° 7712-000233/2016. Departamento Afielo, Pro-
vincia del Neuquén. Superficie: 47 Has., 91 As..
Titular: Zapata Juana Zunilda. El que que suscri-
be: Hugo Sandoval, en caracter de apoderado de
la Sra. Zapata Juana Zunilda, DNI F6.074.187,
soltera, con domicilio real en Chacra 11, Lote 27,
Paraje Sauzal Bonito de la localidad de Afielo,
Provincia del Neuquén y domicilio legal en San
Juan N° 448, Zapala, Provincia del Neuquén,
manifiesto por la presente: 1. Que viene a soli-
citar una Cantera de Aridos en propiedad fiscal,
Departamento Afielo, Provincia del Neuquén. 2.
Que la misma se encuentra en la Fraccion |, Lote
Oficial 23, Fraccion D, Seccion XXVIII, Nomen-
clatura Catastral de origen 06-RR-012-1830-0000
y no lesionaria derechos a terceros. 3. Que no
presentaria aptitudes para actividades ganade-
ras y/o agricolas. 4. Se adjunta Sellado de Ley
de $1.910. 5. Que la pertenencia adopta una
forma de rectangulo bajo las siguientes Coor-
denadas Gauss Kriiger Posgar ‘94 de sus vérti-
ces: V1: X= 5.734.058,196; Y= 2.489.063,897;
V2: X= 5.734.584,738 Y= 2.489.842,976; V3:
X= 5.734.139,157 Y= 2.490.151,149; V4: X=
5.733.618,610 Y= 2.489.361,924. 6. Se adjunta
croquis de ubicacion. 7. Se adjunta poder. 8. Pro-
veer de conformidad. Hay una firma ilegible y un
sello aclaratorio que dice: Hugo Sandoval, Apode-

rado N° 37. Zapala, 18 de abril de 2017. Se deja
constancia que corresponden al presente Fs. 1/11
del Expte. N° 7712-000233/2016. La superficie de
47 Has., 91 As., solicitadas para la Cantera Aridos
que se tramita bajo Expte. N° 7712-000233/2016,
ha quedado ubicada en los planos de esta ofici-
na dentro del Lote 23, Fraccion D, Seccion XXVIII
del Departamento Afielo de la Provincia del Neu-
quén. Relacionamiento: La cantera adopta la for-
ma de un poligono irregular. Partiendo del Vértice
VNE, de Coordenadas Gauss Kriiger Posgar ‘94:
X= 5.734.577,22 e Y= 2.489.829,20, sus lados
miden, al Este, en una parte con 542,95 metros
de longitud hasta el Vértice V1, de coordenadas
X=5.734.130,41 e Y= 2.490.137,68. Al Sur, con
886,39 metros de longitud hasta el Vértice V2, de
coordenadas X=5.733.642,28 e Y= 2.489.397,80.
Al Oeste, con 532,78 metros de longitud hasta el
Vértice V3, de coordenadas X= 5.734.075,30 e
Y=12.489.087,40. Finalmente al Norte, con 895,65
metros de longitud hasta el Vértice VNE cerrando
el poligono. La documentacién probatoria de la si-
tuacion dominial del presente pedimento la cual
fue obtenida mediante consulta web, resulta que
la superficie de 47 Has., 91 As., se ubica dentro de
la Fraccion Il del Lote Oficial 23, Fraccion D, Sec-
cion XXVIII del Departamento Afielo; afectadas
por la Nomenclatura Catastral 06-RR-012-1230-
0000, cuyo dominio consta a nombre la Provin-
cia del Neuquén (Oficios obrantes a Fs. 10 RPI).
Dominio Fiscal Provincial. Superposiciones: Area
de indisponibilidad de Uranio Diseminado, Expte.
N° 4802-000065/2008. Cumple con el Art. N° 47,
Ley 902. Se adjunta copia del plano en original y
copia para las gestiones ante la DdeUGAP. Por
tramitarse el presente como s/Solicitud de Cante-
ra en Tierras de Dominio Fiscal Provincial, Pase
a Secretaria de Minas a efectos del Decreto N°
2967/14. Direccion de Registro Grafico -DMA-.
Hay una firma ilegible y un sello aclaratorio que
dice: Téc. Diego M. Ayala Rossini, Director Regis-
tro Grafico, Direccion Provincial de Mineria. Zapa-
la, 14 de junio de 2019. Corresponde al presente
Fs. 67 del Expediente N° 7712-000233/2016. Por
recibidas las actuaciones, téngase por cumpli-
mentado el procedimiento establecido por el Dto.
N° 2967/2014. Prosigase con la tramitacién con-
forme Ley 902/75. Publiquese la solicitud de can-
tera por tres (3) veces en el Boletin Oficial confor-
me Art. 43, Ley 902/75, pudiendo los interesados
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deducir oposiciones dentro del plazo de diez (10)
dias (Art. 44, Ley 902/1975). Emplacese al titular
a que en un plazo de treinta (30) dias acredite ha-
ber hecho efectivas las publicaciones ordenadas,
bajo apercibimiento de tener por desistidos los de-
rechos de la presente solicitud. Direccion General
Legal -fmi-. Hay una firma ilegible y un sello acla-
ratorio que dice: Dr. Marcos D. Saccoccia, Direc-
tor General Legal, A.M.P.l.. Zapala, 07 de agosto
de 2019. Direccion de Escribania de Minas. Fdo.
Esc. Carlos O. Gallardo, Escribano de Minas, Au-
toridad Minera en 1° Instancia.

3p 06, 13y 20-09-19

Manifestacion de Descubrimiento de Arenas
Cuarciferas - Mina: “Loma Sola” - Expediente
N° 8812-000014/2018. Departamento Zapala,
Provincia del Neuquén. Superficie: 358 Has., 57
As.. Titular: “Pastor Ricardo Romero”. La que
suscribe Corradini Claudia, Apoderada Minera N°
38, en representacion del titular Pastor Ricardo
Romero, DNI 13.284.460, con domicilio real en
Chacra N° 234 de la localidad de Dolavon, De-
partamento Gaiman, Provincia de Chubut, y do-
micilio legal en Av. 12 de Julio y Pesqueira de la
localidad de Zapala, manifiesta en la presente:
Que viene a manifestar descubrimiento de una
Mina de Arenas Cuarciferas de 300 Has., locali-
zada en el Departamento Zapala, Provincia del
Neuquén. Que la misma se encuentra en Lote
13, Sec. X - 08RR01541740000, Lote 12, Seccidén
X - 08RR01543750000 y Lote A parte del Lote
Oficial 9, Seccion X 08RR01545760000. Que la
tierra no presente aptitud para actividades ga-
naderas y/o agricolas. Que el domicilio legal de
notificacion es Av. 12 de Julio y Pesquera, Za-
pala, Neuquén. Que adjunta Sellado de Ley de
$6.300. Que la explotacion adopta forma de rec-
tangulo regular, bajo las siguientes Coordenadas
Gauss Kriiger Posgar 94 de sus respectivos vér-
tices: VNO: X= 5.691.063,55 - Y= 2.450.913,33;
V1: X 5.690.780,81 - Y= 2.451.738,05; V2:
X= 5.688.263,59 - Y= 2.448.966,82; V3: X=
5.688.363,65 - Y= 2.448.093,69. Que el lugar del
descubrimiento es: CGKP 94: Y=2.448.694,78 X=
5.688.679,54. Que adjunta croquis de ubicacion.
Que adjunta poder especial minero. Proveer de
conformidad. Hay una firma ilegible y una acla-
racion que dice: Corradini. Zapala, 24 de agosto

de 2018. Corresponde la presente a Fs. 1/24 del
Expte. N° 8812-000014/2018. La superficie de
358 Has., 57 As., solicitadas para el Area de In-
disponibilidad de Arenas Cuarciferas denominada
“Loma Sola”, tramitada bajo Expediente N° 8812-
000014/2018, ha quedado ubicada en los planos
de esta oficina dentro de los Lotes 9, 12y 13, Sec-
cion X del Departamento Zapala de la Provincia
del Neuquén. Relacionamiento: La Manifestacion
de Descubrimiento ha quedado definida en la inter-
seccion de las Coordenadas Gauss Kriger Posgar
‘94: X=5.688.679,54 e Y = 2.488.694,78. El area
adopta la forma de un poligono irregular. Partien-
do del vértice VN, de Coordenadas Gauss Kruiger
Posgar ‘94 X= 5.691.273,34 e Y= 2.450.949,8,
sus lados miden, al Noreste con 900 metros de
longitud hasta el vértice V1, de coordenadas X=
5.690.601,43 e Y= 2.451.548,58. Al Sureste, con
4.000 metros de longitud hasta el vértice V2, de
coordenadas X=5.687.940,19 e Y= 2.448.562,31.
Al Suroeste, con 900 metros de longitud hasta el
vértice V3, de coordenadas X= 5.688.612,1 e Y=
2.447.963,53. Al Oeste, en cuatro partes. La pri-
mera parte con 3.699,93 metros de longitud hasta
el vértice V4, de coordenadas X= 5.691.073,7 e
Y= 2.450.725,78. La segunda parte con 217,60
metros de longitud hasta el vértice V5, de coor-
denadas X= 5.691.113,8 e Y= 2.450.939,64. La
tercera parte con 131,19 metros de longitud hasta
el vértice V6, de coordenadas X= 5.691.242,74 e
Y= 2.450.915,46. La cuarta parte con 46 metros
de longitud hasta el vértice VN cerrando el poli-
gono. La documentacion probatoria de la situa-
cion dominial del presente pedimento, la cual fue
obtenida mediante consulta web desde esta Di-
reccion, resulta que la superficie de 358 Has., 57
As., solicitadas para la s/Area de Indisponibilidad
de Arenas Cuarciferas denominada “Loma Sola”,
tramitada por el Expte. N° 8812-000014/2018,
se ubica en nuestra Cartografia en ejido Ramoén
Castro, segun el siguiente detalle: 82 Has., 63
As., ubicadas dentro del Lote A que es parte del
Lote Oficial 9, Seccién X del Departamento Za-
pala; afectada por la Nomenclatura Catastral N°
08-RR-015-4576-0000, cuyo dominio consta a
nombre de Alarcon Rosario (Oficios obrantes a
Fs. 17 RPI). Fuera de Dominio Fiscal. 224 Has.,
68 As., ubicadas dentro del Lote Oficial 12, Sec-
cion X del Departamento Zapala; afectadas por la
Nomenclatura Catastral 08-RR-015-4375-0000,
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cuyo dominio consta a nombre de Massa Carmen
Lucia; Massa Marta Aurelia; Massa Emma Lucia;
Massa Ricardo Ramon; Mallona Hebe Nereida;
Garcia Maria Concepcion; Massa Beatriz Matil-
de; Massa Marta Josefina; Massa Susana Inés;
Massa Fernando Antonio; Altieri Horacio José
Martin; Altieri Santiago Roberto; Altieri Sebastian
Pablo; Altieri Maria del Rosario; Altieri Agustin Pe-
dro Antonio; Altieri Mariana Carmen; Altieri Juan
Marcelo Francisco; Massa Néstor Emilio; Massa
Osvaldo Roberto; Massa Maria Matilde; Massa
Emma Lucia; Insta Lobato Julia; Massa Ricar-
do Manuel; Massa Alejandra Cora; Massa Jorge
Santiago; Massa Beatriz Matilde; Massa Marta
Josefina; Massa Susana Inés; Massa Santiago
Carmelo; Massa Fernando Antonio; Altieri Horacio
José Martin; Altieri Santiago Roberto Mario; Altieri
Sebastian Pablo Gregorio; Altieri Maria del Rosa-
rio; Altieri Agustin Pedro Antonio; Altieri Mariana
Carmen; Altieri Juan Marcelo Francisco (Oficios
obrantes a Fs. 30/33 R.P.l.). Fuera de Dominio
Fiscal. 51 Has., 26 As., ubicadas dentro del Lote
Oficial 13, Seccion X del Departamento Zapala;
afectadas por la Nomenclatura Catastral 08-RR-
015-4174-0000, cuyo dominio consta a nombre
de Pereira Florencio; Olascoaga Julia; Martinez
Elena Elisa Maria Catalina; Olascoaga Manuel
José; Olascoaga Mario Lauro; Olascoaga Néstor
Manuel; Albert y Olascoaga Francis; Albert y Olas-
coaga Delfina; Albert y Olascoaga Ruby; Albert y
Olascoaga Nelly; Albert y Olascoaga Rosa; Arze-
no Carlos Alberto Marcelo; Arzeno Maria Emma;
Arzeno José Luis; Arzeno Maria Guillermina; Ar-
zeno Maria Angela; Piola y Arzeno Marta Susana;
Piola y Arzeno Maria Matilde; Piola Carlos Alfre-
do (Oficios obrantes a Fs. 26/27 RPI). Fuera de
Dominio Fiscal. Es por toda la informaciéon obran-
te en el Expte. que se concluye que en el pedi-
mento minero de autos se ubican: 358 Has., 57
As., en Terrenos Escriturados Fuera de Dominio
Fiscal. Superposiciones: Ejido de Ramoén Castro.
Se adjunta copia del plano en original y copia de
plano para gestiones ante la DEAM, Direccion de
Registro Grafico -DMA-. Hay una firma ilegible y
un sello aclaratorio que dice: Téc. Diego M. Ayala
Rossini, Director Registro Grafico, Direccion Pro-
vincial de Mineria. Zapala, 09 de noviembre del
2018. Corresponden al presente Fs. 29 vta. del
Expte. N° 8812-000014/2018. Por la Direccién de
Escribania de Minas, registrese en el Protocolo de

Manifestaciones (Art. 51° del C.M.T.O.). Publique-
se edictos en el Boletin Oficial por tres veces en
el término de 15 (quince) dias y fijese cartel en las
puertas de la Direccion Provincial de Mineria (Art.
53° idem), llamando por 60 (sesenta) dias a quie-
nes se consideren con derecho a deducir oposi-
ciones. Registrese de Oficio conforme al Decreto
N° 382, Art. 3°. Témese Razon por Direccién de
Escribania de Minas y Departamento de Canon
y Padrén Minero. Cumplido, Pase a la Direccion
de Evaluaciones Ambientales Mineras a fin de que
tome nota de la ubicacion definitiva del yacimiento
e informe si el presente posee Informe de Impacto
Ambiental, y en su caso, estado del mismo. Direc-
cion General Legal -GB-. Hay una firma ilegible y
una aclaracion que dice: Dr. Marcos D. Saccoc-
cia, Director General Legal, A.M.P.l.. Zapala, 28
de enero de 2019. Registro Numero Uno (01).
Conste. Fdo. Esc. Carlos O. Gallardo, Escribano
de Minas, Autoridad Minera en 1° Instancia.

3p 06, 13 y 20-09-19

Manifestacion de Descubrimiento de Arenas
Cuarciferas - Mina: “El Dormilén” - Expedien-
te N° 8812-000015/2018. Departamento Zapa-
la, Provincia del Neuquén. Superficie: 359 Has.,
72 As.. Titular: “Pastor Ricardo Romero”. La que
suscribe Corradini Claudia, Apoderada Minera N°
38, en representacion del titular Pastor Ricardo
Romero, DNI 13.284.460, con domicilio real en
Chacra N° 234 de la localidad de Dolavon, De-
partamento Gaiman, Provincia de Chubut y do-
micilio legal en Av. 12 de Julio y Pesqueira de la
localidad de Zapala, manifiesta en la presente:
Que viene a manifestar descubrimiento de una
Mina de Arenas Cuarciferas de 415 Has., locali-
zada en el Departamento Zapala, Provincia del
Neuquén. Que la misma se encuentra en Lote
8, Sec. X 08RR01546790000 y Lote A parte del
Lote Oficial 9, Seccion X 08RR01545760000. Que
la tierra no presente aptitud para actividades ga-
naderas y/o agricolas. Que el domicilio legal de
notificacion es Av. 12 de Julio y Pesqueira, Za-
pala, Neuquén. Que adjunta Sellado de Ley de
$6.300. Que la explotacion adopta forma de rec-
tangulo regular, bajo las siguientes Coordenadas
Gauss Krlger Posgar "94 de sus respectivos veér-
tices: VNO: X= 5.692.214,11 - Y= 2.451.591,01;
V1: X= 5.691.035,48 - Y= 2.455.002,84; V2:
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X= 5.689.808,52 - Y=
X= 5.691.080,34 - Y= 2450.953,83; V4:
X= 5.691.858,51 - Y= 2.451.206,84; V5: X=
5.691.860,09 - Y= 2.451.592,60. Que el lugar del
descubrimiento es: CGKP 94: Y=2.452.772,22 X=
5.690.729,19. Que adjunta croquis de ubicacion.
Que adjunta poder especial minero. Proveer de
conformidad. Hay una firma ilegible y una acla-
racion que dice: Corradini. Zapala, 13 de julio
de 2018. Corresponde la presente a Fs. 1/17 del
Expte. N° 8812-000015/2018. La superficie de
359 Has., 72 As., solicitadas para el Area de In-
disponibilidad de Arenas Cuarciferas denominada
“El Dormilén”, tramitada bajo Expediente N° 8812-
000015/2018 ha quedado ubicada en los planos
de esta oficina dentro del Lote 8 y 9, Seccion X
del Departamento Zapala de la Provincia del Neu-
quén. Relacionamiento: La Manifestacion de Des-
cubrimiento ha quedado definida en la intersec-
cion de las Coordenadas Gauss Kriiger Posgar
‘94: X=5.690.729,19 e Y= 2.452.772,22. El area
adopta la forma de un poligono irregular. Partiendo
del vértice VNO, de Coordenadas Gauss Kriiger
Posgar ‘94: X= 5.692.042,2 e Y= 2.451.699,52,
sus lados miden, al Norte con 2.971,42 metros
de longitud hasta el vértice V1, de coordenadas
X= 5.691.077,54 e Y= 2.454.510. Al Este, con
1.199,94 metros de longitud hasta el vértice V2, de
coordenadas X=5.689.941,27 e Y=2.454.124,33.
Al Sur, con 3.000 metros de longitud hasta el vér-
tice V3, de coordenadas X= 5.690.905,93 e Y=
2.451.283,66. Al Oeste, con 1.200,98 metros de
longitud hasta el vértice VNO, cerrando el poligo-
no. La documentacion probatoria de la situacion
dominial del presente pedimento, la cual fue obte-
nida mediante consulta web desde esta Direccion,
resulta que la superficie de 359 Has., 72 As., soli-
citadas para la s/Area de Indisponibilidad de Are-
nas Cuarciferas denominada “El Dormilén”, trami-
tada por el Expte. N° 8812-000015/2018, se ubica
en nuestra Cartografia segun el siguiente detalle:
265 Has., 87 As., ubicadas dentro del Lote A que
es parte del Lote Oficial 9, Seccién X del Depar-
tamento Zapala; afectadas por la Nomenclatura
Catastral 08-RR-015-4576-0000, cuyo dominio
consta a nombre de Alarcon Rosario (Oficios
obrantes a Fs. 16 RPI). Fuera de Dominio Fiscal.
93 Has., 85 As., ubicadas dentro del Lote Oficial
8, Seccidén X del Departamento Zapala; afectadas
por la Nomenclatura Catastral 08-RR-015-4679-

2.454.361,96; V3:

0000, cuyo dominio consta a nombre de Gonzalez
de Colle Angela Rufina (Oficios obrantes a Fs. 15
RPI). Fuera de Dominio Fiscal. Es por toda la in-
formacion obrante en el Expte. que se concluye
que en el pedimento minero de autos se ubican:
359 Has., 72 As., en Terrenos Escriturados Fuera
de Dominio Fiscal. Superposiciones: no hay su-
perposicion. Se adjunta copia del plano en original
y copia de plano para gestiones ante la DEAM. Di-
reccion de Registro Grafico -DMA-. Hay una firma
ilegible y un sello aclaratorio que dice: Téc. Diego
M. Ayala Rossini, Director Registro Grafico, Direc-
cion Provincial de Mineria. Zapala, 09 de noviem-
bre de 2018. Corresponden al presente Fs. 21 vta.
del Expte. N° 8812-000015/2018. Por la Direccién
de Escribania de Minas, registrese en el Proto-
colo de Manifestaciones (Art. 51° del C.M.T.O.).
Publiquese edictos en el Boletin Oficial por tres
veces en el término de 15 (quince) dias vy fijese
cartel en las puertas de la Direccion Provincial de
Mineria (Art. 53° idem), llamando por 60 (sesenta)
dias a quienes se consideren con derecho a de-
ducir oposiciones. Registrese de Oficio conforme
al Decreto N° 382, Art. 3°. Tdmese razén por Di-
reccion de Escribania de Minas y Departamento
de Canon y Padron Minero. Cumplido, Pase a la
Direccion de Evaluaciones Ambientales Mineras a
fin de que tome nota de la ubicacion definitiva del
yacimiento, e informe si el presente posee Informe
de Impacto Ambiental, y en su caso, estado del
mismo. Direccion General Legal -GB-. Hay una
firma ilegible y una aclaracion que dice: Dr. Mar-
cos D. Saccoccia, Director General Legal, Zapala,
28 de enero de 2019. Registro Numero Dos (02).
Conste. Fdo. Esc. Carlos O. Gallardo, Escribano
de Minas, Autoridad Minera en 1° Instancia.

3p 06, 13 y 20-09-19

Descubrimiento de Oro y Plata - Mina: “Juan
Ignacio” - Expediente N° 7712-000227/2016.
Departamento Minas, Provincia del Neuquén.
Superficie: 224 Has.. Titular: Minera Cordillera
del Viento S.A.. A la Autoridad Minera en Prime-
ra Instancia el que suscribe la presente: Julio
Olave, Apoderado Minero N° 4, con domicilio en
B° 25 de Mayo, Casa N° 220 de esta ciudad de
Zapala, en nombre y representacion de mi man-
dante Minera Cordillera del Viento S.A., con do-
micilio real en Avda. Viamonte N° 1.526, Piso 8°
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“A”, Capital Federal, me presento y como mejor
proceda manifiesto. Que viene por la presente
a manifestar un descubrimiento de Oro y Plata,
Dpto. Minas. Que el punto de extraccion de la
muestra legal esta definido por las Coordenadas
Gauss Kriger Posgar '94: X= 5.869.159 e Y=
2.353.783. La zona de reconocimiento exclusivo
tiene la forma de poligono regular y se definen con
las Coordenadas Gauss Krlger Posgar "94: Vér-
tice Noroeste (VNW) 5.871.044 e Y= 2.352.884,
Vértice Noreste 5.871.044 e Y= 2.354.183, Vér-
tice (VSE) 5.867.986 e Y= 2.354.181 y Vértice
(VSW) 5.867.986 e Y= 2.352.881. Se adjunta
muestra legal y sellado por valor de ($3.820) y
croquis y copia de Poder. Provea de conformidad
que sera Justicia. Hay una firma ilegible y una
aclaratoria que dice: Julio Olave. Zapala, 06 de
septiembre de 2018. Corresponde la presente a
Fs. 1/17 del Expte. N° 7712-000227/2016. La su-
perficie de 224 Has., 07 As., resultantes para el
area de indisponibilidad de Oro y Plata denomi-
nada “Juan Ignacio”, tramitada bajo Expediente
N° 7712-000227/2016 ha quedado ubicada en
los planos de esta oficina dentro del Lote Oficial
4, Fraccion C, Seccién XXXIIl, Departamento
Minas de la Provincia del Neuquén. Relaciona-
miento: La Manifestacion de Descubrimiento ha
quedado definida en la interseccion de las Coor-
denadas Gauss Kriger Posgar ‘94: X= 5.869.159
e Y= 2.353.783. El area adopta la forma de un
poligono irregular y se define por las siguientes
Coordenadas Gauss Kriger Posgar 94: 1 Y=
2352884,00 X= 5871038,94; 2 Y= 2354181,9 X=
5871038.94; 3 Y= 2354182,22 X= 5869851,32; 4
Y=2354051,61 X= 5869793,50; 5 Y=2354181,99
X=5869498,99; 6 Y=2354181,94 X=5869423,92;
7Y=2353989,60 X-5869837,59; 8 Y=2353807,04
X=5869755,49; 9 Y=2354053,56 X=5869208,49;
10 Y= 2354181,84 X= 5869271,45; 11 Y=
2354181,50 X= 5868755,37; 12 Y= 2353973,75
X= 5868753,65; 13 Y= 235413543 X=
5868860,80; 14 Y= 2354023,46 Y= 5869025,47;
15 Y= 2353522,35 X= 5868695,49; 16 Y=
2353632,34 X=5868528,45; 17 Y=2353514,87 X=
5868542,86; 19 Y= 2353554,75 X= 5868345,96;
21 Y= 2352966,87 X= 5868227,02; 22 Y=
2352881,25 X=5868244,85; 23 Y=2352882.05 X=
5869058,54; 23 Y= 2352945,69 X= 5868899,77;
24 Y= 2353042,47 X= 5868940,23; 25 Y=
2353191,28 X=5868568,93; 26 Y=2353469,74 X=

5868680,54; 27 Y= 2353320,94 X= 5869051,83;
28 Y= 2353781,09 X= 5869234,60; 29 Y=
2353706,70 X-5869420,20; 30 Y=2353892,41 X=
5869494,63; 31 Y= 2353780,80 X= 5869773,10;
32 Y= 2353223,87 X= 5869549,88; 33 Y=
2353335,46 X= 5869271,46; 34 Y= 2352882,08
X= 5869089,74. Quedan excluidas la superficie
superpuesta con las solicitudes que se detallan
a continuacion: Expte. N° 82470/1952 “Cura Ma-
llin, Expte. N° 4355/1967 “Don Ignacio”, Expte. N°
4354/1967 “Don Eli Alberto”, Expte. N° 11152/1982
“La Vieja I”, Expte. N° 82471/1952 “Arroyo Nue-
vo”, Expte. N° 13187/1988 “Raza Fuerte”, Expte.
N° 4357/1967 “Don Carlos”. La documentacion
probatoria de la situacion dominial del presente
pedimento, la cual fue gestionada desde esta Di-
reccion, resulta la superficie de 224 Has., 07 As.,
solicitada para el area de indisponibilidad de Oro y
Plata denominada “Juan Ignacio”, tramitado por el
Expte. N° 7712-000227/2018, se ubica en nuestra
Cartografia segun el siguiente detalle: 224 Has.,
07 As., ubicadas dentro del remanente del Lote
4M que es parte del Lote Oficial 4, Fracciéon C,
Seccion XXXIII del Departamento Minas; afecta-
das por la Nomenclatura Catastral 01-RR-003-
1061-0000, cuyo dominio consta a nombre de la
Provincia del Neuquén (Oficios obrantes a Fs. 06
R.P.I. Fs. 9/10, Direccion Prov. de Tierras). Domi-
nio Fiscal Provincial. Es por toda la Informacion
obrante en el Expte. que se concluye que en el
pedimento minero de autos se ubican: 224 Has.,
07 As., en Terrenos de Dominio Fiscal Provincial.
Superposiciones: Zona de Seguridad de Frontera,
ejido de Andacollo. Se adjunta copia del plano en
original y copia de plano para gestiones ante la
DEAM. Direccién de Registro Grafico -DMA-. Hay
una firma ilegible y un sello aclaratorio que dice:
Téc. Diego M. Ayala Rossini, Director Registro
Grafico, Direccion Provincial de Mineria. Zapala,
04 de junio del 2019. En la fecha se deja cons-
tancia que corresponde al presente Fs. 1/20 del
Expte. N° 7712-000227/2016. Registrese en el
Protocolo de Manifestaciones (Art. 51° del Cédigo
de Mineria T.O.). Publiquese edictos en el Bole-
tin Oficial tres veces en el término de quince (15)
dias y fijese cartel a las puertas de la Direccion
General de Mineria (Art. 53° idem), llamando por
60 (sesenta) dias a quienes se consideren con de-
recho a deducir oposiciones. Registrese de Oficio
conforme el Decreto 382, Articulo 3°. Notifique-
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se, repongase, comuniquese. Témese razon por
Escribania de Minas, Canon y Padrén. Por ulti-
mo, Pase a UGAP a fin de que tome nota de la
ubicacion definitiva del yacimiento e informe si el
presente posee Informe de Impacto Ambiental, y
en su caso, estado del mismo. Direccion General
Legal -LNH-. Hay una firma ilegible y una aclara-
cion que dice: Dr. Marcos D. Saccoccia, Director
General Legal, A.M.P.l.. Zapala, 21 de agosto de
2019. Registro Numero Seis (06). Conste. Fdo.
Esc. Carlos O. Gallardo, Escribano de Minas, Au-
toridad Minera en 1° Instancia.

3p 13,20y 27-09-19

Solicitud de Cantera de Aridos Calcareos
- Expediente N° 7712-000332/2017. Departa-
mento Afielo, Provincia del Neuquén. Superficie:
49 Has., 22 As.. Titular: Ricardo Héctor Teja. Por
intermedio de la presente, quien suscribe: Ricar-
do Héctor Teja, DNI N° 12.152.904, de profesion
Ingeniero, casado, con domicilio real en Club de
Campo Abril s/n, Sector M, Lote 04, Hudson, Be-
razategui, Buenos Aires, me dirijo a la Autoridad
Minera en Primera Instancia a los efectos de soli-
citar un area para cantera de aridos calcareos. La
superficie solicitada se enmarca en las siguientes
coordenadas, las que se encuentran en el sistema
de uso oficial: V1: Y= 2501808,02 X=5756018,65;
V2: Y= 2502492,79 X= 5755268,89; V3: Y=
2502109,64 X= 5754965,67; V4. Y= 2501433,62
X= 5755702,55. La superficie resultante es de
aproximadamente 49 Has., 22 As.. Se adjunta
croquis de ubicacion y Sellado de Ley. Proveer de
conformidad, seraJusticia. Hay una firma ilegible
y una aclaracién que dice: Ricardo H. Teja. Za-
pala, 11 de julio de 2017. Se deja constancia que
corresponden al presente, Fs. 1/5 del Expte. N°
7712-000332/2017. La superficie de 49 Has., 22
As., solicitada para la Cantera de Aridos Calcareo
que se tramita bajo Expte. N° 7712-000332/2017,
ha quedado ubicada en los planos de esta oficina
dentro del Lote 14, Fraccion D de la Seccion XX-
VIl del Departamento Afelo de la Provincia del
Neuquén. Relacionamiento: La cantera adopta
la forma de un poligono irregular. Partiendo del
Vértice VN, de Coordenadas Gauss Kriiger Pos-
gar ‘94 X= 5.756.018,65 e Y= 2.501.808,02, sus
lados miden, al Noreste con 1.015,41 metros de

longitud hasta el Vértice V1, de coordenadas X=
5.755.268,89 e Y= 2.502.492,79. Al Sureste con
488,62 metros de longitud hasta el Vértice V2, de
coordenadas X= 5.754.965,67 e Y= 2.502.109,64.
Al Suroeste con 1.000 metros de longitud hasta
el Vértice V3 de coordenadas X= 5,755.702,55 e
Y= 2.501.433,62. Al Noroeste con 489,99 metros
hasta el Vértice VN, cerrando el poligono. La do-
cumentacion probatoria de la situacion dominial
del presente pedimento la cual fue gestionada por
este Sector, resulta que la superficie de 49 Has.,
22 As., se encuentran comprendidas dentro de la
Parcela Catastral de Nomenclatura 06-RR-012-
3655-0000, remanente del Lote N que es parte del
Lote Oficial N° 14, Fraccion D, Seccion XXVIII,
resulta de titularidad de la Provincia del Neuquén
(Oficios obrantes a Fs. 4 R.P.I). Dominio Fiscal
Provincial. Superposiciones: No hay superposi-
ciones. Cumple con el Art. N° 47 de la Ley 902.
Se adjunta copia de plano en original y copia para
gestiones de la DdeUGAP. Por tramitarse el pre-
sente como s/Solicitud de Cantera en Tierras de
Dominio Fiscal Provincial, Pase a Secretaria de
Minas a efectos del Decreto N° 2967/14. Direccion
de Registro Grafico -DMA-. Hay una firma ilegi-
ble y un sello aclaratorio que dice: Téc. Diego M.
Ayala Rossini, Director Registro Grafico, Direccion
Provincial de Mineria. Zapala, 30 de agosto de
2019. Corresponden al presente Fs. 79 del Expte.
N° 7712-000332/2017. Por recibidas las actuacio-
nes, téngase por cumplimentado el procedimiento
establecido por el Dto. N° 2967/2014. Prosigase
con la tramitacion conforme Ley 902/75. Publi-
quese la solicitud de cantera por tres (3) veces
en el Boletin Oficial, conforme Art. 43, Ley 902/75,
pudiendo los interesados deducir oposiciones
dentro del plazo de diez (10) dias (Art. 440, Ley
902/1975). Emplacese al titular a que en un plazo
de treinta (30) dias acredite haber hecho efectivas
las publicaciones ordenadas, bajo apercibimiento
de tenerle por desistidos los derechos de la pre-
sente solicitud. Direccion General Legal -fmi-. Hay
una firma ilegible y un sello aclaratorio que dice:
Dr. Marcos D. Saccoccia, Director General Legal,
AM.P.I.. Zapala, 04 de septiembre de 2019. Direc-
cion de Escribania de Minas. Fdo. Esc. Carlos O.
Gallardo, Escribano de Minas, Autoridad Minera
en 1° Instancia.

3p 13,20y 27-09-19
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“De la Proteccion Ambiental
para la Actividad Minera”

Titulo Xlll, Seccién 2° del Cédigo de Mineria
(T.O. Decreto N° 456/97)

Se encuentra a disposicion de los interesa-
dos a los fines previstos por el Art. 9° inc. 1) del
Decreto N° 3699/97, en la sede de la Direccién
General de Mineria, calle Elena de la Vega N°
472 de la ciudad de Zapala, Tel.: 02942-431438,
el Informe de Impacto Ambiental y la confeccién
del presente edicto realizado por el Analista |.A.
Diego A. Oringo, Matricula RePPSA N° 237/16,
DNI N° 27.987.064, con domicilio real y legal en
Mariano Moreno N° 413 y domicilio especial en
la calle Los Nogales N° 2.264 de la ciudad de
Neuquén, y la Lic. Gedl. Maria Isabel Casé, MP
Geo 40, especialista en Evaluaciones Ambien-
tales, Matricula RePPSA N° 164/17. Presentado
por Swisslandgold S.A., con domicilio real y legal
en la calle Riobamba N° 1.415 de la ciudad de
Zapala, correspondiente a las manifestaciones
de descubrimiento de Oro Diseminado La Adol-
fina, mineral de primera categoria para la etapa
de prospeccion, segun el Anexo |, tramitado en
dicha Direccion bajo el Expediente Minero N°
4802-001036/2011 e Informe de Impacto Am-
biental N° 4802-01036/2011-00001/2018, “De la
Protecciéon Ambiental para la Actividad Minera”. El
emprendimiento cuyas tareas de prospeccion se
daran comienzo de aprobarse el Informe, se ubi-
ca en el Lote Oficial 7, Fraccién C, Seccion XXXII
del Departamento Minas. El area a prospectar
se localiza en la interseccion de las Coordena-
das Gauss Kriiger Posgar "94: Vértice SE: Y=
2353610 X= 5961194, a dicho lugar se accede:
Desde la localidad de Manzano Amargo tras reco-
rrer unos 50 Km. por la Ruta Provincial N° 54, lle-
gando al sector Noroeste de la zona a prospectar.
Caracteristicas del Prospecto: Se realizara un ma-
peo y muestreo geoldgico a pie del area, utilizan-
do las huellas y senderos existentes en el campo.
Las observaciones y comentarios del Informe de
Impacto Ambiental seran recibidos dentro de los
20 (veinte) dias de publicado el presente por la
Autoridad de Aplicacién en el horario de atencion
al publico, situada en Edificio 2 del C.A.M. (Centro
de Administracion Ministerial), Antartida Argentina
1.245 de Neuquén Capital; Tel.: 0299-4495771;
email: medioambiente@neuquen.gov.ar. 09-05-
2019. Fdo. Esc. Carlos O. Gallardo, Escribano de
Minas, Autoridad Minera en 1° Instancia.

1p 20-09-19

CONTRATOS

ARQ & CONS
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Se hace saber que por instrumento de fecha
31 de agosto de 2018 se ha resuelto la modifica-
cion de la clausula quinta del contrato social, au-
mentando su capital de pesos veinte mil ($20.000)
a pesos ciento ochenta y seis mil ($186.000), que-
dando redactada de la siguiente manera: Quinto:
Capital Social: El capital social se fija en la suma
de pesos ciento ochenta y seis mil ($186.000), di-
vidido en cien (100) cuotas de pesos un mil ocho-
cientos sesenta ($1.860) cada una, que los socios
suscriben integramente de la siguiente manera:
El socio Tapia Leonardo Omar, la cantidad de
cincuenta y una (51) cuotas, lo que representa la
suma de pesos noventa y cuatro mil ochocientos
sesenta ($94.860); la socia Silberman Débora Lia,
la cantidad de cuarenta y nueve (49) cuotas, lo
que representa la suma de pesos noventa y un
mil ciento cuarenta ($91.140). El capital inicial de
pesos veinte mil ($20.000) fue integrado en las si-
guientes fechas: El 27/10/2008 cinco mil ($5.000)
y el 26/05/2009 pesos quince mil ($15.000). El
aumento de capital de ciento sesenta y seis mil
($166.000) fue integrado de la siguiente manera:
Pesos ochenta y seis mil ($86.000), mediante la
suscripcion e integracion de aportes irrevocables
con fecha 30/10/2009 y ochenta mil ($80.000)
mediante la suscripcion e integracion de aportes
irrevocables con fecha el 27/12/2012. Cada cuota
social da derecho a un (1) voto. También se hace
saber que por instrumento de fecha 17 de diciem-
bre de 2018 se ha resuelto rectificar el dato per-
sonal del socio Tapia Leonardo Omar, el cual se
consignoé erréneamente en el contrato constitutivo
y en el instrumento modificatorio de fecha 31 de
agosto 2018. El presente edicto ha sido ordena-
do por la Sra. Directora Subrogante a cargo de
la D.G.R.P.C. de esta Provincia, en autos caratu-
lados: “ARQ & CONS SOCIEDAD DE RESPON-
SABILIDAD LIMITADA s/Inscripcién, Modificacion
de Contrato por Aumento de Capital”, (Expte. N°
24325/18). Subdireccion, 31 de julio de 2019. Fdo.
Maria Lis Mansilla Albores, Subdirectora Subro-
gante, D.G.R.P.C., Poder Judicial Neuquén.
1p 20-09-19
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“PETRO AGRO ASAAD SAS”

Por instrumento privado de fecha 09 de sep-
tiembre de 2019 se constituyé la sociedad deno-
minada “PETRO AGRO ASAAD SAS”. Socios: El
Sr. Eduardo Andrés Asaad, DNI 27.368.735, CUIL/
CUIT/CDI N° 20-27368735-2, de nacionalidad ar-
gentina, nacido el 27 de julio de 1979, profesion
comerciante, estado civil casado/a, con domicilio
real en la calle Seccion Chacra, Calle 15 - 5B s/n,
Vista Alegre Norte, Neuquén, Argentina. Denomi-
nacion: “PETRO AGRO ASAAD SAS”. Plazo de
Duracion: 99 afios. Domicilio: En la jurisdiccion de
la ciudad de Centenario, Provincia del Neuquén.
Objeto: a) Comercial: Compra, venta, importacion,
exportacion, ejercer representaciones. Mandatos.
Agencias, gestiones de negocios y comercializa-
cion de fungicidas. Herbicidas, fertilizantes, agro-
quimicos y todo otro tipo de productos para la
sanidad vegetal, semillas, forrajes, cereales, olea-
ginosas y cualquier tipo de vegetales para activi-
dad agraria. b) Comercializacién de maquinarias
industriales y agrarias - repuestos: Compra venta,
permuta, importacién, exportacion, consignacion;
representacién y comercializacién en cualquier
forma de cosechadoras, tractores y maquinarias
industriales y agricolas en general, como asimis-
mo sus repuestos y explotacion de taller de repa-
raciones. c) Industriales y comerciales: Fabrica-
cion, comercializacion, importacion, exportacion
y distribucion de elementos, equipamientos, vesti-
menta y accesorios en general para la seguridad
industrial y agraria. Capital: $100.000, dividido por
100.000 de acciones ordinarias nominativas no
endosables de $1 y un voto cada una, suscriptas
por Eduardo Andrés Asaad, suscribe a la cantidad
de 100.000 acciones ordinarias nominativas no
endosables, de un peso valor nominal cada una y
con derecho a un voto por accion. Administracion:
La administracion y representacion de la sociedad
estard a cargo de una o mas personas humanas,
S0Cios 0 no, cuyo numero se indicara al tiempo de
su designacion, entre un minimo de uno (1) y un
maximo de cinco (5) miembros. La administracion
de la sociedad tendra a su cargo la representacion
de la misma. Si la administracion fuere plural, los
Administradores la administraran y representaran
en forma indistinta. Duraran en el cargo por plazo
indeterminado. Mientras la sociedad carezca de
organo de fiscalizacion debera designarse, por lo

menos, un Administrador suplente. Administrado-
res: Titular/es: DNI 27.368.735, Eduardo Andrés
Asaad. Suplente/s: DNI 27.353.717, Cecilia Va-
nesa Vicenz. Fiscalizacién: La sociedad prescinde
de la Sindicatura. Fecha del Cierre del Ejercicio
Econémico: 31 de diciembre.

1p 20-09-19

“M.G. AUTOMOTORES SAS”

Por instrumento privado de fecha 09 de sep-
tiembre de 2019 se constituy6 la sociedad deno-
minada “M.G. AUTOMOTORES SAS”. Socios:
La Sra. Alondra Belén Silveira Marquez, DNI
41.591.886, CUIL/CUIT/CDI N° 27-41591691886-
6, de nacionalidad argentina, nacida el 04 de ju-
nio de 1999, profesién comerciante, estado civil
soltero/a, con domicilio real en la calle Primeros
Pobladores 2.100, Neuquén, Neuquén, Argenti-
na; el Sr. Agustin Isaac Miguel, DNI 39.129.398,
CUIL/CUIT/CDI N° 20-39129398-9, de nacio-
nalidad argentina, nacido el 13 de septiembre
de 1995, profesion comerciante, estado civil
soltero/a, con domicilio real en la calle Libertad
591, Neuquén, Neuquén, Argentina. Denomina-
cion: “M.G. AUTOMOTORES SAS”. Plazo de Du-
racion: 50 afios. Domicilio: En la jurisdiccion de
la ciudad de Neuquén, Provincia del Neuquén.
Objeto: A) Mediante la explotacion integral de
una concesionaria automotor para compraventa,
importacién y exportacion de vehiculo los nuevos
y usados. B) Alquiler con o sin chofer de camio-
nes, automoviles y vehiculos comerciales livianos
o utilitarios, para el transporte nacional e interna-
cional de carga de pasajeros, como asi también
alquiler de maquinarias viales, equipos, contene-
dores y equipamientos para que se utilice en la
industria petrolera, gasifera y de la construccion.
C) Excavaciones, demoliciones, derribo, extrac-
ciones, consolidacion y preparacion de terrenos.
Los movimientos de tierras y similares, en obras
publicas o privadas. Capital: $1.000.000, dividido
por 1.000.000 de acciones ordinarias nominativas
no endosables de $1 y un voto cada una, suscrip-
tas por Alondra Belén Silveira Marquez, suscribe
a la cantidad de 800.000 acciones ordinarias no-
minativas no endosables de un peso valor nomi-
nal cada una y con derecho a un voto por accion,
Agustin Isaac Miguel, suscribe a la cantidad de
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200.000 acciones ordinarias nominativas no en-
dosables de un peso valor nominal cada una 'y con
derecho a un voto por accion. Administracion: La
administracion y representacién de la sociedad
estard a cargo de una o mas personas humanas,
S0Cios 0 no, cuyo numero se indicara al tiempo de
su designacion, entre un minimo de uno (1) y un
maximo de cinco (5) miembros. La administracion
de la sociedad tendra a su cargo la representacion
de la misma. Si la administracion fuere plural, los
Administradores la administraran y representaran
en forma indistinta. Duraran en el cargo por plazo
indeterminado. Mientras la sociedad carezca de
organo de fiscalizacion debera designarse, por
lo menos, un Administrador suplente. Administra-
dores: Titular/es: DNI 41.591.886, Alondra Belén
Silveira Marquez. Suplente/s: DNI 39.129.398,
Agustin Isaac Miguel. Fiscalizacion: La sociedad
prescinde de la Sindicatura. Fecha del Cierre del
Ejercicio Econémico: 31 de marzo.

1p 20-09-19

“Huemul Comunicacion SAS”

Por instrumento privado de fecha 13 de sep-
tiembre de 2019 se constituy6 la sociedad de-
nominada “Huemul Comunicacién SAS”. Socios:
La Sra. Maria Tania Prezzoli, DNI 33.291.711,
CUIL/CUIT/CDI N° 27-33291711-6, de nacionali-
dad argentina, nacida el 30 de octubre de 1987,
profesién Lic. Relaciones Internacionales, es-
tado civil soltero/a, con domicilio real en la calle
Barrio Bocahue, UF 111, ciudad de Neuquén,
Neuquén, Neuquén, Argentina; el Sr. Federico
Hugo Prieto, DNI 30.412.895, CUIL/CUIT/CDI N°
20-30412895-0, de nacionalidad argentina, naci-
do el 28 de agosto de 1983, profesion Abogado,
estado civil soltero/a, con domicilio real en la ca-
lle Ciudad de La Paz 337, 5b, CABA, Neuquén,
Buenos Aires, Argentina. Denominacién: “Huemul
Comunicacion SAS”. Plazo de Duracién: 99 afos.
Domicilio: En la jurisdicciéon de la ciudad de Neu-
quén, Provincia del Neuquén. Objeto: 1) Realiza-
cion de sondeos de opinidn, encuestas, grupos
focales y elaboracién de los correspondientes in-
formes vinculados a actividades comerciales y/o
a la realidad politica; 2) Disefio de isologotipos y
materiales de comunicacion para productos y em-
presas; disefio y produccion de piezas graficas y

productos de comunicacion audiovisual; disefio,
creacion, produccion y gestion de paginas web y
aplicaciones moviles; artes graficas y gestion de
redes sociales; 4) Media training: Entrenamiento
para el desenvolvimiento en medios de comuni-
cacion; 5) Realizacién, creacion, planeamiento,
asesoramiento, produccion, difusion y administra-
cion de material periodistico, armado de noticias,
con formato periodistico, campafias de publicidad,
propaganda, promocion, relaciones publicas, co-
municacion integral y marketing; explotacién de
publicidad publica y privada a través de cine, ra-
dio, television, via publica, web, grafica en diarios
y revistas, y cualquier otro medio de difusion; 6)
Actuando como mandataria, comisionista, repre-
sentante o cualquier otra forma de intermediacion,
en la preparacién, negociacion y contratacion de
campafas publicitarias en revistas, periddicos,
portales web, folletos, televisién, radio, cine, via
publica, transporte publico y cualquier otro medio
de difusiéon o comunicacion; 7) Elaboracién de co-
municados y gacetillas, conferencias de prensa,
atencion a la prensa, asesoria en medios para to-
das las areas y en general toda actividad vincula-
da a la comunicacion estratégica; 8) El desarrollo
de las actividades descriptas, podra desarrollarse
para empresas privadas y organismos publicos
nacionales, provinciales y municipales; 9) Difu-
sion de informacion: Explotar empresas graficas
o periodisticas, portales de informacién web, de-
dicadas a la edicion y difusion de revistas, diarios,
libros o fasciculos; 10) Explotacion de emisiones
de radio y television, circuito cerrado, video cable,
canal abierto o cualquier otro sistema técnico que
registre imagen y sonido. Transmision, recepcion
y explotacion satelital. Generacion de una sefial
de cable para su entrega a emisoras abiertas o
cerradas del pais y del extranjero, utilizando el
sistema de transmisién de imagenes, audio y da-
tos. Explotacion de emisiones radiofonicas. Trans-
misién de datos, video, textos, teletextos y de la
electrénica en comunicaciones. Capital: $40.000,
dividido por 40.000 de acciones ordinarias homi-
nativas no endosables de $1 y un voto cada una,
suscriptas por Maria Tania Prezzoli, suscribe a la
cantidad de 20.000 acciones ordinarias nomina-
tivas no endosables, de un peso valor nominal
cada una y con derecho a un voto por accion,
Federico Hugo Prieto, suscribe a la cantidad de
20.000 acciones ordinarias nominativas no endo-
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sables, de un peso valor nominal cada una y con
derecho a un voto por accion. Administracion: La
administracion y representacion de la sociedad
estara a cargo de una o mas personas humanas,
$0Cios 0 no, cuyo numero se indicara al tiempo de
su designacion, entre un minimo de uno (1) y un
maximo de cinco (5) miembros. La administracion
de la sociedad tendra a su cargo la representacion
de la misma. Si la administracion fuere plural, los
Administradores la administraran y representaran
en forma indistinta. Duraran en el cargo por plazo
indeterminado. Mientras la sociedad carezca de
organo de fiscalizacién debera designarse, por
lo menos, un Administrador suplente. Administra-
dores: Titular/es: DNI 30.412.895, Federico Hugo
Prieto. Suplente/s: DNI 33.291.711, Maria Tania
Prezzoli. Fiscalizacion: La sociedad prescinde de
la Sindicatura. Fecha del Cierre del Ejercicio Eco-
némico: 31 de diciembre.

1p 20-09-19

VENEAREPA S.R.L.

Por instrumento de fecha veintinueve (29) de
julio de 2019 y modificatorio de fecha quince (15)
de agosto de 2019, en la ciudad de Neuquén,
Capital de la Provincia homénima, entre el sefior
Josué David Rodriguez Sanchez, venezolano, de
estado civil soltero, nacido el 03/07/1988, de pro-
fesion comerciante, titular del DNI N° 95.902.734,
CUIL/T N° 20-95902734-0; y la sefiora Ana Kari-
na Martinez Gamez, venezolana, de estado civil
soltera, nacida el 19/09/1994, de profesion comer-
ciante y titular del Pasaporte Ordinario de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela N° 145448659,
CUIL/T N° 27-62950725-1, ambos con domicilio
real en calle Padre José Brentana N° 153, Piso
2, Departamento N° 10 de la ciudad de Neuquén
Capital, Provincia del Neuquén; celebraron el con-
trato social de la firma VENEAREPA S.R.L., con
domicilio legal en la jurisdiccion de la ciudad de
Neuquén Capital, Provincia del Neuquén, pudien-
do por resolucién de los socios trasladarlo y es-
tablecer agencias, sucursales y representaciones
en cualquier lugar del pais o del extranjero. La
sociedad tendra como objeto social realizar por si
misma o a través de terceros o asociados a ter-
ceros, en el pais o en el extranjero, las siguientes

actividades: Explotacion comercial de negocios
del ramo restaurante, bar, resto-bar, confiteria,
pizzeria, cafeteria, venta de toda clase de produc-
tos alimenticios y despacho de bebidas con o sin
alcohol; cualquier rubro de usos culinarios y toda
clase de Articulo s y productos pre-elaborados y
elaborados. Igualmente, el desarrollo de procesos
de elaboracion, fraccionamiento, fabricacion, en-
vasado, transformacién de materia prima, produc-
tos, subproductos y derivados de las actividades
gastronomicas sefialadas. Tendra una duracién
de noventa y nueve afos contados a partir de la
inscripcion en el Registro Publico de Comercio,
pudiendo prorrogarse o disolverse en cualquier
momento por voluntad de los socios. El capital
social se fija en la suma de setenta mil pesos con
00/100 ($70.000,00). La administracion, represen-
tacion legal de la sociedad y uso de la firma social
estaran a cargo de uno o mas Gerentes, socios
0 no, que actuaran en forma individual e indis-
tinta, por el término de tres (3) ejercicios, siendo
reelegibles. Su designaciéon puede ser revocada
libremente por mayoria simple del capital total sin
necesidad de que exista justa causa. La Gerencia
tiene todas las facultades para dirigir y administrar
la sociedad, pudiendo en consecuencia realizar to-
dos los actos y contratos que se relacionen directa
o indirectamente con el objeto social, inclusive los
de disposicion, adquisicidon y enajenacion de bie-
nes registrables y participar en fideicomisos ordi-
narios como fiduciante, fiduciario, beneficiario y/o
fideicomisario. El cierre del ejercicio econémico se
fija para el 31 de diciembre de cada afio. En dicho
acto los socios por unanimidad resuelven estable-
cer la sede social en la calle Padre José Brentana
N° 153, Piso 2, Departamento 10 de la ciudad de
Neuquén Capital, Provincia del Neuquén y desig-
nar a los socios Josué David Rodriguez Sanchez,
DNI N° 95.902.734 y Ana Karina Martinez Gamez,
titular del Pasaporte Ordinario de la Republica Bo-
livariana de Venezuela N° 145448659, como Ge-
rentes quienes acepta el cargo conferido firmando
el presente. El presente edicto ha sido ordenado
en el Expte.: “VENEAREPA S.R.L. s/Inscripcion
de Contrato Social”, (N° 25066/19). Subdireccion,
12 de septiembre de 2019. Fdo. Albores, Subdi-
rectora Subrogante, D.G.R.P.C., Poder Judicial
Neuquén.

1p 20-09-19
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LA BASE MULTISERVICIOS SRL

Inscripcién de Cesién de Cuotas,
Renuncia de Gerente y Cambio de
Direccion de Sede Social

Se hace saber que por instrumentos privados
de fecha 31 de julio de 2019, 3 de septiembre de
2019 y 12 de septiembre de 2019, el socio Ba-
rrozo José Luis, argentino, DNI 17.946.611, con
domicilio en Cafada de Gémez 4.420 de la ciudad
de Neuquén, Provincia del Neuquén; cede 11.249
cuotas sociales de pesos 10 cada una de LA
BASE MULTISERVICIOS SRL, en favor de Mora
Claudio Rubén, DNI 24.700.524, argentino, con
domicilio en Paraje La Parra sin nimero, Seccion
Chacras, Cinco Saltos, Rio Negro. Que también,
el Sr. Barrozo José Luis renuncia a su cargo de
socio Gerente y que se ha decido modificar las
sede social a Juan José Lastra 4.900, ciudad de
Neuquén, Provincia del Neuquén.

1p 20-09-19

TRANSPORTE RSO SAS
Instrumento Modificatorio

En la ciudad de Neuquén, Provincia del Neu-
quén, Republica Argentina, el dia 17 de septiem-
bre de 2019, comparece el Cr. Marco Esteban
Garcia, DNI 26.144.179, en su caracter de auto-
rizado, segun se establece en estos el contrato
social, a proceder con la modificacion del Instru-
mento Constitutivo de TRANSPORTE RSO SAS,
de acuerdo con lo establecido en providencia de
fecha 11/09/2019, por el Registro Publico de Co-
mercio de la Provincia del Neuquén, (Expediente
N° 25184/19, “TRANSPORTE RSO SAS s/Ins-
cripcion Estatuto”). La modificacion consiste en
corregir el objeto social en el punto f) y eliminar
el objeto actividad financiera del punto c). A con-
tinuacion se transcribe el nuevo texto del Objeto
social: Objeto: a) Servicios asesoramiento estra-
tégico, de planificacion, organizaciéon y comuni-
cacion a empresas, organizaciones, gobiernos, a
personalidades politicas y/o sociales, ejecutivos y
equipos de trabajo, tanto nacionales como regio-
nales e internacionales. b) Locacion de equipos
y vehiculos: b1) Alquiler de equipos propios o de

terceros para la movilizacién y transporte de car-
gas. b2) Alquiler de camionetas, camiones, trai-
lers y herramientas propios o de terceros, para
autoridades de empresas de la industria ener-
gética: Renovable, minera e hidrocarburifera. c)
Construccion, reforma y reparacion de redes de
distribucién de electricidad, gas, agua, telecomu-
nicaciones y de otros servicios publicos. d) Rea-
lizar toda clase de operaciones inmobiliarias, de
construccion de edificios y desarrollos inmobilia-
rios de urbanizaciones abiertas y cerradas. Com-
prar, vender, permutar, arrendar por cuenta propia
o de terceros, toda clase de bienes inmuebles y
construir obras publicas y privadas de ingenieria
y arquitectura. e) Transporte y Flete: Con vehicu-
los propios o de terceros, dedicados al transporte
de cargas en general, agua con camion regador,
aridos. Instalacion de talleres mecanicos de repa-
racion de automotores, sus partes y componen-
tes; asi como la organizacion para la provision de
repuestos, combustibles e insumos.

1p 20-09-19

MAIALI S.R.L.

Cesion de Cuotas Sociales y
Modificacion de Contrato Social

En la ciudad de Neuquén, Capital de la Pro-
vincia del mismo nombre, a los 30 dias del mes
de mayo de 2019, reunidos el sefior Claudio
Alejandro Fattorello, argentino, 63 afios, nacido
el 01/10/1955, DNI 11.742.850, empresario, ca-
sado en primeras nupcias con Maria Fernanda
Benites, DNI 12.638.199, domiciliado en la calle
Nordestrom N° 1.889, Barrio Jardines del Rey de
la ciudad de Neuquén, Provincia del Neuquén, el
sefior Nicolas Angel Lisanti, argentino, 38 afos
de edad, nacido el 14/04/1981, DNI 28.792.607,
Veterinario, soltero domiciliado en la calle Rio
Pilcomayo N° 736 de la ciudad de Neuquén, Pro-
vincia del mismo nombre, el seinor Marcelo Hum-
berto Berenguer, 62 afios, nacido el 23/06/1956,
DNI 12.065.136, Contador Publico, argentino,
casado en primeras nupcias con Alicia Graciela
Scianca, DNI 12.098.815, domiciliado en calle
Roca N° 1.154, ciudad de Neuquén, Provincia del
mismo nombre y el sefior Eduardo César Vitale,
argentino, 62 afios, nacido el 14/04/1957, DNI
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12.638.373, Médico, divorciado, domiciliado en
la calle Rio Dulce N° 764, ciudad de Neuquén,
Provincia del mismo nombre, con el objeto de
proceder a la cesion de las cuotas sociales de
la empresa MAIALI SRL, inscripta ante el Regis-
tro Publico de Comercio bajo el N° 275, Folios
1988/1995, Tomo IX, SRL, Afio 2013 y su modi-
ficatoria N° 196, Folios 1770/1778, Tomo IX-SRL,
ARo 2017, de acuerdo a las siguientes clausulas:
Primera: El sefior Claudio Alejandro Fattorello,
DNI 11.742.850, cede, vende y transfiere al se-
fior Juan Carlos Santangelo, 53 afios, nacido el
29/03/1966, DNI 17.641.017, Médico Veterinario,
argentino, casado en primeras nupcias con Este-
la Marys Urrutia, DNI 17.868.862, domiciliado en
calle Juan B. Justo N° 879, ciudad de Neuquén,
Provincia del mismo nombre, la cantidad de dos
mil quinientas (2.500) cuotas sociales, de valor
nominal $10 (pesos diez) cada una, integrada
en un 100% y que totaliza la suma de $25.000
(pesos veinticinco mil) y al sefior Fernando Joa-
quin Arriaran, 60 afos, nacido el 27/03/1959, DNI
12.895.765, empresario, argentino, divorciado,
domiciliado en calle Villegas N° 735, ciudad de
Neuquén, Provincia del mismo nombre, la canti-
dad de seiscientas (600) cuotas sociales, de valor
nominal $10 (pesos diez) cada una, integrada en
un 100% y que totaliza la suma de $6.000 (pe-
sos seis mil), pagaderos en efectivo en este acto,
sirviendo la presente de formal recibo y carta de
pago. Presente en este Acto, la sefiora Maria
Fernanda Benites, DNI 12.638.199, presta con-
sentimiento conyugal. Segunda: El sefior Eduar-
do César Vitale, DNI 12.638.373, cede, vende y
transfiere al sefior Fernando Joaquin Arriaran, 60
afios, nacido el 27/03/1959, DNI 12.895.765, Em-
presario, argentino, divorciado, domiciliado en ca-
lle Villegas N° 735, ciudad de Neuquén, Provincia
del mismo nombre, la cantidad de mil novecientos
(1.900) cuotas sociales, de valor nominal $10 (pe-
sos diez) cada una, integrada en un 100% y que
totaliza la suma de $19.000 (pesos diecinueve mil)
y al sefior Rubén Eduardo Opazo, 57 afios, naci-
do el 10/12/1961, DNI 16.297.906, empresario, ar-
gentino, casado en primeras nupcias con Miriam
Ruth Barbagelata, DNI 16.702.885, domiciliado en
calle Nufiez s/n, Villa Cascada, San Martin de los
Andes, Provincia del Neuquén, la cantidad de mil
doscientas (1.200) cuotas sociales, de valor no-
minal $10 (pesos diez) cada una, integrada en un

100% y que totaliza la suma de $12.000 (pesos
doce mil), pagaderos en efectivo en este acto,
sirviendo la presente de formal recibo y carta de
pago. Tercera: El sefior Marcelo Humberto Beren-
guer, DNI 12.065.136, cede, vende y transfiere al
sefior Rubén Eduardo Opazo, 57 afios, nacido el
10/12/1961, DNI 16.297.906, empresario, argenti-
no, casado en primeras nupcias con Miriam Ruth
Barbagelata, DNI 16.702.885, domiciliado en calle
Nufez s/n, Villa Cascada, San Martin de los An-
des, Provincia del Neuquén, la cantidad de mil tres-
cientas (1.300) cuotas sociales, de valor nominal
$10 (pesos diez) cada una, integrada en un 100%
y que totaliza la suma de $13.000 (pesos trece
mil) y al sefior Mariano Sergio Enrique Schroh, 64
afos, nacido el 06/12/1954, DNI 11.301.387, Geo-
logo, argentino, soltero, domiciliado en calle Vic-
tor Garcia N° 861, ciudad de Neuquén, Provincia
del mismo nombre, la cantidad de mil ochocien-
tas (1.800) cuotas sociales, de valor nominal $10
(pesos diez) cada una, integrada en un 100% y
que totaliza la suma de $18.000 (pesos dieciocho
mil), pagaderos en efectivo en este acto, sirvien-
do la presente de formal recibo y carta de pago.
Presente en este Acto, la sefiora Alicia Graciela
Scianca, DNI 12.098.815, presta consentimiento
conyugal. Cuarta: El sefior Nicolas Angel Lisanti,
DNI 28.792.607, cede, vende y transfiere al sefior
Mariano Sergio Enrique Schroh, 64 afios, nacido
el 06/12/1954, DNI 11.301.387, Gedlogo, argen-
tino, soltero, domiciliado en calle Victor Garcia
N° 861, ciudad de Neuquén, Provincia del mismo
nombre, la cantidad de setecientas (700) cuotas
sociales, de valor nominal $10 (pesos diez) cada
una, integrada en un 100% y que totaliza la suma
de $7.000 (pesos siete mil), pagaderos en efecti-
vo en este acto, sirviendo la presente de formal
recibo y carta de pago. Transferidas las cuotas
sociales se procede a modificar el contrato social
de MAIALI SRL, inscripto en el Registro Publico
de Comercio de la Provincia del Neuquén, bajo
el N° 275, Folios 1988/1995, Tomo IX, SRL, afio
2013 y su maodificatorio. La clausula modificada
queda redactada de la siguiente manera: Cuar-
ta: El capital social se fija en la suma de pesos
cien mil ($100.000), dividido en diez mil (10.000)
cuotas sociales de pesos diez ($10) valor nomi-
nal cada una, quedando suscripto de la siguiente
manera: El sefior Juan Carlos Santangelo, la can-
tidad de dos mil quinientas (2.500) cuotas socia-
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les de pesos diez ($10) cada una, totalizando su
participacion en pesos veinticinco mil ($25.000);
el sefor Fernando Joaquin Arriaran, la cantidad
de dos mil quinientas (2.500) cuotas sociales de
pesos diez ($10) cada una, totalizando su partici-
pacion en pesos veinticinco mil ($25.000); Rubén
Eduardo Opazo, la cantidad de dos mil quinien-
tas (2.500) cuotas sociales de pesos diez ($10)
cada una, totalizando su participacion en pesos
veinticinco mil ($25.000) y Mariano Sergio Enrique
Schroh, la cantidad de dos mil quinientas (2.500)
cuotas sociales de pesos diez ($10) cada una, to-
talizando su participacion en pesos veinticinco mil
($25.000). La sociedad podra duplicar el capital
indicado, mediante Asamblea de Socios que re-
querira para su aprobacion el voto favorable de
mas de la mitad del capital, la misma Gerencia
fijara el monto y los plazos para su integracion.
Firman las partes de conformidad. Con fecha 30
de mayo de 2019, se acepta la renuncia del socio
Gerente Eduardo César Vitale, DNI 12.638.373 y
se procede a la designacion del nuevo socio Ge-
rente, siendo elegido el sefior Juan Carlos San-
tangelo, DNI 17.641.017, el mismo constituye
domicilio especial en calle Juan B. Justo N° 879
de la ciudad de Neuquén. Firmado: Juan Carlos
Santangelo, Socio Gerente, DNI 17.641.017.

1p 20-09-19

MAIALI SRL
Designacion de Socio Gerente

Acta N° 7: En la ciudad de Neuquén, a los 21
dias de noviembre de 2017, siendo las 18 hs., se
reunen en la calle Diagonal 9 de Julio N° 43, 3°
Piso “A”, los sefiores socios Claudio Alejandro
Fattorello, Nicolas Angel Lisanti, Eduardo César
Vitale y Marcelo Humberto Berenguer, represen-
tantes del 100% del capital social de MAIALI SRL,
quienes firman al pie en prueba de su presencia.
Abierto el acto, se pasa a considerar los siguien-
tes temas del Orden del Dia: Primero: “Renuncia
del Socio Gerente”. Los socios, por unanimidad,
resuelven aceptar la renuncia del sefior Claudio
Alejandro Fatorello, D.N.I. 11.742.850, al cargo de
socio Gerente de MAILI SRL. Segundo: “Designa-
cion del socio Gerente”. Luego de un intercambio
de opiniones, los socios, por unanimidad resuel-

ven designar como socio Gerente de MAIALI SRL,
al sefior Eduardo César Vitale, D.N.I. 12.638.373
por un periodo de 3 (tres) ejercicios. No habiendo
mas temas a tratar se da por finalizada la reunion
siendo las 20 horas. Firmado: Eduardo César Vi-
tale, Socio Gerente.

1p 20-09-19

“OCEANIC SRL”
Cesion de Cuotas Sociales

Se hace saber que con fecha 24 de mayo de
2019, el sefior Alejandro Alfredo Aillapan, nacido
el 18 de noviembre de 1979, de nacionalidad ar-
gentina, profesién empresario, casado, domici-
liado en la calle Puerto Deseado, Mz. 3, Lote 3
B° Valentina Sur de la ciudad de Neuquén, Pro-
vincia del Neuquén, DNI 27.773.113, CUIT 20-
27773113-5, por una parte, en adelante denomi-
nada “El Cedente” y por la otra, la sefiora Miriam
Noemi Martinez, nacida el 4 de noviembre de
1961, de 57 anos de edad, argentina, divorciada,
empleada, domiciliada Elordi N° 276, Piso 8, Dpto.
3 de la ciudad de Neuquén, Provincia del Neu-
quén, DNI 14.500.922, CUIT 27-14500922-2, en
adelante “El Cesionario”, ambos mayores de edad
y habiles para contratar, convienen en celebrar el
presente contrato de cesién de cuotas sociales de
Oceanic S.R.L., CUIT 30-70827810-2, de acuerdo
a las siguientes clausulas: Primera: El sefior Ale-
jandro Alfredo Aillapan -El Cedente- vende, cede
y transfiere a la sefiora Miriam Noemi Martinez -El
Cesionario- y ésta acepta, los derechos de propie-
dad que tiene y ejerce sobre una (1) cuota parte
de pesos cien ($100) de valor nominal que le co-
rresponden del capital social de la firma “Oceanic
SRL”, la que se encuentra inscripta en el Registro
Publico de Comercio bajo N° 187, F° 958/961, T°
VI, Afio 2002. Segunda: Ambas partes declaran
conocer y aceptar la documentacion de la que
surge la exacta situaciéon econdmica-financiera-
patrimonial de la sociedad a la fecha del presente
contrato como asimismo el texto del contrato so-
cial y modificaciones y que El Cesionario asume
como propios los compromisos asumidos por la
sociedad con anterioridad a la fecha. A tal fin se
toma como base de adquisicién los datos surgi-
dos del ultimo balance general cerrado el dia 31
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de agosto de 2017. Quedan incluidos igualmente
en esta operacion, la totalidad de los derechos
emergentes de las cuotas cedidas y cualquier cré-
dito que EI Cedente tuviera contra la sociedad por
cualquier concepto. Tercera: El Sr. Enrique Eduar-
do Hugo, DNI 13.012.248, acepta en este acto la
presente cesion de cuotas sociales, en virtud de
no haber hecho uso del derecho de preferencia.
Cuarta: La presente cesién se realiza en la suma
de pesos un mil quinientos ($1.500,00), monto
que EI Cedente manifiesta recibir en este acto en
efectivo, sirviendo el presente de suficiente recibo
y carta de pago. El presente edicto fue ordenado
en: “OCEANIC SRL (OCEANIC SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA) s/Inscripcion
de Cesion de Cuotas”, (Expte. N 24918/19), en
tramite ante la Direccion General del Registro Pu-
blico de Comercio de la Provincia del Neuquén.
Subdireccion, 25 de agosto de 2019.

1p 20-09-19

“ES.TE.PA. Consultores -
Estudios Técnicos Patagénicos SRL”

Contrato Social

Socios: Montiel Lazaro Fabian, de naciona-
lidad argentina, DNI N 33.509.303, CUIL 20-
33509303-9, de profesion empresario, domiciliado
en la calle Islas Malvinas N° 2.020, Piso 1°, Of.
A de la ciudad de Neuquén, Provincia del Neu-
quén, nacido el dia 04 de enero de 1.988, de es-
tado civil casado en primeras nupcias con la Sra.
Nievas Amelia Sofia Natalia y la Sra. Fernandez
Mirna Liz, de nacionalidad argentina, DNI N
30.258.409, CUIL 27-30258409-0, de profesién
empresaria, domiciliada en la Calle 248 N° 1.707,
Barrio Alto Verde, ciudad de Gral. Roca, Provincia
de Rio Negro, nacida el 13 de junio de 1983, de
estado civil soltera. 2) Fecha de Constitucion: 1
dia del mes de junio del afio 2019. 3) Denomina-
cion: “ES.TE.PA. Consultores - Estudios Técnicos
Patagonicos SRL”. 4) Domicilio y Plazo: Domici-
lio legal y administrativo en la jurisdiccion de la
ciudad de Neuquén, Provincia del Neuquén, en
Islas Malvinas N° 2.020, Piso 1°, Of. A de la ciu-
dad de Neuquén, Provincia del Neuquén, siendo
este el correspondiente al de la sede social. Pla-
zo: 99 afos a partir de la fecha de inscripciéon en

el Registro Publico de Comercio. 5) Objeto: La
realizacién por cuenta propia y/o de terceros, y/o
asociada a terceros, dentro y fuera del pais, a la
creacion, produccion, intercambio y prestacion
de todo tipo de servicios, relacionados directa o
indirectamente con las actividades de asesoria,
consultoria, estudios y proyectos de ingenieria,
ambiente, arquitectura, planificacion urbana y te-
rritorial, tecnologia aplicada y gestion de calidad.
Asimismo, la sociedad también puede brindar los
servicios antes mencionados, mediante la gestion
de informacién con vehiculos aéreos no tripula-
dos, de propiedad propia o de terceros. 6) Capi-
tal Social: El capital social se fija en la suma de
$67.000,00 (pesos sesenta y siete mil), dividido
en 67 (sesenta y siete) cuotas iguales de pesos
un mil ($1.000) cada una, que son suscriptas en
su totalidad por los socios en la proporcion si-
guiente: Sr. Montiel Lazaro Fabian, cincuenta y
un (51) cuotas de pesos un mil ($1.000,00) cada
una, total pesos cincuenta y un mil ($51.000,00);
la Sra. Fernandez Mirna Liz, dieciséis (16) cuotas
de pesos un mil ($1.000,00) cada una, total pesos
dieciséis mil ($16.000,00). El 25% (veinticinco por
ciento) del aporte se integra en efectivo y el saldo
se integrara en un plazo de un (1) afio conforme
la establece el Articulo N™ 149 de la Ley General
de Sociedades. 7) Administracion y Representa-
cion Legal: La sociedad serd dirigida y administra-
da por el socio Gerente, el cual puede realizar en
forma indistinta cualquier acto de administracion.
En dicho caracter tendra la representacion legal
de la misma, con las facultades para actuar am-
pliamente en todos los negocios sociales. El Sr.
Montiel Lazaro Fabian queda nombrado Gerente
de la sociedad teniendo a su cargo la firma social.
La firma social no podra ser empleada en avales a
favor de terceros o en negocios ajenos a la socie-
dad. 8) Fiscalizacion: La fiscalizacion de la socie-
dad la realizaran los socios en los términos del Art.
55 de la Ley 19550. Cuando por aumentos de ca-
pital social la sociedad quedare comprendida en
lo dispuesto por el segundo parrafo del Art. 158 de
la Ley 19550, la Reunion de Socios que determine
dicho aumento designara un Sindico titular y un
Sindico suplente. 9) Fecha de Cierre de Balance:
Al ultimo dia del mes de diciembre de cada afio. El
presente edicto es librado por orden de la sefiora
Directora General del Registro Publico de Comer-
cio de la Provincia del Neuquén, M. Laura Suarez,
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en autos caratulados: “ES.TE.PA. Consultores
- Estudios Técnicos Patagoénicos SRL s/Inscrip-
cion Contrato Social”, (Expte. N° 24932/19). Sub-
direccion, 17 de septiembre de 2019. Fdo. Maria
Lis Mansilla Albores, Subdirectora Subrogante,
D.G.R.P.C., Poder Judicial Neuquén.

1p 20-09-19

“Plan Arquitectos SAS”

Por instrumento privado de fecha 17 de sep-
tiembre de 2019 se constituyd la sociedad de-
nominada “Plan Arquitectos SAS”. Socios: El Sr.
Santiago Giuliani, DNI 28.361.734, CUIL/CUIT/
CDI N° 20-28361734-4, de nacionalidad argenti-
na, nacido el 03 de septiembre de 2019, profesion
Arquitecto, estado civil soltero/a, con domicilio
real en la calle Alcorta 180, Cipolletti, Rio Ne-
gro, Argentina; el Sr. Matias Nicolas Forsetti, DNI
26.080.861, CUIL/CUIT/CDI N° 20-26080861-4,
de nacionalidad argentina, nacido el 26 de sep-
tiembre de 1977, profesion Arquitecto, estado civil
casado/a, con domicilio real en la calle Alpataco
1.622, Neuquén, Neuquén, Argentina. Denomina-
cion: “Plan Arquitectos SAS”. Plazo de Duracion:
99 afos. Domicilio: En la jurisdiccion de la ciu-
dad de Neuquén, Provincia del Neuquén. Objeto:
Servicios técnicos de arquitectura y urbanismo.
Servicios de proyectos, direcciones de obra, ad-
ministracién, consultorias, construcciones propias
o de terceros, promocion, representacion técnica,
presentacion en concursos privados o publicos,
investigaciones cientificas para la produccién de
materiales y comercializacion de obras civiles y
urbanas. El estudio, disefio, planeacion, contra-
tacion y ejecucion de toda clase de edifcaciones
e intervenciones urbanas, obras civiles, bienes
inmuebles en general, asi como la realizacion
en ellas de adiciones, mejoras, modifcaciones,
restauraciones y reparaciones. El desarrollo de
construcciones, parcelaciones o urbanizaciones
en bienes propios o de terceros, bien sea para
viviendas, locales comerciales, industriales, equi-
pamientos educativos, culturales, sociales y re-
creativos. Las inversiones en propiedades inmue-
bles para enajenarlos o desarrollar proyectos de
edificaciones, estando facultada la sociedad para
reservar para si o para los accionistas las areas

que a bien tengan para arrendamiento o explota-
cion comercial. La ejecucion de toda clase de ne-
gocios, ademas de la compraventa, relacionados
con la comercializacion de la propiedad raiz tales
como: Financiamiento, arrendamiento, fideicomi-
s0, administracion, usufructo, constitucion y ré-
gimen de propiedad horizontal. Capital: $28.250,
dividido por 28.250 de acciones ordinarias no-
minativas no endosables de $1 y un voto cada
una, suscriptas por Santiago Giuliani, suscribe a
la cantidad de 14.125 acciones ordinarias nomi-
nativas no endosables, de un peso valor nominal
cada una y con derecho a un voto por accion;
Matias Nicolas Forsetti, suscribe a la cantidad de
14.125 acciones ordinarias nominativas no endo-
sables, de un peso valor nominal cada una y con
derecho a un voto por accion. Administracion: La
administracion y representacion de la sociedad
estara a cargo de una o mas personas humanas,
$0Cios 0 no, cuyo numero se indicara al tiempo de
su designacion, entre un minimo de uno (1) y un
maximo de cinco (5) miembros. La administracion
de la sociedad tendra a su cargo la representacion
de la misma. Si la administracion fuere plural, los
Administradores la administraran y representaran
en forma indistinta. Duraran en el cargo por plazo
indeterminado. Mientras la sociedad carezca de
organo de fiscalizacién debera designarse, por
lo menos, un Administrador suplente. Administra-
dores: Titular/es: DNI 26.080.861, Matias Nicolas
Forsetti. Suplente/s: DNI 28.361.734, Santiago
Giuliani. Fiscalizacién: La sociedad prescinde de
la Sindicatura. Fecha del Cierre del Ejercicio Eco-
némico: 31 de diciembre.

1p 20-09-19

“SOLO AL SUR SAS”

Por instrumento privado de fecha 10 de sep-
tiembre de 2019 se constituy6 la sociedad de-
nominada “SOLO AL SUR SAS”. Socios: El Sr.
Nicolas Alfredo Marini, DNI 34.803.627, CUIL/
CUIT/CDI N° 20-34803627-1, de nacionalidad
argentina, nacido el 01 de septiembre de 1989,
profesién comerciante, estado civil soltero/a, con
domicilio real en la calle Lamadrid 360, Junin
de los Andes, Neuquén, Argentina; el Sr. Héctor
Adrian Marini, DNI 16.759.226, CUIL/CUIT/CDI
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N° 20-16759226-1, de nacionalidad argentina,
nacido el 09 de septiembre de 1963, profesion co-
merciante, estado civil divorciado/a, con domicilio
real en la calle Lamadrid 360, Junin de los Andes,
Neuquén, Argentina; el Sr. Julio César Marini, DNI
11.929.851, CUIL/CUIT/CDI N° 20-11929851-3,
de nacionalidad argentina, nacido el 03 de mar-
zo de 1958, profesion comerciante, estado civil
divorciado/a, con domicilio real en la calle Juan
Manuel de Rosas 160, Junin de los Andes, Neu-
quén, Argentina. Denominacion: “SOLO AL SUR
SAS”. Plazo de Duracion: 99 afios. Domicilio: En
la jurisdiccion de la ciudad de Neuquén, Provincia
del Neuquén. Objeto: Venta al por menor de ali-
mentos, bebidas y tabaco en puestos moviles y
mercados. Capital: $28.250, dividido por 28.250
de acciones ordinarias nominativas no endosa-
bles de $1 y un voto cada una, suscriptas por
Nicolas Alfredo Marini, suscribe a la cantidad de
9.416 acciones ordinarias nominativas no endo-
sables, de un peso valor nominal cada una y con
derecho a un voto por accion; Héctor Adrian Ma-
rini, suscribe a la cantidad de 9.417 acciones or-
dinarias nominativas no endosables, de un peso
valor nominal cada una y con derecho a un voto
por accion, Julio César Marini, suscribe a la canti-
dad de 9.417 acciones ordinarias nominativas no
endosables, de un peso valor nominal cada una y
con derecho a un voto por accién. Administracion:
La administracion y representacion de la sociedad
estara a cargo de una o mas personas humanas,
S0Cios 0 no, cuyo numero se indicara al tiempo de
su designacion, entre un minimo de uno (1) y un
maximo de cinco (5) miembros. La administracion
de la sociedad tendra a su cargo la representacion
de la misma. Si la administracién fuere plural, los
Administradores la administraran y representaran
en forma indistinta. Duraran en el cargo por plazo
indeterminado. Mientras la sociedad carezca de
organo de fiscalizacion debera designarse, por lo
menos, un Administrador suplente. Administrado-
res: Titular/es: DNI 34.803.627, Nicolas Alfredo
Marini. Suplente/s: DNI 16.759.226, Héctor Adrian
Marini, DNI 11.929.851, Julio César Marini. Fisca-
lizacion: La sociedad prescinde de la Sindicatura.
Fecha del Cierre del Ejercicio Econémico: 31 de
octubre.

1p 20-09-19

“Lizaso SAS”

Por instrumento privado de fecha 22 de agos-
to de 2019 se constituyd la sociedad denomina-
da “Lizaso SAS”. Socios: La Sra. Andrea Lujan
Lizaso, DNI 36.150.669, CUIL/CUIT/CDI N° 27-
36150669-9, de nacionalidad argentina, nacida el
02 de abril de 1991, profesion Abogada, estado
civil soltero/a, con domicilio real en la calle Carlos
H. Rodriguez 556, Neuquén, Neuquén, Argentina.
Denominacion: “Lizaso SAS”. Plazo de Duracion:
1 afios. Domicilio: En la jurisdicciéon de la ciudad
de Neuquén, Provincia del Neuquén. Objeto: Me-
jorar la calidad de vida de las personas a través
del desarrollo de la inteligencia emocional. Capi-
tal: $25.000, dividido por 25.000 de acciones or-
dinarias nominativas no endosables de $1 y un
voto cada una, suscriptas por Andrea Lujan Li-
zaso, suscribe a la cantidad de 25.000 acciones
ordinarias nominativas no endosables, de un peso
valor nominal cada una y con derecho a un voto
por accion. Administracién: La administracion y
representacion de la sociedad estara a cargo de
una 0 mas personas humanas, socios 0 no, cuyo
numero se indicara al tiempo de su designacion,
entre un minimo de uno (1) y un maximo de cinco
(5) miembros. La administracién de la sociedad
tendra a su cargo la representacion de la misma.
Si la administracion fuere plural, los Administra-
dores la administraran y representaran en forma
indistinta. Duraran en el cargo por plazo indeter-
minado. Mientras la sociedad carezca de érgano
de fiscalizacion debera designarse, por lo menos,
un Administrador suplente. Administradores: Ti-
tular/es: DNI 36.150.669, Andrea Lujan Lizaso.
Suplente/s: DNI 34.292.032, Jorge Martin Lizaso.
Fiscalizacion: La sociedad prescinde de la Sindi-
catura. Fecha del Cierre del Ejercicio Econémico:
22 de agosto.

1p 20-09-19

ADCINCO CONSULTORAY
SERVICIOS S.R.L.

Se hace saber que por instrumento privado de
fecha 27 de junio de 2019, los socios de ADCIN-
CO CONSULTORA Y SERVICIOS S.R.L., resol-
vieron modificar la Clausula Tercera del contrato
social, la que queda redactada de la siguiente for-
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ma: “La sociedad tendra por objeto explotar por
cuenta propia, de terceros y/o asociada a terceros
bajo cualquier forma asociativa licita, en el pais
o en extranjero, las siguientes actividades: Servi-
cios de construccion de edificios por el Régimen
de Propiedad Horizontal y en general la cons-
truccion reparacion o demolicién de todo tipo de
obras publicas o privadas, civiles o industriales, la
direccién técnica y el desarrollo de proyectos de
inversion y arquitectura; como asimismo la pres-
tacion de servicio y consultoria de higiene, segu-
ridad y medio ambiente a empresa publicas o pri-
vadas”. El presente edicto fue ordenado en autos:
“ADCINCO CONSULTORAY SERVICIOS SRL s/
Inscripcion de Modificacion de Contrato (Objeto)”,
(Expediente 25013/19), en tramite ante la Direc-
cion General del Registro Publico de Comercio de
la Provincia del Neuquén. Subdireccion, 27 de 08
de 2019. Fdo. Andrés Sebastian Ruiz Igoa, Subdi-
rector Subrogante, Direccion General del Registro
Publico de Comercio, Poder Judicial de la Provin-
cia del Neuquén.

1p 20-09-19

“MULTIGROUP SAS”

Por instrumento privado de fecha 17 de sep-
tiembre de 2019 se constituy6 la sociedad de-
nominada “MULTIGROUP SAS”. Socios: El Sr.
Sebastian lllanes Campetella, DNI 29.409.213,
CUIL/CUIT/CDI N° 20-29409213-8, de nacionali-
dad argentina, nacido el 12 de noviembre de 1982,
profesion Ingeniero en Sistemas de Informacion,
estado civil casado/a, con domicilio real en la calle
Honduras 4.102, Piso 6, Departamento B, Neu-
quén, Buenos Aires, Argentina; el Sr. Elvio Andrés
lllanes Sanchez, DNI 33.836.802, CUIL/CUIT/CDI
N° 20-33836802-0, de nacionalidad argentina, na-
cido el 18 de mayo del 1988, profesion Contador
Publico, estado civil soltero/a, con domicilio real
en la calle Las Catalpas 752 s/n, Cipolletti, Rio
Negro, Argentina. Denominacion: “MULTIGROUP
SAS”. Plazo de Duracion: 99 afios. Domicilio: En
la jurisdiccién de la ciudad de Neuquén, Provin-
cia del Neuquén. Objeto: La sociedad de dedicara
por objeto por cuenta propia o ajena, o asociada
a terceros, dentro o fuera del pais a la creacion,
produccién, intercambio, fabricacién, transforma-
cion, comercializacion, intercambio, representa-

cion, importacion y exportacion de bienes mate-
riales, incluso recursos naturales e inmateriales y
la prestacion de servicios, relacionados directa o
indirectamente con las siguientes actividades: a)
Agropecuarias, alimenticias, avicolas. ganaderas,
pesqueras, tamberas y vitivinicolas; b) Comuni-
caciones, espectaculos, editoriales y graficas en
cualquier soporte; Culturales y educativas; d) De-
sarrollo de tecnologias, investigacion e innovacion
y software; e) Gastrondmicas, hoteleras y turisti-
cas; f) Inmobiliarias y constructoras; g) Inversoras,
financieras y fideicomisos; h) Petroleras, gasife-
ras, forestales, minerales y energéticas en todas
sus formas; i) Salud; y j) Transporte. La sociedad
tiene plena capacidad de derecho para realizar
cualquier acto juridico en el pais o en el extranje-
ro, realizar toda actividad licita, adquirir derechos
y contraer obligaciones. Para la ejecucion de las
actividades enumeradas en su objeto, la sociedad
puede realizar inversiones y aportes de capitales
a personas humanas vy juridicas, actuar como fi-
duciario y celebrar contratos de colaboracion;
comprar, vender y permutar toda clase de titulos
y valores; tomar y otorgar créditos y realizar toda
clase de operaciones financieras, excluidas las
reguladas por la Ley de Entidades Financieras y
toda otra que requiera el concurso y ahorro publi-
co. Capital: $31.250, dividido por 31.250 de accio-
nes ordinarias nominativas no endosables de $1y
un voto cada una, suscriptas por Sebastian lllanes
Campetella, suscribe a la cantidad de 15.625 ac-
ciones ordinarias nominativas no endosables, de
un peso valor nominal cada una y con derecho a
un voto por accién; Elvio Andrés lllanes Sanchez,
suscribe a la cantidad de 15.625 acciones ordina-
rias nominativas no endosables, de un peso valor
nominal cada una y con derecho a un voto por
accion. Administracion: La administracion y repre-
sentacién de la sociedad estard a cargo de una o
mas personas humanas, socios o no, cuyo nume-
ro se indicara al tiempo de su designacion, entre
un minimo de uno (1) y un maximo de cinco (5)
miembros. La administracion de la sociedad ten-
dré a su cargo la representacion de la misma. La
administracion de la sociedad tendra a su cargo la
representacion de la misma. Si la administracion
fuere plural, los Administradores la administraran
y representaran en forma indistinta. Duraran en el
cargo por plazo indeterminado. Mientras la socie-
dad carezca de érgano de fiscalizacion debera de-
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signarse, por lo menos, un Administrador suplen-
te. Administradores: Titular/es: DNI 33.836.802,
Elvio Andrés lllanes Sanchez. Suplente/s: DNI
29.409.213, Sebastian lllanes Campetella. Fisca-
lizacién: La sociedad prescinde de la Sindicatura.
Fecha del Cierre del Ejercicio Econémico: 30 de
abril.

1p 20-09-19

NAHUMA SERVICIOS S.R.L.

En la ciudad de Neuquén, Capital de la Pro-
vincia del mismo nombre, Republica Argentina,
a los dos de septiembre del afo dos mil dieci-
nueve, comparece el Sr. Avila Ernesto, D.N.I. N°
23.400.562, autorizado y en representacion de
los socios de la sociedad de NAHUMA SERVI-
CIOS S.R.L.: El Sr. Wohl Carlos Guillermo, D.N.I.
26.046.281 y el Sr. Tobio Manuel Marcelo, D.N.I.
N° 29.565.772, determinan la modificacion del
contrato social y deciden modificar el Articulo oc-
tavo de NAHUMA SERVICIOS S.R.L., quedando
la misma redactada de la siguiente manera: Oc-
tavo: El ejercicio social cierra el dia 30 de abril
de cada afo, a cuya fecha se confeccionara un
balance general que se pondra a disposiciéon de
los socios con no menos de quince dias de antici-
pacion a su consideracion.

1p 20-09-19

CORFONE S.A. -
CORPORACION FORESTAL NEUQUINA S.A.

Se hace saber que por Acta de Asamblea Ge-
neral Ordinaria N° 70 de fecha 19/07/2019, de
CORFONE S.A. - Corporacién Forestal Neuqui-
na S.A., con sede social en Juan Julian Lastra N°
2.090 de la ciudad de Neuquén, se ha resuelto:
La aprobacion de la Memoria y Estados Contables
auditados e Informe de la Comision Fiscalizadora
correspondiente al Ejercicio N° 44 cerrado el 31
de agosto de 2018 y la eleccién de los miembros
titulares y suplentes del Directorio. Se hace sa-
ber que por Acta de Directorio N° 1.034 de fecha
19/07/2019 se ha procedido a la distribucién de
cargos de la siguiente manera: Presidente: Sr.
Jorge Antonio Lara, L.E. 4.559.244. Vicepresi-
dente: Sr. Eduardo Luis Nedok, D.N.I. 8.069.249.

Directores Titulares: Sr. Marcelo Pieroni, D.N.I.
18.363.004, Sra. Maria Cristina Margarita Frugo-
ni, D.N.I. 14.078.093 y Sr. Gustavo Ernesto Pere-
yra, D.N.l. 17.472.947. Directores Suplentes: Sr.
Ramiro Alejandro Gallardo Cid, D.N.I. 18.811.330.

1p 20-09-19

“METAL-SOL S.R.L.”

Se hace saber que mediante instrumentos de
fechas 14.07.2016 y 29.11.18, se formaliz6 cesion
de cuotas sociales respecto del contrato social
de “METAL-SOL S.R.L.”, inscripta en el Registro
Publico de Comercio de la ciudad de Neuquén,
bajo inscripcion N° 282, F° 1222/1226, T° VII-
Sociedades, Afo 1992. Cesion de Cuotas: El Sr.
Jaime Miranda Segura, D.N.Il. 11.920.773, CUIT
20-11920773-9, argentino, casado en primeras
nupcias con la Sra. Teresa Catalina Sastre, DNI
6.663.467, nacido el 03 de enero de 1949, con
domicilio en calle Rio Neuquén 315 de la ciudad
de Neuquén, Provincia del Neuquén, cede, vende
y transfiere la cantidad de ciento dos (102) cuo-
tas sociales, representativas del 34% del capital
social, de “METAL-SOL S.R.L.”, por un valor total
de pesos trescientos mil ($300.000), pagaderas
en tres cuotas iguales y consecutivas de pesos
cien mil ($100.000), al Sr. Francisco Diego Segu-
ra, D.N.1 11.243.667, CUIT 20-11243667-8, argen-
tino, casado, nacido el 17 de octubre de 1954 con
domicilio en calle 9 de Julio 1.264 de la ciudad
de San Rafael, Provincia de Mendoza, de profe-
siobn comerciante. El cesionario manifiesta que
acepta en todas sus partes la cesion. Asimismo,
el cedente manifiesta que a partir de la efectiva
transferencia de las cuotas sociales renuncian a
todo derecho de preferencia y/o procedimiento
establecido a su favor. El socio Luis Dante Gia-
noncelli manifiesta que renuncia para este acto al
derecho de preferencia y acrecer estipulado en el
contrato social, no oponiendo ningun tipo de obje-
ciones a la cesion formalizada en fecha 14.07.16.
El presente edicto ha sido librado en los autos ca-
ratulados: “Metal-Sol S.R.L. s/Inscripcion Cesion
de Cuotas Sociales”, (Expte. 22837/16). Subdirec-
cion, 01 de julio de 2019. Fdo. Maria Lis Mansilla
Albores, Subdirectora Subrogante, D.G.R.P.C.
Poder Judicial Neuquén.

1p 20-09-19
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“TACTICA S.A.”

Por Acta de Asamblea de fecha 10 de agosto
de 2016, subsanatoria del 26 de agosto del 2019
y por Acta de Directorio de distribucion de cargos
del 12 de agosto del 2016, se aprobd la nueva
conformacion del Directorio de “TACTICA S.A.,
quedando el mismo compuesto de la siguiente
manera: Presidente: Bernardo Antonio Julian, ti-
tular del Documento Nacional de Identidad N°
28.636.610; Director Suplente: Julian Andrés Os-
car, titular del Documento Nacional de ldentidad
N° 27.994.414. El presente edicto fue ordenado
en autos: “TACTICA S.A. s/Inscripcién Designa-
cion de Directorio”, (Expte. N° 25102/19). Subdi-
reccion, 12 de septiembre de 2019. Fdo. Maria
Lis Mansilla Albores, Subdirectora Subrogante,
D.G.R.P.C., Poder Judicial Neuquén.
1p 20-09-19

LICITACIONES

PRESIDENCIA DE LA NACION
MINISTERIO DE TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Aviso de Llamado
Licitacion Publica Nacional 12/2019
Proceso de Contatacion N° 46/12-0074-LPU19

La Direccion Nacional de Vialidad llama a la
Licitacion Publica Nacional para la siguiente obra:

Obra: Obra de Conservacion Mejorativa: Eje-
cucion de bacheo y microaglomerado en frio RN
N° 237, Neuquén, 12° Distrito, Neuquén.

Presupuesto Oficial: Pesos treinta y dos mi-
llones ochocientos sesenta y un mil con cero cen-
tavos ($32.861.000,00), referido al mes de abril
de 2019 y un plazo de obra de tres (tres) meses.

Garantia de Ofertas: Pesos trescientos vein-
tiocho mil seiscientos diez con cero centavos
($328.610,00).

Lugar y Fecha de Apertura: Pagina: https:/
contratar.gob.ar/fCOTRAT AR, portal electrénico
de contratacién de obra publica, el dia 3 de octu-
bre de 2019 a las 12 hs..

Valor, Consulta y Disponibilidad del Pliego:
Pesos cero ($0,00); consulta en pagina: https:/
contratar.gob.ar/ a partir del 02 de septiembre de
2019 hasta el 23 de septiembre de 2019.

Disponibilidad del Pliego: A partir del 30 de
agosto de 2019.

Anticorrupcion: Si desea realizar un reclamo
o denunciar una irregularidad o practica indebida
puede hacerlo de manera segura y confidencial a
la Unidad de Etica y Transparencia de la Oficina
Anticorrupcion, con sede en esta DNV, contac-
tandose al teléfono: +54 011 43438521 - Interno:
2018 o escribiendo a: transparencia@vialidad.
gob.ar. No dude en comunicarse, su aporte nos
ayuda a contratar mejor.

5p 30-08; 06, 13, 20 y 27-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN

MINISTERIO DE TRABAJO,
DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

“POLICIA”

Licitaciéon Publica N° 08/19
Expediente N° 8781-006038/2019

Objeto: Adquisicion de cascos de seguridad
policial y escudos de proteccion, con destino a la
Direccion Antinarcoticos de la Policia de la Provin-
cia del Neuquén, para las unidades dependientes
del Departamento Antinarcéticos Neuquén y Divi-
siones del Interior.

Fecha de Apertura: El dia 04 de octubre de
2019, doce (12:00) horas.

Informes: Direccion Administracion de Poli-
cia, (Division Contrataciones), sito en calle Richie-
ri N° 775, Neuquén Capital, C.P. (8300) - Teléfono:
(0299) 4424100 - (Interno: 2034), en el siguiente
horario: De lunes a viernes de 08.00 a 15.00 hs..

Disponibilidad de Pliegos: Pagina Oficial
del Provincia del Neuquén: (https://licitaciones.
neuquen.gov.ar/) y Direccién de Administracion
(Divisién Contrataciones), sito en calle Richieri N°
775, Neuquén Capital - Teléfono (0299) 4424100
- (Interno: 2034), de lunes a viernes de 08:00 a
15:00 horas.

1p 20-09-19
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DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

PROVINCIA DEL NEUQUEN

Ordenes de Compras por Via de Excepcion Mes de Mayo, Junio y Julio de 2019

O. de | Exp- | Importe Imputa- | Proveedor Descripcion Pedi- | Tipo Contrata- | Resol. Importe Fecha de Solicitud
C. te. cién do ciéon Emisién
2145 1031 863.822,1 11/04/19 Patricio Pal- | Aceite, lubricante | 3131 Contratacion  Di- | 471 86.3822,10 07/05/19 2365/19
mero S.A. y aditivo para com- recta Excepcion
bustible Nivel 3 Unica
Oferta N° 40/10
2154 1039 301.433,14 15/04/19 Zanellato e | Reparacion Inte- | 3130 Contratacién  Di- | 527/19 301.433,14 22/05/19 2373/19
Hijos S.A. gral Motor CA 153 recta  Excepcion
Nivel 3 Unica
Oferta N° 44/19
2156 1055 149.600 29/04/19 Ruiz Sergio | Construccion Te- | 3152 Contratacion  Di- | 546/19 149.600,00 23/05/19 2366/19
Orlando cho Galpén Salén recta Excepcion
El Huecu Nivel 3 Unica
Oferta N° 41/19
2166 1051 988.000 24/04/19 YPF  GAS | Gas para Campa- | 3155 Contratacion  Di- | 561/19 988.000 31/05/19 2382/19
S.A. mento recta Excepcion
Nivel 3 Unica
Oferta N° 45/19
2168 1076 12.8250 08/05/19 De La Parra | Remodelacion Ofi- | 3163 Contratacion  Di- | 532/19 12.8250,00 03/06/19 2371119
Ramén  No- | cina Depto. Con- recta Excepcion
nato taduria Nivel 3 Unica
Oferta N° 43/19
2170 1065 1.856.351,36 | 28/05/19 De La Parra | Servicio de Lim- | 3183 Contratacion  Di- | 532/19 1.856.351,36 03/06/19 2384/19
Ramon No- | pieza en Zapala y recta  Excepcion
nato Neuquén Capital Nivel 2 Unica
Oferta N° 08/19
2171 1038 191.001,08 15/04/19 Acces. y | Reparacion Carre- | 3139 Contratacion  Di- | 529/19 191.001,08 04/06/19 2358/19
Reptos Don | tén SO 16 recta Excepcion
Carlos SRL Nivel 3 Unica
Oferta N° 42/19
2178 1066 510.425,05 30/04/19 Sancor | Seguros Equipos | 3151 Contratacion  Di- | 583/19 510.425,05 18/06/19 2391/19
Coop. de | Afectado Operativo recta Excepcion
Seg. Ltda. Nieve Nivel 3 Unica
Oferta N° 46/19
2181 1106 185.889 15/05/19 Cabarcos | Repuestosy Repa- | 3169 Contratacion  Di- | 617/19 185.889,00 21/06/19 2401/19
Motores | racion CN47 recta Excepcion
SRL. Nivel 3 Unica
Oferta N° 47/19
2199 1195 45.000.000 27/06/19 YPF S.A. Combustible con | 3208 Contratacion  Di- | 676/19 45.000.000,00 05/07/19 2416
Crédito recta  Excepcion
Nivel 1 Unica
Oferta N° 09/19
2203 1163 2.038.000 05/06/19 Petrozapala | Gas Oil para Rutas | 3189 Contratacion  Di- | 683/19 2.038.000,00 17/07/19 2418
S.A. Prov. 61y 62 recta Excepcion
Nivel 2 Unica
Oferta N° 10/19
2210 1182 911.617,4 13/06/19 Siliquini | Vestimenta Perso- | 3197 Contratacién  Di- | 687/19 72.467,40 22/07/19 2424
S.R.L. nal Administrativo recta Excepcion
Nivel 3 Unica
Oferta N° 48/19
2211 1182 911.617,4 13/06/19 Taeros S.R.L | Vestimenta Perso- | 3197 Contratacion  Di- | 687/19 311.250,00 22/07/19 2424
nal Administrativo recta Excepcion
Nivel 3 Unica
Oferta N° 48/19
2212 1182 911.617,4 13/06/19 Coria Mercer | Vestimenta Perso- | 3197 Contratacién  Di- | 687/19 359.900,00 22/07/19 2424
Laura nal Administrativo recta Excepcion-
Nivel 3 Unica
Oferta N° 48/19
2213 1162 1.964.862,4 06/06/19 Micracel | Servicio de Ras- | 3191 Contratacion  Di- | 674/19 1964862,40 22/07/19 2413
S.A. treo Satelital recta  Excepcion
Nivel 2 Unica
Oferta N° 09/19

1p 20-09-19
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MINISTERIO DE ECONOMIA E
INFRAESTRUCTURA

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Licitacion Publica N° 25/19

Objeto: Obra: “Hospital Buta Ranquil - amplia-
cion Il Etapa - Buta Ranquil”.

Sistema de Contratacion: Ajuste Alzado por
Precio Global.

Presupuesto Oficial: $138.605.492,00 (pe-
sos ciento treinta y ocho millones seiscientos cin-
co mil cuatrocientos noventa y dos).

Plazo de Ejecucion: 540 (quinientos cuaren-
ta) dias corridos.

Valor del Pliego: $3.500,00 (pesos tres mil
quinientos).

Fecha y Hora de Apertura: 16 de octubre de
2019 a las 12.00 (doce) horas.

Lugar de Apertura: Piso 12 del Ministerio de
Economia e Infraestructura, calle La Rioja N° 229
- Neuquén Capital.

Recepcion de Ofertas: Hasta las 11.00 hs.
del dia 16/10/2019, en el Piso 12 del Ministerio de
Economia e Infraestructura - La Rioja 229 - Neu-
quén Capital.

Venta de Pliegos: A partir del 23 de septiem-
bre de 2019 y hasta el 10 de octubre de 2019 in-
clusive, en la Direccién General de Administracion
de Obras Publicas del Ministerio de Economia e
Infraestructura, sita en Piso 11° de calle La Rioja
N° 229 de Neuquén Capital.

1p 20-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN
AGENCIA DE DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE
A.D.U.S.

Licitacion Publica N° 004/19

Plan Nacional de Vivienda, Linea de Accién 1
“Promocion de la Vivienda Social”.

Proyecto: “35 Viviendas, Infraestructura y

obras complementarias en Cuenca Intermedia, Neu-
quén Capital” a realizarse por cuenta y orden de la
entidad intermedia, Cooperativa “MTD” Limitada.

Presupuesto Oficial: Presupuesto Oficial de
dos millones quinientos veintidés mil novecientos
trece con 33/100 ($2.522.913,33), unidades de vi-
vienda, tomando como valor de referencia el valor
UVI (35,93) de fecha 31 de julio de 2019, equiva-
lente a la suma de pesos noventa millones seis-
cientos cuarenta y ocho mil doscientos setenta y
cinco con 81/100 ($90.648.275,81), valores a julio
de 2019.

Plazo de Ejecucion: Trescientos sesenta y
cinco (365) dias corridos.

Modalidad: Ajuste Alzado.

Valor y Lugar de Retiro del Pliego: Pesos
cuarenta y seis mil ($46.000) en Tesoreria de la
A.D.U.S,, en la calle Alejandro Aguado N° 2.130,
desde el 20 de septiembre al 25 de septiembre de
2019.

Pliego: Publicacion del Pliego de Bases y
Condiciones para la presente contratacion en la
pagina: www.viviendaneuquen.gov.ar, los dias 20
al 24 de septiembre de 2019.

Consultas: Alejandro Aguado N° 2.130, desde
el 26 de septiembre al 02 de octubre de 2019.

Lugar y Fecha de Apertura: Oficinas admi-
nistrativas de la A.D.U.S., sita en la calle Alejandro
Aguado N° 2.130 de la ciudad de Neuquén, 09 de
octubre de 2019 a las 09:30 hs..

Resolucion N° 0376/19.

1p 20-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN

SECRETARIA GENERAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA
DEL NEUQUEN
(E.P.E.N.)

Licitaciéon Publica N° 17/19

Objeto: “Renovacion de transformadores de
corriente de 132 KV y de tension de 132 KV”.

Fecha de Apertura: 25 de septiembre de
2019 a las 11:00 horas, en el Sector de Compras
y Contratos del E.P.E.N., sito en calle La Rioja N°
385 de Neuquén.
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Pliegos e Informes: En el E.P.E.N,, sito en ca-
lle La Rioja 385 de Neuquén y Casa del Neuquén,
ubicada en calle Maipu 48 de la Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires, hasta el 23 de septiembre de
2019 inclusive.

Licitacion Publica N° 18/19

Objeto: “Renovacion de interruptores de 132
KV”.

Fecha de Apertura: 2 de octubre de 2019 a
las 11:00 horas, en el Sector de Compras y Con-
tratos del E.P.E.N., sito en calle La Rioja N° 385
de Neuquén.

Pliegos e Informes: En el E.P.E.N,, sito en ca-
lle La Rioja 385 de Neuquén y Casa del Neuquén,
ubicada en calle Maipu 48 de la Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires, hasta el 30 de septiembre de
2019 inclusive.

Licitacion Publica N° 20/19

Objeto: “Adquisicion de materiales de alum-
brado publico”.

Fecha de Apertura: 23 de septiembre de
2019 a las 10:00 horas, en el Sector de Compras
y Contratos del E.P.E.N., sito en calle La Rioja N°
385 de Neuquén.

Pliegos e Informes: En el E.P.E.N., sito en ca-
lle La Rioja 385 de Neuquén y Casa del Neuquén,
ubicada en calle Maipu 48 de la Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires, hasta el 20 de septiembre de
2019 inclusive.

1p 20-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN

MUNICIPALIDAD DE VILLA LAANGOSTURA

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO,
INFRAESTRUCTURA 'Y MEDIO AMBIENTE

1° Llamado
Licitacion Publica N° 04/2019

Objeto: Obra de construccion de la obra civil
pavimento de hormigén y/o asfalto adoquinado
Casco Central Villa La Angostura, Neuquén”.

Presupuesto Oficial: Total presupuesto oficial,

pesos veintiséis millones quinientos seis mil tres-
cientos cincuenta con 00/100 ($26.506.350,00).

Garantia de la Oferta: Dos millones seiscien-
tos cincuenta mil seiscientos treinta y cinco con
00/100 ($2.650.635,00).

Valor del Pliego: Pesos cinco mil con 00/100
($5.000,00).

Retiro del Pliego de Bases y Condiciones
Generales: En Mesa de Entradas de la Municipa-
lidad de Villa La Angostura, con domicilio en calle
Obispo de Nevares N° 32, Villa La Angostura, Pro-
vincia del Neuquén.

Entrega y Presentacion de Ofertas: Todas
las ofertas deberan entregarse en sobre cerrado,
en la Mesa de Entradas de la Municipalidad de
Villa La Angostura, con domicilio en calle Obispo
de Nevares N° 32, Villa La Angostura, Provincia
del Neuquén, hasta las 10:00 hs. del dia 27 de
septiembre de 2019.

Fecha y Lugar de Apertura de Sobres: A las
12:00 hs. del dia 27 de septiembre de 2019, en las
Instalaciones de la Intendencia Municipal, con do-
micilio en calle Obispo de Nevares N° 32, Villa La
Angostura, Provincia del Neuquén, con presencia
de los funcionarios designados por el municipio.

Consultas: Secretaria de Planeamiento, In-
fraestructura y Medio Ambiente, con domicilio en
Calafate N° 25, Villa La Angostura, Provincia del
Neuquén - Teléfono: 0294-4494476, en el horario
administrativo de 8:00 a 13:00 de lunes a viernes -
Email: oficinadeproyectosangostura@gmail.com.

1p 20-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN
MUNICIPALIDAD DE CHOS MALAL
Licitaciéon Publica N° 002/19

Objeto: Contratacion del sujeto de derecho
que tendra la obligacién de proveer la estructura
del escenario, luces, sonido, pantallas y circuito
conforme rider técnico presentado por los artistas
en la “XIV Edicion de la Fiesta Nacional del Chivi-
to, la Danza y la Cancién” a realizarse los dias 15,
16 y 17 del mes de noviembre del afio 2019”.

Valor del Pliego y Lugar de Adquisicion:
Pesos veinticinco mil ($25.000,00).

Presentacion de las Propuestas: En la Mesa
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de Entradas de la Municipalidad de la ciudad de
Chos Malal, sita en Belgrano N° 98, hasta el dia y
hora establecidos para el Acto de Apertura.

Fecha de Apertura de Ofertas: 10 de octubre
del 2019 a las 09:00 hs., en dependencias de la
Asesoria Letrada de la Municipalidad de la ciudad
de Chos Malal.

Lugar: Calles San Martin y Sarmiento de
Chos Malal.

Garantia de Oferta: Diez por ciento (10%) del
total de la oferta.

Fecha de Realizacion del Evento: 15, 16 y
17 del mes de noviembre del ano 2018, en Predio
Ferial, Agricola y Ganadero de Chos Malal.

Pliegos de Bases y Condiciones: Podran
ser adquiridos en la Subsecretaria de Ingresos
Publicos de la Secretaria de Economia y Recur-
sos Publicos de la Municipalidad de Chos Malal,
sita en calle Belgrano N° 98 de la ciudad de Chos
Malal, Provincia del Neuquén.

1p 20-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN
MUNICIPALIDAD DE RINCON DE LOS SAUCES
Licitacion Publica N° 006/2019

Objeto: Por Decreto 699/2019 se ha dispues-
to convocar a oferentes para la contratacion de
la obra: “lluminacion, parquizacion y accesibilidad
de boulevares”.

Presupuesto Oficial: $19.049.842,19 (pesos
diecinueve millones cuarenta y nueve mil ocho-
cientos cuarenta y dos con diecinueve centavos).

Plazo de Ejecucién del Servicio: 05 (cinco)
meses.

Valor del Pliego: $19.000,00 (pesos diecinue-
ve mil con cero centavos).

Fecha de Venta de Pliegos: Desde el dia
10/09/2019 hasta el 20/09/2019, inclusive, los que
se podran adquirir en las cajas recaudadoras de la
Municipalidad.

Fecha para Presentar Ofertas: De lunes
a viernes de 7:30 a 12.30 horas, desde el dia
10/09/2019 hasta el 24/09/2019, por Mesa de En-
tradas de la Municipalidad de Rincén de los Sau-
ces, sito en calle Chos Malal 1.277 de Rincén de
los Sauces.

Fecha Limite de Recepcién de Ofertas: Dia
24 de septiembre de 2019 a las 10:00 hs..

Apertura de Sobres: 24/09/2019.

Hora: 11:00.

Lugar: En el nuevo Palacio Municipal, sito en
calle Chos Malal N° 1.277 de nuestra localidad.

Informes y Consultas: Jefatura de Gabinete
de la Municipalidad de Rincon de los Sauces, de
lunes a viernes de 08.00 a 13.00 hs.. Direccion:
Calle Chos Malal N° 1.277, Rincon de los Sauces.
Contacto: Sr. Dario Patifo, Secretario de Planifi-
caciéon de Obras y Servicios Publicos, Tel.: 299-
5801104 y/o Subsecretario de Planificacion de
Obras y Servicios Publicos, Ing. Gonzalo Sarai,
Tel.: 0299-4094776.

1p 20-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN

SECRETARIA GENERAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

ENTE PROVINCIAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO
(E.PAS.)

Licitacion Publica N° 03/19
Expediente N° 5902-10157/14
Resolucion N° 0605/19

Objeto: “Obras complementarias en Planta de
Tratamiento de Liquidos Cloacales”.

Localidad: Andacollo.

Presupuesto Oficial: $20.710.339,55, valo-
res al mes de julio de 2019.

Plazo de Ejecucion: 150 (ciento cincuenta)
dias corridos.

Fecha de Apertura: 23 de octubre de 2019.
Hora: 10:00.

Lugar de Apertura: Ente Provincial de Agua
y Saneamiento, calle Santiago del Estero N° 426,
Neuquén Capital.

Recepcion de Sobres: Se recibiran hasta
las 09:00 hs. del dia 23 de octubre de 2019, en
Subgerencia Contrataciones de Obra.

Venta de Pliegos: Subgerencia de Tesore-
ria, Ente Provincial de Agua y Saneamiento, calle
Santiago del Estero N° 426, Neuquén Capital. Ho-
rario de 08 a 14 hs..
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Valor del Pliego: $5.000,00 (pesos cinco mil
con 00/100).

Consultas: Subgerencia Contrataciones de
Obra, calle Santiago del Estero N° 426, 2° Piso,
Tel.: (0299) 449-5675, Neuquén Capital, hasta 5
(cinco) dias habiles antes de la apertura y por es-
crito.

1p 20-09-19

CONVOCATORIAS

CENTRO DE JUBILADOS
“SIN TECHO NI TIERRA”

Asamblea General Ordinaria

Se llama a todos los asociados al Centro de
Jubilados “Sin Techo Ni Tierra” a la Asamblea Ge-
neral Ordinaria para el dia viernes 4 de octubre
de 2019 a las 10:00 horas en la sede del Centro
de Jubilados Leopoldo Lugones y Campora - B°
Trahun Hue, Centenario, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

a) Eleccion de dos (2) asociados para la firma
del Acta.
b) Aprobacion de la Memoria.
c) Aprobacién del Balance del Ejercicio N° 14.
Comisién Directiva.
Centenario, julio de 2019.
Fdo. Rosa Gladys Siares, Secretaria; Juan
Arias, Presidente.
1p 20-09-19

ASOCIACION NEUQUINA PARA
EL CUIDADO DEL ANIMAL

Asamblea General Ordinaria

La Comision Directiva de la Asociacion Neu-
quina para el Cuidado del Animal tiene el agrado
de dirigirse a los sefiores asociados a los efectos
de convocarlos a la Asamblea General Ordinaria
fuera de término a realizarse el dia 27 de septiem-
bre de 2019 a las 18 hs., en el local ubicado
en la calle Parana 420 de la ciudad de Neuquén,
Provincia del Neuquén, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Eleccion de dos asambleistas para que jun-
to con Presidente y Secretario firmen el Acta a la-
brarse.

2) Razones de la convocatoria fuera de térmi-
no.

3) Lectura consideracion y aprobacion de la
Memoria y los Estados Contables por el Ejercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2018.

4) Informe de la situacion actual de la entidad.

Nota: Se sesionara validamente con los miembros
presentes si una hora después de la fijada en la con-
vocatoria no se reunen la mayoria de los asociados.
Fdo. Nilda Maria Porccelatti, Secretaria; Ana

Beatriz Liste, Presidente.
1p 20-09-19

FEDERACION DE ENTIDADES EMPRESARIAS
NEUQUINAS

Asamblea General Ordinaria

La Comisién Directiva de la Federacion de En-
tidades Empresarias Neuquinas convoca a sus
asociados a Asamblea General Ordinaria a rea-
lizarse en la sede de la Camara de Comercio de
Cutral-C6 y Plaza Huincul, con domicilio en calle
Julio Argentino Roca 408, 1°- Piso de la ciudad
de Cutral-C¢, Provincia del Neuquén, el dia 05 de
octubre de 2019 a las 11:00 hs., para tratar el si-
guiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Eleccion de dos asociados para suscribir el
Acta de la Asamblea junto al Presidente y Secre-
tario.

2) Razones de la convocatoria fuera de térmi-
no.

3) Tratamiento y aprobacién de la Memoria y
Balance correspondiente a los Ejercicios Econé-
micos N° 36 con cierre el 28 de febrero de 2017,
N° 37 con cierre el 28 de febrero de 2018.

4) Eleccion de todos los miembros de la Comi-
sion Directiva.

5) Eleccién de todos los miembros del Organo
de Fiscalizacion.
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Se hace saber que transcurrida una (1) hora de
la convocatoria la Asamblea se celebrara con los
presentes.
Fdo. Enrique Garcia, Secretario; Oscar Lino,
Presidente.
1p 20-09-19

CENTRO DE ALMACENEROS Y AFINES
Asamblea General Ordinaria

Se convoca a Asamblea General Ordinaria
para el 29 de septiembre de 2019 a las 14 horas,
en el domicilio sito en J.J. Lastra 854 de la ciudad
de Neuquén, a los efectos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1°) Designacion de dos (2) asociados para fir-
mar el Acta de Asamblea.

2°) Tratamiento y consideracién de los Esta-
dos Contables de los Ejercicios con cierre al 30/06
de los afos 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017 y 2018.

3°) Elecciéon de miembros de Comisién Directi-
va, con los siguientes cargos a cubrir: Presidente;
Vicepresidente; Secretario; Prosecretario; Tesore-
ro; Protesorero; cuatro (4) Vocales titulares; cua-
tro (4) Vocales suplentes.

4°) Eleccion de Revisores de Cuentas: Dos (2)
titulares y dos (2) suplentes.

5°) Fijacion del monto de la cuota social.

Norberto Venditti, Antonio Baggio y Marissa
Baggio, autorizados para publicar la convocatoria
y presidir la Asamblea por la Inspectora Provincial
de Personas Juridicas, Dra. Rosana Malianni, me-
diante Disposicion N° 083/2019.

Fdo. Norberto Venditti, Antonio Baggio, Maris-
sa Baggio.

1p 20-09-19

CAMARA NEUQUINA DE FARMACIAS
Asamblea General Ordinaria
Sres. Asociados: De acuerdo a lo resuelto por

la Comision Directiva se comunica formalmente
la convocatoria a Asamblea General Ordinaria

para celebrarse el dia 07 de octubre de 2019 a
las 15.30 horas en primera convocatoria 'y 16.30
horas segunda convocatoria, en domicilio legal
sito en Rivadavia, 4" Piso, Oficina B de Neuquén,
para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Motivos por los cuales se celebra fuera de
término estatuario la Asamblea correspondiente al
Ejercicio N 23.

2. Eleccion de dos socios para firmar el Acta
conjuntamente con el Sr. Presidente y el Sr. Se-
cretario.

3. Lectura y consideracion de la Memoria de la
Comision Directiva, el Estado de Situacion Patri-
monial, Estado combinado de Recursos y Gastos
y Evolucion del Patrimonio Neto, Estado de Flujo
Efectivo, Notas correspondientes y el Informe del
Revisor de Cuentas por el Ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2018.

4. Andlisis de la gestion de la Comision Directi-
va.

La Comision Directiva.

Fdo. Juana Ruppel, Secretaria.

1p 20-09-19

ASOCIACION COOPERADORA DEL VIVERO
PROVINCIAL HUINGANCO

XXVIII Asamblea Anual Ordinaria

La Comisién Directiva de la Asociacion Coope-
radora del Vivero Provincial Huinganco convoca a
sus asociados a la XXVIIl Asamblea Anual Ordina-
ria que se llevara a cabo el dia 09 de octubre de
2019 a las 09.00 hs., en instalaciones del Vivero
Provincial Huinganco, sito en avenida Temistocles
Figueroa s/n de la localidad de Huinganco. De
acuerdo a lo establecido en los Articulo s 14, 34 y
35 del Estatuto Social a fin de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1°) Designacioén de dos socios para suscribir el
Acta en conjunto con el Presidente y Secretario de
la Asociacion Cooperadora del Vivero Provincial
Huinganco.
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2°) Lectura del Acta N° 414/19 en la que se
dan por aprobados los Estados Contables y se de-
cide convocar a Asamblea Anual Ordinaria.
3°) Razones por las cuales se convoca fuera
de término.
4°) Tratamiento del Balance General, Cuadro
Demostrativo de Recursos y Gastos, Memoria
Anual, Inventario e Informe de la Comision Revi-
sora de Cuentas por el Ejercicio N° XXVIII finaliza-
do el 30 de junio de 2018.
5°) Renovacion de cargos de la Comision Di-
rectiva: Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal
titular segundo, Vocal titular tercero, Vocales su-
plentes primero, segundo, tercero. renovacion de
cargo de la Comision Revisora de Cuentas titular
y suplente. Eleccion del cargo de Vicepresidente
por renuncia, para cumplir el término de su cargo.
6°) Revision del valor de la cuota social.
Huinganco, 12 de septiembre de 2019.
Fdo. Contreras Alejandro, Presidente.
1p 20-09-19

CORPORACION IGLESIA UNIDAD
METODISTA PENTECOSTAL ARGENTINA

Asamblea Anual Ordinaria

En la ciudad de Neuquén, Departamento
Confluencia, Provincia del Neuquén, la entidad
Corporacion Iglesia Unidad Metodista Pentecos-
tal Argentina, Fichero de Culto 1.854, con Per-
soneria Juridica 1.495, convoca Asamblea Anual
Ordinaria a sus socios, los dias 10, 11, 12y 13
del mes de octubre del afio 2019, iniciandose a
horas 10:00 de la manana, procediéndose con el
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Se deja establecida la fecha y el llamado a
Asamblea Ordinaria, para realizarse en la ciudad
de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, en
Barrio San Martin, Pasaje los Alelies 3.549, fijada
para los dias 10, 11, 12 y 13 de octubre del afio
2019, comenzando a horas 10:00 de la mafana.

2) Designacion de dos Pastores para firmar el
Acta junto al Presidente y Secretario.

3) Entrega de credenciales.

4) Memoria Anual por el Presidente de la entidad.

5) Cancelacion de la cuotas sociales.

6) Informes de Delegados, Pastores y Supervi-
sores.

7) Doctrina.

8) Lectura y aprobacién de los Balances co-
rrespondiente al afio 2018.

Fdo. Miguel Ferrada Secretario; Manuel Chan-
dia, Presidente.

1p 20-09-19

COOPERATIVA DE VIVIENDA'Y CONSUMO
“28 DE FEBRERO LTDA.”

Asamblea General Ordinaria

El Consejo de Administracion de la Cooperati-
va de Vivienda y Consumo “28 de Febrero Ltda.”,
convoca a sus asociados a Asamblea General Or-
dinaria para el dia 2 de octubre a las 18:30 horas,
a realizarse en Salon de Club YPF Neuquén, sito
en Av. Olascoaga N° 1.471 de la ciudad de Neu-
quén, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Lectura y aprobacién del Acta anterior.

2) Designacion de dos asociados para refren-
dar el Acta.

3) Razones del llamado fuera de término.

4) Consideracion Memoria y Estados Conta-
bles del Ejercicio N° 34 (01/03/18 al 28/02/19).

5) Informe de situacion y definiciones sobre
Planes: a) Plan Bahia de Playas. b) Plan Las Gru-
tas Il

6) Eleccion asociados para Consejo de Admi-
nistracion por finalizacion mandato.

Fdo. Karina N. Costallat, Secretaria; Luis E.
Osovnikar, Presidente.

1p 20-09-19

CLUB DE JUBILADOS PENSIONADOS Y
RETIRADOS 20 DE SEPTIEMBRE A.C.
Asamblea General Ordinaria
La Comision Directiva del Club de Jubilados,

Pensionados y Retirados “20 de Septiembre Aso-
ciacion Civil”, convoca a Asamblea General Ordi-
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naria a realizarse el dia 17 de octubre de 2019 a
las 16:30 hs., en su sede social de Ayacucho 546
de Zapala, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Designacion de dos socios para firmar el Acta
junto al Presidente y Secretario.
Razones de la convocatoria fuera de término.
Tratamiento y consideracion de la Memoria y
Balance, Ejercicio 2018.
La Comision Directiva.

Conforme al Estatuto, la Asamblea sesionara va-
lidamente cualquiera fuera el nUmero de asam-
bleistas presentes, transcurrida una hora de la
fijada.
Fdo. Graciela Beatriz, Secretaria; Georgina
Ana Dinamarca, Presidenta.
1p 20-09-19

EDICTOS

Dra. lvonne San Martin, Juez en Primera Ins-
tancia a cargo del Juzgado de 1° Instancia en lo
Civil, Comercial, Laboral y de Mineria N° 1, Zapa-
la, sito en Etcheluz N° 650 de la ciudad de Zapala,
de esta ciudad de Zapala, Provincia del Neuquén,
de la Tercera Circunscripcion Judicial de Neuquén,
Secretaria N° 3 a cargo del Dr. Ezequiel Signori-
le, en los autos caratulados: “Provincia del Neu-
quén c/Erdozain Raul Maria y Ot. s/Apremio”,
(Expte. N° 27857/14), cita al demandado y/o sus
sucesores y/o quien se considere con derecho
para que en plazo de diez (10) dias, comparezca
por si o por apoderado a tomar intervencion en
autos, bajo apercibimiento de designar Defensor
Oficial de Ausentes para que lo represente. Pu-
bliquense edictos por cinco (5) dias en el Boletin
Oficial. Fdo. Dra. Dra. lvonne San Martin, Juez.
Secretaria, 9 de agosto de 2019. Fdo. Dr. Eze-
quiel Signorile, Secretario.

5p 23, 30-08; 06, 13 y 20-09-19

Dra. lvonne San Martin, Juez en Primera Ins-
tancia a cargo del Juzgado de 1° Instancia en lo
Civil, Comercial, Laboral y de Mineria N° 1, Zapa-
la, sito en Etcheluz N° 650 de la ciudad de Zapala,
de esta ciudad de Zapala, Provincia del Neuquén,

de la Tercera Circunscripcién Judicial de Neu-
quén, Secretaria N° 3 a cargo del Dr. Ezequiel Sig-
norile, en los autos caratulados: “Provincia del
Neuquén c/Benegas Pedro Juan s/Apremio”,
(Expte. N° 34538/16), cita a los sucesores de
Sr. Benegas Pedro Juan, M.I. N°® 3.435.681 y/o a
quien se considere con derecho para que en plazo
de diez (10) dias, comparezca por si o por apode-
rado a tomar intervencion en autos, bajo apercibi-
miento de designar Defensor Oficial de Ausentes
para que lo represente. Publiquense edictos por
cinco (5) dias en el Boletin Oficial. Secretaria, 9
de agosto de 2019. Fdo. Dr. Ezequiel Signorile,
Secretario.

5p 23, 30-08; 06, 13 y 20-09-19

El Juzgado de Juicios Ejecutivos N° 1 a cargo
del Dr. Javier H. Ghisini, Secretaria Unica a cargo
de la Dra. Maria Lucrecia Varni, sito en Diagonal
25 de Mayo N° 51, 1° Piso, Neuquén Capital, co-
munica al demandado en autos: “Provincia del
Neuquén c/Sepulveda Urrea Victor s/Apre-
mio”, (Expte. N° 385500/9), Sr. Sepulveda Urrea
Victor, DNI N° 92.684.713, para que dentro de los
diez (10) dias a contarse desde la ultima publica-
cion comparezca a tomar la intervencion que le
corresponde en este proceso, bajo apercibimiento
de designarle Defensor Oficial de Ausentes para
que lo represente en él (Art. 343 del CPCyC); me-
diante la publicacién de edictos en el Boletin Ofi-
cial por 5 (cinco) dias. Secretaria, 20 de mayo de
2019. Fdo. Carolina Figueroa, Prosecretaria.

5p 30-08; 06, 13, 20 y 27-09-19

El Juzgado de Juicios Ejecutivos N° 1 a cargo
del Dr. Javier H. Ghisini, Secretaria Unica a cargo
de la Dra. Maria Lucrecia Varni, sito en Diagonal
25 de Mayo N° 51, 1° Piso, Neuquén Capital, co-
munica al demandado en autos: “Provincia del
Neuquén c/Unanut S.A. s/Apremio”, (Expte.
N° 387905/9), Sr/a. Unanut S.A., CUIT N° 30-
690781235, para que dentro de los diez (10) dias
a contarse desde la ultima publicacion comparez-
ca a tomar la intervencion que le corresponde en
este proceso, bajo apercibimiento de designarle
Defensor Oficial de Ausentes para que lo repre-
sente en él (Art. 343 del CPCyC); mediante la
publicacion de edictos en el Boletin Oficial por 5
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(cinco) dias. Secretaria, 22 de julio de 2019. Fdo.
Vanesa Veronica Bravo, Prosecretaria.
5p 30-08; 06, 13, 20 y 27-09-19

Dra. lvonne San Martin, Juez en Primera Ins-
tancia a cargo del Juzgado de 1° Instancia en lo
Civil, Comercial, Laboral y de Mineria N° 1, Zapa-
la, sito en Etcheluz N° 650 de la ciudad de Zapala,
de esta ciudad de Zapala, Provincia del Neuquén,
de la Tercera Circunscripcién Judicial de Neu-
quén, Secretaria N° 3 a cargo del Dr. Ezequiel
Signorile, en los autos caratulados: “Provincia
del Neuquén c/Gajnaj Leén Suc. s/Apremio”,
(Expte. N° 37509/17), emplazando al demandado
y/o sus sucesores y/o quien se considere con de-
recho para que en plazo de 10 dias, comparezca
por si o por apoderado a tomar intervencion en
autos, bajo apercibimiento de designar Defensor
Oficial de Ausentes para que lo represente. Pu-
bliquense edictos por 5 dias en el Boletin Oficial.
Fdo. Dra. lvonne San Martin, Juez. Secretaria, 2
de septiembre de 2019. Fdo. Dr. Ezequiel Signori-
le, Secretario.

5p 13, 20, 27-09; 04 y 11-10-19

El Juzgado de Juicios Ejecutivos N° 2 a cargo
de la Dra. Maria Victoria Bacci, Secretaria Unica
a cargo de la Dra. Raimondi Roxana, sito en Dia-
gonal 25 de Mayo N° 51, 1° Piso, Neuquén Capi-
tal, comunica al demandado en autos: “Provin-
cia del Neuquén c/Castillo Oscar s/Apremio”,
(Expte. N° 425177/10), Sr/a. Castillo Oscar, DNI
17.950.759, para que dentro de los diez (10) dias
a contarse desde la publicacion comparezca a
tomar la intervencion que le corresponde en este
proceso, bajo apercibimiento de designarle De-
fensor Oficial de Ausentes para que lo represente
en él (Art. 343 del CPCyC); mediante la publica-
cién de edictos en el Boletin Oficial. Secretaria, 08
de agosto de 2019. Fdo. Federico Nicolas Mac-
chione, Prosecretario.

5p 20, 27-09; 04, 11 y 18-10-19

Dra. Ivonne San Martin, Juez en Primera Ins-
tancia a cargo del Juzgado de 1?2 Instancia en lo
Civil, Laboral, Comercial y de Mineria N° 1, Za-
pala, sito en Etcheluz N° 650 de esta ciudad de

Zapala, Provincia del Neuquén, de la Tercera Cir-
cunscripcion Judicial de Neuquén, Secretaria N°
3 a cargo del Dr. Ezequiel Signorile, en los autos
caratulados: “Provincia del Neuquén c/Gambe-
ro Salvador s/Apremio”, (Expte. N° 23448/13),
emplazando al demandado y/o sus sucesores y/o
quien se considere con derecho para que en plazo
de diez (10) dias, comparezca por si o por apode-
rado a tomar intervencion en autos, bajo apercibi-
miento de designar Defensor Oficial de Ausentes
para que lo represente. Publiquense edictos por
cinco (5) dias en el Boletin Oficial. Fdo. Dra. lvon-
ne San Martin, Juez. Secretaria, 4 de septiembre
de 2019. Fdo. Dr. Ezequiel Signorile, Secretario.
5p 20, 27-09; 04, 11 y 18-10-19

El Juzgado de Primera Instancia de Familia,
Nifiez y Adolescencia N 2 de la Primera Circuns-
cripcion Judicial de la Provincia del Neuquén, a
cargo de la Dra. Maria Gabriela Avila, sito en calle
Luis Federico Leloir 881 de la ciudad de Neuquén,
cita a los interesados para formular oposicion al
tramite de supresién de apellido “Morales” de
Juan Morales Pelaez, D.N.l. 48.749.305, dentro
de los quince (15) dias de la ultima publicacion
de los presentes, en autos caratulados: “Mora-
les Pelaez Juan s/Cambio de Nombre”, (Exp-
te. N 99293/2019).Publiquense edictos una vez
por mes en el lapso de dos meses en el Boletin
Oficial. Secretaria, 3 de septiembre de 2019. Fdo.
Dra. Maria Gabriela Avila, Juez. Fdo. Dra. Elisa
Hebe Willhuber, Coordinadora de Mesa de Entra-
das Unica, Juzgado de Familia.

2p 20-09 y 18-10-19

El Dr. Jorge Alberto Videla, Juez de Primera
Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral, de Mi-
neria y Familia de Villa La Angostura, Secretaria
a cargo de la suscripta, con asiento en Bv. Pasco-
tto N° 325 de Villa La Angostura, Neuquén, cita y
emplaza por quince (15) dias a las Sras. Nélida
Haydee Barbieri, Temis Julia Rodén y Sara Casas
0 quienes se consideren con derechos sobre el in-
mueble Matricula 4373, Los Lagos, Lote 116, N.C.
16-21-045-2509, para que comparezcan a estar a
derecho y contestar demanda bajo apercibimiento
en caso de incomparencia de designarle Defensor
Oficial, en autos: “Toledo Arismendi Simén Es-
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teban c/Barbieri Nélida Haydee y Otros s/Pres-
cripcion Adquisitiva”, (Expte. N° 10602/2018).
El presente edicto se publicara en Diario Rio Ne-
gro o La Mafiana Neuquén y en el Boletin Oficial
por el término de 3 (tres) dias. Adviértase que el
plazo para contestar demanda comenzara a co-
rrer a partir del ultimo dia de publicacién. Villa La
Angostura, 09 de septiembre de 2019. Fdo. Dr.
Jorge Videla, Juez; Dra. Carolina Amarilla, Secre-
taria.

1p 20-09-19

La Dra. Vanina Paola Cordi, Juez a cargo del
Juzgado Civil, Comercial, de Concursos y Quie-
bras y de Mineria de las Il Circunscripcion Judi-
cial, sito en calle Freire y Misiones, 2° Piso de la
ciudad de Cutral-Co, cita y emplaza por el término
de quince (15) dias a herederos de Don Gian-
giordano Roberto Emilio José, en autos caratula-
dos: “Escobar Marcos Oscar c/Giangiordano
Roberto Emilio José y Otro s/Prescripciéon”,
(Expte. 44182/2007). Publiquese edictos por el
término de un (1) dia en el Boletin Oficial de la
Provincia del Neuquén y por el plazo de dos (2)
dias en el Diario La Mafiana Neuquén en la forma
prescripta por los Arts. 146 y 147 del C.P.C.yC..
Fdo. Vanina Paola Cordi, Juez. Cutral-Co, 12 de
agosto de 2019. Fdo. Dr. Marcos A. Recupero,
Prosecretario.

1p 20-09-19

El Juzgado Ejecutivo N° 1 de Neuquén, sito
en calle 25 de Mayo 51 de la ciudad de Neu-
quén, a cargo del Dr. Javier Ghisini, Juez, Se-
cretaria Unica, en autos caratulados: “I.S.S.N. c/
Laffaye Federico s/Cobro Ejecutivo”, (Expte.
536748/2015), emplaza al Sr. Laffaye Federico,
DNI N° 23.865.498, para que dentro de diez dias
a contarse desde la ultima publicacion comparez-
ca a tomar la intervencion que le corresponde en
este proceso, bajo apercibimiento de designarle
Defensor Oficial de Ausentes para que lo repre-
sente en él (Art. 343 del C.P.C.yC.). Publiquen-
se edictos por un dia en el Boletin Oficial y por
dos dias en el Diario Rio Negro. Neuquén, 16 de
agosto de 2019. Fdo. Mariana de Lourdes Arias,
Prosecretaria.

1p 20-09-19

La Juez a cargo del Juzgado Civil, Comercial
y de Mineria N° 6 de la ciudad de Neuquén, Dra.
Elizabeth Garcia Fleiss, hace saber en autos:
“Cerna Isidro Marcelo s/Concurso Preventi-
vo”, (Expte. N° 520445/2017), la revocacion del
estado falencial de Cerna Isidro Marcelo y el cese
de la prohibicién de hacer pagos al fallido. Publi-
quese por dos dias en el Boletin Oficial. Neuquén,
12 de septiembre del afio 2019. Fdo. Mariela J.
Dupont, Funcionaria Oficina Judicial Civil.
1p 20-09-19

La Oficina de Seguimiento y Ejecucion Penal
de la Primera Circunscripcion Judicial de la ciu-
dad de Neuquén, hace saber: Que por Senten-
cia de Unificacion N° 4652 de fecha 16/08/2019
dictada por el Dr. Gustavo Ravizzoli, la que se
encuentra firme, se resolvié declarar penalmente
responsable a Cristian Adamian Loncopan, DNI
40.181.922, de demas condiciones personales
obrantes en el legajo, por la comisién del delito
de lesiones leves agravadas por ser la victima un
miembro de seguridad policial, conforme lo previs-
to por los Arts. 89 y 92, en funcién del Art. 80 inc.
8 y 45 del CP, imponiendo la pena de cuatro (4)
meses de prision de cumplimiento efectivo en el
presente legajo. Asimismo revocar la pena oportu-
namente impuesta en el Legajo 107658 (de ocho
meses de prisidn) y unificar pena, por composicion
(cfr. Art. 58 del CP), en doce (12) meses de prision
de cumplimiento efectivo. Informacion Adicional
para el Calculo del Computo: No surge de la de-
claracion jurada dias con medidas de coercion pri-
vativas de libertad en el presente legajo. Pero con-
forme coOmputo de pena practicado el 16/04/2019
en el Legajo N° 107658 se tiene que el condenado
viene detenido desde el dia 13/02/2019 en prision
preventiva hasta el comienzo de ejecucion de la
pena impuesta. Calculo del Computo de Pena: En
consecuencia y en aplicacion de la Ley vigente al
momento del hecho, Loncopan Cristian Adamian:
1) Agotara la pena impuesta el dia: 12 de febre-
ro de 2020. 2) Mitad de la condena el dia: 12 de
agosto de 2019. 3) Libertad asistida el dia: 12 de
noviembre de 2019. Neuquén, 12 de septiembre
de 2019. Fdo. Dr. Fontena Martin, Funcionario
OFIJU Penal Ngn..

1p 20-09-19
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La Oficina de Seguimiento y Ejecucion Penal
de la Primera Circunscripcion Judicial de la ciudad
de Neuquén, hace saber: Que por Sentencia de
Responsabilidad N° 1599 de fecha 27/11/2017 y
de Cesura N° 1779 de fecha 16/02/2018, las que
se encuentran en condiciones de ser ejecutadas el
08/08/2019, se le impuso al condenado Gonzalez
Schiel Mauro Ezequiel, DNI 34.866.046, la pena
de seis (6) afios y dos (2) meses de prision y de-
mas accesorias legales previstas en el Art. 12 del
Cddigo Penal, por los delitos de abuso sexual con
acceso carnal mediante violencia y hurto, todos
ellos en concurso real y en calidad de autor (Arts.
119 tercer parrafo, 162 y 55 del Codigo Penal).
Imponiendo al condenado las Costas del proceso
(Art. 270 del C.P.P.). Informacion Adicional para el
Calculo del Computo: No surge de la declaracion
jurada dias con medidas de coercion privativas de
libertad en el presente legajo; pero conforme ac-
tuaciones del legajo virtual se informa por Oficio
N° 5172 el ingreso a la Unidad de Detencion N° 11
el dia 05/09/2019. Calculo del Cémputo de Pena:
En consecuencia y en aplicacion de la Ley vigente
al momento del hecho de fecha 02/10/2016, Gon-
zalez Schiel Mauro Ezequiel: 1) Agotara la pena
de prisién impuesta el dia: 04 de noviembre de
2025. 2) Mitad de la condena el dia 04 de octu-
bre de 2022. 3) Libertad condicional (4 afios y 40
dias de su pena) el dia: 14 de octubre de 2023. 4)
Libertad asistida el dia: 04 de mayo de 2025. Neu-
quén, 9 de septiembre de 2019. Fdo. Dr. Fontena
Martin, Funcionario OFIJU Penal Nqgn..

1p 20-09-19

La Oficina de Seguimiento y Ejecucion Penal
de la Primera Circunscripcion Judicial de la ciu-
dad de Neuquén, hace saber: Que por Sentencia
N° 4748 de fecha 05/09/2019 la que se encuen-
tra firme y consentida, se le impuso al condenado
Marin Jeremias, DNI 25.043.648, como coautor
del delito de Robo doblemente agravado por el
uso de arma de fuego cuya aptitud para el disparo
no pudo ser acreditado, en poblado y en banda, y
como autor del delito de tenencia ilegal de arma
de uso civil, ambos en concurso real conforme las
previsiones de los Articulo s 166, inciso 2 tercer
parrafo, 189 bis inciso segundo, 55 y 45 del Cédi-
go Penal, imponiéndole la pena de cuatro (4) afios
de prision de efectivo cumplimiento y accesorias

legales por igual término (Art. 12 del C.P.). Unifi-
cando la pena impuesta por la otra Camara en lo
Criminal Primera de esta Circunscripcién Judicial,
en Expte. N° 39/2011, Sentencia N° 5 de fecha
7 de marzo de 2012, con la impuesta en el pre-
sente legajo en la sancién unica comprensiva de
ambos pronunciamientos de veintiun (21) afios y
seis (6) meses de prisién de cumplimiento efectivo
y accesorias legales por igual término (Art. 12 del
C.P.). Declarar su segunda reincidencia conforme
los términos del Art. 50 del CP. Informacion Adicio-
nal para el Célculo del Cémputo: No surge de la
declaracion jurada dias con medidas de coercién
privativas de libertad en el presente legajo. Del
cémputo de pena confeccionado el 22/08/2019 en
Leg. 201/14, respecto a la sentencia que lo conde-
nara a la pena de 17 afios y 6 meses, resulta que
el interno, y en orden a la revocacion de la libertad
asistida, agotaba la pena impuesta el dia 22 de
febrero de 2020. Calculo del Computo de Pena:
En consecuencia y en aplicacion de la presente
unificacion de penas, de 21 afios y 6 meses de
prision efectiva, Marin Jeremias agotara la pena
de prision impuesta el dia 22 de febrero de 2024 y
libertad asistida el dia 22 de agosto de 2023. Neu-
quén, 9 de septiembre de 2019. Fdo. Dr. Fontena
Martin, Funcionario OFIJU Penal Ngn..

1p 20-09-19

La Oficina de Seguimiento y Ejecucion Penal
de la Primera Circunscripcion Judicial de la ciu-
dad de Neuquén, hace saber: Que por Senten-
cia N° 4636 de fecha 14/08/2019, dictada por el
Dr. Mauricio Zabala, la que se encuentra firme el
06/09/2019, se le impuso al condenado Antiiir
Rodrigo Damian, DNI 46.069.232, la pena de
dos (2) meses de prision de ejecucion condicio-
nal como autor penalmente responsable del delito
de robo simple en concurso real con robo simple
en grado de tentativa -2 hechos- (Arts. 164, 45 y
55 del Codigo Penal) hecho cometidos el 27 de
marzo de 2018, en calle La Pampa 1.659, en per-
juicio de J.M.A. (Leg. 137360), el 15 de octubre de
2018, en calle Chacabuco y Duran (Leg. 122493)
y el 8 de noviembre de 2018 en calle Bejarano y
12 de Septiembre en perjuicio de C.N.P. Gallegos
(Leg. 124486). Con Costas. Detalle de Reglas Im-
puestas: Imponer como reglas de conducta que
debera cumplir por el término de dos (2) afios las
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obligaciones de: 1) Mantener el domicilio fijado e
informar cualquier cambio del mismo. 2) Abste-
nerse de consumir estupefaciente y de abusar del
consumo de alcohol, debiendo ademas realizar
comparendos cuatrimestrales ante la Oficina de
Poblacién Judicializada. No surge de la declara-
cion jurada dias con medidas de coercion privati-
vas de libertad en el presente legajo. Calculo del
Computo de Pena: 1) Agotara la pena de prision
impuesta el dia: 14 de octubre de 2019. 2) Venci-
miento de las obligaciones del Art. 27 bis. del C.P.:
14 de agosto de 2021. Neuquén, 9 de septiembre
de 2019. Fdo. Dr. Fontena Martin, Funcionario
OFIJU Penal Ngn..

1p 20-09-19

El Juzgado Civil N° 3 de la ciudad de Neu-
quén a cargo de Dr. Gustavo R. Belli, sito en calle
Brown 155, cita y emplaza por 30 dias a todos
aquellos que se consideren con derecho a los bie-
nes de la causante, Dona Matamala Juana Cruz,
9.745.503, a que comparezcan en autos: “Ma-
tamala Juana Cruz s/Sucesion ab-intestato”,
(Expte. N 527103/19). Publiquese en el Boletin
Oficial y por tres dias en uno de los Diarios de ma-
yor circulacion de la zona. Neuquén, 09 de sep-
tiembre de 2019. Fdo. Giuliana G. Zaletto, Funcio-
naria, Oficina Judicial Civil.

1p 20-09-19

El Juzgado Civil N° 6 de la ciudad de Neu-
quén, a cargo de Dra. Elizabeth Garcia Fleiss, sito
en calle Brown 115 de Neuquén, cita y emplaza
por 30 dias a todos aquellos que se consideren
con derecho a los bienes del causante, Don Cara
Juan José, DNI 6.915.981, a efectos de que com-
parezcan en autos: “Cara Juan José s/Sucesion
ab-intestato”, (Expte. N 527458/19). Publique-
se en el Boletin Oficial y por tres dias en uno de
los Diarios de mayor circulacion de la zona. Neu-
quén, 11 de septiembre de 2019. Fdo. Silvia Inés
De Glee, Secretaria.

1p 20-09-19

La Dra. Alejandra Bozzano, a cargo del Juzga-
do Civil N° 2, Secr. Unica, sito en calle Brown 115
de Neuquén, cita, llama y emplaza por treinta (30)

dias a los herederos y acreedores del Sr. Recalde
Florentin, 7.575.936, para que comparezcan a es-
tar a derecho en los autos caratulados: “Recalde
Florentin s/Sucesion ab-intestato”, (Expte. N°
525693/2019). Publiquense edictos por tres dias
en uno de los Diarios de mayor circulacion de la
zona a eleccion del interesado. Fdo. Dra. Alejan-
dra Bozzano, Juez. Secretaria, Neuquén, 11 de
septiembre de 2019. Fdo. Giuliana G. Zaletto,
Funcionaria, Oficina Judicial Civil.

1p 20-09-19

La Dra. Maria Eugenia Grimau, Juez a cargo
del Juzgado Civil, Comercial y de Mineria N° 4,
sito en calle Almte. Brow N° 155 de la ciudad de
Neuquén, en los autos caratulados: “Fregolent
Simple y Otra s/Sucesién ab-intestato”, (Exp-
te. N° 525844/2019), cita y emplaza a herederos
y acreedores de los causantes Simple Fregolent,
DNI N° 93.570.021 y Nélida Santa Dalla Cia, DNI
N° 7.035.388, para que en el plazo de treinta (30)
dias se presenten a hacer valer sus derechos. Pu-
bliquese por un dia en el Boletin Oficial y por tres
dias en uno de los Diarios de mayor circulacion de
la zona. Neuquén, 04 de julio del afio 2019. Fdo.
Noemi Jara, Funcionaria, Oficina Judicial Civil.

1p 20-09-19

El Dr. Matias E. Nicolini, Juez Subrogante del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comer-
cial, Laboral, de Mineria y Juicios Ejecutivos N°
1, de Zapala, Pcia. del Neuquén, sito en Etcheluz
N° 650 de Zapala, Secretaria 1 a cargo de la Dra.
Analia Suarez, cita, llama y emplaza, por treinta
dias a herederos y acreedores de Cerda José Al-
fredo, para que se presenten y acrediten en autos:
“Cerda José Alfredo s/Sucesion ab-intestato”,
(Expte. 44794, Ao 2019). Publiquese por tres
dias. Zapala, 09 de septiembre de 2019. Fdo. Dra.
Analia Suarez, Secretaria.

1p 20-09-19

El Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Mi-
neria y Juicios Ejecutivos Numero Uno de la Il
Circunscripcion Judicial, a cargo de la Dra. lvon-
ne San Martin, Juez, Secretaria Niumero Uno a
a cargo de la Dra. Analia Suarez, emplaza a to-



PAGINA 36

BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 20 de Setiembre de 2019

dos los que se consideren con derecho a los bie-
nes dejados por Contreras Pedro Juan, DNI N°
10.287.227, para que dentro del término de treinta
(30) dias lo acrediten en los autos caratulados:
“Contreras Pedro Juan s/Sucesion ab-intesta-
to”, (Expte. N° 40659, Afio 2018). Publiquense
edictos por tres dias en el Boletin Oficial y Dia-
rio de circulacién en la zona. 30 de noviembre de
2018. Fdo. Dra. Analia Suarez, Secretaria.

1p 20-09-19

La Dra. lvonne San Martin, Jueza a cargo del
Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Mineria y
Juicios Ejecutivos N° 1 de la ciudad de Zapala,
sito en calle Etcheluz 650 de la ciudad de Zapa-
la, Provincia del Neuquén, Secretaria N° Uno a
cargo de la Dra. Analia Suarez, en autos caratula-
dos: “Betancur Olga del Carmen y Salgado Ra-
mon Rosa s/Sucesion ab-intestato”, (Expte. N°
44169/2018), cita y emplaza por treinta (30) dias
a herederos y todos los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por Betancur Olga
del Carmen y Salgado Ramoén Rosa, para que los
acrediten. Publiquese por tres (3) dias en el Bole-
tin Oficial. Zapala, 22 de agosto del afio 2019. (...)
Publiquense edictos (...). Fdo. Dra. Ivonne San
Martin, Juez. Secretaria, 27 de agosto de 2019.
Fdo. Dra. Analia Suarez, Secretaria.

1p 20-09-19

La Dra. lvonne San Martin, Juez Civil, Comer-
cial, Laboral, de Mineria y Juicios Ejecutivos N° 1,
Zapala, sito en Etcheluz 650, cita, llama y empla-
za por treinta (30) dias a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por el cau-
sante, para que lo acrediten en autos: “Galesio
Gustavo Javier s/Sucesion ab-intestato”, (Exp-
te. 44788, Aino 2019). Publiquese por tres dias.
Secretaria N° 1 a cargo de la Dra. Analia Suarez,
02 de septiembre de 2019. Fdo. Dra. Ivonne San
Martin, Juez. Fdo. Dra. Susana Dinamarca, Pro-
secretaria.

1p 20-09-19

Vaninna P. Cordi, Juez a cargo del Juzgado
de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Es-

pecial de Concursos y Quiebras y Mineria N° Uno
de la Segunda Circunscripcion Judicial de la Pro-
vincia del Neuquén, Secretaria Unica a cargo de
la Dra. Milva Nicoletti, de la ciudad de Cutral-Co,
comunica por el plazo de 1 (uno) dia en los autos
caratulados: “Marambio Héctor Horacio s/Suce-
sién ab-intestato”, (Expte. N° 85125/2019), re-
solvid: Declarar abierto el juicio sucesorio de Don
Marambio Héctor Horacio, DNI 25.113.705, por
el cual se cita a herederos y acreedores que se
crean con derecho a estar en autos por el término
de treinta dias. Cutral-Co, 23 de agosto de 2019.
Fdo. Vaninna P. Cordi, Juez; Gabriela V. Medel
Vuillermet, Prosecretaria.

1p 20-09-19

Vaninna P. Cordi, Juez a cargo del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Especial
de Concursos y Quiebras y Mineria N° Uno de la
Segunda Circunscripcién Judicial de la Provincia
del Neuquén, Secretaria Unica a cargo de la Dra.
Milva Nicoletti, de la ciudad de Cutral-Co, comuni-
ca por el plazo de 1 (uno) dia en los autos cara-
tulados: “Isler Mario y Obrescoff Sara s/Suce-
siones ab-intestato”, (Expte. N° 85112/2019),
resolvié: Declarar abierto el juicio Sucesorio de
Dofia Obrescoff Sara, DNI 2.026.893 y de Isler
Mario, DNI 7.300.357, por el cual se cita a herede-
ros y acreedores que se crean con derecho a es-
tar en autos por el término de treinta dias. Cutral-
Co, 23 de agosto de 2019. Fdo. Vaninna P. Cordi,
Juez; Gabriela V. Medel Vuillermet, Prosecretaria.

1p 20-09-19

La Dra. Elizabeth Garcia Fleiss, Juez Titular
del Juzgado Civil N 6, sito en Brown N° 115
de la ciudad de Neuquén, Provincia del Neu-
quén, Secretaria Unica, citando a todos los que
se consideren con derecho a los bienes dejados
por el causante Chiguay Javier Esteban, DNI
Nr- 13.254.833, para que dentro de los 30 dias
lo acrediten en autos caratulados: “Chiguay Ja-
vier Esteban s/Sucesion ab-intestato”, (Expte.
526713/2019). Publiquese por tres (3) dias. Se-
cretaria, 16 de agosto de 2019. Fdo. Silvia Inés
De Glee, Secretaria.

1p 20-09-19
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La Dra. Ana Virginia Mendos, Juez a cargo
del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Co-
mercial y de Mineria N° Cinco, sito en calle Brown
N° 155 de la ciudad de Neuquén, cita y emplaza
por treinta (30) dias a herederos y acreedoreses
del Sr. Garcia Rodolfo Juan (DNI 11.608.089), en
autos caratulados: “Garcia Rodolfo Juan s/Su-
cesion ab-intestato”, (Expte. N° 525686/19). Pu-
bliquese por tres dias en el Boletin Oficial y Diario
La Manana Neuquén. Fdo. Dra. Ana Virginia Men-
dos. Juez. Secretaria, 10 de septiembre de 2019.
Fdo. Silvia Inés De Glee, Secretaria.

1p 20-09-19

Maria Eliana Reynals, Jueza a cargo del Juz-
gado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y
de Mineria N™© 1 de la ciudad de Neuquén, 1% Cir-
cunscripcion Judicial de la Provincia del Neuquén,
Secretaria Unica, con domicilio en calle Brown
115 de la citada ciudad, cita a todos los que se
consideren con derecho a los bienes dejados por
el causante Quintana Sotomayor Leonila Concep-
cion, DNI 18.634.546, para que dentro del término
de (30) dias lo acrediten en los autos caratulados:
“Quintana Sotomayor Leonila Concepcion s/
Sucesion ab-intestato”, (Expte. 527459/2019),
que tramitan por ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia en lo Civil, Comercial y de Mineria a mi
cargo. Publiquense edictos por un dia en el en
el Boletin Oficial ... Neuguén, 12 de septiembre
de 2019. Fdo. Dra. Maria Eliana Reynals, Jueza.
Fdo. Silvia Inés De Glee, Secretaria.

1p 20-09-19

El Juzgado de 1° Instancia en lo Civil, Comer-
cial y de Mineria N° 3 a cargo de el Dr. Gustavo Be-
Ili, Secretaria Unica, con domicilio en calle Brown
N° 155 de Neuquén, cita y emplaza a herederos
y acreedores de Cesarina Coletti (DNI 9.953.065),
para que dentro de los 30 dias lo acrediten en los
autos caratulados: “Coletti Cesarina s/Sucesion
ab-intestato”, (Expte. N° 523819/2018). Publi-
quense edictos en el Boletin Oficial y en el Diario
La Mafana Neuquén. Neuquén, 12 de noviem-
bre de 2018. Fdo. Ana S. Rodriguez, Funcionaria
Despacho Especializado, OFIJU Civil.

1p 20-09-19

La Sra. Jueza, Dra. Maria Eliana E. Reynals
a cargo del Juzgado Civil, Comercial y de Mineria
N° Uno (1), sito en calle Aimte. Brown N° 155 de
la ciudad de Neuquén, en autos: “Gutiérrez Es-
tefani Héctor s/Sucesion ab-intestato”, (Expte.
N° 527309/2019), cita y emplaza a herederos y
acreedores del causante, Sr. Gutiérrez Estefani
Héctor, DNI N° 04.880.357, para que en el plazo
de treinta (30) dias se presenten a hacer valer sus
derechos. Publiquese en el Boletin Oficial y por
tres dias en el Diario La Mafiana Neuquén. Neu-
quén, 16 de agosto del afio 2019. Fdo. Silvia Inés
De Glee, Secretaria.
1p 20-09-19

El Dr. Andrés Luchino, Juez a cargo del Juz-
gado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial,
Laboral y de Mineria N° 2 de la IV Circunscripcion
Judicial, con asiento en la ciudad de Junin de los
Andes, Provincia del Neuquén, Secretaria Unica a
cargo del Dr. Santiago A. Montorfano, con asiento
en la calle Félix San Martin, esquina Lamadrid de
la ciudad de Junin de los Andes, cita y emplaza
a todos los que se consideren con derecho a los
bienes dejados por los causantes, Sra. Stickar
Maria Elisa, DNI N° 3.928.820 y el Sr. Cortez Jor-
ge Ramon, DNI N° 4.203.170, lo acrediten dentro
del plazo de treinta (30) dias (Art. 725 del CPCyC
y 2340 del CCyC), en autos caratulados: “Stickar
Maria Elisa y Otro s/Sucesion ab-intestato”,
(Expte. 58104/2019). Publiquense edictos por
tres dias en el Diario Rio Negro o La Mafana Neu-
quény por un dia en el Boletin Oficial. Junin de los
Andes, 31 de julio del afio 2019. Fdo. Dr. Santiago
Montorfano, Secretario.

1p 20-09-19

El Dr. Andrés Luchino, Juez a cargo del Juz-
gado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial,
Laboral y Mineria N° 2 de la IV Circunscripcion
Judicial, con asiento en la ciudad de Junin de los
Andes, Provincia del Neuquén, Secretaria Unica a
cargo del Dr. Santiago A. Montorfano, con asiento
en la calle Félix San Martin, esquina Lamadrid de
la ciudad de Junin de los Andes, cita y emplaza
a todos los que se consideren con derecho a los
bienes dejados por la causante, Sra. Zarate Ada
Marina, DNI N° 12.613.536, lo acrediten dentro
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del plazo de treinta (30) dias (Art. 725 del CPCyC
y 2340 del CCyC), en autos caratulados: “Zarate
Ada Marina s/Sucesién ab-intestato”, (Expte.
53675/2018). Publiquense edictos por tres dias
en el Diario Rio Negro o La Mafana Neuquén y
por un dia en el Boletin Oficial. Junin de los An-
des, 26 de julio del afio 2019. Fdo. Dr. Santiago
Montorfano, Secretario.

1p 20-09-19

La Sra. Jueza, Dra. Maria Eugenia Grimau a
cargo del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil,
Comercial y Mineria N° 4, sito en calle Brown 155
de la ciudad de Neuquén, cita y emplaza por el
término de treinta dias a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por la cau-
sante Isabel Navarro Gémez, D.N.l. 92.453.059,
en autos caratulados: “Navarro Gémez Isabel s/
Sucesion ab-intestato”, (Expte. N° 527022/19).
Publiquense edictos por un dia en el Boletin Ofi-
cial. Tramitan los presentes con Beneficio de Liti-
gar Sin Gastos. Secretaria, 20 de agosto de 2019.
Fdo. Silvia Inés De Glee, Secretaria.

1p 20-09-19

El Juzgado de Primera Instancia Civil, Comer-
cial y de Mineria N° 3 de la ciudad de Neuquén a
cargo del Dr. Gustavo R. Belli, Secretaria Unica,
en autos: “Maraury José y Otro s/Sucesiéon ab-
intestato”, (Expte. 419016/2010, cita y emplaza
a herederos y/o quienes se consideren con dere-
cho sobre los bienes de Guerrero Rosa Aurora, DI
9.746.807, a fin de que en el plazo de 30 (trein-
ta) dias asi lo acrediten. Fdo. Giuliana G. Zaletto,
Funcionaria, Oficina Judicial Civil.

1p 20-09-19

La Dra. Elizabeth Garcia Fleiss, Juez Titular
del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Co-
mercial N° 6 de la ciudad de Neuquén con asiento
en Almte. Brown N° 155, Secretaria Unica, cita y
emplaza por treinta dias a herederos y acreedores
de la Sra. Isabel Alcaraz, DNI N° 9.740.429, en
autos: “Alcaraz Isabel s/Sucesion ab-intesta-
to”, (Expte. N° 527292, Ao 2019). Neuquén, 09
de septiembre de 2019. Fdo. Giuliana G. Zaletto,
Funcionaria, Oficina Judicial Civil.

1p 20-09-19

La Dra. lvonne San Martin a cargo del Juzgado
Civil, Comercial, Laboral y de Mineria N° 1, sito en
la calle Etcheluz 650 de la ciudad de Zapala, cita'y
emplaza a herederos y acreedores, para que den-
tro del término de treinta (30) dias se presenten a
estar a derecho en los autos: “Fernandez Irma
s/Sucesion ab-intestato”, (Expte. 43472/2019),
que tramitan por ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia en lo Civil, Comercial, Laboral y de Mineria
N° 1, Secretaria N° Dos a cargo de la Dra. Vanina
Suarez. Publiquense edictos por tres dias en el
Boletin Oficial y Diario de circulacién en la zona.
Secretaria, Zapala, 22 de agosto de 2019. Fdo.
Dra. Vanina Adriana Suarez, Secretaria.

1p 20-09-19

La sefiora Juez, Maria Eliana E. Reynals a
cargo del Juzgado de Primera Instancia Civil, Co-
mercial y Mineria N° 1 de la ciudad de Neuquén,
sito en calle Almte. Brown N° 155 de la ciudad
de Neuquén, en autos: “Mendoza Gémez Patri-
cio Roberto s/Sucesion ab-intestato”, (Expte.
N° 527154/2019), cita y emplaza a herederos y
acreedores del causante, Sr. Patricio Roberto
Mendoza Gémez, D.N.I. N° 18.674.957, para que
en el plazo de treinta (30) dias se presenten a ha-
cer valer sus derechos. Publiquese por un dia en
el Boletin Oficial y por tres dias en el Diario La
Mafana Neuquén. Neuquén, 12 de septiembre de
2019. Fdo. Silvia Inés De Glee, Secretaria.

1p 20-09-19

La Sra. Jueza a cargo del Juzgado Civil, Co-
mercial y de Mineria N° 1, Dra. Maria Eliana E.
Reynals, Juez, sito en calle Diag. Alvear 165 y
Almte. Brown 155 de la ciudad de Neuquén, cita
por el plazo de treinta (30) dias a todos los que
se consideren con derecho a los bienes dejados
por la causante Margarita Barriga, DNI 4.163.921,
para que lo acrediten en autos: “Barriga Mar-
garita s/Sucesion ab-intestato”, (Expte. N°
526658/2019). Publiquense edictos por un dia en
el Boletin Oficial y por tres dias en uno de los Dia-
rios de mayor circulacion de la zona a eleccion
del interesado. Neuquén, 27 de junio de 2019.
Fdo. Dra. Maria Eliana E. Reynals, Juez; Silvia
Inés De Glee, Secretaria.

1p 20-09-19
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La Oficina de Seguimiento y Ejecucion Penal
de la Primera Circunscripcion Judicial de la ciudad
de Neuquén, hace saber: Que por Sentencia de
Responsabilidad N° 1359 de fecha 11/10/2017 y
de Cesura N° 1618 de fecha 30/11/2017, las que
se encuentran en condiciones de ser ejecutadas
el 11/06/2018, se le impuso al condenado Lefipan
Lefin Jonathan, DNI 39.880.832, en virtud de la
declaracion de responsabilidad penal oportuna-
mente dictada en orden a la comision del delito
de homicidio en calidad de participe secundario
(cfr. Arts. 79 y 46 del C.P.), en 6 afios de prision;
unificando la pena fijada en este legajo con el
antecedente condenatorio (Sentencia en Legajo
33442/2014 N° 61 del 7 de abril de 2015), en la
pena de 8 afios de prisidn, accesorias legales y
costas del proceso (cfr. Arts. 268 y ss. del ritual).
Informacion Adicional para el Calculo del Compu-
to: De la declaracién jurada correspondiente al
presente Legajo N° 78196 surge que estuvo de-
tenido tres (3) dias durante el proceso. Asimismo
del computo de pena registrado en el Legajo N°
33442 de fecha 03/09/2015 se informa que el con-
denado estuvo dos (2) dias detenido, sumando
un total de cinco (5) dias de detencion previos al
dia 04/09/2018, fecha en la cual inicia la ejecu-
cion de la pena oportunamente impuesta. Calculo
del Computo de Pena: En consecuencia, descon-
tando los cinco dias de detencién y en aplicacion
de la Ley vigente al momento del hecho de fecha
07/11/2016, Lefipan Lefin Jonathan: 1) Agotara la
pena de prision impuesta el dia: 29 de agosto de
2026. 2) Mitad de la condena el dia: 29 de agosto
de 2022. 3) Libertad condicional (que corresponde
a 5 afios y 4 meses de su condena) el dia: 29 de
diciembre de 2023. 4) Libertad asistida el dia: 28
de febrero de 2026. Neuquén, 13 de septiembre
de 2019. Fdo. Dr. Fontena Martin, Funcionario
OFIJU Penal Ngn..

1p 20-09-19

En Cutral-Cd, en fecha 22 de julio de 2019, el
Tribunal de Juicio integrado por los Dres. Liliana
Deiub, Laura Barbe y Leandro Nieves, resolvie-
ron: .- Imponer a Hernando Quintulef, DNI N°
29.230.494, la pena de diez afios y ocho meses
de prisiéon de cumplimiento efectivo, inhabilitacion

absoluta por el tiempo de condena y las Costas
del proceso, en su caracter de autor del delito de
homicidio simple agravado por el uso de arma de
fuego, cometido en Cutral-Co, el dia 8 de enero
de 2018, en perjuicio de Lorena Carrasco. Il.- El
decomiso y destruccion bajo debida constancia de
los elementos secuestrados por parte de la Fisca-
lia actuante. lll.- Tener presente la renuncia de los
plazos para impugnar manifestada por las partes
en la audiencia. IV.- Notifiquese. Quintulef, com-
purgara la pena impuesta el 07/09/29. Fdo. Dra.
Andrea Cecilia Espinosa, Jefe Unidad de Audien-
cias, Oficina Judicial Cutral-Cé.

1p 20-09-19

Legajo: (33947/2019), caratulado: “Linco Die-
go Alejandro s/Abuso Sexual”, Oficina Judicial
Penal Cutral- C6, Sentencia de fecha 18 de julio
de 2019, la Sra. Juez, Dra. Patricia Lupica Cristo,
resolvio: |.- Declarar a Linco Diego Alejandro, ti-
tular del DNI N° 32.518.562, como autor material
y penalmente responsable del delito de abuso se-
xual con acceso carnal, tres hechos en concurso
real (Conf. Articulo s 119 tercer parrafo, 55 y 45
del Cddigo Penal) en perjuicio de una menor de
edad. Il. Imponer a Linco Diego Alejandro, titular
del DNI N° 32.518.562, la pena de seis afios de
prision de cumplimiento efectivo, accesorias lega-
les y Costas, atento considerarlo autor material y
penalmente responsable del delito de abuso se-
xual con acceso carnal, tres hechos en concurso
real, en perjuicio de la menor. lll. Téngase presen-
te la renuncia al plazo para impugnar, debiendo
presentarse Linco Diego Alejandro, el dia 5 de
agosto de 2019, en la Oficina Judicial atento el
acuerdo de las partes, a efectos del cumplimien-
to de la pena. IV. Practiquese comunicacion a los
progenitores de la victima conforme Articulo 11
bis de la Ley 24660, a efectos de si desean ser infor-
mado de los plateos relativos a la ejecucion de pena
del condenado. V.- Proceda fiscalia a la destruccion
ylo devolucion de los secuestros obrantes en el le-
gajo. Oficina Judicial Penal, 16 de agosto de 2019.
Fdo. Dra. Andrea Cecilia Espinosa, Jefe Unidad de
Audiencias, Oficina Judicial Cutral-Co.

1p 20-09-19
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En la Oficina Judicial Penal de Cutral-Co, el
dia 04 de julio de 2019, el Tribunal Colegiado in-
tegrado por los Jueces, Dra. Laura Andrea Bar-
bé, Dra. Leticia Lorenzo, Dr. Raul Aufranc, en
Legajo 33191/2018, caratulado: “Liuqui Enzo s/
Robo Agravado”, dictaron Sentencia en la que re-
solvieron: |. Imponer a Liuqui Enzo Sebastian,
titular del DNI N° 42.653.556, la pena de seis (6)
afos y ocho (8) meses de prision de cumplimiento
efectivo, en relacion a los delitos de robo agra-
vado por el uso de arma de fuego, en calidad de
autor (Conf. Art. 166, apartado 2, segundo parrafo
del CP), en relacion al hecho ocurrido el dia 05
de diciembre de 2018, en las inmediaciones de
calles 13 de diciembre y Alberdi de Cutral-C6 en
perjuicio de M.E.M., en concurso real con el deli-
to de portacion de arma de fuego de uso civil sin
la debida autorizacién legal y resistencia a la au-
toridad (Conf. Art. 189 bis apartado 2% primero y
ultimo parrafo, 239, 55 y 45 del Cédigo Penal), por
el hecho ocurrido el dia 1™ de diciembre de 2018
a las 10.20 horas, en el Barrio General Belgrano,
entre el Bloque C4 y el Bloque C5. Asimismo, II.
Imponer al condenado las Costas del proceso
(Art. 268, 270 del C.P.P.). lll. Unificar la pena im-
puesta en el Punto |. y Il. con la impuesta en el
Legajo 31641/2018 de tres (3) afios de prision de
cumplimiento efectivo, resultando la imposicién de
la pena de seis (6) afios y ocho (8) meses de pri-
sion de cumplimiento efectivo con Costas (Art. 58
CP; Arts. 220, 268, 270 del CPP). Fdo. Dra. Lau-
ra Andrea Barbé, Dra. Leticia Lorenzo, Dr. Raul
Aufranc. Fdo. Dra. Andrea Cecilia Espinosa, Jefe
Unidad de Audiencias, Oficina Judicial Cutral-Co.

1p 20-09-19

Cutral-Co, Pcia. del Neuquén, 03 de julio de
2019, el Tribunal Colegiado, integrado por los
Dres. Mario O. Tommasi, Raul Aufranc y Patricia
Lupica Cristo, en Legajo: (35143/2019), caratula-
do: “Molina Cristian y Otros s/Robo Calificado”,
declaré a Molina Cristian Andrés, titular del DNI
41.911.735 como autor material y penalmente res-
ponsable de los delitos de robo con arma impropia
en lugar poblado y en banda en perjuicio de Braian
Caeto por el hecho ocurrido el dia 9 de mayo de
2019 a las 05.00 horas, en concurso real con robo
en despoblado y en banda en perjuicio de Nata-
lia Furlan ocurrido el dia 9 de mayo de 2019 a

las 06.45 horas (en relacion a Legajos 35143 y
35150) en concurso real con el delito robo agra-
vado por el uso impropio de arma de fuego, en
calidad de autor (Conf, Art. 166 inc. 2) primer pa-
rrafo y 45 del CP) ocurrido el 30 de marzo de 2018
en perjuicio de Nicole Canihuan y Matias Fernan-
do San Martin (Legajo 34983), en concurso real
con el delito de robo agravado por el empleo de
arma de fuego cuya aptitud para el disparo no ha
sido acreditado (166 inc. 2) ultimo parrafo y 45 del
CP) en caracter de autor en perjuicio de Matilde
Sandoval, ocurrido el dia 7 de mayo de 2018 a
las 09.30 horas (Legajo 35127) en concurso real
con el delito de robo simple en caracter de autor,
164 y 45 del Caodigo Penal (Legajo 33.707) ocurri-
do el dia 12 de enero de 2019 a las 19 horas, en
perjuicio de Araceli Gramajo. Imponiendo en con-
secuencia, a Cristian Andrés Molina, la pena de
siete afios de prision de cumplimiento efectivo, ac-
cesorias legales y Costas del proceso. Que dicho
pronunciamiento se encuentra firme y consentido,
el interno compurgara la pena impuesta, el nueve
de mayo de dos mil veintiséis (09-05-2026) a las
12.00 hs.. Fdo. Dra. Andrea Cecilia Espinosa, Jefe
Unidad de Audiencias, Oficina Judicial Cutral-Co.

1p 20-09-19

En Cutral-Co, el dia 03 de julio de 2019, el
Tribunal Colegiado, integrado por los Dres. Mario
O. Tommasi, Raul Aufranc y Patricia Lupica Cris-
to, en Legajo: (35143/2019), caratulado: “Molina
Cristian y Otros s/Robo Calificado”, resolvieron
declarar a Garnica Angel Emanuel, titular del DNI
N° 42.910.955, como autor material y penalmen-
te responsable de los delitos de robo con arma
impropia en lugar poblado y en banda en perjui-
cio de Braian Caeto por el hecho ocurrido el dia 9
de mayo de 2019 a las 05.00 horas en concurso
real con robo en despoblado y en banda en per-
juicio de Natalia Furlan ocurrido el dia 9 de mayo
de 2019 a las 06.45 horas (en relacion a Legajos
35143 y 35150) en concurso real con tenencia de
arma de fuego de guerra (Art. 189 bis, apartado 2
segundo parrafo y Dec. 395/75, en caracter de au-
tor por el hecho ocurrido el dia 20 de diciembre de
2018 alas 09.24 horas (Legajo 35184). Imponien-
do como consecuencia la pena Unica de 6 afos de
prision de cumplimiento efectivo, accesorias lega-
les y Costas del proceso, comprensiva esta de los
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cinco afios requeridos por los hechos aqui fijados
y la pena de tres afios de prision de ejecucion con-
dicional (dictada en fecha 9 de noviembre de 2018
por la Dra. Barbé), operando la revocacion de la
condena condicional oportunamente dictada. Que
dicho pronunciamiento se encuentra firme y con-
sentido, en consecuencia el interno compurgara la
pena en las presentes el nueve de mayo de dos
mil veinticinco (09-05-2025) a las 12.00 hs.. Fdo.
Dra. Andrea Cecilia Espinosa, Jefe Unidad de Au-
diencias, Oficina Judicial Cutral-Cé.

1p 20-09-19

Cutral-Co, Pcia. del Neuquén, 03 de julio de
2019, el Tribunal Colegiado, integrado por los
Dres. Mario O. Tommasi, Raul Aufranc y Patricia
Lupica Cristo, en Legajo: (35143/2019), caratula-
do: “Molina Cristian y Otros s/Robo Calificado”,
declar6 a Mardones Gonzalez Emanuel Ale-
jandro, titular del DNI N° 33.180.165 como autor
material y penalmente responsable de los delitos
de robo con arma impropia en lugar poblado y en
banda en perjuicio de Braian Caeto por el hecho
ocurrido el dia 9 de mayo de 2019 a las 05.00 ho-
ras, en concurso real con robo en despoblado y
en banda en perjuicio de Natalia Furlan ocurrido
el dia 9 de mayo de 2019 a las 06.45 horas (en
relacion a Legajos 35143 y 35150), en concurso
real con el delito de robo con armas en grado de
tentativa en caracter de coautor (Conf. Arts. 166
apartado 2% y 45 del CP), en relacién al Lega-
jo 32667, en fecha 28 de octubre de 2018 a las
10.00 hs., en perijuicio de Miguel Quilodran. Impo-
niendo en consecuencia, la pena de 5 afios de pri-
sion de cumplimiento efectivo, accesorias legales
y Costas del proceso. Que dicho pronunciamiento
se encuentra firme y consentido, en consecuen-
cia Mardone compurgara la pena el nueve de dos
mil veinticuatro (09-05-2024) a las 12.00 hs.. Fdo.
Dra. Andrea Cecilia Espinosa, Jefe Unidad de Au-
diencias, Oficina Judicial Cutral-Cé.

1p 20-09-19

La Direccién General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Desarrollo Social, depen-
diente del Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social
y Seguridad, sita en calle Gdor. Anaya y Teodoro
Planas, notifica al empleado Juan Pablo Sala-

dino (D.N.I. N° 17.238.608, que en el Expte. N°
8760-004290/2019 (Inasistencias Injustificadas)
se ha iniciado Sumario Administrativo en rela-
cién a inasistencias injustificadas desde el dia
02/01/18 hasta el 22/04/19, mediante Disposicidn
N° 0101/19. Queda Ud., de esta forma debida-
mente notificado/a. Fdo.) Kalbermatten Verdéni-
ca. Neuquén, 02 de septiembre de 2019, que se
transcribe a continuacion: La Subsecretaria de
Familia del Ministerio de Trabajo, Desarrollo So-
cial y Seguridad dispone: Articulo 1°: Iniciar por
intermedio de la Direccién Provincial de Sumario
Administrativo de la Secretaria de Modernizacion
de la Gestién Publica, Sumario Administrativo de
la agente Juan Pablo, Saladino, DNI 17.238.608,
Legajo N° 810343, Categoria OP5 del Convenio
Colectivo de Trabajo, Ley 3077, Planta Perma-
nente de la Subsecretaria de Familia, dependien-
te del Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y
Seguridad, a fin de determinar la presunta falta
del agente y la responsabilidad disciplinaria en los
términos del Articulo 111° inciso i) apartado c) y
concordantes del EPCAPP, teniendo en cuenta
las ausencias sin justificar desde el 02 de enero
de 2018 al 28 febrero de 2018, del 01 de junio de
2018 al 21 de diciembre de 2018 y desde el 02
de enero de 2019 al 22 de abril de 2019. Fdo.)
Troncoso.

1p 20-09-19

La Jefatura de Policia de la Provincia del Neu-
quén, sita en calle Richeri 775 de la ciudad de
Neuquén, notifica al empleado policial Cabo, Sil-
vio Alejandro Contreras, DNI 27.406.757, L-P N°
226.758/0, que en Expte. N° 1698/19, mediante
Resolucion N° 696/18 “JP” de fecha 26/07/2018,
el Sr. Jefe de Policia de la Provincia del Neuquén
resuelve solicitar al Poder Ejecutivo Provincial se
disponga la Destitucién por Cesantia del Cabo
Silvio Alejandro Contreras (L.P. N° 226.758/0),
conforme lo establecido en Art. 56 inciso a) in fine
de la Ley 0715 (T.O. 2003) y previsiones de los
Arts. 26 del R.R.D.P. y 32 del R.A.A.P. y Ordenar,
a partir de la notificacién, el cese del cumplimiento
de la prestacion laboral efectiva y el reintegro de
la totalidad de los bienes provistos por la reparti-
cién incluyendo armamento, uniforme, credencial
y todo cuanto obrare en su poder vinculado a la
funcion policial, siendo el jefe notificador respon-
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sable directo de su incumplimiento .... Fdo. Rubén
Carlos Tissier, Comisario General, Jefe de Policia.
Queda Ud. debidamente notificado. Neuquén 02
de septiembre del afio 2019. Fdo. Rubén Carlos
Tissier, Comisario General, Jefe de Policia.

1p 20-09-19

PROVINCIA DEL NEUQUEN
MINISTERIO DE CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

REGISTRO PROVINCIAL DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Altas y Bajas en el Registro Provincial
de Deudores Alimentarios Morosos
(Art. 2° Ley N° 2333, Mod. Ley N° 2885)

El Titular del Registro Provincial de Deudores
Alimentarios Morosos conforme lo dispone el Art.
2°inc. c) de la Ley N° 2333, Mod. Ley N° 2885,
informa la siguiente toma de razén:

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 98 -
Letra: U - Mes: 08 - Aio 2019. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Urtizberra José Luis — DNI N°
33.380.259. Juzgado Oficiante: Juzgado de Fami-
lia, Nifiez y Adolescencia N° 1 de Neuquén Capi-
tal. Autos de Origen: “Gonzalez Agustina c/Ur-
tizberea José Luis s/Alimentos para los Hijos”,
(Expte. N° 84524, Aiio 2017).

Tipo de Inscripcién: Alta - Registro: N° 99
- Letra: B - Mes: 08 - Afio 2019.Deudor Alimen-
tario Inscripto: Buchett Sergio Amado — DNI N°
28.825.836. Juzgado Oficiante: Juzgado de Pri-
mera Instancia en Familia, Nifiez y Adolescencia
de la IV Circunscripcion de la ciudad de Junin de
los Andes. Autos de Origen: “Muioz Virginia Ce-
lia c/Buchett Sergio Amado s/Inc. de Ejecucién
de Alimentos”, (Expte. N° 286/2018).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 100 -
Letra: M - Mes: 08 - Afio 2019. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Mondaca Claudio Elbio — DNI N°
23.273.167. Juzgado Oficiante: Juzgado Civil de
Chos Malal. Autos de Origen: “Jadull Natalia Li-

lia c/Mondaca Claudio Elbio s/Alimentos para
los Hijos”, (Expte. N° 19441/2014).

Tipo de Inscripcién: Alta - Registro: N° 101
- Letra: P - Mes: 09 - Afio 2019. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Paredes Sergio Ariel — DNI N°
24.533.889. Juzgado Oficiante: Juzgado de Fa-
milia, Nifiez y Adolescencia N° 4 de la ciudad de
Neuquén. Autos de Origen: “Muioz Virginia Ce-
lia c/Buchett Sergio Amado s/Inc. de Ejecucién
de Alimentos”, (Expte. N° 286/2018).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 102
- Letra: R - Mes: 09 - Afo 2019. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Rojas Diego Enrique — DNI N°
35.079.076. Juzgado Oficiante: Juzgado de Fa-
milia N° 1 de la ciudad de Neuquén. Autos de
Origen: “Aguilar Yolanda Anahi y Otro s/Oficio
Directo”, (Expte. N° 96130/19).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 103 —
Letra: C - Mes: 09 - Afio 2019. Deudor Alimentario
Inscripto: Carrasco Adolfo — DNI N° 23.207.825.
Juzgado Oficiante: Juzgado de Familia, Nifiez y
Adolescencia de Junin de los Andes. Autos de
Origen: “Carrasco Camila Agustina c/Carras-
co Adolfo s/Inc. de Ejecucion de Alimentos”,
(Expte. N° 409/2019).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 104 —
Letra: G - Mes: 09 - Afio 2019. Deudor Alimenta-
rio Inscripto: Gutiérrez Gustavo Matias — DNI N°
28.180.706. Juzgado Oficiante: Juzgado de Fami-
lia, Nifiez y Adolescencia N° 3, Neuquén Capital.
Autos de Origen: “Zeballos Adriana Yolanda c/
Gutiérrez Gustavo Matias s/Alimentos para los
Hijos”, (JNQFA3 - Expte. 87045/2018).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 105 —
Letra : C - Mes: 09 - Afio 2019. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Costich Jonathan Ivan - DNI N°
32.710.089. Juzgado Oficiante: Juzgado de Fami-
lia, Nifiez y Adolescencia N° 2, Neuquén Capital.
Autos de Origen: “Silva Cintia Valeria c/Costich
Jonathan Ivan s/Alimentos para los Hijos”,
(Expte. N° 73884/2015).

Tipo de Inscripcion: Baja - Registro: N° 33 —
Letra: C - Mes: 06 - Afio 2018. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Carranza Walter Alejandro — DNI
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N° 22.012.729. Juzgado Oficiante: Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral
y Mineria de Chos Malal. Autos de Origen: “Ca-
rranza Temi Franco Agustin c/Carranza Walter
Alejandro s/Alimento para los Hijos s/Inc. de
Ejecuciéon de Sentencia”, (Expte. 8210/18).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 106
— Letra: Z - Mes: 09 - Afio 2019. Deudor Alimenta-
rio Inscripto: Zanella Edgardo Ceferino — DNI N°
22.473.422. Juzgado Oficiante: Juzgado de Familia,
Nifiez y Adolescencia N° 1, Neuquén Capital. Autos
de Origen: “Zanella Tripier Ramiro c/Zanella Ed-
gardo Ceferino s/Alimentos para los Hijos”.

Tipo de Inscripcion: Baja - Registro: N° 63
- Letra: A - Mes: 05 - Afio 2019. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Acufia Horacio Daniel — DNI N°
23.515.439. Juzgado Oficiante: Juzgado de Fami-
lia N° 4 de la ciudad de Neuquén. Autos de Ori-
gen: “Cortez Doris Angélica c/Acuiia Horacio
Daniel s/Alimentos para los Hijos”, (Expte. N°
81344/2017).

Tipo de Inscripcion: Baja - Registro: N° 35 -
Letra: R - Mes: 06 - Aho 2018. Deudor Alimen-
tario Inscripto: Rattaro Amadeo Aidir — DNI N°
25.329.316. Juzgado Oficiante: Juzgado de Fami-
lia N° 2 de la ciudad de Neuquén. Autos de Ori-
gen: “Caceres Monica Susana c/Rattaro Am-
deo Aidir s/ Alimentos para los Hijos”, (Expte.
N° 78924/16).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 96 -
Letra: R - Mes: 08 - Afio 2019. Deudor Alimentario
Inscripto: Rebolledo Emanuel Alexander — D.N.I.
N° 38.082.756. Juzgado Oficiante: Juzgado de
Familia N° 4 de la ciudad de Neuquén. Autos de
Origen: “Stagnaro Karen Macarena c/Rebolle-
do Emanuel Alexander s/Alimentos para los
Hijos”, (Expte. N° 95075/2018).

Tipo de Inscripcion: Alta - Registro: N° 97 - Letra:
P - Mes: 08- Afio 2019. Deudor Alimentario Inscrip-
to: Peralta Jonatan Emanuele - DNI N° 36.742.519.
Juzgado Oficiante: Juzgado de Familia N° 2 de la
ciudad de Zapala. Autos de Origen: “Soto Nancy
Edith c/Peralta Jonatan Emanuele s/Alimentos
para los Hijos”, (Expte. N° 39432, Aiio 2016).
1p 20-09-19

PODER JUDICIAL DE NEUQUEN

Testimonio Acuerdo N° 5853. 4 de septiem-
bre de 2019. 13. Gabinete Técnico Contable sobre
Aprobacion de Perfil de Puesto. Visto y Conside-
rando: Que mediante Acuerdo N° 5734, Punto 10
inc. 3), se dispuso el llamado a concurso externo
de oposicion y antecedentes para cubrir un cargo
de “Perito Oficial”, Categoria AJ5 del Escalafén de
Profesionales Auxiliares de la Justicia, que se tra-
mita mediante Expediente N° 0236-18 del Registro
de la Direccion de Gestion Humana. Que, dicho or-
ganismo ha elaborado, y eleva para su tratamien-
to con opinion favorable de la titular del Gabinete
Técnico Contable, un documento correspondiente
al perfil de puesto de “Asistente Técnico Conta-
ble”, Categoria AJ5, con asiento de funciones en
la ciudad de Neuquén y alcance provincial. Que,
en virtud de haberse modificado el titulo del puesto
del llamado a concurso, corresponde caratular el
Expediente N° 0236-18 del registro de la Direccion
de Gestién Humana como “Gabinete Técnico Con-
table s/Llamado a concurso externo de oposicion
y antecedentes para cubrir un cargo de Asistente
Técnico Contable, Categoria AJ5, con asiento de
funciones en la ciudad de Neuquén”. Por ello, oido
el Sr. Fiscal General, se Resuelve: 1°) Aprobar el
perfil de puesto de “Asistente Técnico Contable”,
Categoria AJ5 del Escalafén de Profesionales Au-
xiliares de Justicia, con asiento de funciones en la
ciudad de Neuquén y alcance provincial, cuyo do-
cumento se protocoliza formando parte del presen-
te resolutorio. 2°) Disponer que, por la Direccion
de Gestion Humana, se recaratule el Expediente
N° 0236-18, de la forma dispuesta en los conside-
randos. 3°) Publiquese el perfil de puesto apro-
bado en el Boletin Oficial. 4°) Notifiquese, pu-
bliquese, cumplase por la Direcciéon de Gestion
Humana, tome razén la Administracion General.
Fdo. Dr. Roberto G. Busamia -Presidente-; los
sefiores Vocales: Dres. Oscar Massei, Evaldo
D. Moya, Alfredo Elosu Larumbe, Maria Soledad
Gennairi; el Sr. Fiscal General: Dr. José |. Gerez; el
Sr. Defensor General: Dr. Ricardo Cancela. Con la
presencia de la Sra. Secretaria de Superintenden-
cia: Dra. Lorena Guerreiro. Direccion de Gestion
Humana, 11 de septiembre de 2019. Fdo. Sonia
Marcela Novick, Analista Semi Senior, Direccion
de Gestion Humana.

1p 20-09-19
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0 B Aprabado por Acuerdo 5853 Punto 13
Identificacion del Puesto

Nombre del Pugsto Asistente Téenico Contable

Organismo Gabinete Técnico Confable

Asiento de funciones Neuquén Capitak | Cireunscripein Judiel

Categoria del Puesto AJ5
Clasificacion de la Funcionl Escalafin Profasionales Ausileres de a Justia

Superior inmediato: Cargo (Jeel Gatines Técnico Corttls

Fecha de confeccion del presente documento agosto 2019

Propdsito Basico del Puesto

Ellla Asistente Técnico Contable (AJS), tiene el propdsito de asesorer, asisfr en evaluaciones Contables,
Impositivas, Administrtivas y Técnicas, &n el ambito de su incumbencia, de acuerdo aos lineamientos trazados|
or s superior, Debe partcioar activamente y colaborar en el confrol efectivo y eficiente de los procesos
involucrados, promoviendo el trabajo segin crteros de eficiencia, economia de recursos y celerdad, en pos de
un senvicio d ustcia en las investigaciones especializadas en [a maferia,

Principales tareas del puesto

Asesorar | asisfir en eveluaciones Contebles, Impositivas y Adminishativas a todas las dependencias|
[urisdiccionales el Poder Jucicial que asilo requieran,
Anlizar 2 documentacion y emitr informes técnicos de acuerdo 1o requrido porla conduccion.

Requisitos del Puesto
Formacion académica

Requisito Indispensabl:
Titulo de Contador Piblico Nacional (con reconacimiento oficial expedido per autoridad competente).

Requisitos preferentes:
Formacion complementaria (Especialidad, Maestria, Posgrado) en materia cle Administracion Financiera y Control.

Formacién complementaria (Especialidad, Mazstria, Posgrado) en materia Tributaria.

Formacion complementaria (Especialidad, Maestria, Posgrado) en materia de Audtorfa Contable.

Experiencia laboral

Requisito indispensable:
Tres (3) afios como minimo de experiencia en dreas de Auditorfa, Gestién Contable ylo Impasitiva (Profesién
independiente).

Requisitos preferentes:
Dos (2) afios como minimo en tareas administrativo contables en organismos piblicos o en funciones

relacionadas con las Finanzas Pibiicas.
Dos (2) afios como minimo de experiencia laboral en el ambito jucicial (Peritos Contadores matriculados para
designacion de oficio)

Conocimintos especializados
Dominio de normativa de aplicacion en el ejercicio del cargo (v.g. Constitucin Nacienal, Constitucion de I3
Provincia de Neudquén, Codigo Civil y Comercial de fa Naion, Cédigo Procesal Civil y Comercial de Neuquén,
Legislacion Tributaria aplicable y normativa de la AFIP, ANSES BCRA DGR, Ley N° 25917 de Responsablidad|
Fiscal, Leyes Provinciales N° 1284 de Procecimiento Administrativo, N° 1436 Crgénica del Poder Judicial de
Neucquén, N° 1971 de Autarquia Financiera, N° 2514 de Responsabilicad Fiscal, N° 2880 Cadigo Fiscal Provincial
N 2801 de Notficacion Electronica, N° 2879 de Mediacion Penal, N° 2893 Organica del Ministerio Piblico Fiscal,
N 2897 Ley Impositiva, Leyes de Presupuesto del Poder Judicial de Neuguén; Reglamentos del Poder Judicial d
Neucquén: de Justicie, Licencias y Ausencias, Notficacion Electronica, Expediente Electrénico, entre ofras).

Establecery respetar procesos y pautas genarales para el analsis de fa documentacion.

Implementar 2s acciones y herramientas necesarias para el cumplimiento y Seguimiento de as acciones que lleve
adelants en cumplmiento de los deberes de su incurbenci.

Cumpir fas disposiciones intemas, fineamientos, policas, reglamentos, manuales de procedimiento y dems|
resolucions dz Poder Judicial de Neuguén, proponisndo modiicacionss yio actualizaciones en caso de|
comesponder o merfuzrse conveniente.

\Velar por el cantroly cumplmiento de los plazos procesales conforme |a namativa vigente.

Desempefiar as funciones qus Ie encomiande su superior inmedliato conforme las nacesidades del senvicio quey
presta el Gebingte Técnico Contable,

Enmiirinformes /ditamenes periciales en materia Penal.

Curnplrcon a normativa vigente en materia de Salud, Seguridad en Higiene.

Nivel organizativo de tareas 390

TAREAS Nivel y Descripcion general

PLAMIFICACION del propio trabajo o el de.otros— |Nivel 03/10. Incluye responsabiidad para planfcar
decidi queé tareas hacer y cdmo hacerlas sobre su propio
puesto de frabajp.

DIRECCION o coordinacion del irabajo de
dependientes direclos o indirectos

Nivel 03/10. Existe supevision o coordinacion de otros|
puestos de manera informel 0 &enfual.

EJECUCION personal por parte del ocupante del—— |Nivel 04110 Una parte signifcativa de as tareas del
puesto puesto son de egcucion personal, manuales o
intelectueles d afta complejidad.

CONTROL ylo evaluacion deltrabajo propio 0 de
deoendientes

Nivel 0410. EI puesto incluye fareas de control
evaluacion operafiva y de los resuttados del propio trabajo

y eventuamente de ofros puestos .

Conforme |2 normativa vigente.

Dorminio avanzado de Contabilidad Provincial y Gestion de Hacienda Publica Provincial (Ley N° 2141).
Dominio avanzado de hemamientas informéticas (v.g. MS Cffice, Lotus, internet, correo electronico).

Dorminio espectico de aplicaciones informaticas, recursos y hemmamientas de gestion necesarios para el
cumplimiento de su funcion.
Conacinmiento de herramientas y conceptos de ciencias de la Organizacion -administracion y gestion de recursos
s,

: Otros requisitos del puesto
Cumplimiento dz los requisiios normetivos vigentes para el ejercicio profesional (nor &, matricula).

Guardar estricto apeqo a los valores de jusficia, ioertad, Independencia, honestidad, solidaridad, efectividad,
comproriso y respeto en el ejercicio de sus funciones,

Ubicacion Organizacional

GABINETE TECNICO CONTABLE

Jefatura
Vicejefatura
Area Pericial
Asistente Técnico
Contable Al5

Ausencia o Vacancia del Cargo
En caso de ausencia o vacancia, ella Asistente Técnico Contable (AJ5), sera resmplazado temporariamente per
el/la funcionario/a que el Jefefa determine.
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AVISOS

En cumplimiento de lo dispuesto por los Arts.
24 y 31 de la Ley 1875 y Art. 13 del Anexo Il del
Decreto N° 2656/99 y en el marco de los Arts. 90
y 93 de la Constitucion Provincial, la Subsecre-
taria de Ambiente de la Provincia del Neuquén,
dispuso la convocatoria a Audiencia Publica, ci-
tando a la poblacion involucrada en el area de in-
fluencia y a los interesados en general a asistir y
expresarse sobre el Estudio de Impacto Ambiental
que tramita mediante Expte. N° 8920-002928/19,
caratulado: “Estudio de Impacto Ambiental Desa-
rrollo Integral - Actividad 2020/21, Area de Con-
cesion Bandurria Sur”. La Audiencia Publica con
caracter no vinculante para la Autoridad de Aplica-
cién, conforme la legislacion vigente, se realizara
el dia 06 del mes de noviembre de 2019 a las 10
horas, en el Hotel Sol de Afielo, sito en Calle 6
y Ruta 7 de la localidad de Afelo, Provincia del
Neuquén. A dicha Audiencia comparecera obli-
gatoriamente el proponente del Proyecto: YPF
S.A., por intermedio de las personas con facultad
suficiente para deliberar en su nombre y brindar
todas las explicaciones técnicas y legales per-
tinentes. Las ponencias y observaciones de los
participantes de la audiencia no seran sometidas
a votacion, sin perjuicio de lo cual, de lo actuado
se labrara un Acta que se agregara al expedien-
te referido para su consideracién por la Autoridad
de Aplicacion en el procedimiento de evaluacion
ambiental en los términos y alcances del Articulo
31 de la Ley 1875. El proyecto consiste en: Cons-
truccion de 17 locaciones de pozos productivos,
cada una con 2 caminos de acceso, tendido de
lineas de conduccion desde boca de pozo hasta
colector en locacién, montaje de colector en loca-
cién y montaje de 1 subestacion transformadora.
Perforacion, terminacién y estimulacion hidraulica
de 70 pozos productivos. Construccion de 8 loca-
ciones de pozos sumideros y monitores/producto-
res de agua, con 1 camino de acceso y montaje
de 1 subestacion transformadora cada una. Per-
foracion y terminacion de 8 pozos sumideros y 8
pozos monitores/productores de agua. Construc-
cion de 6 baterias con sus caminos de accesos y
montaje de 1 subestacion transformadora en cada
una. Construccion de 6 estaciones de control de
oil. Construccion de 1 unidad de medicién fiscal

(ULACT). Construccion de 1 planta deshidrata-
dora y montaje de 1 subestacion transformadora.
Tendido de 39 trazas de lineas eléctricas asocia-
das a cada instalacion y troncales. Tendido 116
ductos incluyendo lineas de inyeccion, oleoduc-
tos, gasoductos y acueductos. Construccion de 2
caminos principales. Las medidas de mitigacion
consisten en la aplicacion del Plan de Gestién Am-
biental, aplicando medidas generales tales como:
Prohibir el uso de armas, cazar fauna silvestre
y/o ganado asi como extraer lefia, minimizando la
afectacion de la flora y la fauna, minimizar el mo-
vimiento de suelo, se utilizaran, siempre que sea
posible, areas previamente intervenidas o vias de
acceso existentes, y finalmente la aplicaciéon de
las Medidas Preventivas - Mitigadoras especificas
en el Estudio de Impacto Ambiental. Se informa
que se encuentran a disposicion -bajo Registro
de Consultantes- copias del Estudio de Impacto
Ambiental en la Subsecretaria de Ambiente, sita
en Antartida Argentina 1.245, C.A.M., Mddulo 2,
Piso 2 de la ciudad de Neuquén, Tel.: 4495771,
4494764, Fax: 4495751, e-mail: medioambiente@
neuquen.gov.ar, las que podran ser consultadas
los dias habiles administrativos en los horarios de
08 a 15 hs., y en la Municipalidad de Afielo, sito en
Calle 3 s/n de dicha localidad, en donde podran
ser consultadas en dia y horas habiles adminis-
trativos. En los mismos lugares designados para
la consulta del Estudio de Impacto Ambiental, se
encuentra abierto el Registro de Expositores para
la Audiencia, el cual cerrara 5 (cinco) dias habiles
administrativos antes de la fecha del acto. Cada
expositor debidamente inscripto y acreditado ten-
dra un tiempo maximo de exposicion de 10 minu-
tos para referirse al Estudio de Impacto Ambiental
y documentacion anexa que se trata. Fdo. Lic.
Juan De Dios Luchelli, Subsecretario de Ambien-
te, Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente,
Provincia del Neuquén.

1p 20-09-19

En cumplimiento de lo dispuesto por los Arts.
24 y 31 de la Ley 1875 y Art. 13 del Anexo Il del
Decreto N° 2656/99 y en el marco de los Arts. 90 y
93 de la Constitucion Provincial, la Subsecretaria
de Ambiente de la Provincia del Neuquén, dispuso
la convocatoria a Audiencia Publica, citando a la
poblacién involucrada en el area de influencia 'y a
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los interesados en general a asistir y expresarse
sobre el Estudio de Impacto Ambiental que tramita
mediante Expte. N° 8920-002933/19, caratulado:
“Estudio de Impacto Ambiental Desarrollo Integral
- Actividad 2020/2021, Area de Concesion Loma
Campana”. La Audiencia Publica con caracter no
vinculante para la Autoridad de Aplicacion, confor-
me la legislacion vigente, se realizara el dia 7 de
noviembre de 2019 a las 12 horas, en el Hotel Sol
de Afielo sito en Calle 6 y Ruta 7 de la localidad de
Afelo, Provincia del Neuquén. A dicha Audiencia
comparecera obligatoriamente el proponente del
Proyecto: YPF S.A., por intermedio de las perso-
nas con facultad suficiente para deliberar en su
nombre y brindar todas las explicaciones técnicas
y legales pertinentes. Las ponencias y observa-
ciones de los participantes de la audiencia no se-
ran sometidas a votacion, sin perjuicio de lo cual,
de lo actuado se labrara un Acta que se agregara
al expediente referido para su consideracion por
la Autoridad de Aplicacion en el procedimiento de
evaluacion ambiental en los términos y alcances
del Articulo 31 de la Ley 1875. El proyecto con-
siste en 30 PADs, 156 pozos no convencionales, 8
pozos sumideros y 8 pozos monitores, 7 baterias,
18 estaciones de control, 1 SET, 1 predio de tram-
pas ingreso PTC, 153 ductos, 57 tendidos eléc-
tricos y 41 caminos . Las medidas de mitigacién
consisten en la aplicacion del Plan de Gestién Am-
biental, aplicando medidas generales tales como:
Prohibir el uso de armas, cazar fauna silvestre
y/o ganado asi como extraer lefia, minimizando la
afectacion de la flora y la fauna, minimizar el mo-
vimiento de suelo, se utilizaran, siempre que sea
posible, areas previamente intervenidas o vias de
acceso existentes, y finalmente la aplicacion de
las Medidas Preventivas - Mitigadoras especificas
en el Estudio de Impacto Ambiental. Se informa
que se encuentran a disposicion -bajo Registro
de Consultantes- copias del Estudio de Impacto
Ambiental en la Subsecretaria de Ambiente, sita
en Antartida Argentina 1.245, C.A.M., Modulo 2,
Piso 2 de la ciudad de Neuquén; Tel.: 4495771,
4494764, Fax: 4495751, e-mail: medioambiente@
neuquen.gov.ar, las que podran ser consultadas
los dias habiles administrativos en los horarios de
08 a 15 hs., y en la Municipalidad de Afielo, sito en
Calle 3 s/n de dicha localidad, en donde podran
ser consultadas en dia y horas habiles adminis-
trativos. En los mismos lugares designados para

la consulta del Estudio de Impacto Ambiental, se
encuentra abierto el Registro de Expositores para
la Audiencia, el cual cerrara 5 (cinco) dias habiles
administrativos antes de la fecha del acto. Cada
expositor debidamente inscripto y acreditado ten-
dra un tiempo maximo de exposicion de 10 minu-
tos para referirse al Estudio de Impacto Ambiental
y documentacion anexa que se trata. Fdo. Lic.
Juan De Dios Luchelli, Subsecretario de Ambien-
te, Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente,
Provincia del Neuquén.
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En cumplimiento de lo dispuesto por los Arts.
24 y 31 de la Ley 1875 y Art. 13 del Anexo Il del
Decreto N° 2656/99 y en el marco de los Arts. 90 y
93 de la Constitucion Provincial, la Subsecretaria
de Ambiente de la Provincia del Neuquén, dispuso
la convocatoria a Audiencia Publica, citando a la
poblacién involucrada en el area de influencia 'y a
los interesados en general a asistir y expresarse
sobre el Estudio de Impacto Ambiental que trami-
ta mediante Expte. N° 8920-002974/2019, cara-
tulado: “Estudio de Impacto Ambiental Desarrollo
Integral - Actividad 2020/2028 - Area La Ribera”.
La Audiencia Publica con caracter no vinculante
para la Autoridad de Aplicacion, conforme la le-
gislacion vigente, se realizara el dia 7 de noviem-
bre de 2019 a las 10 horas, en el Hotel Sol de
Afielo, sito en Calle 6 y Ruta 7 de la localidad de
Afelo, Provincia del Neuquén. A dicha Audiencia
comparecera obligatoriamente el proponente del
Proyecto: YPF S.A., por intermedio de las perso-
nas con facultad suficiente para deliberar en su
nombre y brindar todas las explicaciones técnicas
y legales pertinentes. Las ponencias y observa-
ciones de los participantes de la audiencia no se-
ran sometidas a votacion, sin perjuicio de lo cual,
de lo actuado se labrara un Acta que se agregara
al expediente referido para su consideracion por
la Autoridad de Aplicacion en el procedimiento de
evaluacién ambiental en los términos y alcances
del Articulo 31 de la Ley 1875. El proyecto con-
siste en 8 Locaciones, 46 pozos, 1 Toma de Rio, 1
Centro de Operaciones, 2 Derivadores, 1 Trampa
lanzadora, 1 Trampa receptora, 1 Vinculacion, 16
Caminos (principal y de acceso), 24 Ductos (tron-
cal, de vinculacion, general, control), 1 acueducto,
3 Lineas eléctricas. Las medidas de mitigacion
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consisten en la aplicacion del Plan de Gestién Am-
biental, aplicando medidas generales tales como:
Prohibir el uso de armas, cazar fauna silvestre
y/o ganado asi como extraer lefia, minimizando la
afectacion de la flora y la fauna, minimizar el mo-
vimiento de suelo, se utilizaran, siempre que sea
posible, areas previamente intervenidas o vias de
acceso existentes, y finalmente la aplicacion de
las Medidas Preventivas - Mitigadoras especificas
en el Estudio de Impacto Ambiental. Se informa
que se encuentran a disposicion -bajo Registro
de Consultantes- copias del Estudio de Impacto
Ambiental en la Subsecretaria de Ambiente, sita
en Antartida Argentina 1.245, C.A.M., Mddulo 2,
Piso 2 de la ciudad de Neuquén; Tel.: 4495771,
4494764, Fax: 4495751, e-mail: medioambiente@
neuquen.gov.ar, las que podran ser consultadas
los dias habiles administrativos en los horarios de
08 a 15 hs., y en la Municipalidad de Afielo, sito en
Calle 3 s/n de dicha localidad, en donde podran
ser consultadas en dia y horas habiles adminis-
trativos. En los mismos lugares designados para
la consulta del Estudio de Impacto Ambiental, se
encuentra abierto el Registro de Expositores para
la Audiencia, el cual cerrara 5 (cinco) dias habiles
administrativos antes de la fecha del acto. Cada
expositor debidamente inscripto y acreditado ten-
dra un tiempo maximo de exposicion de 10 minu-
tos para referirse al Estudio de Impacto Ambiental
y documentacion anexa que se trata. Fdo. Lic.
Juan De Dios Luchelli, Subsecretario de Ambien-
te, Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente,
Provincia del Neuquén.

1p 20-09-19

En cumplimiento de lo dispuesto por los Arts.
24 y 31 de la Ley 1875 y Art. 13 del Anexo Il del
Decreto N° 2656/99 y en el marco de los Arts. 90 y
93 de la Constitucion Provincial, la Subsecretaria
de Ambiente de la Provincia del Neuquén, dispuso
la convocatoria a Audiencia Publica, citando a la
poblacién involucrada en el area de influenciay a
los interesados en general a asistir y expresarse
sobre el Estudio de Impacto Ambiental que trami-
ta mediante Expte. N° 8920-002979/2019, cara-
tulado: “Estudio de Impacto Ambiental Desarrollo
Integral - Actividad 2020/2021. Area La Amarga
Chica. La Audiencia Publica con caracter no vin-
culante para la Autoridad de Aplicacion, conforme

la legislacion vigente, se realizarg el dia 6 de no-
viembre de 2019 a las 12 horas, en el Hotel Sol de
Afielo, sito en Calle 6 y Ruta 7 de la localidad de
Afelo, Provincia del Neuquén. A dicha Audiencia
comparecera obligatoriamente el proponente del
Proyecto: YPF S.A., por intermedio de las perso-
nas con facultad suficiente para deliberar en su
nombre y brindar todas las explicaciones técnicas
y legales pertinentes. Las ponencias y observa-
ciones de los participantes de la audiencia no se-
ran sometidas a votacion, sin perjuicio de lo cual,
de lo actuado se labrara un Acta que se agregara
al expediente referido para su consideracion por
la Autoridad de Aplicacion en el procedimiento de
evaluacién ambiental en los términos y alcances
del Articulo 31 de la Ley 1875. El proyecto con-
siste en: Construccion de 34 locaciones de pozos
productivos, cada una con dos caminos de acce-
so, tendido de lineas de conduccion desde boca
de pozo hasta colector en locacién, montaje de
colector en locacién y montaje de 1 subestacion
transformadora. Perforacion, terminaciéon y es-
timulacion hidraulica de 155 pozos productivos.
Construccion de 4 locaciones de pozos sumideros
y monitores/productores de agua, con 1 camino
de acceso y montaje de 1 subestacion transfor-
madora cada una. Perforacion y terminacion de 4
pozos sumideros y 4 pozos monitores/producto-
res de agua. Construccion de 7 concentradores/
estaciones de control. Construccion de 6 baterias
con sus caminos de accesos y montaje de 1 sub-
estacion transformadora en cada una. Construc-
cion de 1 planta deshidratadora con sus caminos
de accesos y montaje de 1 subestacion transfor-
madora en cada una. Construccién de 1 planta de
inyeccion de agua con sus caminos de accesos y
montaje de 1 subestacion transformadora en cada
una. Construccion de 1 estacion trasformadora de
energia 132-33 kV. Ampliacion de 1 subestacién
transformadora 33-13,2 kV. Construccién de 2 pla-
yas de maniobras. Construccién de 18 predios de
trampas lanzadoras/receptoras. Construccion de
5 caminos principales. Tendido de 66 lineas eléc-
tricas asociadas a cada instalacion y troncales.
Tendido de 260 ductos (en 102 trazas) incluyendo
lineas de conduccion, oleoductos, gasoductos y
acueductos. Las medidas de mitigacion consisten
en la aplicacién del Plan de Gestion Ambiental,
aplicando medidas generales tales como: Pro-
hibir el uso de armas, cazar fauna silvestre y/o
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ganado asi como extraer lefia, minimizando la
afectacion de la flora y la fauna, minimizar el mo-
vimiento de suelo, se utilizaran, siempre que sea
posible, areas previamente intervenidas o vias de
acceso existentes, y finalmente la aplicacion de
las Medidas Preventivas - Mitigadoras especificas
en el Estudio de Impacto Ambiental. Se informa
que se encuentran a disposicion -bajo Registro
de Consultantes- copias del Estudio de Impacto
Ambiental en la Subsecretaria de Ambiente, sita
en Antartida Argentina 1.245, C.A.M., Mddulo 2,
Piso 2 de la ciudad de Neuquén; Tel.: 4495771,
4494764, Fax: 4495751, e-mail: medioambiente @
neuquen.gov.ar, las que podran ser consultadas
los dias habiles administrativos en los horarios de
08 a 15 hs., y en la Municipalidad de Afielo, sito en
Calle 3 s/n de dicha localidad, en donde podran
ser consultadas en dia y horas habiles adminis-
trativos. En los mismos lugares designados para
la consulta del Estudio de Impacto Ambiental, se
encuentra abierto el Registro de Expositores para
la Audiencia, el cual cerrara 5 (cinco) dias habiles
administrativos antes de la fecha del acto. Cada
expositor debidamente inscripto y acreditado ten-
dra un tiempo maximo de exposicion de 10 minu-
tos para referirse al Estudio de Impacto Ambiental
y documentacién anexa que se trata. Fdo. Lic.
Juan De Dios Luchelli, Subsecretario de Ambien-
te, Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente,
Provincia del Neuquén.

1p 20-09-19

La Subsecretaria de Ambiente de la Provin-
cia del Neuquén comunica que en el Expte. N°
8920-002971/19 se tramita la Licencia Ambiental
del Proyecto: “Informe Ambiental Perforacion de
Pozos en Locacion LOC-LCA-32 y LOC-LCA-132
Montaje de Concentrador EC-100 CONC 3a y
Ductos Asociados. Area de Concesién Bandu-
rria Sur”, en Coordenadas Sistema Gauss Kriiger
Posgar '94: YPF.Ng.LCav-125(h) X: 5763420,87
- Y. 2527887,44; YPF.Nqg.LCav-126(h) X:
5763420,87 - Y: 2527897 ,44, YPF.Ng.LCav-127(h)
X: 5763420,87 - Y: 2527907,44; YPF.Ng.LCav-
128(h) X: 5763420,87 - Y: 2527917,44 , en LOC-
LCA-32; YPF.Ng.LCav-137(h) X: 5766803,55 - Y:
2522828,84; YPF.Ng.LCav-138(h) X: 5766803,55
- Y. 2522838,84; YPF.Ng.LCav-139(h) X:

5766803,55 -Y: 2522848,84; YPF.Ng.LCav-140(h)
X: 5766803,55 - Y: 2522858,84 en LOC-LCA-132;
Lineas Eléctricas LCA_L.E.LOC-LCA-32 Inicio X:
5762867,23 - Y: 2527399,07 y Fin X: 5763475,85
-Y:2527913,72; LCA_L.E.LOC-LCA-132 Inicio X:
5769277,98 - Y: 2521209,10 y Fin X: 5767645,86
- Y: 2522624,28; Lineas de Conduccién
LCA_L.C.LOC-LCA-32 Inicio X: 5763483,70 - Y:
2527868,56 y Fin X: 5763260,98 - Y: 2526465,05.
Ubicacién Concentrador EC-100CONC 3a Veér-
tice NE: X: 5763283,96 - 2526451,11; Vértice
SE X: 5763253,00 - Y: 2526476,44; Vértice SO:
X: 5763227,67 - Y: 2526445,49; Vértice NO: X:
5763258,62 - Y: 2526420,15, Linea de Conduc-
cion L.C.EC-100 ABATO1 Inicio X: 5763237,82-Y:
2526440,0 y Fin X: 5759699,73 - Y: 2527959,73.
El Proyecto consiste en la construccion de 2 loca-
ciones, perforacion, terminacion y eventual aban-
dono de ocho (8) pozos horizontales. Tendido de
lineas de conduccién desde las bocas de los futu-
ros pozos hasta el colector a montar en locacion
y en caso de LOC-LCA-32 su ducto de conexion
del colector hacia EC-100 CONC 3a. Ademas se
contempla tendido de dos lineas eléctricas. La
construccién de un estacion de Control con su li-
nea de conduccién. Se incluye un Plan de Gestion
Ambiental para dar viabilidad al mismo. Se invita
a hacer cualquier presentacion al respecto, dentro
de los 20 dias habiles siguientes, en la Autoridad,
sita en calle Antartida Argentina 1.245, Modu-
lo 2, Piso 2, ciudad de Neuquén; Tel.: 4495771,
4494764, Fax: 4495751, e-mail: medioambiente@
neuquen.gov.ar. Fdo. Lic. Juan De Dios Luchelli,
Subsecretario de Ambiente, Secretaria de Desa-
rrollo Territorial y Ambiente, Provincia del Neu-
quén.

1p 20-09-19

Transferencia de Licencia Comercial

La Sra. Quiroga Ivana Noemi (CUIT 27-
24986046-3), con domicilio comercial en calle
Martin Fierro N° 44, ciudad de Neuquén, quien
cede libre de toda deuda al Sr. Ducas Héctor Mar-
celo (CUIT 20-14349571-0), Licencia Comercial
N° 048.532. Reclamos de Ley, en el mismo domi-
cilio del referido negocio dentro del término legal.

1p 20-09-19
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“COOPERATIVA GAMMA DE VIVIENDA LTDA.”

Se informa que mediante Actas N° 488/17 y
491/18 se ha decidido la exclusiéon en su carac-
ter de asociados de la Cooperativa Gamma de
Vivienda Ltda. de los Sres. Julio Fernandez, DNI
13.047.391; Simén Fernandez, DNI 23.386.922;
Mauro Rosso, DNI  23.001.152; Pedro Michique-
lli, DNI 13.968.091".

Consejo de Administracion.
1p 20-09-19

NORMAS LEGALES

PROVINCIA DEL NEUQUEN
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DECRETO N° 728/19
Neuquén, 13 de septiembre de 2019.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 5848, Punto 13, in-
ciso 2) se aprobo la propuesta denominada “Rea-
comodamiento Escalafonario: Psicélogo/as y Tra-
bajador/as Sociales AJ5, AJ4 y AJ3H;

Que en el inciso 3) del referido Acuerdo, se fa-
culté al Sr. Presidente para disponer las acciones
indicadas en el proyecto para su implementacion;

Que se elaboraron los perfiles de puesto de
Psicologo/as - Categoria AJ5, Psicélogo/a Cate-
goria AJ4, Psicologo/as - Categoria AJ3, Trabaja-
dora Social - Categoria AJ5, Trabajador/as Social
- Categoria AJ4 y Trabajador/as Social - Categoria
AJ3, todos con destino al Registro Unico de Adop-
cion;

Que aprobados los mismos, corresponde dis-
poner los llamados a concursos indicados en la
propuesta bajo la modalidad interno, cerrado al
organismo, sin corrimientos y sin traslados, segun
pautas y requisitos detallados en la misma;

Por ello, en uso de las facultades que le son pro-
pias;

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA
DECRETA:

1°) Aprobar los perfiles de puesto de
Psicologo/a - Categoria AJ5, Psicdlogo/a - Catego-
ria AJ4, Psicélogo/a - Categoria AJ3, Trabajador/a
Social - Categoria AJ5, Trabajador/a Social - Ca-
tegoria AJ4 y Trabajador/a Social - Categoria AJ3,
todos con destino al Registro Unico de Adopcién;
cuyos documentos se protocolizan al presente,
formando parte integrante del mismo.

2°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir un (1) cargo de Psicélogo/a -
Categoria AJ3, con destino al Registro Unico de
Adopcion - Categoria AJ4, con destino al Registro
Unico de Adopcion;

3°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir un (1) cargo de Psicologo/a -
Categoria AJ4 con destino al Registro Unico de
Adopcién.

4°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir dos (2) cargos de Trabajador/a
Social - Categoria AJ4, con destino al Registro
Unico de Adopcion.

5°) Facultar al Sr. Director de la Direccion de
Gestion Humana para integrar las Mesas Exami-
nadoras, y fijar las fechas de cierre de inscripcion
y examen de los concursos dispuestos en los inci-
sos 2), 3) y 4).

6°) Hacer saber que los requisitos seran pu-
blicados en la seccidon concursos internos de la
pagina web del Poder Judicial y que los mismos
deberan ser acreditados a la fecha de cierre de
la inscripciéon. Quienes no acomparien la totalidad
de la documentacion requerida, no quedaran ins-
criptos y en condiciones de rendir el examen bajo
su exclusiva responsabilidad.

7°) Notifiquese. Tome razon la Administracion
General, publiquese en el Boletin Oficial los per-
files de puestos aprobados, cumplase por Direc-
cién de Gestion Humana y pase a ratificacion del
cuerpo en el proximo Acuerdo.
is/12136-19

Fdo. Dr. Roberto German Busamia, Presiden-
te, Tribunal Superior de Justicia.
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A ]
(%) PODER JUDICIAL  Dircin de
DENEUQUEN | Gestion umana Aprobado por Decreto N'728

Identificacion del Puesto
Nombre del Puesto Trabajadorfa Social

Organismo Registro (inice de Adopcién - Equipos interdisciplinarios
Asiento de funciones Neuguén - | Circunscrincion Judicial
Categoria del Puesto AlS

Redquisitos preferentes:

Formgcion complementariz (posgrace, especiazacien, maesiria) en matera de estrategias de infervencidn y préctices

insttucionales; poficas sociales; violencia famillar y de género; nifiez, famia y adolescencia o salud mental,
Experiencia laboral

Requisitos indispensables:

Dos (2) aios como minimo de efercicio profesional
Un (1] afo como minmo en acfvidaces profesionales en trahe o intercsciplnaro
Un{1) alo como minmo en actvidaces profesionales en maleriade nifez, aclescencia o famill.

Clasificacion de [a Funcion Escalafon Funcionario / Profesionales auxiiares ce [a Justicia

Superior inmediato: Cargo Directorla Regisiro Unico de Adopcidn

Fecha de confeccion del presente documento  [ago-19

Propdsito Basico del Puesto

Ellla Trahajador/a Social (AJ5) del Registro Unico de Adopcién, tiens el oropdsito principal de brindar asesoram ento
profesional a magistrades y funcionarios judiciales -conforms sea requerido-, por medio de su aporte clentifico-t2cnicol
en la materia, cooparando en la administracion de justicia y en la mejora del efercicio de los derechos de los
involucrados -en el marco de la nomaiva vigente. El puesto tiens alcance de funciones en toda la provincia de|

Principales Responsabildades del Puesto

Efectuar las entrevistas & intervenciones (en sede judicial. domiclio yio istitucienes) y producir nformes y dictémenes
de su materia d2 incumbencia, 2n el marce de un procesa judicial ¢ conforme a requerimiento de autoridad competente
magishiados y func onarics-.

[Asesarar cienficamente y colaborar enla efectiva prestacion del servicio de justicia, v.g. indicando la posibilidad de
aplicar recursos técnicos que permitan mayor caridad de una situacién al momento de una toma de decision por parte
del magistrado o funcionaric judicial.

Rezlizar funcicnes de evaluacion, asesoramiento y colaboracion que ceriven de su propia funcion. de manera integrada
Y ccordinada con los intervinientes en el procaso judicial

Efectuar aclaraciones ylo ampl aciones en sl marco de [a tramitacién de una causa o procaso judicial, a partir ¢e su
infervencion técnico-cientffica

Controlar [a atencidn y el rato que se brinda a menores entragados an guarda, con la frecuencia establecida.

Curnplir con las quardias pasivas, conforme &l crenagrama y pretocolo de actuacicn que se apruebe.

Rezlizar las coordinacienes intra ¢ interinstitucionales que se consiceren necesaras.

Rezlizar los registros que se requieran en el sistema de gasfion que comesponda.

Reduisitos preferentes:
Expariencia profesional en el abordaj interdisciplinario ce grupos evcuestos a stuaciones de vineradiidad en
crganisrios quesmaentales y/o no gubemamentales (¢: Hogares de nifos, mifas y adolescentes; Programas dg
ralamnto).
Exceriencia d trabajo de campo, sstemaizacion, regstracibny aplicacion de técnicas d entrevisas indhiduales yo
famares de nios y adufos.
Experiencia en la confeccion de informes taenicos en adufos  ifos.

Conocimientos especializados
Doninio de nomativa vigente de apicacion en el efercicio del cargo {v.g. Convencion Intemacione! oara preveni,
sancionar y emadicar [a vio'encia contra e mujer : Convencion de Belem Do Parz; Convencion sobre [a efiminacidn de
odes las formas de discrimnacion confra s mujer; Reglas ce Be/ing; 100 Reglas de Brasia sobre acceso ala ustcia
de personas en condicion de vulnerabiidad; Consthucion Nacional, Consttucen de a Provincia de Neuquen; Cédgo
Gl y Comercial de la Nacion: Codigo Procesal Civly Comercil de Neuguén; Leyes Nacionales: \P 26081 de
orateceion de derechos nifcs, nifes y adolescentes; N 25854 de DGRUAGA y su reglamentacion; N 28657 d Salud
enta; Leyes provinciales: N° 1436 Orgénica del Poder Judicial, N° 2302 de proteccidn de los derechas de nifios y
atlescentes; 561 de reacioncel Regito Urica de Adopcion y Deetos reamentaros N 143608 y 038108 ¢
2785 Régimen de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y enadicar '3 violencia familar; N 2788 Ley de
Proteccion integral para preveni, sancionar y emadicar [a violencia contra las mujeres; Reglamentos del Poder
Juclcial de Neuguén: de Justca; del Cueroo de rofesionaes auiilares de la justica Licencias y Ausencias,
R ricode adostates: Notfiacin eletica ente o7as),
Conocimientos de oracasos uciciles.
Dominio de conacim entos y hemamientas técnicas vinculadas a su funcion,
Buen dorinio de S Offce (Word, Exce) Lotus Notes y comeo electrnico y sistema de gesfion especfoos.

Qtros requisitos del puesto

Propiciar y participar en la organizacidn y fortalacimiento de la red interinstitucional.
Participar en las actividades de formacién y capaciacién destinadas a [a transferancia de conocimientos en pos de la
prastacion del serviclo de justicia, y de la fomacion y desamollo del capital humano (v.g. capacitacion, atsneos, etc.).

Curnpliry hacer cumplirlas normas de salud, seguridad & higiene.
Rezlizar las acciones ¢ desempefier las funciones relac onadas con el cargo qus le encomignde su superior inmediato,
los magistrados y funcionarios a quienes prasta senvicio y toda ofra requerida por &l Tribunal Superior de Justicia.

Nivel organizativo de tareas 375
TAREAS Nivel y Descripcion general
PLANIFICACION dsl propio rabajo o el de ofros | Nivel 0410: Incluye responsabilidad para planificar y decidir qué|
tarsas hacar y cdmo hacsrlas sobre su progio pussto de trahajo.

DIRECCION o coordnacion del trabajo de Nivel 02/10: El ouesto no incluye supervisicn de ofros puestos

dependientes directos o indirectos de trabal.

EJECUCION personal por parte dal ocupante ¢el - |Nivel O7M0: El puesto incluy relativaments pocas tarsas de

puesto iejecucidn personal drecta, y sl principalmente inielectuales y
compljas.

CONTROL yio avalugcion deltrabajo propio ode |Nivel 02110: Las tareas de control se refieren sclo al propio

Jependients trabajo en aspectos operafivas y pautados previamene.,

Remuneraciones
Conforme [a nomativa vigente
Requisitos del Puesto

Formacion académica

Requisito indispensable:
Titulo 0 en Licenciatura en Trabajo Social o Senvicie Secal gxnedido por autoridad competente.

Curnplmisnto d2los raquisitos normativos vigentes oara | jercicio rofesional (por & Metrieu'z profesional).
(Guardar estricto apego a os valres de ustica, bertad, independencia, horesfidad. soidaridad, fecthidad,
compromso | respeto en el garcico ce sus unciones.

|

REGISTRO UNICO DE ADOP!
Direccion
SR o D
Pretensos nifios, nifias y

adoptantes PSiC(ﬂOgﬂfﬂ adolescentes

Trahajador/a
Social

Ausencia o Vacancia del Cargo

En caso de ausancia o vacanci, elfa Trabajador/a Social (AJS), serd reemplazacla temparariaments por &
orofzsional del crganismo, confome deterring el Director.
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PODER JUDICIAL | Direccén de )
i DE NEUQUEN  |Gestién Humana Aprobado por Decreto N°728

Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto Psicologola

Organismo Registro Unico de Adopcién - Equioes nterdisciinarios

Asiento de funciones Neuguen - | Circunscrincion judicial

Categoria del Puesto A3

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario / Escalafén de Profesionales Audliares de la
Justicia

Superior inmediato: Cargo Directoria Registro Unico de Adopeién

Fecha de confeccion del presente documento ago-1¢

Propdsito Basico del Puesto

Ellla Psicdlogo/a (AJ3) del Registro Unico de Adopcion, fizne el propsito princinal e brindar asesoramiento profesional
a magisirados y funcionarios Juciciales -conforme sea requarido-, por medio de su aporte cientfico-técnico en la materi,
cocperando en | administracion de justicia y en l2 mejora del ejgrcicio de los derachos de los involucrados, en el marco dg
2 normativa vigante. E/ puesto tien alcance de funciones en teda la provincia ée Neuquén

Efactuar las enfrevistas e inervenciones (en seda judicial, domicillo yio instituciones) y producirinformes y dictémenes de
su matenia de incumbencia, en el marco de un proceso judicial o confome a requerimiento ds autoridad competente -
magistredos y funcionarios.

Asesorar cientificamente y colaborar en |z sfectiva prestacion dl senvicio de justicia, v.g. indicando la posibiidad ce aplicar
recursos técnicos que permitan mayor claridad de una situacion &l momento de una toma de decisicn por parte del
magistrado o func onario judcial

Realizar funciones de evaluacion, asesoramisnio y colaboracion que dariven de su propa funcion, de manera integrada y
cocrdinada con los ntervinientes en el proceso judiciel.

Efactuar aclaraciones ylo ampliaciones en el marco de la framitacidn de una causa o proceso judicial, & partir de su
intervencion técnico-clentifica.

Controlar la atencicn y el trato que s brinda a menores entregados en guarda, con la frecuencia establecida,

Cumolir con las guardias pasivas, confome el cronagrama  orotocolo de actuacion que se apruebe.

Realizar las coordinaciones intra & interinsfitucionales que se consideren necssarias.

Realizer los registros que se requieran en el sistema de gesticn que corresponda.

Propiciar y paricipar en la organizacion y fortalecimiento de la red interinstitucional

Colaborar en la slaboracion de las estadisicas e informes de gestion del area qus ntegra, segln sea requerido por la
suprioridad.

Colahorar en [a formacion inicial de los profesionales que ingresan al drea.

Realizar propusstas de msjora en cuanto a pautas de trabajo de suincumbencia profesional. conforme la normativa
vigente ) los del servicio.

Colaorar y participar en las actividades de formacion y capacitacion destinadas a la transferencia da conocimiantos en
pos de [a prestacion del servicio dz justicia, y de la formacion y desarrollo del capital humana (v.g. capacitacion, afsneos,
etc.).

Curmoliry hacer cumpl las normas de salud, seguricad e higiens.

Reclizer las acciones o desempefiar las funciones relacionadas con el cargo que le encomiende su superior inmediate, los
magisirados y funcionarios a quienes presta servicio y toda ofra requerida por el Tribunal Superior de Justicia.

Nivel organizativo de tareas 450
TAREAS Nivel y Descripeion general

PLANIFICACION del propio trabajo o el de ofros Nivel 04110: Incluye responsablidad para planiicar v/
deciclr qué tareas hacer y como hacerlas sobre su propiol
Nivel 04/10: Existe suvenision o coordnacion de ofros|
puestos e manera informal o eventual.
Nivel 07/10: £l puesto incluye relativamente pocas tareas|
de sjecucon personel directa, y si principalments|
Intelectuales y complejas.
Nivel 03110: El puesto incluye tarcas de conrol )
avaluacion operatva y de los resuitados del propio trabajo|
sventualmente de ofros pusstes

DIRECCION o coordinacicn del trabajo de dependisntes
directos o indirectos

EJECUCION oersonal por parie del ocupante del puesto

CONTROL ylo evaluacion dl trabajo propio o de
dependientes

Remuneraciones

onforme la normativa vigente.

Requisitos del Puesto
Formacion académica

Requisito indispensable:
Titulo Universitario ds Lic. en Psicologia o Psicdlogo reconocido cficialmente por autoridad competente

[=]

Posgrado y/o formacion complementaria (cursos de actualizacidn de nivel de oosgrado), con un minimo de dosclentas|
(200) hs acreditacas con cedficados de aorobacién, en materia de psicologia dlinica, juridicaforense ylo social)
evaluacién psicoldgica; estratagias de infervencion y practicas instiucionales; violencia famiflar y de género; nifisz, familia
adolescencia j/o salud mental.

Requisitos preferentes:
Formacion complementaria (especialzacion, maestriz) en materia de psicologia clinica, juridicaforsnse ylo social;
evaluacion psicologica; estrategias de intervencion y practicas institucionales; violencia familiar y de género; nifiez, familia |
adolescencia o salud mental.

Experiencia laboral

Reguisilos indispensahles:

Cinco (5) afios come minimo de ejercicio profesional.
Tres (3) aflos como minimo en actividades profesionales en trabejo interdisciplinaro
Tres (3) afios como minimo de experiencia profesional en materia de nifiez, adolescencia ylo familia

Requisito preferente:

Exoeriencia profesional en ¢! abordaje interdisciplinario de grupos expuestos a situaciones de vulnerabilidad en organismos
qubemamentales yio no guberamentales (s]: Hogaras de nifos, nifias y adolescentes; Programas d tratamiento).

Experisncia de rahajo de campo, sistematizacion, registracion y aplicacion de técnicas de entrevistas individuales ylo

famil ares de nifios y adultes.

Experiancia en [a canfeccion de informes técnicos en adultos y nifios.

Conocimientos especializados

Dominio de normetiva vigenie de aplicacion en el ejercicio cel cargo (v.g. Convencién Intemacional para prevenr)
sancionar | erradicar la violencia contra la mujer ; Convencion d2 Belem Do Para; Convencidn sobre la eliminacidn dej
todas las formas de discriminacicn conta la mujer; Reglas de Befing; 100 Reglas de Braslia schre acceso a la justicla de)
personas en condicidn de vulnerablidad; Constitucion Nacienal; Consttucion de la Provincia de Neuguén; Codigo Civi y)
Comercial de la Nacion; Codigo Procesal Civil y Comercial de Neuquén; Leyes Nacionales: N° 23277 de ejerciciol
profesional de [a Psicologfa; N° 28061 de proteccién de derechos nifios, nifias y adolescentes; N° 26354 de DGRUAGA y|
su reglamentacion; N° 26657 e Salud Mental; Leyes provinciales: N° 1438 Organica del Poder Jucicial; N° 2302 de|
protaccian da los derechos de nifcs y adolestantes; N° 2561 de craacion del Registro Unico ds Adopcon y Deeratos
reglamentarios N° 1438/08 y 036/09; N° 2785 Régimen de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y emadicar |
violencia famiiar; N* 2736 Ley de Proteccion integral para praveni, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;
Reglamentos del Poder Judicial de Neuquén: de Justicia; del Cuerpo de profesionales ausiliares e la justcia;
Licencias y Ausencias; Registo Unico de adoptantes: Nofficacion slectonieo, enre fras)

Conocimientos de procescs |udicieles.

Domnio ds conocimientos y heramientas técnicas vinculadas a su funcion.

Buen dorminic de MS Office (Word, Excal), Lotus Notss y contan elacrbnico y sistema ds estion espacfiicos.

- Otros requisitos del puesto

Cumolimiento de los requisitos nomativos vigentes para el ejercicio profesional {por ef: Matricula profesional].

Guardar esticto apego a los valores de justicia, ibertad, independencia, honestidad solidaridad, efectividad, comoromiso y
respeto en el e ercicio de sus funcionss.

Ubicacion Organizacional

REGISTRO UNICO DE ADOPCION

Direccidn

—

Equipo Equipo
interdisciplinario interdisciplinario
Pretensos nifios, nifias y
adoptantes adolescentes

Psicdlogo/a
Trabajador/a Social

Ausencia 0 Vacancia del Cargo
En caso de ausenca o vacanca, el/a Psicdlogo/a (A-3), serd reemolazadola temporariamente por el profesional del
organismo. conforme detemine el Dirsctor.
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Identificacion del Puesto
Nombre del Puesto Psicdlogola
Organismo Registro Unico de Adopcitn - Equipos Inerdisciplnarics
Asiento de funciones Neuquén - | Circunscripeitn judicial
Categoria del Puesto AJS

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario ! Escalafon de Profesioneles Ausiiares de la

Justicia

Superior inmediato: Cargo Dirsctor/a Registro Unico dz Adopcion

Fecha de confeccion del presente documento age-19

Propdsito Basico del Puesto
Elfla Psicdlogo/a (AJS) del Regisiro Unico de Adopeidn, tiens el prapésita princioal de brindar asesoramiento profesional
2 magistrados y funcionarios judiciales -conforme sea requeride-, per medo de su aporte cienifico-4écnico en [a materie,
cooperando en a administracion ¢ justicia y en la mejora del ejercicio de los derachos ¢ los involucrados, en ¢l marco ds|
uesto tiens alcance de funciones en toda la provincia de Neuguén.
Principales Responsabilidades del Puesto

Efectuar las entravistas & intervanciones (an sede jucicial, domiciio y/o nstiuciones) y produci informes y dictamanes ds|
sU materia d2 incumbsnca, en el marco de un proceso judicial o conforme a requerimiento de autoridad competente -
agistracos y func onarics.

Asssorar cientficamanta y colaborar en fa efectva prestacitn del senviclo de justicia, v.g. indicando la posibilidad de aplicar
recursas téenicos que permitan mayor claridad de una situacion al momento de una toma de decisién por pariz dsl
magistraco o funcionario judicial.
Realizar funcionss de evaluacion, asesoramianto y colaboracian qus deriven de su prooia funcion, de manera nfegrada y|
coordnada con los intervinientes en €l proceso judicial.
Efectuar acleraciones ylo ampliaciones en el marco de la ramitacién de una causa o proceso judicial, a partir de su
Intervencidn técnico-cientifca.
Controlar la atencion y el trato qus se brinda & menores entregados en quarde, conla frecuencia estalacica.
Cumplr con las quardias pasivas. conferme ¢l cronograma Y protocolo ¢ actuacion que se apruebe.
Reallzar las coordinaciones intra e interinstitucionalss que se consideren necasarias.
Realizar los registros que se requieran en ¢l sistema de gestidn que corresponda.
Particioar en las actividades ¢z formacién y capaciacion destinadas a la transferencia de conocimientos en pos de la
prestacion del serviclo ¢ justicia, y de la formacidn y desarrollo del capital humano (v.g. capactacitn, atenecs, efc.).
Cumpliry hacer cumpli las normas de salud, seguridad  higiene.
Realizar las acciones o desempefiar as funciones relacionedas con el cargo que le encomiende su superior inmediato, los|
magistracos y funcionarics a quienas presta servicio y toca oira requerida por ¢! Tribunal Superior de Justicia.

Nivel organizativo de tareas 378

TAREAS Nivel y Descripcidn general

PLANIFICACION del propio trabajo o el de ofros Nivel 04/10: Incluye responsabiided para planficar y
decidr qué tareas hacer y cdmo hacerlas sobre su prepi)

puesto ds trabiajo.
DIRECCION o coordinacion del raajo de dependientes  (Nivel 0210: I puesto no incluye suparvision de ofros|
directos o indireclos puestos de tiabaio.

EJECUCION personal por parte del ocupante del pussto — (Nivel 07HO: EI puesto incluye relativaments pocas tereas|
de sjecucion personal diecta, y si principalmants
intelectuales y complejas.
Nivel 02/10; Las tareas de contrel se refieren sdlo al prepio

trabajo en aspectos operaives y pautades previamente.

CONTROL y/o evaluacién del trabajo prepio o de
dependientes

Remuneraciones
Conforme [a normativa vigen
Requisitos del Puesto

Formacidn académica

Requisit pensable;
Tihule Universitario de Lic. en Psicologfa o Psicologo reconocide oficizlmente por autorided competente

Requisitos preferentes:

Fermacion complementeria en materia de psicologia clinca, juridicafforense o social, evaluacion psicologica; estrategies
de in‘ervencion y orécticas insttucionales; violencia Tamilar y de género; nfiez famiia ) adolescencia y/o salud mental

Experiencia laboral
Requisitos indispensables:
Dos (2) afios come minimo de ejercicio profesional

Un (1) afio como minme en activicades profesionales en trabaje Intercisciplinario

Un (1) afio como minimo de experiencia profasional en materia de nifiez, adolescancia yio famiia.
Requisito preferente;

Expariencia profesional en el abordeje interdisciplinario de grupos expuestos a stuacones de vuinerabilidad en organismos|
(qubermamentales j/o no qubemamentalss (s]: Hogares de nifios, nfas y adolescentes; Programas de tratam ento).

Experiencia de trabajo de campo, sistematizacion. registracicn y aplcacién de técnicas de enrevistas indiiduales ylo
famliares de nifos y adultos.

Experiencia en la confeccion de informes técnicos en adultos y nifios.
Conocimientos especializados

Dominio de nomativa vigente de aplicacion en el sjercicio del cargo {v.g. Convencion Intemacional para prevenr,
sancionar y eradicar la violencla conira la mujer ; Convencion de Belem Do Para; Convencdn sobre la eliminacidn dej
todes les formas de discriminacion contra le mujer; Reglas de Bejing; 100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la jusfcia de
nersonas en condicién de vuerabiidad; Constitucion Necional, Consttucién de la Provincia ce Neuquén; Cadigo Civi y
Comercial de fa Nacion; Cdigo Procesal Civil y Comercial de Neuquén; Leyes Nacionales: N° 23277 de ejercicio
profasional de fa Psicologia; N° 26061 de proteceidn de derechos nifos, nifias y adolescentes; N° 28854 de DGRUAGA |
su reglamentacicn; N° 28657 de Salud Mental, Leyes provinciales: N° 1435 Organica del Poder Judicial, N 2302 de|
protaccidn de los derechos de niios | adolescentes; N 2531 de creacidn del Registro Unico de Adopeion y Decretos|
reqlamentarios N 1438108 y (38108; \° 2785 Regimen de Proteccién Integral para prevenir, sancionar ) eradicar la
violencia familar, N° 2786 Ly de Proteccion infegral para prevenii, sancioner y enadicar [a violencia contra las mujeres;
Reglamentos del Poder Judicial de Neuquén: de Justia; del Cuerpo de profasionales aulares da a justiia
Licencias y Ausencias; Registro Unico de adontantes: Notficacion electronico, enire ofras)

Conocimientos de orocesos udciales.
Dominio de conoc mientos y hemamientas técnicas vinculadas a su funcion.
Buen dominic de MS Office (Word, Exeal), Lotus Notes y comeo electronico y sistema de gestion espacficos.
0tros requisitos del puesto
Cumpimiento de los requisitos nomatives vigentes para el ejercico profesional (por e]: Matricula profesional).
(Guardar estricto a0eqo & los valores de justicia, I bertad, independencia, honestidad, solidaridad, efectividad, compromiso y
respato en &l ejarcico de sus funciones.

Ubicacion Organizacional

Eyipo Eipo
interdiscilinario interdisciplinario
Pretensos i, nifiasy
adoptantes adolescentes
Psicdlogo/a
Trahajador/a
Social

Ausencia o Vacancia del Cargo

£ caso de ausencia o vacancia, ella PsicGlogo/a (AJS), serd raemplazadola temprariamente por el profesional del
rganisme, conforme determine el Director.
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Identificacion del Puesto
Nombre del Puesto Psicdlogofa
Organismo Registro Unice de Adopcion - Equipos Interdisciplinarios
[Asiento de funciones Neuguén - | Circunscripeion judiciel
Categoria del Puesto Al4
Clasificacion de la Funcion/ Escalafén Funcionario / Escalafon d Profesionalas Ausiliares de la
Justicia

Requisito indispensable:

Titulo Universitaric de Lic. en Psicologfa o Psicaloge reconocido oficialments por auteridad competente:

Formacion complementaria, con un minim de cien (100) hs acreditadas con cartficados de aprobacidn, en materia def
nsicologla clnice, juridicalforense yio social, evaluacion psicolégica: estrategias de infervencidn y oracticas nsttucionalss;
violencia familar y de género; nifiez, familla y adolescencia o salud mentel.

Requisitos preferentes:
Formacion complementaria (posgrado, especializacicn, masstria) en materia de psicclogia clinica, juridicaferense ylo)
social; evaluacion psicoldgica; estrategias de infervencion y praciicas institucionales; violencia fam liar y de genero; nifiez,
familia y adclescencia ylo salud mental.

Experiencia laboral

Requisitos indispensables:
Cuatro (4) afios como minimo de ejercicio profesional.

Superior inmediato: Cargo Director/a Registro Unico de Adopeidn

Fecha de confeccion del presente documento age-19

Propdsito Basico del Puesto

Ellla Psicologo/a (AJ4) del Registro Unico de Adopeién, tien el propdsto principal de brindar asesoramiento orofesional
a magitrados y funcionarios |udiciales -coforme sea requeride-, per medio de su aporte cientifco-téenico en la materia,
cooparanco enla administracion de justicia y en la mejora del ejercicio de los derachos de los involucrados, en el marco de|
[a nommativa vigente. El puesto tiene alcance de funciones en toda la provincia de Neuguén.

Principales Responsabilidades del Puesto

Efectuar [as entravistas ¢ infervenciones (en sede judicial, domiclio ylo insfituciones) y producir informes y dictamenes cs
su materia de incumbencla, en ¢l marco de un proceso judicial o conforme a requerimiento de autoridad competente -
magistrados y funcionarios.

[Asesorar cientficamente y colaborar e sfectiva prestacion del senvicio dz justicia, v.g. indicando la posiblidad de aplicar
recrsos técnicos que parmitan mayor claridad de una situacién al momento de una toma de decision por parts del
magistrado o fun onaric judicial.

Realizar funciones de evaluacion, asesoramiento y colaboracion que deriven de su propia funcidn, de mansra integrada y
coordinada con los ntervinientes en el proceso judicial.

Efectuar aclaraciones ylo ampliaciones en el marco de la ramitacidn de una causa o proceso judicial, a vartir e su
infervencion técnico-cientfica.

Controlar & atencién y el rato qu se brinda a menores entregados en quards, con la frecuencia establecida.

Cumplir con las quardiis pasivas. conforme €l crenograma y protocalo ¢ actuacion que se apruebe.

Realizer las ccordnaciones infra & interinsttucionales que se consideren necesarias.

Realizar los registros que se requieran en el slstema de gestion que corresponda.

Propiciar y perticipar en la erganizat:on y fortalecimiento de la red interinstitucional.

Colaborar en la elaboracion de las estadisticas e informes de gestion cel drea qua integra, sequn sea reouerido por la
supericrided.

Colaborar en la formacién inicial de los profesionales que ingresan l area.

Participar en las actidadss de formacion y capacitacion destinadas 2 la transfarencia de conocimientos en oos ds la
prestacion del servicio de jusicia, y de la formacion y desarrollo del capital humano (v.g. capacitacion, ateneos, stc.).
Cumpliry hacer cumplir las nomas de salud, seguridad  higiene.

Realizar les accionss o desempefiar las funciones relacionadas con ¢l cargo que le encomiende su superior inmediato, los|
magistrados y funcionarios a quienes presta servicio y toda cira requerida por el Trbunal Superior de Justiia.

- Nivel organizativo de tareas 450
TAREAS Nivel y Descripcion general

ELANIFICACION dsl propio trabaje 0 ¢l de ofros

Nivel 04/10: Incluye responsabiidad para plenificer 3]

decid qué tarsas hacer y como haceras sobre su oropi
uesto de trabajo.

Nivel 04110: Existe suparvisidn o coordinacitn de otros|

puestos de manera informal o sventual.

Nivel 0710: El pussto incluye relativamente poces tarsag

de sjecucion personal directa, y si orincioelmente

infeleciueles y complejas.

Nivel 03/10: EI pussto incluye tareas de control

evaluacion oparafiva y d los resultades del proplo trabajo j

eventuamente de ofros puestcs .

DIRECCION o coordinacidn del trabajo de dependientes
directos o indirectos
EJECUCION personal por parte dsl ccupante del puzsto

CONTROL ylo evaluacion del trabajo propio o de

Remuneraciones
Conforme [a normativa viger
Requisitos del Puesto

Formacion académica

Dos (2) affos como minimo en actividadss profesicnales en trabajo intardisciplinaric
Dos (2) affos como minim de experiencia profesional en materia ds nifiez, adolescencia yio famla,
Requisito preferente:

Experiencia profesional en el abordaje interdisciplinario de grupos xpuestos a situaciones de vulnerabilidad en organismos
qubemarnantales ylo no qubarmamentales (¢]: Hogares de nifos, nifas y adolescentss; Programas de tratamiento).

Evperiencia de trabajo de campo, sistematizacion, regstracion y aplicacion de técnicas ds entrevistas individuales yio
familiares de nifios y adulos.

Eperiencia enla confeccion de informes técnicos en adulfos y nifis.

Conocimientos especializados

Dominio de normativa vigente de aplicacién n el ejercicio del carge (v.g. Convencidn Intemacional para prevenr,
sancionar y erradicar Iz violencia conra la mujer ; Convencidn de Belem Do Para; Convencion sobre la eliminacion de|
todas las formas ¢a discriminacidn contrala mujer; Reglas de Bejing; 100 Reglas de Brasilia sobrs acceso ala justicia de
nersones en condicien de vulnerabiidad; Consfitucion Nacional, Consttucion de la Provincia de Neuguén; Codigo Civly
Comercial de la Nacio, Codigo Procasal Ciull y Comercial de Neuguén, Leyes Nacionales: N° 23277 ds ejercicio
orofesional de la Psicologia; N° 26061 de proteccidn de derechos nifios, nifias y adolescentes; N° 25854 de DGRUAGA y]
su reglamentacion: N° 26657 de Salud Mental; Leyes provinciales: N 1438 Orgénica del Poder Judicial; N° 2302 de
oroteccion de los derechos de nifios y adolescantes; N° 2561 de creacién del Registro Unico de Adopeidn y Decretos
reglamentarios N° 1438108 y 036/09; \* 2785 Régimen de Proteccion Integral vara pravenir, sancionar y erradicar la
viclencia familiar; N* 2788 Ley de Proteccion integral para preveni, sancionar y erradicar [a violencia conira las mujsres;
Reglamentos del Poder Judicial de Neuquén: de Justic; del Cuerpo de orofesionales auxliares de la justicia
Licencias  Ausencies; Registro inica de adoprantes; Notficacion electinico. ente ofas)

Conocimientos d procesos udiciales.
Deminio de conocimientos y herrarientas técnicas vinculadas a su funcion.
Buen dominio de MS Office (Word, Excel), Lotus Notes y correo elscironico y sistema de gestion especificas.
Otros requisitos del puesto
Cumplimiento de los requisitos normativas vigentes pera el ejercicio profesional (por ¢j: Matricula prfesional).
Guardar estricto apago & los velores de justici, ibertad, indeoendencia, honsstided, solidaridad, efectividad, compromiso y
respeto en el ejercicio de sus funciones.

Ubicacion Organizacional
REGISTRO NICO DE ADOPCION

Direccién

WL

Equipo Equipo
Interdisciplinario Interdisciplinario
Pretensos nifios, nifias y
adoptantes Psicdlogo/a adolescentes

Trahajador/a

Ausencia o Vacancia del Cargo

En caso de ausencia o vacanci ella Psicdlogo/a (AJ4), serd reemplazadola tamporariamente por el profesional del
orgenismo. conforme determine e Director.
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Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto Trabajadorfa Social
Organismo Registro tinico de Adopcidn - Equipos interdiscinlinarios

[Asiento de funciones Neuquén - | Cireunscripeicn Judicial

Categoria del Puesto A3

Posgrado y/o formacion complemeniara (cursos de ectualizacion de nivel de posarado), con un minimo ds doscientas
(200) hs acreditadas con cerfficados de aprobacion, en materia de estrategias ce infervencion v précticas|
Insfituc.onales; poliicas sociales, violencia ‘amiliar y e género; nifiez, familia y adolescencia y/o salud mental

Requisitos preferentes:
Formacion complementaria (especialzacén, maestria) en materie de estrategias de intervencion v précticas

Insfituc.onales; poliicas sociales, violencia ‘amiliar y e género; nifiez, familia y adolescencia y/o salud mental

Experiencia laboral

Clasificacion de Ia Funcion/ Escalafon Funcionario / Profesionales euxiliares de la Justicia

Requisitos indispensables:
Cinco (5) afios coma minimo de sjercicio profesional

Superior inmediato: Cargo Diractor/a Registro Unico de Adopdn

Fecha de confeccion del presente documento ago-19

Propésito Basico del Puesto
Ellla Trabajador’a Social (AJ3) del Registro Unico de Adopeion, tiene el propdsito principal de brindar asescramiento

profesional @ mag strados y funcionarias judiciales -conforma sea requerido-, por media de su aporte cientffica-tcnico)
len @ materia, cooperanco en la administracion de justicia y en la mejora del ejercicio de los derechos de log|
invalucrados -en &l marco de la nomativa vigente. EI pussto tisne alcance de funciones en tode la provincia de
Neuquén

Efectuar ‘as enfrevistas e intervenciones (en sede judicial, comiclio yio instituciones) y preducir informes y dictémenes
de su materia de incumbencia, en el marco de un proceso judicial o conforme a requerimiento de autoridad competente
magistrados y funcionarios-

(Asesorar cientificamente y colaborar en la efectiva pres:acion del servicio de jusficia, v.g. indicando la poshilided de
aplicar recursos técnicos que pemiten mayor claridad de una situacion al momento de una toma ce decision por parte
del magistrado o funcionario judicial

Realizar funciones de evaluacion, asesoramiento v colaboracion que deriven de su propia funcidn, de manera integrada
y coordinada con los intarvinienies en el proceso judicial.

Efectuar aclaraciones yio ampliaciones en el marco ce la ramitacion de una causa o proceso udicial, a parir de su
intervencicn técnico-cientifica

Controlar la atencidn y el trato que se brinda a menores entregados en quarda, con la frecuencia establzcida

[Cumplr can las quardias pasivas, conforme el cronograma 'y protocolo de acfuacién que se apruebe.

Realizar las coordinaciones infra e in‘erinsfitucionales que se consideren necesarias

Relizar los ragistros que se requieran en el sistema de gestion que corresponda.

Propicier y participar en la organizacion y fotalecimento de la red na.

Tres (3) afios como minimo en aciividades orofesionales en rabajo ierdisciplinario

Tres (3) afios como minimo en acfividades orofesionales en materia de nifiez, adolescancia y/o famlia
Requisitos preferentes:
Experiencia profesional en ¢! abordaje interdisciplinario de grupos expuestos a situaciones de vulnerabiidad en
organismos qubemamentales ylo no qubemamentales {e]: Hogares de nifios, nifias y adalescentes; Programas de
tratamiento)

Experiencia de frabajo de campo, sistematizacion, registracién y aplicacion da técnicas de entrevistas ndividuales ylo
familiares de nifios y acultos

Expenencia en [ confeccion de informes técnicos en adultos y nifios.

- Conocimigntos especializados
Dorinio de normativa vigente de aplicacion en el ejrcicio del cargo (v.g. Convencion Intemacional para prevenir,
sancionar y smadicar la violencia conira la mujer ; Convancion de 3elem Do Para; Convencion sobre [a eliminacin de|
todas las formas de discriminacion contra la mujer; Reglas ce Beijing; 100 Reclas de Brasllia scbre acceso a [a jusficia
e personas en condicion de vulnerabildad; Carsfitucion Nacionel, Constitucion de la Provincia de Neuguen; Cadigo|
Cvil y Comercial de la Nacion; Codigo Procesel Civil y Comercizl de Neuguén; Leyes Nacionales: N° 26061 de|
proteccion de Cerachos nifios, nifias y adolescentes. N° 25854 de DGRUAGA y su reglamentacicn; N° 26657 de Salud|
Iental; Leyes provinciales: \° 1435 Organica del Poder Judicial, N° 2202 de proteccion de los derechos de nifios y|
adolescentes; N' 2351 de creacion del Registro Unico de Adopcion y Decreios reglamentarios NP 1438/08 y 036700, NP
2785 Regimen de Proteccion Integral para prevenr. sancionar y eredicar g violencia familar, N° 2786 Lay de|
Proteccion integral para prevenir, sancionar y emadicar la violencia confra las muieres; Reglamentos del Poder|
Judicial de Neuguén: de Justicia; del Cuerpo de profesionales auxliares de la justicia; Licencias y Ausencias,
Registro Unico de adoptantes: Noficacion elecironica, enr cfras)

Conocimientos e procesos udiciales

Dominio de conccimentos y herramientas técnicas vinculzdas a su funcion.

Colaborar en |a elaborac.én de las estadisticas e informes de gestion del rea que iniegra. segun seg requerido por la)
superioridad

Buen dominio de MS Office (Word, Excel) Lotus Notes y comeo elecironico y sistema de gesfion especificos
Ofros requisitos del puesto

(Claborar en la fomacin inicial de los profesionales que ingresan al drea.

Realizar propuestas de mejora en cuanto a pautas de traoajo de st incumbencia profesionel, corforme la normativa
Vigente y los requermienios del servico.

(Cclaborar y particinar en las actividades de formacion y capacitacion destinadas a la ransferencia de conccimientos en
nos de la prestacion del servicio de jusiicia, y de la formacicn y desarrollo de! captal humano {v.g. capaciacion,
atenecs, efc.).

(Cumpliry hacer cumplr las normas de selud, sequridad e higiene.

Realizar las acciones 0 desempefiar las funciones relacionadas con el cargo que le encomiende su superior inmediato,
03 magistrados y funcicnarios a quienes presta servicio v tode ofra requeride por el Tribunel Superior de Justicia

Nivel organizativo de tareas | 450
TAREAS | Nivel y Descripcion general
FLANIFICACION del propio rabajo 0 &/ de ofros Nivel 04110: Incluye responsablidad para planificary decidi
qué tareas hacer y como hacerlas sobre s propio puesto de
trabajo.
Nivel 0410: Existe supervision o coardinacidn de ofros puestos

DIRECCION o coordinacion del frabajo ce
depandientes directos o indirecios de mangra informal o eventual.

[EJECUCION personal por parte del ocupante del  |Nivel 07/10: El puesto incluye refativamente pocas tareas de
puesio ejecucion personal directa, y si principalmente infelectuales y
complejas

Nivel 0310: El puesto incluys tareas de controly evaluacion
operafiva v de los resultados del propio trahajo y evantugimente
de ofros puestos

CONTROL ylo evaluacion del trabajo propio o de
depandientes

Remuneraciones

onforme la normativa vigente
Requisitos del Puesto

Formacién

Requisito indispensable:
Titulo univarsitario en Licenciatura en Trabejo Sociel o Servicio Social expedido por autoridad competents.

Cumplimienio ce los requisitos normafivos vigentes pera el sjercico profesional (por e Matricula proesional)
Guardar estricto apego a los valores de justicia, iiberiad, independencia, honestidad, solidandad, efectividad,
compromiso y respelo en €/ ejercicio de sus iunciones.

Ubicacion Organizacional

REGISTRO UNICO DE ADOPCION

Direccin
Equipo Equipo
interdisciplinario interdisciplinario
Pretensos nifios, nifias y
adoptantes adolescentes
Psicélogo/a
Trabajador/a Social

Ausencia o Vacancia del Cargo
En caso de ausencia o vacancia. ella Trabajador/a Social (AJ3)  serd resmplazada/a temporeriaments por el
profesional cél organismo, conforme ceterming el Director.
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Diecion de
(Gestion Humena

I
2 ODER DI
@, DENEUQUEN

Identificacion del Puesto

Aprobado por Decreto N'728

Nombre del Puesto Trabajador/a Social

Organismo Registro tnica de Adopeion - Equipos interdisciplinarios
[Asiento de funciones Neuauén - | Circnseripeion Judicial

Categoria del Puesto AJ

Clasificacion de la Funcion/ Escalafdn Funcionar / Profesicriales auxiiares de la Justicia

Requisitos del Puesto

Formacion académica
Requisito indispensable:
Titulo universitanio en Licenciatura 2n Trabajo Social o Servicio Social,expecido por autoridad competents.
Formacion complementania, con un minmo de cien (100 hs acrad tadas con certficados de aprodacian, en matania de|
25ateqias de intervencion y practces institucionaes; palticas sociales; violencia familiar y da génerc; rifiez, familia y
adoescencia y/o salud mental

Requisitos preferentes:
Formacidn complementaria (posgrado, especializacion, maestria) en materia de estrategies de intervencion y précicas|
nstitucionales; politicas sociales; viclencia familiar y de género; nifiez, familia y adolescencia yio salud mental

Experiencia laboral

Superior inmediato: Cargo Director/a Registro Unico ce Adopcion

Requisitos indispensables:
Cuatro (£) afios coma minimo de ejercicio profesianal.

Dos (2) &fios como minimo en actividades profesionales en trabajo interdisciplinario

Fecha de confeccion del presente documento  [ago-19

Prapdsito Bsico del Puesto

Ellla Trabajadoria Social (AJ4) del Registro Unico de Adopeion, tisne el propdsto principal de brindar
proesional a magisirados y furcionarios judiciales -canforme sea requenda-, por medio de su aporte cientifico-{écnico)
er la materia, cooperanco en la administracion de justicia y en la mejora de' ejercicio de los derechos ce los
involucrados -gn el merco de |a nomafiva vigente. EI puesto tiens alcance de funciones en foda la provincia de|
Neuquén

Efeciuar las entrevistas e intervanciones (en sede judicia, domiclio y/o insfitucicnes) y producr informes y dictamenes
Ce sumateria de incumbencia, en el marco de un proceso judicial o conforme & requerimiento de autoridad compsente -
magisirados y funcionanias-.

[Asesorar cientfficamerte y colaborer en la efectiva prestacion del senvicio de justicia, v.g. indicando la posibilidad de
plicar recursos técnicas que permitan mayor claridad d= una situacidn &l momento de una foma de decisicn por parte
del magisirado o funcionano |ucicial.

Realzar funciones de evaluacicn, asesoramiento y colaboracion que deriven de su propia funcian. de manera integrada
y coordinada con los ntervinientes en el proceso jucicia

Efeciuar aclaraciones ylo ampliaciones en el marco de la framitacion de una causa o proceso judicial, a partir de su
infervencion tecnico-cientifica

Controlar |a atercion y el trato que se brinda & mencres entregados en quarda, con le frecuencia establecida

Cumplir con las guardias pasives, confome el cionograme  protocalo de actuacian cue se apruebe

Realzar las coordinacionss inira e infernstfucionales que se consideren necesarias

Realizar los regisiros que se requisran en el sistsma de gesfion que comesponda

Propiciar y paricipar en la organizacion y fortalecimiento delared interinsiucional

Participar en |2 elaboracion de las astadisticas & inarmes de gestion del area que infegra, segun sea requerido por a)
superioridad.

Colaborar en la formacion inicial de (o5 profesiona es que ingresan &l area

Colanorar y participar en las acividades de formacion y capacitacion destinadas a la transfarencia ce conocimientos en)
ros de le prestaciin del servicio de justicia, y de la formacion y desamolo del capital humano (v.g. capacitacion,
atensos, lc)

Cumplir y hacer cumpli las nomas ce salud, sequridad ¢ higiene.

Realizar las accianes o desempefiar 13 funciones relacionadas con el cargo que le encomiende su superior inmediato,
05 magistrados y funcionarios a quienes presta senvicio y toda ofra requerida por el Tribunal Superior de Jusficia

Nivel organizativo de tareas 450
TAREAS Nivel y D
PLANIFICACION del propio ranac o €l de ofros

pcion general

Nivel 04/40: Incluye responsabilidad para planificar y decicir
qué tareas hacer y como hacerlas sobre su propia puesio de
trabajo.

Nivel 04/10: Exists supervision o coordinacion de ofros puestos
de manera irformal o eventual

Nivel 0710: El puesto incluye relativamente pocas tarees de

DIRECCION o coordncion del frabajc de
cependientes directos o indrrectos
EJECUCICN personal por parte del ocupante del

puesto gjecucion personal cirecta, y si princioamente infeleciuales y
complejas.

CONTROL /o evaluacion del frabejo propioode~~ [Nivel 03110 El puesto incluye tareas de control y evaluacion

dependientes opsrafiva  de Ios rasuftados del prapio trebejo y eventuamente
(e 0tros puastos.

Remuneraciones

Conforme [a noratva vigenie

Dos (2) efios como minimo en actividades profesionales en matsria de nifiez, ecclescencia y/o familia
Requisitos preferentes:
Expariencia profesionel en el abordzje interdisciplinario de grupos expuestos a situaciones d vulnerabiidad en
organismos qubemanentales yio no gubemamentales (ef: Hogares de nifias, nifias y adolescentes; Programas de
ratamiento).
Expariencia de trabajo de campo, sistematizacion, registracion y aplicacion de técnicas de enfrevisias individuales yio
famliares de nifios y adutos
Expariencia en la confeccian de informes t&cenicos en adultos y nifios

Conocimientos especializados
Deminio de narmiativa vigents d apicacion en el ejercicio cel cargo (v.g. Convencion Intemacional para preveni,
sancionar y eradicar |a violencia contra e mujer ; Canvercion ce Belem Do Para; Convencion sobre la eliminacion de
fodas [as farmas de disciminacion contra la mujer; Reglas de Bejing; 100 Reglas de Brasile sobre acceso a fa justicia
2 personas en condicion de vulnarabilidad, Censtitucion Nacanel; Constitueian de la Provincia de Neuquen; Cadigo
Civiy Comercial de la Nacion; Codigo Procesal Civil y Comercial de Neuguén Leyes Nacionales: N° 26061 de|
oroteccién de derechos nifios, nifies y adalescentes; N° 25854 ce DGRUAGA y su reglamentacion; N° 26657 de Salud
Mental: Leyes provinciales: \° 1436 Orgénica del Pader Judicial; N° 2302 de proteccion de los derechos de nifios )
adoescentes; NP 2561 do creacdn del Registro Unico de Adopcion y Decretos ragameniaras NP 1438108 y D35109; N
2785 Régimen de Proteccidn Integral para prevenir, sancionar v emadicar la violencia familiar, N° 2786 Ley de
Proteccion inteqral para prevenir, sancicner y emadicar la violenca confre las mujeres, Reglamentos del Poder,
Judicial de Neuquén de Justicia; cel Cuerpo de profesionales ausiliares de & jusficia Licencias y Ausencias;
Registro Unico de adopiantes. Notificacion elecironica, entre olras).

Conocimientos de procesos judiciales.

Dominio de conocimientos Y hemamientas técnicas vinculadas a su funcin.

Buen dominio de MS Offica (Word, Excel), Lotus Notes y comeo elacionico y sistema de gestién especificos
Otros requisitos del puesto

Cumnplimiento de ‘o5 requisitos normativos vigentes para el ejercicio profesional (por ef: Mafricula profesional).

Guerdar estricto apeqo a los valores de justcia, ibertad, indepandancie, honestided solidaridad  efectvidad,

compromiso y respeto en el ejercicio de sus funcianes.

Ubicacion Organizacional
REGISTRO UNICO DE ADOPCION

Direccidn

Equipo Equipo
interdisciplinario interdisciplinario
Pretensos nifos, nifias y
C LD Psicélogo/a gl
Trabajador/a
Social

Ausencia o Vacancia del Cargo
En caso de ausencia o vacancia, &/lz Trabajador/a Social (AJ4) . seré reemplezado/a temporariaments por el
orofesional cel arganismo, conforme defermine el Director
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DECRETO N° 729/19
Neuquén, 13 de septiembre de 2019.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 5848, Punto 13,
inciso 2°) se aprob6 la propuesta denominada
“Reacomodamiento Escalafonario Psicélogo/as y
Trabajador/as Sociales AJ5, AJ4 yAJ3”;

Que en el inciso 3°) del referido Acuerdo, se
faculté al Sr. Presidente para disponer las accio-
nes indicadas en el proyecto para su implementa-
cion;

Que se elaboraron los perfiles de puesto de
Psicologo/a Forense - Categoria AJ5, Psicologo/a
Forense - Categoria AJ4, Psicélogo/a Forense -
Categoria AJ3, con destino al Area de Psicologia
Adultos del Gabinete de Psiquiatria y Psicolo-
gia Forense asi como los perfiles de puesto de
Psicologo/a Forense - Categoria AJ5, Psicélogo/a
Forense - Categoria AJ4 y Psicdlogo/a Forense -
Categoria AJ3; con destino al Area de Psicologia
Infanto-Juvenil del Gabinete de Psiquiatria y Psi-
cologia Forense;

Que aprobados los mismos, corresponde dis-
poner los llamados a concursos indicados en la
propuesta bajo la modalidad interno, cerrado al
organismo, sin corrimientos y sin traslados, segun
pautas y requisitos detallados en la misma;

Por ello, en uso de las facultades que le son pro-
pias;

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA

DECRETA:

1°) Aprobar los perfiles de puesto de
Psicologo/a Forense Categoria AJ5, Psicélogo/a
Forense Categoria AJ4, Psicdlogo/a Forense Ca-
tegoria AJ3; con destino al Area de Psicologia

Adultos del Gabinete de Psiquiatria y Psicologia
Forense; cuyos documentos se protocolizan al
presente, formando parte integrante del mismo.

2°) Aprobar los perfiles de puesto de
Psicologo/a Forense - Categoria AJ5, Psicélogo/a
Forense - Categoria AJ4 y Psicologo/a Forense
- Categoria AJ3; con destino al Area de Psicolo-
gia Infanto-Juvenil del Gabinete de Psiquiatria y
Psicologia Forense; cuyos documentos se proto-
colizan al presente, formando parte integrante del
mismo.

3°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir un (1) cargo de Psicélogo/a
Forense - Categoria AJ3, con destino al Area de
Psicologia Adultos del Gabinete de Psiquiatria y
Psicologia Forense.

4°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir tres (3) cargos de Psicélogo/a
Forense - Categoria AJ4, con destino al Area de
Psicologia Infanto-Juvenil del Gabinete de Psi-
quiatria y Psicologia Forense.

5°) Facultar al Sr. Director de la Direccion de
Gestion Humana para integrar las Mesas Exami-
nadoras, y fij ar las fechas de cierre de inscripcion
y examen de los concursos dispuestos en los inci-
sos 3°y 4°.

6°) Hacer saber que los requisitos seran pu-
blicados en la seccién concursos internos de la
pagina web del Poder Judicial y que los mismos
deberan ser acreditados a la fecha de cierre de
la inscripcion. Quienes no acompaiien la totalidad
de la documentacion requerida, no quedaran ins-
criptos y en condiciones de rendir el examen bajo
su exclusiva responsabilidad.

7°) Notifiquese. Tome razén la Administracion
General, publiquese en el Boletin Oficial los perfi-
les de puestos aprobados, cimplase por la Direc-
cion de Gestion Humana y pase a ratificacion del
cuerpo en el proximo Acuerdo.
ms/12152-19.

Fdo. Dr. Roberto German Busamia, Presiden-
te, Tribunal Superior de Justicia.
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PODER JUDICIAL | Direccin de
DENEUQUEN | Gestion Humana

Identificacion del Pussto

Nombre del Puesto Psicologo/a Forense
Gabinets de Psiquiatra y Psicologla Forsnse - Area Psicologia

Aprobado por Decreto N'729

Organismo Infanto - Juvenil
Asiento de funciones Neuquén - | Circunscripeién udicial
Categoria del Puesto Al

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario / Escalafin de Profasionales Aukilares de fa Justicia

Superior inmediato: Cargo - Nombre y Apellido [Responsable Area Psicologla Infanfo - Juven!

Fecha de confeccion del presente documento ago-19

Ellla Psicologola Forense (AJ4) tiene el propdsito de brindar asesoramisnto a magistrades y funcionarios judiciales -
conforme sea reouerido - por medio de su aporte cientifico-técnico en meteria da Psicologia del Testmonio y Pericias|
Psicoldgicas Ferenses, fanto en la realizacion de Enirevistas Testmoniales a ifios/as y adolescentes manores ds 16 fios,
oo de sxémenes perciales a nifoslas | adolascentes hasta los 18 afios d acuerde con los princlpios ciantificos de la
Psicologia Juridica. EI puesto tisne alcance de funcionas en toda [a provincia de Neuguén.

Frincipales Responsabilidades del Puesto

Evaluar niveles de riesgo victimal en Nifos y Adolescantss, aportando informacion clinico-¢riminoldgica para medidas
cautelares al Ministerlo Publico Fiscal y a la Defensoria del Nifo/a y del Adolescente.

Requisitos del Puesto

Formacion académica
Requisitos indispensables:
Titulo Universitario de Lic. en Psicologia o Psicélogoia reconocido oficiimente por &l Ministerio de Educacion de fa Nacian.
Formtién complemsntarta, con un minimo de cen (100) hs acreetadas con cerficados de aprobacion, en meteriade
asicelogia forense, de deito, de!desamcll, deltesfimani, ciencias forenses (v.g. pertacion psicologica forense, dictamen
aical, at.), evaluacion psicologica o psicapatologia forense en ifics  adclescentes.
Recuisitos praferentes:
Formacién complementaria (posgrado, especialzacian, maestria) en matera de psicologia juricica o frense,
+ Experiencia laboral

Requisttos indispensables:
Cuo (4) afos como minimo de gercici profesional

Dos {2) afios como rinimo de experinca profesional en materia de psleologfa forense, deldelto, deldesarrlo, del
festimonio, ciencias forenses (v.g. eritacion psicalogica forense, cictemen pricial, ec.), eveluacion psicologica ylo
oscopaiologia forense en nifs y adolescentes.

Recuisitos praferentes:
Experiencia dé rabajo de campo, sistematizacién, regisiacion y apiicacion de tecnicas de entrevites indiiduales ylo
familares de nifios y adulos.

Experiencia en la confacc/on ds informes fécnices.

Experiencia en organisios publicos de Saudo Sociales.

Experiencia en Centros de Saug aspaciazados, en a practica clinica con Nifs/as y Adolescentes.

Describir & interprefar el estado mental de foda persona de interss juridico menor de 18 afios en funcion de las|
categorizaciones ciles relativas  la Incapacidad mentaly dafc psicolagco.

Corfeccionar los corraspondientas informes periciales  fenomanolagicos para cada asunto, aportando conclusiones que)
sirvan ala toma d decisiones.

Sustentar los in‘armes periciales yio fenomenoldgicos en as audiencias llevads  cako dentro cel Sistema Penal Acusatorio.

Intagrar equipos interaisciplinarios can profesionales de los organismos judiciales a los que presta servicio (Juzgados
Fiscalies) y con las ciras dependancias intamas o axternas, que resulten de interes profesional y organizacienal (Poiicia
Hospitales)

Tomar entrevistas tesfimoniales videograbadas y realizar el informe con las observeciones corraspondientes.

Analizar el estado manfal de victimas sobrevivientes

Colaborar en forma axcepcional con el drea de Psicologia Adultos, cuando por razones de servicio sea dispuesto por ¢! ffular]
del Gabinete.

Experiencia en tiiea ci \ifos y Adolascentes.

Conocimientos especializados

Dorrinie d normfva infernacional, nacional y local vigente de aplicaciin en el gjrcicio delcargo (9. Ley Orgéniea N° 1436y
modificatorias; Regiamento de Justicia; Reglamento de licencias y ausencies; Reglamento de ingresos v ascensos: Ley de
sreiio prfesionl; Protocolo de actuaciin en ef abordale a Nifioslas y Adolescentes presuntas vicimes de abuso sewual ||
festigos (Acuzrdo 5234 p. 16], Regamsnto del cuerno de profesionales auxiiares de la justicia; Protecolo dz actuacion parala
aractica y ejecucign de pericias psicolagicas y psiquiicas: Protocolo de actuacion de Psiquiatras ¥ Psictlagos; enire oles).

Conocimienta de procesos judicales
Dorinie d conocimisntos y hetrarizntas tecnicas vincuiadas a su funcion,
Buen cominio de 1S Offce {Word, Excel), Lolus Notss, correo electronico y sistema de gesticn especices,

Respetar el cumplimiento d las guardias pasivas asignacas, conforme el cronograma aprobado por &l superior jerarquico.
Prestar el senviclo profesional corespendiente a la funcion, en todas las circunseripeiones Juaiciales de 2 provincia, segin sea|
indicado por & superioridad.
Realizar los registios que 2 raquisran en el sistema de gesticn que corresponda.
Colaoorar en [a elaboracion de les estadisticas @ informes de gestion del drea que integra, sequn sea requerido por la
superioridad.
Colaoorar y partcipar en actividades dz formacion y capaciacion, destinadas a la transferancia d2 conocimientos en pos 2 la
prestacion de! servicio de justcia y del desarrolo del caoital humano {v.g, capacitacion, ateneos. efc.).
Colaborar en |a formacion inicial de o3 profesionales que ingresan al érea
Cumplir y hacer cumpli les normas 2 salud, sequridad e higiene.
Reallzar [as actiones o desempefiar (as funcienss refacionadas con el cargo oue le sncomiends su suoerior inmadiato, €l
diractor de |2 investigacion (magisirado o funcionario) a ouien prasta sarvicio y toda ofra requerid por &l Tribunal Superior de)
Jusicia,

Nivel organizativo de tareas

TAREAS

PLANIFICACION del propie trabiajo o &l de ciros

] 475

Nively Descripcion general

Nivel 04/40: Incluye responsabiidad para planificar y decidir qué|
tareas hacer y como hacerias sobre su propio puesto de trabajo.
Nivel 04/10: Existe supenvision ¢ coordinacion de ofros puestos de|
manera informel o eventugl

EJECUCION personal por parte del ocupante cal puesto  |Nivel 07/10: EI puesto incluye reletivamente pocas tareas de|
sjecucin personal directa, y si principamente intelectuales y)
complejas.

Nivel 0410: Incluye tareas de control y evaluacion operafiva de|
procesos de mediana complejidad y de otres puestos, con y sin
dependencia jerérquica.

DIRECCION o coordingcién del frabejo de dependientes
diractos o indiractos

CONTROL ylo 2valuacion oel rabajo propio o de
deoendientes

Conforme la normativa vigente.

Conotimiento de los proceditvientos y normativa interna relaiva a a gestion administratva del Poder Judical

Otros requisitos del puesto
Curplimiento de os requisitos normafivos vigentes para el efercicio profesional por ef matricula).
Poseer amplia disponibiiced horara y lexbildad pare el curmplimiento dz funciones conforme 1o tequiera &/ senvico, aln
cluando fera & dia  herario inhab, de acuerdo aos cronegramas establecidos por 2 condlceith.
Guardar esticto apego alos valores cé Justci, bertad, independencia, honestidad, solderidad, efecfividad, compromisa y
respefo en ¢l efrcicio e sus funciones.

Ubicacion Organizacional
GABINETE DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE
Respansable
Area Psicologia
Infanto Juvenil

T
Pscslogofa foranse

Ausencia o Vacancia del Cargo
En caso de ausencia o vacanciz ella Psicdlogola Forense AJ4, serd reemplazadola temoorariamente por el furciorari que
5/ Coordinador ceferming.
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PODER JUDICIAL
DE NEUQUEN

Identificacidn del Puesto
Nombre del Puesto Psicdlogora Forense

Gabinets dé Psiquiatria y Psicologfa Forense - Area Psicologfa

Direccidn de
Gestion Humena

Aprabiado por Decreto N'729

Organismo . =
‘ - —— Requistos indispensables:

[Asiento de funciones euquén - | Circunseripeidn judicial — —— -
Categoria del Puesto 5 005 2} aios como minimo ds prcico prfesonal.

\Titu\o Unirstaro g Lc.en Pscolgia  Psicdlogola racanocid ofciaments por 3/ Miiserio de Educacion de g Nacin,

Requistos preferntes:
Formacion corlementera en e de psicoogaforense o del e, cencis forenses (1. pertacon picalogics
fornse, diclmen peric, et | evaluacionpscecea /o psicopaologiaorense,

- Experiencialaboral

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funclonaric / Escalafén de Profesionales Auxifares o8 la Justicia

Superior inmediato: Cargo - Nombre y Apellido \Resocnssb’e Psicologia d2 Aduto

Fecha de confeccion del presente documento age-19

Propdsito Basico del Puesto

Ella Psicologofa Forense (AJS) tiene <l propdsito de brindar asesoramierto a magistrados y funconarios judicieles -
conforme sea requerido - por medio ce su apersz cienfifico-técnico en materia de Pericias Psicoldgicas Forenses, tanto en la|
realizacion de examenes perclales a adultos en consultorio como a parsonas intemadas yio detenidas, deserpefiéndose en
ciferentes amaitos psicejuridicos, con especial dedicacion a las fematicas penales, de acuardo con les principios ciantificos de
(2 Psicologia Juridica. EI puesto tisne alcance de funciones en toda la provincia dz Neuquen.

Establecer la comelacion patologia-delito en el procesado, apicando [as formulas de inimputabilidad.

[Analizar ol estaco mental de vicimas schrevivientes.

Evaluar nivales e riesgo en sujetos condenados, aporiando informacion clinica-criminologica para la autorizacin de medidas
adminisirativas en la sjecucion penal.

Descritir ¢ Interpretar ¢l esteco mental de toda persona de interes juridico en funcin de las categorizaciones civiles relafivas a
la incapacided mental y dafio psicologico.

Confaccionar los correspendientes informes periciales para caca asunto, aportando conclusiones que sirvana la toma de
decisiones judiciales

Un 1 comominimg d eeienc prfeonl e et de s colgia forense o deceo cindes Forenses v,
pertac n picalgio forsnse, ictemen pri, et evluacin piceogia o pioopeegia orens.

Requisitos prefeentes:

Eiperenciade abajo s campo, itematzacon g stacin y aplicacin 2 teieas de enfevstas ncvieles o
failates dz s et

Eiperienca en & confecion e nfomes téenes,

Eipevienca profasionlen &bt udcial Y oganiss pibiecs.

Conocimisntos especialzados

Domin c normetiva itemation. naconeylocal vigee g aplcacionen el e delcarg (g, Ley Orgenca N° 436y
meclfatotas; Reglamento de Justi; Regemento de lenies | ausencas, Reglamento de ngreses v ascansas; Ley da
e profesionel;Reg/amento de! csrp de rofssioneles auriaes ds b st Protocolode actacionparal réctez
leoucion e peicas psicoligcas | poticas; Protoclo d actiacén o2 Psuitras y Psictlogos;enfe fas)

Conociient de procesos juiales
Do corocinianos  hrramentas tcnias vincuadzs a su funcén

Sustentar los informes periciales en las audiencias |levadas & cabo centro del Sistema Penal Acusatorio.

Intagrar equinos interdisciplinarios con profesionales de los organismos judiciales alos qus presta servicio (v.g. Juzgados,
Fiscalias) y con las oiras dependencias infemas o extemnas, qu resulten de interés profesional y organizacional (v.g. Policia
Hospiales).

Bien demini e 15 Offce(Word, Exeel Lotus Notescoen aetricoy itema de gestin sspaciis.
Conocimientode o procedimientosy nomativ inema ra 22 a  gestin adiniteia g Pode Juel.
+ Qtros requisios del puesto

Colaborar en forma excepeional con el &rea oe Psicologia Infanto Juvanil, cuando par razones ce sarvicio sea dispuesto por el
tular del Gabinete.

Respstar el cumplimiento de las guardias pasvas asignadas, conforms el cronograma aprobado por el Superior jerérquico.
Prestar ¢l servicio profesional correspondiente a a funcin, en todas las circunscripciones judiciales de fa provincia, sequn sea
indicado por la supsrior dad.

Realizar [os registras que se requieran en el sistema de gastion que corresponda.

Participar en actividaces de formecion y capecitacion, cestinadas ala transferancia de conacimientos en oos ce a prestacion
e’ servicio ce justiciay del desarrollo del capital humana (v.g. capacitacien, ateneos, etc.).

Cumplrry hacer cumplir las normes te selud, sequridad ¢ higiens.

Rezllzar [as acclones o desempefiar (3 funciones rslacionadas con el cargo qus Ie encomiende su superior inmediato, el
diractor de la investigacdn (magistrado o funcionario) a quien oresta servicio y toda otra requerida por el Tribunal Superior de|
Justcia,

: Nivel organizativo de tareas \ 475

TAREAS \ Nivel y Descripcidn general
PLANIFICACION dsl propio trabajo 0 8l de ofros Nivel 04/10: Incluye responsabiidad para planificar y decidr que

tareas hacer y camo hacerlas sobre su propio puesto de rabajo.

DIRECCION o coordinacion del trabajo de capendientes — Nivel 04/10; Existe supenvision o cocrdinacien de ofras puestos de|
diractos o ndirectos manera informl o eventual.

EJECUCION personel por parte del ocupante del puesto (Nivel 07/10: EI puesto incluye relafivamente pocas tareas del
sjecucion personal directs, y si principalmente intelectuales y
complejes.

Nivel 04/10: Incluye tareas de control y svaluacién operativa de
procesos de mediana complgjdad y de ctros puestos, con y sin
dependencia jerarquica.

CONTROL ylo evaluacion del trabajo propio 0 de
dependientss

Remuneraciones
Conforme la nermaiva vigente.

Requisitos del Pussto
Formacién académica

Requisitos indispensables:

CAmplimento de [ equistos noraos i genes para f eericioprofesonel (oo ), maticul

Posegr amla dsponiided hrara y e para el cumplment defniones conorme o requiera ¢ sencio,ain
cuandd fer & dia v nhab, de acverdo s cronogramas s ecidosporla conducion.

(Gardar esrio apeqo alos valores e s, Inerad, rdependencla, honesfida, so daride, efectvidad, compromisoy

Tespeio en el oo de sus funcions.
Ubication Organizacional

GABINETDEPIQUIATRAY P COLOGHA ORENSE

Responstle
Area Psiologf
Adulto

Pitlogolaorense
A3
Ausencia o Vacancia del Cargo
i cas0 e asenlaovacance, 1 Psidlogole Forens AJS, ser eemolazadola emporeament pr el incnro e

¢l Coordnadorcetemine,
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Identificacion del Puesto

Requisitos del Pugsto
- Fomacion académica

Requisitos indispensables:
Tl Universiario de Lic. en Psiceloga o Psicalogo'a raconacied ofciaments por el Min'tero de Educacién de la Nacidn.

00 e

fomire gl uest Poictlogos forense __ — Fomecic complemertaa, con n g dece 100) s edhedes com cefcds g aoracin, enmeerice

) Gabinete de Psiquieiia y Psicologia Forense - Area Psicologia o ) R T, ) o "
Crganismo s psicologia forense yio del deo, iencias forenses (1. prtacin psico/dgicaforense, dictamen perica. elc), evallaciin
Asiento de funciones euguén - | Cirzunscrpcion i psicolog ca /o psicapatologa forense.
Categoria del Puesto A4 Regms'm E,eferenm:

ificacio ion 8 ] /Escalafé fasional i [ m - - - ——

Clasiicatin d fa FncionEscafn foneoranoExealn o Frosoordes Aunfaes o 2 st Fometincampenentyia posyado, spacalzacon, maese  malads piclgaurdia o frenss,

+ Expariencia laboral

Superior inmediato: Cargo - Nombre y Apellido |Responsab's Psicologia de Aduto

Fecha de confeccion del presente documento ago-19

Propdsito Basico del Puesto

Ella Psicologola Forense (AJ4) tiene ¢! proposito de brindar asesoramiento a magistrados y funcionarios judiciales -
conforme sea requerido - por medic de su aporte cientifico-técnico en materia de Pericias Psicologicas Forenses, tanto en fa
realizacion de exémenss priciales a adultos en consutorio come a parsonas intemadas ylo defenidas, desempedancase en
dferentes ambitos psicojuricicos, con especial dedicacion alas teméicas penales, de acuerdo con les principios cientificos de|
2 Psicologia Juridica. El puesto fiens alcance de funciones en toda la provincia de Neuqueén

Principales Responsabilidades del Puesto

Establecer la corelzcion patologia-delito en el procasado, aplicande las formulas de inimputablidad.
[Anlizar ¢l estado mental de victimas sobrevivient
Evaluar niveles de riesgo en sujstos condenades, aportando informac:an clinico-criminolégica para fa auterizacion ds medidas
administrafivas 2n la sjecucicn penal.
Describir & inferpretar ¢l estado mental de foda persna de interés juridico en funcidn de les cafegorizaciones civies relatives a
(2 incapacidad mental y daflo psicoldgico.
Confeccionar los correspondiantes informes periciales para cada asunto, aportando conclusiones que sirvan & a foma de
decisiones judiciales.
Sustenter los in‘ormes periciales en las audiencias ll2vadas a cabo denlro del Sistema Penal Acusatorio.
Integrar squipos interdiscipiinarios con profesionales cé s rganismos judiciales a los que presta servicio (v.g. Juzgados,
Fiscalias) y con as ofras dspendencias intermas o externas, que resulfen de interés profesional y organizecional (v.g. Policia,
Hospitales).
Colaborar en forma excapcional con 2l area de Psicologia Infanio Juvenil, cuando por razones de servicio sea dispuesto por sl
tular del Gebinete.
Respetar el cumplimiento d las guardias pasivas asignadas. conforme el cronograma aprobada por el supsrior jerérquica.
Prastar el servicio profesional correspondients a la funcion, en todas [as circunscripciones judiciales de fa provincia. segun sea
indicado por 'a superioridad.
Realizar |0s registres que se requieran en 8l sistema ce gesfion qua corresponda
Colaborar en la eladoracion ¢ las estadisticas e informes de gestian del drea que integra, segun sea requerido por la
superiorided.
Colaborar y participar en acfividades da formacion y capacitacién, destinadas a la transfarencia de conacimiantos en pas de la
prestacion dsl servicio de justicia y del desarrollo del capital humano (v.g. capacitacion, ateneos, etc.)
Colaborar en la formacion inicial de los prefasionales que ngresan al area.
Cumplir y hacer cumpli las normas de salug, sequridad e higlene.
Realizar las acciones o desempefiar las funciones relacicnadas con el cargo que le encomiends su superior inmediato, el
drector de a investigacion (magstrado o funcionario) & quien prasta servicio y toda otra requerda por el Triunal Superior de
usficia.

Nivel organizativo de tareas [ 475

TAREAS | Nively Descripcién general

PLANIFICACION del propio trabajo 0 €l d2 ctros Nivel 04/10: Incluye responsabided para olanfficar y decidir qug|
{areas hacer y coma hacerlas sobre su propio puesto de irabajo.

DIRECCION o coordinacion del frabajo de dependientes
drectos o indrectos

Nivel 04/10: Existe supenvision o coordinacion de ofros puestos de|
manera informal o evenfual

ZJECUCION personal por parte del ocupan'e del puesto ~(Nivel 07H0: EI pussto incluye relativamente pocas tareas del
ejecucion personal directa, y si principalmente Intelectuales |
complejas.

Nivel 04/10: Incluye tareas de control y evaluzcion operative del
procesos de mediana complefided y de otros puestos, con y sin
dependencia jerarquica.

CONTROL ylo evaluacion del trabajo propio o de
dependientes

Remuneraciones

Conforme la normafiva vigente.

Reuistos indispensales:
Cuatto (4) ais como miimo de efecicio prfesionel,

Dos (2) afoscomo o de excerenciapofesonal en meteta de plcoogia forense 1o delcelo, cences orenses (1.
pertation psicelogica forsnse, dictamen perical, el evaluze on psicelégica yo psiconalclogiaforanse.

Requisitos preferentes:

Experencia de rabajo 2 camgo, ssterafizacion, regitracon y anicacion d tecnices de entevites indivduales 1o
familares de ffs y edls.

Experienciz enla confecedn de infomes téonics.

Eipsriencieprefasonglen ambito uilyu orgenismos pilcas.

Conocimientos especializados

Do de nomativa temacional, nacional yloca vigente de a/cacion en o afrcicie de cargo (v g. Ley Orgénica NP 1436y
mooificatras: Reglamento de Justea; Reglaments de lencias  ausencias; Reglamento de ingresos y ascansos; Ley de
sfecicio prefsional, Reglamento e’ cuerpo de profesioneles auxiares d a justee: Protocolo de achacin parala practica
eecucion de peicas psicoldgieas y plouiicas; Prtocelo de actuacion oe Pslquitras y Pelediogos; ente otras].

Conacimento de procesos judiciaes
Do de conocimieos y herramientas tEcnicas Vinculadas asu fncon.
Buzn dominio oe 1S Offce (Vhord, Exce!) Lotus Noles, correo electonicoy s steme de gestin especicos.
Conocimito oe 1os procedimientos y rormedia interna elafiva  a gestcn acinstativa cel Poder Judicil.
Qtros requisitos del puesto
Cumnpimento oe (o requistos normefvos vigentes para f efercico rofesiona (por o, maticul).
Posser amplia csponibiida horaray fledbilded para el curnplimient de fncones conforne o rquigra l senco, ain
ciand fllera en dia U horarionhél de acuerdo a los cronogramas estetlecidos porfa condlecion
(Guardar ssticto apego alos va ores de Justic,ibertad, Independencia, onestidad, soizridad, sfectidad, compramisay

respeto en el ferico de sus fncones
Ubicacin Organizacional
(GABINETE DE PSIQUIATRIAY PSICOLOGIA FORENSE

Resgonsable
Arez Psicalogia
Adutto

Picdlogofa forense

A4

Ausencia o Vacancia del Cargo

0 cas0 02 ausentia o vecancia, ella Psicdlogola Forense AM, seré reemolazadala temoorartaments por el funcionard gue
el Cocrdinador determine.
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Nombre del Puesto Psicologo/s Forense
! Gabingte oo Psiquiatria y Psicologia Forense - Areg Psicologia

Organismo ) -

Infanto - Juvenil
Asiento de funciones Neuquén - | Cireunseripeion judlciel
Categoria del Puesto AJ5
Clasificacion de la Funcion Escalafon Funcionario / Escalafén de Profesionales Auiares d fa Justcia

Requisitos preforentes:

Formation complementera en matei de psicologiaforense, delceito, del desamcllo, g tesfmen', ciancias forenses (vg.
nartain psicligea forense lfemen pereia, e, sveluatin sicaligea i ps conalologla forense en s
adolesoentes.

[ Experienci aboral
Requisitos indispensatles:
008 (2 s como miimo de feriic prfesional,

Un 1) aiocoma minmo d experenciaprofesonal en mtea e psologa forense. dsldeo, o/ desarolo, dl tsfmoni,
iz forenses (1. pertecdn psicologiea orense,dicamen peicel, ez, evelec dn psicalogiea o osicopelolegia
(orense ennifs  adolescentes

Superior inmediato: Cargo - Nombre y Apellido [Responsable Area Psicologia Infanto - Juveni

Fecha de confeccion del presente documento ago-19

Propdsito Basico del Puesto

Ella Psicélogofa Forense (AJS) tiene ¢l propdsito de brindar asesoramiento a magisirados y funcionarios juciciales -
conforme sea requeride - por medio de su aoorte cientifico-técnico en materia de Psicologia del Tastimonio y Pericias
Psicolégicas Forenses, fanto 2n la realizacion de Enfrevistas Tesfimoniales  nifios/as y adolescentes menores ds 18 afos,
come de examenes periciales a nifiosfas y adolescentes hasta los 18 afios de acugrde con los princlpios clenficos de la
Psicologia Juridica. E! puesto tiane alcnce de funciones en toda 2 provincia de Neugusn.

Principales Responsabilidades del Puesto

Eveluar niveles de riesgo victimel en Nifios y Adolescentes, aportando informacion clinico-criminologica para medidas
cautelares al Ministerio Publico Fiscal y ala Defensoria del Nifio/a y del Adolescente.

Destribir e Interpretar f estado mental de toda persona de interés juridico menor de 13 afios en funcion de las
cateqorizaciones cviles raativas a la incapacidad mentaly dafio psicoagico.

Confeccionar los correspondisntes informes periciales  fanomenologicos para cada asunto, aportando conclusiones que
sinvan 2 la toma da decisionas.

Sustentar los informes periciales y/o fenomenoldgicos en las audiencies llevadas & cabo dentro del Sistema Penal Acusatorio.
Integrar aquipes intercisciplinarios con profesionales de los organismos juaiciales a los que presta servicio (Juzgacs,
Fiscalias) y con lzs otras depsndencias intemas 0 extemas, que resulten de interés profesional y arganizacional (Policia,
Hospitales).

Tomar enirevistas testimoniales vidsograbades y realizar el informe con las observaciones correspendientes.

Analizar el estado mental de victimas scbrvivisntes.

Colaborar en forma excepcional con el érea de Psicologia Aduitos, cuando por razones de senvicio sea dispuesto por el fitular|
el Gabinete.

Respetar el cumplimiento ce [as quardias pasivas asignacas, conforme el cronagrama aprobado por el superior jerarquico.
Prstar el senicio profesional carrespendiente & la funcién, en fodas les circunscripciones judiciales de la provincia, segin sea|
Indicado por la superiordad.

Realizar los ragistros que se requieran en &l sistema de gestion que comresponda.

Perticipar en actividades de formacién y capacitacion, destinadas a2 ransferencia de conocimientos en pos de Iz prestacion
el servicio da justicia y del desarrollo del caoital humano (v.q. capactacion, aensos. etc.)

Cumplir y hacer cumplr las normas de salug, seguridad e higiene.

Reallzar las acciones o desempefiar [as funclones relacionadas con el cargo que I encomende su superior inmediato, &l
director ce la investigacion {magistrado o funcienario) a quien presta senvicio y toda oira requerida por el Tribunal Superior de|
Justicla,

+ Nivel organizativo de tareas [ 475

TAREAS | Nivel y Descripcion general
PLANIFICACION del propio trabajo o ¢! de ciros Nivel 0410: Incluye responsabilidad pera planficar y decidir que)

[tareas hacer y como hacerlas scbre su propio puesto de tiabajo.
Nivel 04/10: Existe supervisién o coordinacion de otres puestos dej
manera informal o eventual.

EJECUCION personal por parte del ocupante del pussto - (Nivel 0710: EI puesto incluye relafivamente poces tareas de
ejecucion personal directe, i principamente intelectuales )
complejas.

Nivel 0410: Incluye tareas de control y evaluacién operativa de|
procesos de mediana complejidad y de ofros puestos, con y sin
dependencia jerérquica.

DIRECCION o coordinacion del trabajo de depandientzs
directos o indirectos

CONTROL /o evaluzcin del trabao propio o de
dependiantes

Formacion académica

Requisitos indispensables:
Titulo Universitario de Lic. en Psicologia o Psicdlogola reconocido oficiaimente por el Ministeric de Educacion de fa Nacion.

Requisitos preferentes:
Experienci de rabejo i campo, sitemafizaticn registaciony apicacicn de écnicas de envevstes inchiduaes 0
(il cé nifos y .

E¥perienci enla confecelon ce nformss téenies.

Experiencia en organismos oublicos o Salid 0 Sociaes.

Eiperencia en Centros de Sall sspeciaizados,en|apricica lica con Nifoslas y Adoscentes.

Experencia en clnica e Niios y Adolescens.

Conocimientos especializados

Domini de nomativa inetnecional, nacione!y Iocalvigente de apcacon en el gerccio el cargo vg. Ley Orgénica N 1433y
modifcatoras, Reqlamento de Jusfice; Reglamento de ficencies y ausencies: Reglamsnto de Ingesos y ascansos; Ley de
iy profesional. Prfocels de acuatiEn en ef abodale a Nifslas v Adclestentes prsuns viets de abuso sexualy
estgos (4cuerdo £234 . 6, Reqlamento del cuerpo de profesioneles aulanes e a ustice Protocolo d2 acfuacidn pera la
nrécfica  efecueiin de periciaspsicoogieas  peiquitias; Protocolo 66 achugcon de Pslquias y Psicclogos: enfe olrs).

Canacimiento 62 procesos fudiciaes
Dariio e conocimientos y nerramientas técnicas vinculades a s furcin,
Buen dominio o 11 Office (Word, Exce), Lotus Notes, corep sichinicoy istame de gesficn especices
Canacimiento oe o5 procadimientos  normativa infema re v a a st n adinisrafiva cel Pocer Julcal.
Qtros requisitos del puesto
Cumplimiento 62 1os requis os normafios vigentss para o jecico profesional por &, maticula),
Poser apliz o sponbiidad hovara | il ioad para ¢ cumplviento de unciones conforme o requisre &l senico, ain
uando fuera en dia U oraro nhaki, 62 acuerdo a o cronogramas establecilos pr a conduecin.
(Guardar etito apeqo alos valores de i, bertad, nozoendencia, honesfitad, solidridad, efetidad, comromiso y
respeto en e fercco de st fincines.

GABINETE O PSIQUITRIA Y PSCOLOGIRFORENSE

Responsable
Area Psicologls

Infanto Juvenil

Piclogo/aforense
A

Ausencia o Vacancia del Cargo

0 cas0 d ausenia o vacanci el Psiodlogola Forense AJS, serd esmplazadoatempararements por l fincionero que
e Coordinedor determine.
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PODER JUDICIAL
Gestion Humana

DE NEUQUEN

Identificacin del Puesto
Nombre del Pugsto Psicologo/a Forense

(Gabinste da Psiquitra y Psicologia Forense - Area Psicologla

Aprobado por Decreto N'729

orgnismo nfanto - Juveni!
[Asiento de funciones [Neuquén - | Circunstrincidn udicial
Categoria del Puesto AJ

Clasificacion e la Funcion Escalafon Funcionario / Escalafon de Profesionales Aulieres de a Justicia

Superior inmediato: Cargo - Nombre y Apellido |Responsab;e Area Psicologia Infanto - Juvenl

Fecha de confeccion del presente documento
Propdsito Basico del Puesto

Ella Psicologofa Forense (AJ3) tiens el propésito de orindar asesoramiento a magisirados y funclonarios judiciales -
conforma sea requaride - por medio de su aporte cientifico-técnico en materia oe Psicologia del Testimonio y Pericias
Psicologicas Forenses, tanto en fa realizacion de Entrevistas Tastimeniales a nifios/as y adolescentes menores de 16 afios,
como de examenes periciales a nifios/as y adolescentes hasta los 18 aflos de acusrdo con los principios cientificos de la
Psicologia Juridica. El puesto tiene alcance de funcionss en todalz provincia de Neuguen.

Evaluar niveles de riesgo victimal en Nifios y Adolescentss, aportando infermacion clinico-criminologica para medidas
catelares al Ministerio Publico Fiscal y a[a Defensoria del Nifola y del Adolescente.

Describir ¢ interorefer ¢ estado mental de toda persona de inferés juridico menor de 18 afios en funcion de las
catagorizaciones civles relativas a la incapacidad mental y dafio psicoldgico.

Cnfaccionar los correspondientes informes periciales y fenomenologicos para cada asunto, aportendo conclusiones gug
sirvan ala toma de decisionas.

Sustentar los informes periciales y/o fanamenolgicos en las audiencias | evadas a cabo dentro del Sistema Penal Acusaterio.

Integrar equipos intercisciplinarios con profesionales de los organismos judiciales & los que presta senvicio (Juzgados,
Fiscalies) y con las ofras dependencias intemas o extemas, que resulten de interés proasional y organizacional (Policia,
Hospitalas)

Tomar entrevistas testimoniales videograbadas y realizer el informe con las observaciones comespondientss.

[Analizar ¢l estado mental de victimas sobrevivientes.

Formacion académica

Requisitos indispensables:
Titulo Universiar d Lic. en Psicologia o Psicdlogola raconacido oficiamente por ¢ Minsterio de Educacion de a Nacion,

Posgrado ylo formacion complemsntaria (cursos d actualizacion de nivel e posgrado), con un minimo 0@ doscientas (200) he
acreditadas con carfficados de aprobacion, en materia de psicologia forense, del deito, de! dasarmolo. del testimonio, ciencias
frenses (v.. perftecicn psicoldgiea forense, dictamen pericial, et evaluacidn psicologica yle psicepetologia forznse en
nifios | adolescentes.

Recisitos preferentes:
Formzcicn complementaria (espcialzacin, maestria) en materia de sicologia juricica yio forense.

Experiencia laboral

Recuisitos indispensables:
Cinco (5 afos coro minimo de efrcicio pofesional

Tres (3)afics como mirimo de experencie profesicnal en matera e psicolog forense, del delt, del cesamollc, el
t2stmonio, ciencias forenses (v.0. pertacion psicelogica forense, dictamen pericil stc.), evaluacion psicoldgica ylo
psicopatologia forense en nifos y adolescentes.

Requisitos preferentes:
Experiencia de trabajo d campo, sstematizacion, registracion y aplicacion de técnicas de enfrevistas individuales yio
familares de rifos y adultos.

Experiencia en a confeccion de informes técnicas.

Experiencia en organismos publicos de Salud o Sociales.

Experiencia en Cantres de Salus especializados, enla practica clinica con Nifiolas y Adolescentes.

Experiencia en cliica de Nifios y Adolescantes.

Conocimientos especializados

Domin'o g2 norrratva nternaclonal, nacionaly local vigente de aplicacion en ¢/ ejercico delcargo (v.g Ley Organica N° 1436,
modficatorias; Reglamento de Justicia; Reglamento de licencias y ausencias; Regiamento de ingresos y ascensos: Ley de
lercico profesional, Profocolo de actuacion en el ahordeje  Nifosias y Adolascentes presuntas vicimas d abuso sexualy
1251005 (Acterdo 5254 p. 16), Reglamento del cuerpo de profesionales auxiares de fa ustici; Profocolo de actuacion para la
practica y ejecucion ¢ pricias psicologicas y psiquiaticas; Protocolo de actuacidn de Psiquiatra y Psicolagos; ente ofras)

Colaborar en forma excepcional con el drea de Psicologia Aduftos, cuando por razones de servicio sea dispussto por I fiuler
del Gabinete.
Respetar ¢l cumplimiento de las guardias pasivas asignadas, conforme el cronograma aprobado por e! superior jerarquico.
Prestar ¢l senvicio profesional correspondiente a a funcien. en fodas las cireunscripciones judiciales de fa provincia, segun sea
indicado por la superioridad.
Realizar los registros que se requizran en ¢l sistema de gestion que corresponda.
Colahorar en la elaboracion de las estadisticas e informes de gestion del &rea qua integra, segin sea requerido por [
superior/dad.
Realizar proouestes de mejora en cuanto 2 pautas y normativa de zolicacion en su area (v.g. protecolos de actuacion),
conforms [a normativa vigente y los requerimiantes del servicio.
Prponer, ejecttar y parficioar 2n actividades de formacion y capacitacion, destinadas 2 [a transferencia de conocimientos en
os de la prestacion del servicio de justicia y del desarrollo del capital humano (v.g. capacitacion, atenzos, efc.).
Colaborar en e formacion inicial d2 los profesionales que inresan al érea.
Curpli y hacar cumplir las normas de salud, seguridzd e higiens.
Realizar las acciones o desempefar [as funciones relacionadas con el cargo que le encomiends su superior inmedizto, el
director de 'a investigacion (magistrado o funcionario) & quien presta senicio y toda ofra requeride por el Tribunal Superior de
Jusicla.
Nivel organizativo de tareas 475
TAREAS Nivel y Descripcion general
PLANIFICACION del propio rabajo o el de ofros Nivel 04/10: Incluye responsabilidad para planfficar y decidir qug|
{tareas hacer y camo hacerlas sabre su propio pussto de trabajo.
DIRECCION o coordinacion del trabajo de dapendientes —(Nivel 04/10: Existe supervision o coorginacion de otros puestos dg
drectos o indirectos manerz nformal o evenfual
EJECUCION personel por parte del ocupante del puesto |Nivel 0710: EI puesto incluye relativamente pocas tareas ds|
ejecucion personal directa,  si principaiments intelectuales y
complejas.
Nivel 04/40: Incluye tareas de control y eveluacion operativa de|
procescs de mediana complejidad y de ofros puestos. con y sin
depandencia jerérquica.

CONTRCL ylo evaluacian del trabejo propio o de
dependientes

Conocimiento de procesos judiciales

Dominio de conocimientos y nerrzmizntas fécnicas vinculadas a su funcin.

Buen dominio de MS Offoe (Word, Exce), Lotus Notes, correo elecirénico y sstema de gesticn especifcos.

Conocimiento de los procedimientos y normativa in'ema re/afiva aa gesfion administrafiva c Poder Judicial

Qtros requisitos del puesto

Cumplmiento de los requisitos normafivos vigentes pera el ejercicio profesional (por e, matricula),

Posesr ampiia isponiiiad horaria y fexdbiidad para el cumplmiento de funcionss conform o requisra el servcio, aun
cuando fuera en dia u horaria inhabil, de acuerde & o3 cronogramas estab/ecidos por la conduccian.

(Guardar esticto apego alos valores d Justicla, iasriad, indspendencia, honesfidas, solidardad, efsctivioad, compromiso y
raspeto en @ arcicid de sus funciones.

Ubicacién Organizacional
GABINETE DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGTA FO

Respansable

Area Psicologia

Infanto Juvenil

Peiologo/a forense
A3

Ausencia 0 Vacancia del Cargo

En caso d ausencia o vacanc'a, 2 Psfedlogos Forense AJ3, serd reemplazadola emnorarizmente por ¢l funclonaro que
¢l Coordinador determine,
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PODER JUDICIAL | Direccidn de
DENEUQUEN | Gestion Humana

Identificacidn del Puesto

Aprobado por Decreto N°729

Nombre del Puesto Psicdlogo/a Forense
’ Gebinete de Psiquitra y Psicologiz Forense - Area Psicolegfa
Organismo . '
(Aduitos
Asiento de funciones Neuquén - | Cireunseripeidn judicial
Categoria del Puesto A3
Clasificacion de la Funcién/ Escalafon Funcionario / Escalafon de Profesicnales Auiliares ds fa usticia

Superior inmediato: Cargo « Nombre y Apellido |Respansa‘me Psicologia de Adutto

Fecha de confeccidn del presente documento
Propdsito Basico del Puesto

Ellla Psicdlogola Forense (AV3) tiens el propdsito de brindar asssoramisnte a magistrados y funcionarios juciciales -
conforme ssa raquerido - por medio de su aporte cientifico-técnico en materia de Pericias Psicologicas Forenses, tanto en la
realizacion de examenes pariciales a adufios an consulforio como a personas inferadas y/o defenidas, desemofiéndose en|
diferentes mbites psicojuricicos, con especial dedicacion a las teméticas penales, o8 acuerdo con los principios cientificos de
|2 Psicologia Juridica. I puasto fiens alcance de funciones en toca la provincia de Neuquén.

Principales Responsabilidades del Puesto
Estanlacer 2 corralacion patologia-delito en el procesado, aplicando las frmulas de inimputebiicad.

[Analizar el estado mental oe victimas sobrevivientes.
Evaluar niveles de riesgo en sujstos condenados, aportando informacion clinice-criminoldgica para la autorizacion de medidas
administrativas en 12 ejecucion penal.

Remuneraciones

onferme la normativa Vigents.
Requisitos del Puesto
Formacion académica

Retuisitos indispensables:

Tiulo Universtaro de Lic.en Psicelogia o Psicologola reconacido oficialmenta por el inistaro o2 Educacibn dela Nacicn.

Pasgred vioformecidn complemertaria (curses de actualzacin cz nive de pasgrado). con un mirimo de doscientes (200) hs

acredtadas con cerfizados 62 aprobacien, en matera de psicelogiaforense ylb deldalt, iencias forenses (1. pertacicn

psicologiea forenss, ictamen periial tc,, evaluacion osiclogiea yo psicopeiologi forense.

Redquisitos preferentes:

Formacién complementera (esoecilizacon, maestia) an materi de psice ogia jurfdcaylo forense.
Experincia laboral

Redquisitos indispensables:
Cinen (5 afos como minima de & reicio prfesional.

Tt (3 s como minimo de exprenca pofesiona en meferac pscolog forense o deldeff, ianas foenses (vg.
pertacidn psicocgica forense, dictamen perical, otc., evaluacion psicalogica yo psicapatologia forense.

Requisitos prefarents:

Experienci de frabejo de campa, sistematizacon, regstiacion y aplicacion de fecnics de entreistas Individuals yio
familars de nifos y aduos.

Eygeriencia enfa confeccon de nformes téenicos.

Experienciz profesional en ambit juicial yiu orgenismos pibicos.

Conocimigntos especializados

Describir & interoretar el estado mental ¢ toda persona de interés juricica en funcion o las categorizacionss civilss relaivas a
[a incapacidad mental y dafio psicoldgico.

Confeccionar los comespondientes informes pariciales para cada asunto, aportande conclusiones que sirvan a la toma de
dacisiones judicialss.

Sustentar los informes periciales en las audiencias llevadas a caba dentro de Sistema Penal Acusatorio.

ntegrar equipos interdisciplinarios con profasionales d los organismos judiciales @ los que presta servicio (v.g. Juzgados.
Fiscalias) y con lzs ofras dependencias internas o exiemas, que rasulten de inferés profesional y organizacional (v.g. Policia,
Hospitales).

Colaborar en forma excepcional con el area de Psicologia Infanto Juvenil. cuando por razenss de servicio sea dispuesto por el
tiular del Gabinete.

Respeter el cumpl miento d las guardias pasivas asiqnadas, conforme el crenograma aprobado por ol superior jerarguica.

Dominio ds normafiv n‘etnacional nacionaly local vigante de apicacion en el sjrcico del cargo (v.g. Ley Crganica N 1433y
modficatorias; Regamento o Justia; Regameno de cencas y ausencies; Reglamento de ingrsos y ascensos; Ley de
sjercico profesonl; Reg amento delcuerpo de profes onales auxizes dé f ustca: Potocclo de actuacion parz a practica )
sjocucion de pericias psicelogcas v psiquiticas; Protocolo ds actuacion de Psiouares j Psicclogos; enie ofras).

Conocimiento ds procesos judicieles

Dontinio d2 conoc/enos y herrarmentas técnicas vineuladzs 8 s funcion.

Buen domino de 1S Ofice Wore, Excel, Lotus Notes, coreo slecirico y sistema ce gesfin especias.
Conacivento d los procadimienios y nermativa nfema re afiva a e gestion administratia de’ Poder Judilal,

Prestar 2! senvicio profesional correspondiente ala funcian, en todas [as circunstripciones judiciales de 'a provincia, segun sea
indicado por la superioridad.

Reallzar los registros que s requieran en & sistema da gestion que corresponda.

Colaborar en [a elfaboracidn de las estadisticas & informes de gesfidn del drea ou integra, sequn sea requerico por 2
superiorida.

Qtros requisitos del puesto
Cumplimiento 6 o requistos normatos igentes para el ircicio rofesional [or ¢, matricul).
Posaer amplia dsponiiidad horaria y fleibiidad para ¢l cumplento de funclones conform o raquiera el sendelo, aln
clando fuera en dia v horerio inhébl, de acuerdo a los eronogrames establecidos por fa conduccion.

Reallzar propuestas de mejora en cuante & pautas y nermativa de aplicacicn en su drea (v.g. pretacolos de actuacin),
conforme la normativa vigenta y los raquerimientos del servicio.
Proponer, ejecutar y parficipar en actividades de formacion y capaciacion, destinadas a la transferencia ci conccimientos en
pos de |a prestacion oe! senvicio de justicia y del desarrcllo del capital humano (v.g. capacicion, atenecs efc.).
Colaborar en (a formacion inicial de los profesionales qua ingresan &l drea.
Cumplir y hacer cumplir 'as normas de salud, saguricad e higisne.
Realzar las acciones o dessmpefar las funcionss relacionadas con ! cargo que le encomiende su superior inmediato, ¢l
director de la investigacion (magistracd o funcionario) a quien presta servicio y foda ofra requerioa per el Tribunal Superior de
Justicia.

Nivel organizativo de tareas 4715

TAREAS Nivel y Descripcidn general

ELANIFICACION del propio trabelo 0 ¢l de ofros Nivel 04110: Incluye responsablidad para planificar y decicir que|
tareas hacer y como hacerlzs sobre su propio pussto d brzbajo.

DIRECCION o coordinacién del frabajo de dependientes  |Nivel 04110: Existe supervisidn o coordinacion d otros puestos de
directos o indirectos manera informal o eventuel.

SJECUCION personal por parte del ccupante del puesto |Nivel 07H0: EI ouesto incluye reiaivamente pocas tarsas de|
jecucion personal directa, | i principalmente intelectuales y
complejas.

Nivel 04/10: Incluye tareas de control y evaluacion operativa del
procesos de mediana complejidad y de ofros puestos, con y sin
dapandencia jerérquica.

CONTROL ylo evaluacion ce! trzbajo propio ¢ de
dependientes

Guardar estriclo avego alos valores de usici, beriad, Indgpendenca, hanestioad, sclideridac, sfectvided, compromsoy

fespato &n 8l gerc cio de sus fnciones.
Ubicacidn Organizacional

GABINETE DE PSIQUIATRIAY PSICOLOGIA FORE

Responsable
Area Psicologia
Aulto

Peiclogo/a forense
A3

En caso de ausencia o vacanca, ellz Psicdlogola Forense AJ3, saé reemplazadola femporariamente o el funcioneio que
&l Coordinador detemie.
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DECRETO N° 730/19
Neuquén, 13 de septiembre de 2019.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 5848, Punto 13,
inciso 2°) se aprobd la propuesta denominada
“Reacomodamiento Escalafonario: Psicélogo/as y
Trabajador/as Sociales AJ5, AJ4 y AJ3”;

Que en el inciso 3°) del referido Acuerdo, se
facultd al Sr. Presidente para disponer las accio-
nes indicadas en el proyecto para su implementa-
cion;

Que se elaboraron los perfiles de puesto de
Psicologo/a - Categoria AJ5, Psicologo/a Catego-
ria AJ4, Psicélogo/a - Categoria AJ3, Trabajador/a
Social - Categoria AJ5,

Trabajador/a Social - Categoria AJ4 y Trabajador/a
Social - Categoria AJ3; todos con destino al Equi-
po Interdisciplinario de la Oficina de Violencia;

Que aprobados los mismos, corresponde dis-
poner los llamados a concursos indicados en la
propuesta bajo la modalidad interno, cerrado al
organismo, sin corrimientos y sin traslados, segun
pautas y requisitos detallados en la misma;

Por ello, en uso de las facultades que le son pro-
pias;

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA
DECRETA:

1°) Aprobar los perfiles de puesto de
Psicologo/a - Categoria AJ5, Psicélogo/a - Catego-
ria AJ4, Psicologo/a - Categoria AJ3, Trabajador/a
Social - Categoria AJ5, Trabajador/a Social - Ca-
tegoria AJ4 y Trabajador/a Social - Categoria AJ3,
todos con destino al Equipo Interdisciplinario de la
Oficina de Violencia; cuyos documentos se proto-

colizan al presente, formando parte integrante del
mismo.

2°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir cuatro (4) cargos de Psicélogo/a
- Categoria AJ3, con destino al Equipo Interdisci-
plinario de la Oficina de Violencia.

3°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin trasla-
dos, para cubrir quince (15) cargos de Psicoélogo/a
- Categoria AJ4, con destino al Equipo Interdisci-
plinario de la Oficina de Violencia.

4°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir cinco (5) cargos de Trabajador/a
Social - Categoria AJ3, con destino al Equipo In-
terdisciplinario de la Oficina de Violencia.

5°) Disponer el llamado a concurso interno,
cerrado al organismo, sin corrimientos y sin tras-
lados, para cubrir cinco (5) cargos de Trabajador/a
Social - Categoria AJ4, con destino al Equipo In-
terdisciplinario de la Oficina de Violencia.

6°) Facultar al Sr. Director de la Direccion de
Gestion Humana para integrar las Mesas Exami-
nadoras, y fijar las fechas de cierre de inscripcion
y examen de los concursos dispuestos en los inci-
sos 2°, 3°,4°y 5°.

7°) Hacer saber que los requisitos seran pu-
blicados en la seccion concursos internos de la
pagina web del Poder Judicial y que los mismos
deberan ser acreditados a la fecha de cierre de
la inscripcion. Quienes no acomparien la totalidad
de la documentacion requerida, no quedaran ins-
criptos y en condiciones de rendir el examen bajo
su exclusiva responsabilidad.

8°) Notifiquese. Tome razén la Administracion
General, publiquese en el Boletin Oficial los per-
files de puestos aprobados, cumplase por Direc-
cion de Gestién Humana y pase a ratificacion del
cuerpo en el proximo Acuerdo.
is/11893-19.

Fdo. Dr. Roberto German Busamia, Presiden-
te, Tribunal Superior de Justicia.
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Direccion de
Gestion Humana

Aprobado por Decreto N°730

R po0ch JniGAL
o;: DE NEUQUEN

Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto Trabajador/a Social

Organismo Equipa Interdisciplinario - Oficna de Violencia

Asiento de funciones D acuerdo ala circunseripeion jucicial al que sea asignado
Categoria del Puesto AJS

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario / Profesionales auxiliares de la Justicia

Coordinador/a Area Sociel (| Circunseripeion Judiciel) /
Subdirector/a del Equipo Interdisciplinaro (Il Il IV yY/
Circunscripeicn Judicial)

Superior inmediato: Cargo

Fecha de confeccion del presente documento  |ago-19

Propésito Bésico del Puesto

Ellla Trahajador/a Social (AJ-6) del Equino Interdisciplinario de la Oficna de Violencia, tene ! propdsito principal d
brinder asesoramiento profesional a magistrados y funcionarios judiciales - conforme sea requerido - por medio de su
aporte cientifica-tcnico en la materia, cooperando en la administracidn de justicia y en la mejora del ejercicio de los|
derechos dz los involucracos, en &l marco de l& normativa vigente.

Principales Responsabilidades del Puesto

Efectuarlas entrevistas e intervenciones (en sede judicial, domicilio y/a instituciones). y producir nformes y cictamenes
e su malena de ncumbencia, en el marco e un procaso jud cial o conforme & requenmiento de auloridad compstente -
magistrados y uncionarios.

Asesorar cientificaments y colaborar e |a efectiva prestacian dal samvicio de jusficia, v.g.indicanco e posibilidad de
aplicar recursos (éenicos que permitan mayor ¢ aridac e una situacion el momento de una toma de decisidn por parte
del magistrado o funcionario judicia

Realizar funciones de evluacion, asesoramiento y ccoperacion qus deriven de su propia funcion, de manera integrada
v coordnada con los insrvinientes en el proceso judiciel.

Fomacion complementaria an metsria de estrategias de intarvencian y prdcticas instiucionales; poitcas sociales;
violencia famiiar y de género; nifiez, Tamilia y adolescanca yio salud mental.

Experiencia laboral

Reuisitos indispensables:
Do 2) afios como minimo de ejercicio profesional

Un (1)afio como minimo en actvidades profesionales en trabajo inerdiscipinaro.

Un (1) afio como minima de experiencia profesianal en materia da violencia famiar, viclenca de género; nifez, famifa |
acolescencia yio salud men'al.

Reauisitos preferentes:
Eperiencia de frabajo de campo, sistematizacion, registracion y aplicacion de tecnics de enfrevistas incividuales yio
famliares de nifos y adultas.

Expariencia en 2 confeceidn de In‘ames téenicos

Conocimigntos especializados

Dominio de nomative vigente de aplicacion en el ejercicio del cargo (v.g. Convancian Infemacional para preven,
sancionar y emadicar la violencia conira & mujer, Convencicn de Belem Do Para; Convencion sobre la eliminacion de)
fodas Ias formas de discriminacidn contra la muier, Reglas de Bejing; 100 Reglas de Brasili sobrs accaso a la justicia
e personas en condicion de vulnerabiidad: Constitucian Nacional: Cansttucian d Ia Provincia de Neuquén: Cadiqo|
Ciily Comercial de a Nacion: Codgo Procesal Civil y Comercial de Neuquén; Leyes Nacionales: N° 26061 ce
proteceion de derechos nifios, nifas y adolescentes, N* 25854 de DGRUAGA y su reglamentacion, N° 27072 Feceral ce
Trebajo Social, Leyes provinciales N 1436 Orgnica del Pocer Judicial, N° 1681 Servicio Social-Normas para &l
ojercicio de [a profesion N* 2302 ce proteccian ds los derechos de nifis y adalescentes; N° 2785 Régimen de|
Proteccion Intagral para prevenir, sanc.onar y erradicar la violencia familer; N° 2785 Ley de Proteccion integral para
pravenir, sancionar y entadicar la violencia confra les mujerss; Reglamentos del Poder Judicial de Neuguén e
Justicia: del Cuerpo ce profesionales auliares de a justice; Licencias y Ausencias; Ofiina de Vilencia Familir
Nofificacion elacrnica, ene ofras)

Conacimienfos dz procesos judiciles

Dominio de conocimientos y Nerramien:as técnicas vineliadas a su funcion

Efectuar aclargciones yio ampliaciones en el marco d a tramitacicn de una cause o proceso udicia , a parfr de su
ntervencion ecnico-centifice.

Realizar [zs coordinaciones nira e inferinsfitucionales que se consideren necesarias, de acuerdo a las incumbencias
profasionalas.

Realizar los registros que e requieran en ! sistema de gestidn que comesponda

Participer en actividades de fomacidn y capactacion, destinadas a la ransferencia de conocimientos en pos de la
prestecion del servicio de justicia, v dz la formacidn y desamollo del capital humano (v capectacion, ateneos, atc |

Cumplr y hacer cumplr las normas de salud, seguridad & higiane.
Realizar las acciones o desempeiier las funciones re acionadas con el cargo que le encomiende su superior nmeciato,
los magistracos y funcionanios a quienes presta servicio y toda otra requenda por el Triounal Superior de Justicia

Nivel organizativo de tareas 375
TAREAS Nivel y Descripcion general

FLANIFICACION del propio frabajo o el de atros Nivel 04/10: Incluye responsaoiidad para p anticar y decidir
qué tareas hacer y como nacerias sobre su propio puesta de
trabajo.

DIRECCION o coordinacion del rabajo de Nivel 02110: El puesto no incluye supervision de ofros puestos

dependientes directos o Indirectos s frabajo

EJECUCICN persanal por parte del ocupante de!— |Nivel 07110; El puesto incluye relativamante pocas tareas de

puesto ejecucion persona diracta y si princpaimente intelectuales y
complejas.

CONTROL ylo evaluecidn del irabejo propio o de  |Nivel 02110: Las tareas de cantrol se refisren sdlo al propio

dependientes rahajo en aspectos operalivos y pautados previamente.

Remuneraciones

Conforme Ia normativa vigente
Redquisitos del Puesto
Formacion académica

Requisito indispensable:
Titulo universitario en Licencietura en Trabejo Sociel o Servicio Social, expedido por autoridad compstente

Requisitos preferentes:

Buen commo de MS Office (Word, Excel), Lotus Notes, caro elecirdnico y sistema de gestidn especificos
Otros requisitos del puesto
Cumplimiznto de los requisitos namafives vigentes para el ejercicio profesional (or ). Matricula profesianal).

Guardar esticto apego a os valores de justci, inertad, independencia, horesfidad, solidandad, efectividad,
eomprom o y respeto en & ejercicio de sus funciones.

Sibrecin de
fup
merdcpinaiy
Neupén Ry
—
eortiacn ke iz bes
Socel ot

T
T

Ausencia o Vacancia del Cargo

En caso de ausencia 0 vacanca, ella Trabajador’a Social (AJ5)  sera reemplazada/a temporanamente por el

Tabeator 230Gl pidegia

profesional del organismo, conforme defermine el Director




Neuquén, 20 de Setiembre de 2019

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 65

Direccin de -
{ Gestion Humarz Aprobado por Decreto N'730
Identificacion del Puesto
Nombre del Puesto Psiclogola
(Organismo Ecuipo Interdisc plinario - Oficina de Violencia
|Asiento de funciones De acuerco ala circunscripeion judicial al que sea asignado

Categoria del Puesto Al
Clasificacién de la Funcién Escalafén

Funcionano ! Escalaftn ce Profesionales Auxiliares de la Justicia

Coordinacara Area Psicologa (1 Circunstripeian Judicial) /
Subdirector/a cel Equipo Interdisciplinario (I, 11, IV y V Cireunscripeién
Judcial)

Superior inmediato: Cargo

Fecha de confeccion del presente documento ago-19

Ellla Psicdlogo/a (AJ-3) del Equipo Interdisciplinanio de [ Oficina de Vialencia, tiene el propdsita principal de brindar asesoramientol
profesional a magistrados y funcionarias judiciales -conforme sea requeride-, por medio de su aporte cientfico-écnico en la materia,
icacperando en la adminisracién de justicia y en la mejora cel ejercicio de los derechos de los involucraces -en €l marco de la|
nommatva vigente.

Efeciuar |as enfrevistas e intervenciones (en sede judicial, domicilo ylo insfituciones), y producr informes y dictamenes de su materia
(Ce incumbencia, 21 el marco de un procese judicial o conforme a requerimiento de auoridad competen'e - magistrados y
funcionarios.

|Asesorar clentificamente y colaborar en |a efectiva prestacion del senvicio de usticia, v.g. incicando la positilidad de aplicar recursos
técnicos que permitan mayor claridad de una stuacion & momerto ce una toma de decision por parte del magisirado o funcionaria
ljudical

Realzar funciones de evaluaci jiento y cocperacion que deriven de su propia funcion, de manera integrada y cocrdrada

lcan los intervirientes en el pmcew Jucicial.

Efectuar aclaraciones ylo ampliaciones en el marco de la ramitacion de una causa o proceso judicial a parti- de su infenvencion

técnico-cientfica

Realzar las coordinacicnes inira e interinsitucionales que s2 consideren necesarias, ce acuerdo alas incumbencas profesionales

Realzar los regisiros que s= requieran en e sistema de gesfidn que coTesponda.

Participar en [z elaboracion de las estadisticas 2 informes de gestion del drea que integra, seqin sea requerido por la superioridad

(Colaborar en la formacidn iniial de Ios pro‘esionales que ingresan &l érea

Realzar proouestas de mejora en cuanio a pautas de trabajo de suincumbencia pro‘esional, conforme la nomativa vigente y los
imients del servicio.

(Colaborar y participar en acfividades de formacion y capacitacin, destinadas a la transferencia de conocimientos en pos de lal

prastacion del servicio de justicia, y dz la fomacién y desamallo del . capacitacdn, ateneos, efc.)

(Cumpliry Facer cumplir las nomias de salud, seguridad e higiene.
Realizar las acciones o desempefiar las funciones relacionadas con el cargo que le encomeende su superior inmedato, los|
magistrados y funcionarios a quienes presta senicioy ‘oda ofra requerida por el Tribunal Superior d Justiia

Nivel organizativo ce tareas I 450

TAREAS ‘ Nivel y Descripcion genaral

|PLANFICACIGN de propiotrebajo o e de ctios Nivel 04/10: Incluye responsadlidad para plenificar y cecidir qué
tareas hacer y como hacerlas sobre su propio puesto d trabajo
Nivel 04/10: Existe supenvisidn o coorcinacion de otros puestos de
manera infomal o eventual
Nivel 07M0: EI puesto incluye relaivemente pocas tareas del
ejecucion personal diecte, y si principalmente intelectuaes Y|

IDIRECCION o coordinacidn cel rabejo ce dependientes
directos o indrecios

\EJECUCICN personal por parte del acupente del puesto

comple:as.
CONTROL yio evaluac cn dl rabajo propio o de Nivel 03110: El puesto incluye tareas de control y evaluacion operaiva
lcepencientes y de los resultados del propio Tabajo y evenfualmene de ofros|

pUesios

Remuneraciones

onforme la normaiva vigente:
Requisitos del Puesto
Formacion académica

Requisito indispensabla:

Titulo Universiteric de Lic. en Psicologia o Psicdlago reconccido oficialmente por autoridad compelente

Posgrado yio fomacion complementania (cursos ce actualizacion ce nivel de posgrado), con un minimo de dascientas (200) hs|
iacreditadas con certiicados de aprobacion, en materia de psicoogia ciinica, juridicafforense ylo social; evaluacn psicolagica;
lestrategias de intervencidn y précticas institucionzles; vioencia familary de género; nifez, famiia y zdolescencia y/o salud mental.

Requisitos preferentes:
Formacidn complementaria (especialzacion, maestria) en materia de peicologia cliica, juridicafforense y/o socil; evaluacidn
psicaldy ca; estrategias d intervencion y practicas insttucionales; violencia familiar y ce género; nifiez, famiia y adolescencia /o
salud mental.

Experiencia laboral
Requisitos indispensables:
(Cinco (5) afios como minimo de ejercicio profesiona
ITres (3) afios como minimo 2n actividades orofesionales en rabaj
Tres (3) afios coma minim d experiencia profesional en mtem de viclencia famiiar, violencia de género nifiez, familia y
lacalescencia ylo salud mental

Requisito preferente:

Eipeenade o decanpo etz reshaciny pleacin g toias de enreas ndivges o famlesde
nisyals
Experce nla conecoin e fmes s
Comosmientsespsilizas
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eradica 2 ieoca cona e - Coveroince Beem Do P, Convenoin sobve b elnacin e s s omas ce
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Identificacion del Puesto
Nombre dl Pusto

Psicologoia

| Experincia bord

Requisios indispersables:
(o (4) s como minm de gzrocio profesiond.

(s (2) s como minmo 20 acidades pofesoneles en abaj inrcscpinaro

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario  Escaiafin de Profesionales Auxiiares e a Justicia

'Superior inmediato: Cargo Coordinador/a Area Psicclogia (| Circunscripeidn Judicl)/
Subdirector/a de Equipo Interdisciplinario (I, 1, 1V y Y

Circunscripcion Judicial)

Fecha de confeccion del presente documento age-19

Elllz Psicdlogola (AJ) de' Equipo Inferdisciplinario de la Oficina de Vielencia, tiene el propdsito principal de brindar asesoraminto)
profesnal a magistrados y funcionarios udiciales -conforme s2a requerido-, por medio de su aparte cientifico-tacnico en [a matena,
iccoperando an la adminisiracion de juslicie y en la mejora del ejercicio de los derechos de los involucrados -en el marco de la
nomativa vgente.

Principales Responsabilidades del Puesto

Efectuar las enirevistas ¢ intervenciones (en sede judicia, domiciio /o instituciones), y produci informes y dictamenes de su materia
e incumbencia, en el marco de un procesa judicial o canforme a requenimiento de autoridad competents - magistrados y
funcionarics.

\Asesorar dientficamente y colabarar en la efaciva presiacien del semvicio ds justiia v.g. indicando la posibiidad d aplicar racursos
ItBcnicos que permitan mayor claridad de una sttuacion al momento de una toma de decisidn por partz de' magistrado o funcionara
judicial

Realizar funciones de evaluacion, asesoramierto y cooperacion que deriven de su propia funcion. de manera infeqrada y coordinada
lcon los inienvineentes en & proceso judicial

Efectuar ackracionss ylo ampliaciones en el marco de fa ramitacion de una causa o proceso udicial, & partir de su intervencion
técnico-cientfica

Realizar as coordneciones nfra e inferinstiucionalss qus se consideren necesanas, de acuerdo alas ncumbencies profesionales
Realizar los reqistros que se requieran en el sistema de gesiion que coesponda

Organismo o nerdscpinaio-Ofcinade Videci (s 2) afos como minimn e expenenca proesional en maler de ik famiar, vioknca de géneo; ez famiiay
Asiento defunciones De acuerdo ala crcunseipuin udicia al que sea asignado aesenda o sakd el
Categoria del Puesto Ald ReguMa E"efe[emel

Eperiencaoe iebajo de campo, SStemazacin, refacn y apicaion d Ecncas e entiestes ndividuaes yio amiieres de
sy adfcs.

Experienca 20 corfecig de nomes écnicns

Conocimientos especialzados

Corino de nometva vigente de apicacin en & gerocio del cago (v Convencn itemacional para prevenr sancionar
redicar 2 vioenc conta & mger - Convencn de Belem Do Para: Convencin sotve e eliminacin de todes [as fomas de
dcriinacion conta [ muer Regas de Bajng: 100 Reglas de Bras scbre acceso a a st ce personas en condicion de
inerabdad; Constucian Naconal Consfucidn ce I Frovinca de Neuquén: Cocigo Cily Comercial de a Nacidn: Clg
Procesal Civiy Comercl de Neuuén: Leyes Naciorals: N 23277 de egrocio pofesional ce fa Pecdogi N 26081 de
voleceidn de deechos nifos,mias  addlescentes N* 25854 de DGRUAGA y su regfamenaci, N 26657 de Saud Nt Leyes
arovinciales: N 1435 Crofica del P Jucia, NP 2302 de prolccii de los deeehos de s y addescents, - NP 2765
Réqmen de Prfeccdn Inteyal pera preveni, sancioner y emadca a vioenca famar NP 2735 Ley de Protecadn eyl pare
VeV sancionar | emadiar (3 volenda cont fas mujees; Reglamentos del Poder Judicial de Newquén: d st de
Cerpo de profesionales auiliares e b usticia, Licenciasy Ausencs; Ofcina de Viokencia Familr Notfcacion elecionica enfe
ies)

Conocmientos e proces0s celes
Dominio de conoamntos y heramisnts cricas iculades s fnadn
Buen ominio i MS (i (Word,Exce) Lofus Noes, core eeticnico y siema de gestn especces

Particioar en la elaborzcidn de Ias esiadisticas & Informes de gestion del érea que Integra, sagdn e requendo por la superiordad
(Coleborar en l formacion inicial d los p que ingresan al dre.
Partcioar en actividades de formacion y capaciacidn, desinadas & la ransferencia de conocimientas en pos de la prstacicn el
senvicio d justicia y de la formacian y desarrollo del capital humano (v.g. capacitacin, ateneos sfc)
(Cumpliry hacer cumpli las normes de salud. seguridad e higiene
Realizar las accones o desemperiar as funciones relacionades con el cargo que e encomiende su superior inmeciato, 1os|
magisirados y funcionenos & quienss presta servicio y toda oira requenda por el Tribunal Superior de Justicia
Nivel organizativo de tareas 450
TAREAS Nivel y Descripeion general
PLANIFICACION del propio trabajo o el de cfros Nivel 04110: Incluye responsabilidad para plenificar y decidir qué|
areas hacer y como hacerlas sobre su propio puesto de frabajo.
IDIRECCICH o coordinacion de! rabajo dz dependientes — |Nivel 04/10: Fxiste supension o coordinacion de atros pustos de
directos 0 indirectos ‘manem informel o eventuel
EJECUCION personal por parte del ocuparts del puesto ‘Nivel 07H0: £ puesto incluye relativamente pocas tareas de|

oecucicn personal drecta, v Si- principalmente ntzlectuales |
ompejas.

Nivel 0310 B puesto incluys fereas de confrol y evaluacion|
operalive y e los resulados del propia trabajo y eveniualmente dg
0l10S puesios

CONTROL ylo evaluacion del rabajo propio o de
dependienes

Remuneraciones
onforme la nomaiiva vigente.

Requisitos del Puesto
Formacidn académica

Reqisito indispensable:

Titulo Universitario de Lic. en Psicalagia o Psicdlogn reconacido oficialmente por autoridad compedente

Formacion complementaria, con un minimo de cien (100) hs acreditadas con cerfficados de aprobacin, en matera dz psicologial

clinica, juricica'foranse y/o social evaluacion psicoldqica; estrategies de intervencidn y practicas insttucionales; violencia familiar y|

e génera; nifiez, familiay adolescencia ylo salud mental.

Requisitos preferentes:
Fomaadn complementaria (posgrado, especializacion, maesiia) en materia de psicologia clinica, uridicaforense ylo social
ievaluacion psicologice; estrategias de ntervencion y précticas institucionales; violencia femilar y de génera; nifiez, familia |
ledolescencia yio salud mental

Otros requisfos el puesto
Cunplmienty de o requisfos romatvos vigeiespara e eeroco rfesional por & Matriul profesinel.
(cuarda estico apego 1o vlores dejusica e, incependencia honesfdad, soidardad, efechidad compromsoy respelo

1l ico e s urciongs.
Ubicacion Qrganizaciona
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dentificacion del Puesto
Normbre del Puesto Psitdlogola

Aprobado por Decreto N'730

Organismo Equipo Interdisciplinario - Oicina de Viokencia
Asiento de funciones De acuerdo ala circunscipcién judicial al que sea asgnado
Categoria del Puesto Al§

Clasificacion de la Funci6n/ Escalafdn Funcionario  Escalaton d Profesionales Auxiiares de a Jusiicia

Coardinadorla Area Psicclogia (I Circunscripcion Jud cial) /
Subdirector'a del Fquipo Interdisciplinario (1|, Il IV y v
Circunscripcion Judcial)

Superior inmediato: Cargo

Fecha de confeccion del presente documento ago-19

Proposito Basico del Puesto
Ella Psicalogo/z (AJ-5) del Equipo Interdisciplinario de la Oficina de Violencia, iene el propdsito principal d brindar asescramiento|
profesional amagistrados y funcionarios judiciales - conforme sea requerido - por medio de Su aporie cientifico-tcnico en la matera,|
cooperando en la adminstracion de justicia y en la mejora del ejercicio de los derechos de los involucrados -6n & marco de I
normatva vigente.
Efpctuar las enfrevistes & intervenciones (en Sade judiciel, domiciio ylo institucionss), y producir informes y dictamenes de su materia
2 incumbancia, en el merco de un procesd judicial o conforme a requerimiento de utorided competente - magistrados y
uncionar os.
\Asesorar cientficamente y colaborar en [a efectiva prestacion del servicio de ustcia, v.g. indicando la posibilidad de aplicar recursos
écnicos que permtan mayor claridad de una siuacion al momento de una foma de decision por parte del magistrado o funcionario
|udical
Realzar funciones de evaluacion, asesoramisnio y cooperacicn que deriven de su propia funcicr, de manera integrada y coordinada
07 los infervinentes en el praceso judical
Efectuar ackraciones y/o ampliaciones en el marco de 2 ramitacion de una causa o procesn judicial, a partir de su intervencion
éenico-centfica.
Realizar las coordinaciones intra & iniennsitucionales ue S consideran necesanas, de acuerdo a las inclinibencias profesionales
Realizar los reqisiros que Se requieren en el sistema de gesion qus comasponda.
Paricipar en actividades de formacin y capacitacin, desinadas a la transferencia ce conocimiantos en pos de la prestacion del
sevicio de justicia,y de la formacion y desarrol.o def capital humano (v.0. capacitacion, ateneas, etc)
Cumpliry hacer cumpir as narmas de salud, seguridad ¢ higiene:
Realizer las accones o desempefiar las funciones relacionadas con el cargo que e encomiende su superior inmediato, los|
magistiados y funcionanics a quienes presta Senicio y toda offa requerida por e Tribunal Superor de Justicia

Nivel organizativo de fareas [ 35

TAREAS \ Nivel y Descripeidn general

FLANIFICACION del propia trabjo o el de ofros Nivel 04110: Incluye responsabiided para plenifcar y decidir qué|
areas hacery como hacerias sobre su propio puesto de rabajc.

DIRECCION o coorcinacicn del frabajo de dependiientes
drectos 0 Indrectos

EJECUCION personal per partz del ocupante cel puesio

Nivel 02/10: EI puesio no incluye supervision de ofros puestos ds|
abejo

Nivel 0710 I puesto incluye relativamente pocas tareas ds|
secucion personal directa, y i principamente intelectuales |
complejas.

Nivel 02110: Las tareas de control se refieren sdlo al propio trabajo e
aspectos operatives y pautados oreviamante

CONTROL ylo evaluecion del fradajo propio o de
dapendisnies

Remuneraciones
Conforme [a nomativa vigente.

Requisitos del Puesto
Formacion academica

Requisito indispensable:

Titulo Universitario de Lic. en Psicologia o Psicologo reconocido aficiamente por autondad compatente.

Requisitos preferentss:
Formacion complementaria en materia ce psicologia dlinica, juridicarforensa ylo social: evaluacion osicoldgica; estrategias de|
Intervencién y précticas msitucionales; violencia familiary de género; nifez, familia y adolescancia ylo salud mental

|- Experiencia abora

Requisitos indispensables:

Dos (2) afios como minimo de ejerciio profesional

Un {1 afio como minimo en aciivicades profesionales en trabajo inferdisciplinanio.

Un{1) afio como minimo de experiencia profesional en materia de violsncia familiar; violencia de género; niiez, familia y
adolescencia yio salud mental

Requisito preferente:
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Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto Trabajador/a Social

Organismo Equipo Interdisciplinario - Oficina de Violencia
Asiento de funciones De acuerdo ala circunscripeion judicial al que sea asignado
Categoria del Pugsto A3

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario / Profesionales auxiliares de la Justicia

Superior inmediato: Cargo Coordinador/a Area Social {| Circunscripcion Judicial) /
Subdirector/a del Equipo Interdiscplinario (Il Il IVy V

Circunscripeion Judicial)

| Expeiencialaborel

Reduisitos indispsnsables:
Cinco (3) iios como mimimo de ejercico profesional
Tres (3) afos como minima en acividades profesionales en b ntercisciplinaro.

Tres (3) iios como minimo de experiencia profesional en matetia de violencia famiiar, violencia de género; nifez,
famifa y adolescenci ylo salud mental

Reauisito preferente:
Experiencia de {rabajo de campo, Sistemtizacion, regisracon y apicacidn de cnicas de entreistas individuales yio
{amifares de niios y adufs.

Experiencia enla confeccicn de inormes técnicos.

Fecha de confeccion del presente documento ~ [ago.-19

Propédsito Basico del Puesto
Ellla Trabajador/a Social (AJ-3) del Equipo Interdisciplinario e la Oficina de Violencia, tiene el propdsito principal de|
brindar asesoramiento profesional a magistrados y funcionarios judiciales - conforme sea requerido - por medio de su
aporte cientifico-técnico en la materia, cooperando en la administracion de justicia y en la mejora del ejercicio de los|
derechos de los involucrados, en el marco ce la normativa vigente.

Principales Responsabilidades del Puesto

Efectuar las entrevistas ¢ intervenciones (en sede judiciel, domicilio yio insfituciones), y producir informes y
dictamenes de sumateria de incumbencia, en el marco de un proceso judicial o conforme a requerimiento de
autoridad competente -magistrados y funcionarios.

Asesorar cientificamente y coleborar en la efectiva prestacion del servicio de justicia, v.g. indicando la posibiidad de
aplicar recursos técnicos que permitan mayor claridad de una situacion al momento de una toma de dacision por parte
del magistrado o funcionario judicial

Realizar furciones de evaluacion, asesoramiento y cooperacion que deriven de su propia funcion, de manera
integrada y coordinada con los intervinientes en el proceso judicial

Efectuar aciaraciones ylo ampliaciones en el marco de la tramitacion de una causa o proceso judicial, a parti de su
intervencion técnico-cientifica

Realizar las coordinaciones intra e inferinstitucionales que se consideren necesarias, de acuerdo a las incumbencias
profesionales

Realizar los registros que se requieran en el sistema de gestion que ¢

Participar en la elaboracion de las esiadisticas e informes de gestion del drea que integra, segin sea requerido por I
superoridad

Colaborar en la formacidn inicial de Ios profesioneles que ingresan al drea.

Realizar propuestas de mejora en cuanto a pautas de trabajo de su incumbencia profesicnal , conforme la normativa
vigente y los requerimientos del servicio.

Colaborar y participar en actividades de formacion y capacitacion, destinadas a la transferencia de conocimientos en
pos de la prestacion del servicio de justicia, y de la formacion y cesarrallo del capital humano (v.g. capacitacion,
ateneos, etc.)
Cumpliry hacer cumplirlas nomas d salud, seguridad e higiene.
Realizar las acciones o desempefiar las funciones relacionadas con €l cargo que le encomiende su supsrior
inmediato, los magistrados y funcionarios & quienes presta servicio y toda otra requerida por el Tribunal Supericr de|
Jusficia.

Nivel organizativo de tareas I 450

AREAS Nivel y Descripcion general

PLANIFICACION del propio trabajo o el de ofros Nivel 04/10: Incluye responsabilicad para planificar y decidir
qué tareas hacer y cdmo hacerlas sobre su propio puesto de
trabajo.
Nivel 04/10: Existe supervision o coordinacion de ofros

DIRECCION o coordinacion del trabejo de
dependientes directos oindirectos puestos de manera informal o eventual.

EJECUCION personal por parte del ocupante del | Nivel 07/10: El puesio incluye relativamente pocas tereas de
puesio eecucién personal directa, y si principaimente intelectuales y
complejas.

Nivel 03/10: El puesio incluye tareas de contral y evaluacion
operativa y de los resultadas del propio rabajo y
eventuaimente de otros puestos.

CONTROL ylo evaluacion del irabajo propio o de
dependientes

Remuneraciones
Conforme la normativa vigente

Requisitos del Puesto
Formacion académica

Requisito indispensable:

Titulo ario en Licenciatura en Trabejo Sodial o Servicio Social, expedido por autoridad comp

Posgrado ylo formacion complementaria (cursos de actualizacion de nivel de posgrado), con un minimo de doscientas
(200) hs ecreditadas con certificados de aprobacion, en matera de estrategias de intervencion y practicas
institucionales; politicas sociales; violencia familiary de género; nifiez, familia y adolescencia y/o salud mental

Requisitos preferentes:
Formacion complementaria (especializacion, maesfria) en materia de estralegias de infervencion y practicas
institucionales; politicas sociales; violencia familiar y de género: nifiez, familia y adolescencia y/o salud mental

Conocimientos especielizados

Dominio d normativa vigenta de aplicacian en el ejercicio del cargo (vg. Convencion Intemacional para prevenr,
sancionar y eradicar la viokncia confra la mujer ; Convencin de Eelem Do Para; Convencidn sobre faeliminacion de
{ocas Ias formas de discriminacidn conira la mujer; Reqlas de Beiing; 100 Reglas de Brasila Sabre acceso a a jusfical
de personas en condiodn de winerabiidad: Consttucion Nacionat, Constiucii de la Provincia de Neuguén; Codigol
Chly Comercal de 1a Necian Codigo Procesal Civly Comecial de Neuquén; Leyes Nacionales: N° 26061 de
prateccion de derechos nifos, nifias y adolescentes; N 25354 de DGRUAGA y su reglamentacion: N° 27072 Federal
de Trabajo Social; Leyes provinciales: N° 1436 Crgarica del Poder Jucicial N° 1661 Servicio Socia-Normas pare el
giercii de fa profesc; N 2302 de proleccion de los derechos de nifes y adolescentes; ; N° 278 Régimen de
Proteccian Inteqral para prevenir sanconar y emadicar fa viokencia famili; NP 2786 Ley de Pofeccicn ntegral pera
revenir sancionar y emadicar [a violencia conira las mueres; Reglamentos del Poder Judicial de Neuquén: de
Justici: del Cuerpo de profesionaes audiares de la justcia; Licencias y Ausencias; Ofina de Viokenca Familar,
Notfcacion electrinica, enre iras.

Conocimientos de procesos judciles.

Demini de conocimiertos y herramientas tacnicas vinculadas & SU unddn.

Buen domino de MS Cffice (Word, Excel, Lotus Notes corren eectrnicoy sistema de gestion especicos.
Otros requisitos del pussto

Cumplmigto de os requisitos nomativos vigentes para el jerici profesional (por - Maticuia profesional).

Guardar estich apego  los vlores dejusici, iertad, independencia, honestidad, soidandad, efectivdad,
COMpIOMISO y respeto en ! efrcico de sus funciones

Ubicacion Organizacional

Sindreccincel

i
e
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Encaso de ausenda o vacanc, ela Trabajadorra Social (AJ-3), sera reemplazadola temporaniamente por e
prfesional del organismo, conforme determing el irecor
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P _
- Direcrin de
Gestion Humana

PODER JUDICIAL
Ll NEUQUEN

Aprabado por Decreto N°730

Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto Trabajador/a Social

Organismo Equipo Interdiscipinario - Oficina de Violencia

[Asiento de funciones De acuerco a la crcunseripcion judicial al que sea asignado
Categoria del Puesto AJd

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionano | Profesionales auxiiares dela Justicia

Coordiracar'a Area Socel (| Cireunseripcion Judicial) !
Subdirector/a del Equipo Interdisciplinario {1l Il IV y V
Circunscripzion Judicial)

Superior inmediato: Cargo

Fecha de confeccion dal presente documento  [ago-19

Propdsito Basico del Puesto

Elila Trabajador/a Social (AJ-4) del Equino Interdisciplinrio de la Oficina de Viclencia. tiene el propdsiia principal de
brindar asesoramiento profesional & magistrados y funcionarios jud ciales - conforme seg requence - por medio de su
aporte cientifico-técnico en la matsria, cooperando en la administracion de jusicie y en la mejora del ejercicio de los|
derechos de los involucrados, en el marco de la normativa vigente

Principales Responsabilidades del Puesto

Efectuar las enfrevistas e intervenciones (en sede judicial, domicilio /o insfituciones), y producir infomes v dictamenes
de sumateria de incumbenciz, en el marco de un proceso judiciel o conforme & requerimiento de autoridad competente
magisirados y funcionarios.

[Asesorar cientificamente y coiaborar enla efectiva prestacion del servicio de jusiicia, v.g. Indicando la posibiliced de
aplicar recursos {écnicos que permitan mayor claridad de una situacion &l momento de une foma de decision por pare
del magistrado o funcionario judicial

Realizar funciones dz evaluacion, asescramiento y cooperacion que deriven de su propia funcion, de manera ntegrada
y coordinada can los infervinientss en el proceso judicial.

Efectuar ac araciones y/o amplaciones en el marco ce la ramitacion de una causa o proces judicial, a partir de su
intervencion técnico-cientifica

Rezlizar las coordinaciones nfra e interinsftucionales que se consideren necesaras, de acuerdo & las incumbencias
profesianeles

Rezlizar los registras que se requieran en el sistema de gestion que corresponda

Particinar en [a elaboracion de las estadisticas e informes de gestion del drea que integra, seqtn sea requerido por la
supsrioridad
Calaborar en la formacicn inicial dz los profesionales que ingresan al érea
Particioar en acividades de fomacion y capactacion. destinadas @ la transfe de en pos dz lg
prestacicn del servicio de jusicia, y de la formacion y deserrollo del capital humeno (v.g. capacitacin, ateneos, efc.)
Cumplir y hacer cumplir las nomas de salud, seguridad e higiene
Reelizar las accionss o desempefiar las funciones relacionadas con el cargo que e encomiende su superior inmediato,
o5 magistrados y funcionarios a quienes presta servicio y toda ofra raquerida por el Tribuna' Suparior de Justicia

Nivel organizativo de tareas 4,50

TAREAS Nivel y Descripcion general

PLANIFICACION del propio trabjo o el de ofros Nivel 04/10: Incluye responsabilidad para planificer y decidi
0Ué tareas nacer y coma hacerlas sobre su propio puesto de
rehajo.
Nival 04110: Existz supervision o coordinacion de oiros puestos

DIRECCION o coordinacion del trabejo de
dependientes directos o indirectos de manera informal o eventuel

EJECUCION parsanal por parte del ocupante del - [Nivel 0710: El puesto incluye relativamente pocas taraas de
puesio ejecucion personal directa, y si principalments intelectuales y
conplejas.

Nivel 03/10: El puesto incluye tersas de confrol y evaluacion
operafiva y de los rasultados del propio rabajo y eveniuzimente
Ce ofros puestos.

CONTROL y/o evaluacion del rabajo propio 0 ce
dependientes

Remuneraciones

Carforme la normativa vigente
Reaquisitos del Puesto
Formacion académica

Requisio incispensable: |

Tiulo universitario en Licenciatura en Trabejo Social o Servico Social, expedido por autorided competente

Formacion complementaria, con un minime de cien (100) hs acreditadas con cerfificacos de aprobacian, an matena de
estretegias de intervencion y préclicas institucionales, politicas sociales; violencia familer y de género; nifiez, famila y)
acalescencia /o salud mentel

Requisitos preferentes:

Formacion complementaria (posgrado, especalizacion, maestria) en matena de estrategies de infervencion y practicas

insfitucionales; palticas socieles; violencia familar y de género; nifiez, familia y adolescencia yio salud mental,
Experiencia laboral

Requisitos indispensables:

Cuatro (4) affos como minimo de ejercicio profesional

Dos (2) afios como minimo en actividades profesionales en trabajo interdisciplnanio.

Dos (2) afios como minimo de experisncia profesional en matenia ce violencia famiiar, violencia e género, nifiez,

famii y adolescencia yio salud mentl.

Requisito preferente:
Experincia d tratiajo de campo, sistematizacion, registracion y aplicacicn de técnicas de enfrevistas individualss ylo
familiares ce nifios y adultos
Fxperiencia en la confeccion de informes téenicos

Conocimientos especializados
Dominio de normetiva vigente de aplicacion en el ejercicio del cargo (v.g. Convencion Infemecional para prevenir,
sancionar y erradicer la violencia contra la mujer ; Convencion de Belem Do Para; Convencion sobre [a eliminacién de
todas las fomas de discimnacion conira la mujer; Reglas de Beijing; 100 Reglas de Bresila sobre acceso a la justicia
de persanas 2n cancicion de vulnerabiidad; Consttucidn Nacional; Constitucion de la Provincia ce Neuquén; Codigo
Cwl y Comercial de la Nacian, Codigo Procesal Civil y Comercial de Neuquén, Leyes Nacionales: N° 26061 de
proteccion de derechos nifios, nifias y adolescentes; N* 25854 de DGRUAGA y su reglamen‘acion; N 27072 Federel
de Trabajo Social; Leyes provinciales: N° 1436 Orgénica del Poder Judicial, N° 1681 Servicio Sacial-Nomas para el
ejercicio de la profesion; N° 2302 de proteccion de los derechos de nifios y adolescentes; ; N° 2785 Régimen de
Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar |a viclencia familiar, N* 2785 Ley de Proteceion integral para
prevenir, sancionar y aradicer la violencia canfre las mujeres; Reglamentos del Poder Judicial de Neugquén: de
Justicia; del Cuemo de profesionales auxiares de la jusficia: Licencias y Ausencias: Oficina de Violencia Familiar,
Notficacian eleciranice, entre olras).

Conocimientos ce procesos judiciales.

Dominio de conocimientos y hemamientas téenicas vinculadas a su funcidn

Buen dominio de MS Office (Word, Excal), Lotus Notes y corrso electronicay sistema de gestion especificos.
Otros requisitos del puesto

Cumplimiento de o5 requisitos normativos vigentes para el ejsrcicio proesional (por g Maricula profesional)
(Guardar estrictn apeqo alos valores dz jusficia, Tbertad, independencia, honesfidad, sclidaridad, efectivicad,
compromiso y respeto &n el ercicio de sus funciones

Ubicacion Organizacional

Neuguén

Ceordiacin irea

Picilge/a
Tabyatorasial

i

Ausencia o Vacancia del Cargo
En caso de ausencia o vacancia, ella Trabajador/a Social (AJ4)  saré reemplezado’a temporariamente por el
pro‘esional del organismo, confomne deferming el Director
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PROVINCIA DEL NEUQUEN

MINISTERIO DE ECONOMIA
E INFRAESTRUCTURA

SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
Resolucion N° 366/DPR/19

Neuquén, 12 de septiembre de 2019.

VISTO:

El Expediente N° 8223-004871/2019 del re-
gistro de la Direccion Provincial de Rentas cara-
tulado: “Agentes de Retencion, Percepcion y Re-
caudacion s/Designacion Agente de Percepcion
de Queruclor S.R.L.”; el Codigo Fiscal Provincial
vigente; la Resolucién N° 035/DPR/19, sus com-
plementarias y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que Queruclor S.R.L., Clave Unica de Iden-
tificacién Tributaria N° 30-69132357-5, inscripto
en el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos, régi-
men Convenio Multilateral, bajo el Objeto Hecho
N° 901-197111-8, se encuentra actuando como
Agente de Percepcion del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos, realizando presentaciones y pa-
gos a través del Sistema SIRCAR desde el perio-
do 06/2019;

Que no obran antecedentes en esta Direccion
Provincial respecto a la designacion de la em-
presa como Agente de Percepcién del Impuesto
Sobre los Ingresos Brutos, razén por la cual co-
rresponde la emision de la pertinente norma legal
a los fines de formalizar el alta pertinente;

Que mediante Resoluciéon N° 035/DPR/19,
sus complementarias y modificatorias, se esta-
blecieron las normas generales obligatorias para
Agentes de Percepcion del Impuesto Sobre los
Ingresos Brutos;

Que la designacion de Agentes de Percepcion
es una herramienta idénea para optimizar la fun-
cion recaudatoria del Impuesto Sobre los Ingre-
sos Brutos;

Que el Cddigo Fiscal Provincial vigente faculta
a la Direccion Provincial de Rentas a dictar nor-
mas obligatorias y designar a quienes actuaran

como Agentes de Retencion en la oportunidad,
casos, formas y condiciones que se establezcan;

Que la Direccion General de Legal y Técnica
ha tomado la intervencion de competencia;

Por ello:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Designese como Agente de Per-
cepcion del Impuesto Sobre los Ingresos Brutos a
Queruclor S.R.L., Clave Unica de Identificacion
Tributaria N° 30-69132357-5, domicilio fiscal en
calle Av. Corrientes N° 1642, Piso 2°, Ofic. 38,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires (1642), bajo el
N° 6242.

Articulo 2°: Hagase saber que las percep-
ciones deberan practicarse en los casos, formas y
condiciones establecidos en la Resolucion N° 035/
DPR/19, sus modificatorias y complementarias, y
en las Resoluciones dictadas por la Comision Ar-
bitral en relacion al sistema SIRCAR.

Articulo 3°: Notifiquese al agente nombra-
do y a la Comisién Arbitral. Comuniquese a las
Direcciones Generales y a la Divisién Agentes de
Retencion, Percepcion y Recaudacion. Publique-
se en el Boletin Oficial y en la Pagina Web de esta
Direccion Provincial. Registrese. Cumplido, Ar-
chivese.

Fdo. Cr. Juan Martin Insua, Director Provincial
de Rentas, Provincia del Neuquén.

Resolucion N° 367/DPR/19
Neuquén, 12 de septiembre de 2019.

VISTO:

El Expediente N° 8223-004654/2019 del regis-
tro de la Direccidon Provincial de Rentas caratula-
do: “Libra Compafiia Argentina de Seguros S.A.
s/Inscripcion Agente Retencion Sellos”; el Codigo
Fiscal Provincial vigente; la Resolucion N° 276/
DPR/17; sus complementarias y modificatorias; la
Resolucion N° 320/DPR/16; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 276/DPR/17,
sus complementarias y modificatorias, se esta-
blecieron las normas generales obligatorias para
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Agentes de Retencion del Impuesto Sobre los In-
gresos Brutos, encuadrando la firma;

Que Libra Compafiia Argentina de Seguros
S.A., Clave Unica de Identificacion Tributaria N°
30-71233282-0, inscripto en el Impuesto Sobre
los Ingresos Brutos, régimen Convenio Multilate-
ral, bajo el Objeto Hecho N° 901-903159-2, en-
cuadra en lo dispuesto por la Resolucion N° 276/
DPR/17, sus modificatorias y complementarias,
para ser designado Agente de Retencion del Im-
puesto Sobre los Ingresos Brutos;

Que mediante la Resolucion N° 320/DPR/16
se establecid que los Agentes de Retencién y
Percepcion deberan cumplir sus obligaciones a
través del Sistema de Recaudacion y Control de
Agentes de Recaudacion denominado “SIRCAR?;

Que el Cadigo Fiscal Provincial vigente faculta
a la Direccién Provincial de Rentas a dictar nor-
mas obligatorias y designar a quienes actuaran
como Agentes de Retencion en la oportunidad,
casos, formas y condiciones que se establezcan;

Que la designacion de Agentes de Retencion
es una herramienta idonea para optimizar la fun-
cion recaudatoria del Impuesto Sobre los Ingresos
Brutos;

Que la Direccion General de Legal y Técnica
ha tomado la intervencion de competencia;

Por ello:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Designese como Agente de Re-
tencion del Impuesto Sobre los Ingresos Brutos
a Libra Compania Argentina de Seguros S.A.,
Clave Unica de ldentificacién Tributaria N° 30-
71233282-0, con domicilio fiscal en calle Maipu
N° 521, Piso 9, Oficina “A”, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (CP1006), bajo el N° 5231.

Articulo 2°: Establécese que las retenciones
deberan practicarse en los casos, formas, condi-
ciones y tiempos establecidos en las Resolucio-
nes N° 276/DPR/17, sus complementarias y mo-
dificatorias.

Articulo 3°: Hagase saber que debera actuar
como Agente de Retencion del Impuesto Sobre
los Ingresos Brutos por las operaciones efectua-
das a partir de los 30 (treinta) dias de notificada la
presente.

Articulo 4°: Notifiquese al agente designa-
do. Comuniquese a la Direccion General de Re-
caudaciones, al Departamento Gestion Tributaria,
a la Division Agentes de Retencion, Percepcion y
Recaudacién Bancaria, al Tribunal de Cuentas y a
la Comision Arbitral. Dése al Boletin Oficial para
su publicacion. Registrese. Cumplido, Archive-
se.

Fdo. Cr. Juan Martin Insua, Director Provincial
de Rentas, Provincia del Neuquén.

Resolucion N° 368/DPR/19
Neuquén, 12 de septiembre de 2019.

VISTO:

El Expediente N° 8223-004654/2019 del regis-
tro de la Direccion Provincial de Rentas caratula-
do: “Libra Compafiia Argentina de Seguros S.A.
s/Inscripcion Agente Retencion Sellos”; el Codigo
Fiscal Provincial vigente; Ley Impositiva Provincial
3177; la Resolucion N° 297/DPR/17; y

CONSIDERANDO:

Que en fecha 25/06/2019 la firma Libra Com-
pafifa Argentina de Seguros S.A., Clave Unica de
Identificacion Tributaria N° 30-71233282-0, solici-
ta el alta como Agente de Retencion del Impuesto
de Sellos;

Que se ha evaluado la posibilidad de designar
como Agente de Retencion del Impuesto de Sellos
a los contribuyentes que presentan gran volumen
de instrumentos a intervenir ante la Direccion Pro-
vincial de Rentas;

Que a los efectos de lograr una eficaz adminis-
tracion del Impuesto de Sellos resulta conveniente
la retencion en la fuente del tributo;

Que la Resolucion N° 297/DPR/17 establece
las normas generales obligatorias para Agentes
de Retencion del Impuesto de Sellos, determinan-
dose modos, plazos y formas intrinsecas de la re-
tencién del gravamen y pago del mismo;

Que el Cdédigo Fiscal de la Provincia del Neu-
queén faculta a la Direccion Provincial de Rentas a
designar Agentes de Retencion por los impuestos,
tasas y contribuciones de la Provincia, como asi
también las obligaciones de pago y procedimiento
para dichos responsables;

Que la Direccion General de Legal y Técnica
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ha tomado la intervencion de competencia;
Por ello:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Designese como Agente de
Retencién del Impuesto Sobre los Ingresos Bru-
tos a Libra Compania Argentina de Seguros
S.A.,Clave Unica de ldentificacién Tributaria N°
30-71233282-0, con domicilio fiscal en calle Maipu
N° 521, Piso 9, Oficina “A” de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires (CP1006), bajo el N° 32008176.

Articulo 2°: Hagase saber que las retencio-
nes deberan practicarse en los casos, formas,
condiciones y tiempos establecidos en la Resolu-
cion N° 297/DPR/17.

Articulo 3°: Hagase saber que las dispo-
siciones de la presente norma legal tendran vi-
gencia a partir de los 30 (treinta) dias corridos de
notificada.

Articulo 4°: Establécese que las retenciones
y liquidaciones deberan efectuarse aplicando las
alicuotas y los minimos que fije la Ley Impositiva
vigente para cada periodo fiscal.

Articulo 5°: Apruébese la constancia de re-
tencion que el Agente debera insertar en el instru-
mento intervenido, que como Anexo Unico forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 6°: Notifiquese al agente designa-
do. Comuniquese a las Direcciones Generales,
Departamentos, Divisiones y Delegaciones de la
Direccion Provincial de Rentas. Publiquese al
Boletin Oficial. Registrese. Cumplido, Archivese.

ANEXO UNICO

Nombre del Agente: Libra Compaiiia Argentina de
Seguros S.A..

Agente de Retencién del Impuesto de Sellos de la
Provincia del Neuquén

Inscripcion N° 32008176 - Resolucion N° .......... /
DPR/19.

Pagado por Declaracion Jurada $ ....................
Operacion registrada con el N° ............cccveeee..
en DDJJ correspondiente al periodo ........ Lo

Firma del Responsable
Resoluciéon N° 369/DPR/19

Neuquén, 12 de septiembre de 2019.

VISTO:

El Expediente N° 8223-004873/2019 del re-
gistro de la Direccion Provincial de Rentas ca-
ratulado: “Agentes Retencion, Percepcion y Re-
caudacién s/Designacion Agente Retencion |.B
Compafiia Financiera Arg. S.A.”; el Cddigo Fiscal
Provincial vigente; la Resolucion N° 276/DPR/17,
sus complementarias y modificatorias; la Resolu-
cion N° 320/DPR/16; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon N° 276/DPR/17, sus
complementarias y modificatorias, se establecie-
ron las normas generales obligatorias para Agen-
tes de Retencion del Impuesto Sobre los Ingresos
Brutos, encuadrando la empresa Compania Fi-
nanciera Argentina S.A., Clave Unica de Identifi-
cacion Tributaria N° 30-53800640-4, inscripta en
el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos, régimen
Convenio Multilateral N° 901-167750-7, en las
disposiciones de dicha norma legal para ser de-
signada Agente de Retencion del Impuesto Sobre
los Ingresos Brutos;

Que mediante la Resolucion N° 320/DPR/16
se establecid que los Agentes de Retencion y
Percepcion deberan cumplir sus obligaciones a
través del Sistema de Recaudacion y Control de
Agentes de Recaudacion denominado “SIRCAR”;

Que el Cdodigo Fiscal Provincial vigente faculta
a la Direccion Provincial de Rentas a dictar nor-
mas obligatorias y designar a quienes actuaran
como Agentes de Retencion en la oportunidad,
casos, formas y condiciones que se establezcan;

Que la designacion de Agentes de Retencion
es una herramienta idonea para optimizar la fun-
cion recaudadora del Impuesto Sobre los Ingresos
Brutos;

Que la Direccion General de Legal y Técnica
ha tomado la intervencion de competencia;

Por ello:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
RESUELVE:
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Articulo 1°: Designese como Agente de Re-
tenciéon del Impuesto Sobre los Ingresos Brutos
a Compaiia Financiera Argentina S.A., Clave
Unica de Identificacién Tributaria N° 30-53800640-
4, con domicilio fiscal en calle Av. Paseo Colon N°
746 — Piso 4°, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
(1063) bajo el N° 5228.

Articulo 2°: Establécese que las retenciones
deberan practicarse en los casos, formas, condi-
ciones y tiempos establecidos en la Resolucion N°
276/DPR/17, sus complementarias y modificato-
rias.

Articulo 3°: Hagase saber que debera actuar
como Agente de Retencion del Impuesto Sobre
los Ingresos Brutos por las operaciones efectua-
das a partir de los 30 (treinta) dias de notificada la
presente.

Articulo 4°: Notifiquese al agente designa-
do. Comuniquese a la Direccién General de Re-
caudaciones, al Departamento Gestion Tributaria,
a la Division Agentes de Retencion, Percepcion y
Recaudacién Bancaria, al Tribunal de Cuentas y a
la Comision Arbitral. Dése al Boletin Oficial para
su publicacién. Registrese. Cumplido, Archive-
se.

Fdo. Cr. Juan Martin Insua, Director Provincial
de Rentas, Provincia del Neuquén.

Resolucion N° 370/DPR/19
Neuquén, 12 de septiembre de 2019.

VISTO:

El Expediente N° 8223-004872/2019 del regis-
tro de la Direccion Provincial de Rentas caratula-
do: “Agentes Retencion, Percepcion y Recauda-
cion s/Designacion Agente Percepcion Pradecon
S.A.”; el Caodigo Fiscal Provincial vigente; la Re-
solucion N° 035/DPR/19, sus complementarias y
modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que Pradecon S.A., Clave Unica de Identifi-
cacion Tributaria N° 30-70908135-3, inscripto en
el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos, régimen
Convenio Multilateral N° 901-208228-7, se en-
cuentra actuando como Agente de Percepcion del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos, realizando
presentaciones y pagos a través del Sistema SIR-

CAR desde el periodo 06/2019 ;

Que mediante Resolucion N° 035/DPR/19, sus
complementarias y modificatorias, se establecie-
ron las normas generales obligatorias para Agen-
tes de Percepcion del Impuesto Sobre los Ingre-
sos Brutos;

Que no obran antecedentes en esta Direccion
Provincial de que la empresa haya sido designada
Agente de Percepcion del Impuesto Sobre los In-
gresos Brutos, por lo cual corresponde la emisién
de la pertinente norma legal a los fines de formali-
zar el alta pertinente;

Que la designacion de Agentes de Percepcion
es una herramienta idonea para optimizar la fun-
cion recaudatoria del Impuesto Sobre los Ingresos
Brutos;

Que el Caodigo Fiscal Provincial vigente faculta
a la Direccién Provincial de Rentas a dictar nor-
mas obligatorias y designar a quienes actuaran
como Agentes de Retencion en la oportunidad,
casos, formas y condiciones que se establezcan;

Que la Direccion General de Legal y Técnica
ha tomado la intervencion de competencia;

Por ello:

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Designese a Pradecon S.A.,
Clave Unica de ldentificacién Tributaria N° 30-
70908135-3, con domicilio fiscal en calle Av. Ri-
vadavia N° 789, Piso 5°, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, como Agente de Percepcion del Im-
puesto Sobre los Ingresos Brutos bajo el N° 6239.

Articulo 2°: Hagase saber que las percep-
ciones deberan practicarse en los casos, formas y
condiciones establecidos en la Resolucion N° 035/
DPR/19, sus modificatorias y complementarias, y
en las Resoluciones dictadas por la Comision Ar-
bitral en relacion al sistema SIRCAR.

Articulo 3°: Notifiquese al agente nombra-
do y a la Comision Arbitra. Comuniquese a las
Direcciones Generales y a la Division Agentes de
Retencidn, Percepcion y Recaudacion. Publique-
se en el Boletin Oficial y en la Pagina Web de esta
Direccion Provincial. Registrese. Cumplido, Ar-
chivese.

Fdo. Cr. Juan Martin Insua, Director Provincial
de Rentas, Provincia del Neuquén.



PAGINA 74

BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 20 de Setiembre de 2019

PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETOS SINTETIZADOS ANO 2019
MUNICIPALIDAD DE CUTRAL-CO

2862 - Promulga la Ordenanza N° 2653/2019
s/Imposicion de nombre Ara San Juan a calle de
nuestra ciudad.

2863 - Promulga la Ordenanza N° 2654/2019
s/Imposicion de nombre Eva Duarte a una calle de
nuestra ciudad.

2864 - Promulga la Ordenanza N° 2655/2019
s/Modificacion de la Ordenanza N° 2572/17, Ser-
vicio de Taxi, Radio Taxi y Remises.

ORDENANZAS SINTETIZADAS ANO 2019
MUNICIPALIDAD DE PLOTTIER

4066 - Adhiere a la Ley Nacional N° 27453 de
Régimen de Regularizacion Dominial para la In-
tegracion Socio Urbana, en todos sus términos.
Promulgada por Decreto Municipal N° 3009/19.

4067 - Condona y/o exime por Servicios Retri-
butivos Municipales y Patente de Rodados. Pro-
mulgada por Decreto Municipal N° 3010/19.

4068 - Impone a la calle Cédigo 03-290 el
nombre de Los Horneros, a la calle Cédigo 03-
291 el nombre de Las Gallaretas, a la calle Co-
digo 03-292, Las Golondrinas, a la calle Codigo
03-293 el nombre de Las Nutrias, a la calle Cédigo
03-294 con el nombre Los Chimangos y a la calle
Cddigo 03-303 el nombre de Cauquen Real todas
correspondientes al Loteo Rincon de Los Patos.
Promulgada por Decreto Municipal N° 3038/19.

4069 - Entiende por residuos solidos domici-
liarios los restos de alimentos, papeles, plasticos,
vidrios, metales y restos de limpieza de jardin.
Promulgada por Decreto Municipal N° 3174/19.

4070 - Aprueba la regulacién para el funcio-
namiento de Ferias de Artesanos y Manualistas
en la ciudad de Plottier. Promulgada por Decreto
Municipal N° 3175/19.

4071 - Condona y/o exime por Servicios Retri-
butivos Municipales y Patente de Rodados. Pro-
mulgada por Decreto Municipal N° 3176/19.

4072 - Autoriza la compra de un camion com-
pactado para la Direccion de Servicios Publicos
de la Municipalidad de Plottier, el que debera ad-

quirirse de acuerdo a la normativa vigente. Pro-
mulgada por Decreto Municipal N° 3112/19.

4073 - Condona y/o exime por Servicios Retri-
butivos Municipales y Patente de Rodados. Pro-
mulgada por Decreto Municipal N° 3347/19.

MUNICIPALIDAD DE SENILLOSA

1886 - Aprueba la Ordenanza General Imposi-
tiva para los distintos tributos durante el Ejercicio
Fiscal 2019. Promulgada por Decreto Municipal
N° 845/MS/19.

ACUERDOS DEL TRIBUNAL
DE CUENTAS

ACUERDO JR-9665. En la ciudad de Neuquén,
Capital de la Provincia del mismo nombre, a los vein-
ticinco dias del mes de junio del afio dos mil dieci-
nueve, se reune en acuerdo el Tribunal de Cuentas
de la Provincia del Neuquén,... para dictar resolucion
en los autos caratulados: “Contaduria General s/
Irregularidad en Direccion Provincial de Recur-
sos Humanos del Ministerio de Gobierno Edu-
cacién y Cultura”, (Expte. N° 2600-47800/2009),
en tramite por ante este Tribunal; ... Visto: ... Consi-
derando: ... Resuelve: Articulo 1°: Declarar la Res-
ponsabilidad Administrativa Patrimonial de la sefiora
Patricia Soledad Sanchez (DNI 27.094.568), por la
produccion del hecho que motivara la formacién de
las presentes actuaciones. Articulo 2°: Condenar a la
sefiora Patricia Soledad Sanchez, D.N.I. 27.094.568,
al pago de la suma de pesos setenta y tres mil dos-
cientos noventa y ocho con sesenta y seis centavos
($73.298,66), imputandose la suma de pesos cua-
renta y un mil setecientos treinta y uno con veintiocho
centavos ($41.731,28) a capital y la suma de pesos
treinta y un mil quinientos sesenta y siete con treinta
y ocho centavos ($31.567,38), en concepto de inte-
reses, calculados desde el 31/03/2009 al 31/03/2019
-Tasa Pasiva del Banco Provincia del Neuquén- con-
forme planilla de liquidacion adjunta practicada por
Secretaria. Asimismo, se les hace saber que en el
plazo de veinte (20) dias deberan depositar el total
resultante en la Cuenta Corriente N° 110/3 que el
Tribunal tiene habilitada al efecto en el Banco Pro-
vincia del Neuquén (Sucursal Rivadavia) y presentar
el comprobante emitido por el Banco en la sede de
este Tribunal, ubicada en calle Rivadavia N° 127 de
la ciudad de Neuquén. De no cumplir con esto, una
vez vencido el plazo sin hacer efectivo el depdsito
en la institucién bancaria, se librara testimonio de la
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sentencia y se remitira a la Fiscalia de Estado para la
ejecucion por via de apremio conforme Articulo 119
de la Ley Provincial N° 2141. Articulo 3°: Registre-
se, comuniquese, notifiquese y publiquese. Fdo.) Dr.
Hugo R. Acufia (Presidente), Dra. Maria Vaqueiro
(Vocal), Dra. Laura M. Serrano (Vocal), Dr. Antonio
A. Di Maggio (Vocal), Cra. Ana Esteves (Vocal), Dr.
Fernando G. Correa Uranga (Secretario).

ACUERDO JR-9651. En la ciudad de Neuquén,
Capital de la Provincia del mismo nombre, a los tre-
ce dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve,
se reune en acuerdo el Tribunal de Cuentas de la
Provincia del Neuquén,... para dictar resolucion en
los autos caratulados: “Comisaria 17 La Sirena -
Sepulveda Barra Martin Samuel s/Daiio JP-98 el
dia 05/06/2015”, (Expte. N° 5600-03767/2015), en
tramite por ante este Tribunal; ... Visto: ... Conside-
rando: ... Resuelve: Articulo 1°: Declarar la Respon-
sabilidad Administrativa Patrimonial del agente Nue-
vo Cuadro Martin Samuel Sepulveda Barra, D.N.I.
36.563.302 - L.P. N° 839.652/0, por la produccion del
hecho que motivara la formacién de las presentes
actuaciones. Articulo 2°: Condenar al Agente Nue-
vo Cuadro Martin Samuel Sepulveda Barra, D.N.I.
36.563.302 - L.P. N° 839.652/0, al pago de la suma
de pesos dos mil ochocientos veinte con setenta y
ocho centavos ($2.820,78), imputandose la suma
de pesos dos mil ($2.000,00) a capital y la suma de
pesos ochocientos veinte con setenta y ocho centa-
vos ($820,78) en concepto de intereses, calculados
desde el 02/06/2015 al 31/03/2019 -Tasa Pasiva del
Banco Provincia del Neuquén- conforme planilla de
liquidacién adjunta practicada por Secretaria. Asimis-
mo, se le hace saber que en el plazo de veinte (20)
dias debera depositar el total resultante en la Cuenta
Corriente N° 110/3 que el Tribunal tiene habilitada al
efecto en el Banco Provincia del Neuquén (Sucur-
sal Rivadavia), y presentar el comprobante emitido
por el Banco en la sede de este Tribunal, ubicada
en calle Rivadavia N° 127 de la ciudad de Neuquén.
De no cumplir con esto, una vez vencido el plazo sin
hacer efectivo el depdsito en la institucion bancaria,
se librara testimonio de la sentencia y se remitira a
la Fiscalia de Estado para la ejecucién por via de
apremio conforme Articulo 119 de la Ley Provincial
N° 2141. Articulo 3°: Notificar el presente Decisorio
a la Direccion de Administracion y Division Patrimo-
niales de la Policia de la Provincia del Neuquén, para
su conocimiento y demas efectos. Articulo 4°: Regis-
trese, comuniquese, notifiquese y publiquese. Fdo.)
Dr. Hugo R. Acuia (Presidente), Dra. Maria Vaqueiro
(Vocal), Cr. Juan M. Razquin (Vocal Subrogante), Dr.

Antonio A. Di Maggio (Vocal), Cra. Ana Esteves (Vo-
cal), Dr. Fernando G. Correa Uranga (Secretario)

ACUERDO C-4990. En la ciudad de Neuquén,
Capital de la Provincia del mismo nombre, a los tre-
ce dias del mes de junio del ano dos mil diecinueve,
se reune en acuerdo el Tribunal de Cuentas de la
Provincia del Neuquén,... para dictar resolucion en
los autos caratulados: “Comision de Fomento de
Sauzal Bonito — Rendicion de Cuentas Ejercicio
2016”, (Expte. N° 5600-04614/2016), en tramite por
ante este Tribunal; ... Visto: ... Considerando: ... Re-
suelve: Articulo 1°: Dejar sin efecto las Observacio-
nes N°1inciso 2)y N°2incisos 1) a 7), consignadas
en el Anexo | del Informe de Auditoria N° 6089/17- D.
M. y C.F. con fundamento en el Informe N° 6434/18
-D.M. y C.F. de la Comisiéon de Fomento de Sauzal
Bonito. Articulo 2°: Ordenar la substanciacion de una
Actuacion Sumarial en relacion a la Observacion
N° 1 inciso 1), formulada en el Anexo | del Informe
de Auditoria N° 6089/17-D.M. y C.F. y ratificada en
el Informe N° 6434/18-D.M. y C.F., correspondiente
a la Rendicion de Cuentas por el Ejercicio 2016 de
la Comision de Fomento de Sauzal Bonito. En esa
oportunidad procesal los responsables de la rendi-
cion de cuentas tomaran vista de qué documentacion
faltante o argumentacion insuficiente ha motivado la
ratificacion de la Observacion; y dispondran de la
posibilidad de presentar aquella documentacion que
en la anterior instancia hubiesen omitido, asi como
ampliar sus descargos y presentar nueva documen-
tal, en pleno ejercicio de su derecho de defensa. El
objeto de la actuacion sumarial ordenada es estable-
cer si los hechos, actos u omisiones que motivaron
las observaciones ratificadas han producido perjuicio
a la hacienda publica, y en su caso determinar funda-
damente el monto del mismo y los presuntos respon-
sables. Articulo 3°: Designar Instructor Sumariante
al Dr. Ariel Ojeda. Articulo 4°: Conforme el Regla-
mento de Actuaciones Jurisdiccionales por Acuer-
do 1-1932, el Instructor Sumariante adjuntara en su
primer proveido el presente Acuerdo y lo notificara
a los Sres.: Sebastian Ariel Zapata -Presidente de
la Comision del 01/01/2016 al 31/12/2016- y Maria
Estela Wircaleo -Secretaria Tesorera del 01/01/2016
al 31/12/2016- en su caracter de responsables de la
Rendicién de Cuentas por el Ejercicio 2016 de la Co-
misién de Fomento de Sauzal Bonito. Articulo 5°: Re-
gistrese y Pase al Departamento de Sumarios. Fdo.)
Dr. Hugo R. Acuia (Presidente), Dra. Maria Vaqueiro
(Vocal), Dra. Laura M. Serrano (Vocal), Dr. Antonio
A. Di Maggio (Vocal), Cra. Ana Esteves (Vocal), Dr.
Fernando G. Correa Uranga (Secretario).
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EDICTOS

El Juzgado Civil y Comercial N 2 de Prime-
ra Instancia del Departamento Judicial de Bahia
Blanca, a cargo de la Dra. Maria Selva Fortunato,
sito en calle Estomba 34, Piso 2 de la ciudad de
Bahia Blanca, comunica por cinco (5) dias que
con fecha 05/07/2019 se dispuso la apertura del
concurso preventivo de “ALCOSUR S.A.”, CUIT
30-70972635-4, con domicilio en calle Brown
123 de Bahia Blanca. Se ha designado Sindico
Estudio Contable Salerno - Serenelli, con domici-
lio constituido en calle Villarino N™ 242 de Bahia
Blanca, ante quien los acreedores deberan pre-
sentar sus pedidos de verificacion hasta el dia 16
de septiembre de 2019. Presentacion por el Sin-
dico de los Informes Arts. 35y 39 Ley 16 de octu-
bre y 28 de noviembre de 2019 respectivamente.
Difiérase la fijacion de la audiencia prevista por el
Art. 45 de la Ley 24522 hasta la oportunidad en
que se determine la duracion del periodo de ex-
clusividad establecido por el Art. 43 de la Ley cita-
da. Maria Cecilia Palomar, Auxiliar Letrada. Nota:
El presente edicto se publicara por el término de 5
dias en el Boletin Oficial de la Pcia. de Rio Negro
y por el término de 5 dias en el Oficial de la Pcia.
del Neuquén. Fdo. Maria Cecilia Palomar, Auxiliar
Letrada.

5p 20, 27-09; 04, 11y 18-10-19

DE INTERES
PARA NUESTROS USUARIOS

Se comunica que el cierre de la recepcion
de material para su publicacién es indefecti-
blemente hasta los dias martes de c/semana
en el horario de 8:30 a 13:00. Transcurrido ese
lapso el material que se recepcione sera pu-
blicado en la Edicion siguiente. Se recuerda
ademas que las solicitudes de publicacion de
textos deberan ser presentadas UNICAMEN-
TE en original tipeado en letra ARIAL, Cuerpo
12, doble espacio y debidamente Firmado.

La Direccion

SENOR USUARIO
RECUERDE:

Para retirar el ejemplar del Boletin Oficial,
debera presentar el Recibo de Publicacion y/o
el Oficio con el sello de recepcién de esta de-
pendencia. Caso contrario: Debera abonar el
mismo. i

SIN EXCEPCION

SENOR USUARIO
RECUERDE:

Segun Resolucion N° 203/02, para publicar
en el ejemplar del Boletin Oficial debera pre-
sentar la Publicacion en Original, debidamente
sellado y firmado y enviar el word de lo que
desea publicar a nuestro correo oficial:

E-mail: boletinoficial@neuquen.gov.ar
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