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LEYES y hacer efectivo un grado satisfactorio de autonomia (poder de

LEY N° 10.344

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Titulo Primero
Objeto

Articulo 1°.- La presente ley tiene por objeto
garantizar el goce y ejercicio pleno de todos los derechos y
libertades fundamentales, en especial la autonomia de las
personas mayores que presentan limitaciones o privaciones de
sus capacidades funcionales (dependencia); estableciendo los
requisitos minimos de cumplimiento por las instituciones
gerontoldgicas, con el propdsito de mejorar su calidad de vida
a través de un sistema progresivo de atencion integral centrado
en la persona.

Titulo Segundo
Definiciones

Articulo 2°.- A los efectos de la presente ley, se
entiende por:

Adulto Mayor o Persona Mayor: Toda persona
humana a partir de los sesenta (60) afios de edad en adelante.
Esta es la minima requerida a los fines de su admision como
residente, concurrente 0 usuario/a de una institucion o
dispositivo gerontoldgico.

Autonomia: Capacidad o grado de capacidad de
elegir, tomar decisiones y asumir las consecuencias de las
mismas.

Personas Mayores Autovalidas: Son aquellos que se
valen por si mismos para realizar las actividades de la vida
diaria.

Personas Mayores Semidependientes: Aquellos
adultos mayores que necesitan de apoyos o ayuda de terceros
para realizar las actividades de la vida diaria.

Personas Mayores Dependientes 0 en Situacién de
Fragilidad: Son los adultos mayores que se encuentran con
limitaciones en sus capacidades funcionales y en situacion de
desequilibrio entre componentes biomédicos y psicosociales
que los tornan dependientes para varias funciones, incluyendo
las actividades de la vida diaria (AVD); aumentando la
posibilidad de institucionalizacion en caso de necesitar
atencion y cuidados permanentes, especializados e integrales.

Personas Mayores gue reciben servicio de cuidados a
largo plazo: Aquellas con dependencia moderada o severa que
no puedan recibir cuidados en su domicilio, que residen
temporal o permanentemente en una institucion publica,
privada o mixta, recibiendo atencion socio-sanitaria integral.

Adultos Mayores con Discapacidad: Aquellos con
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales y/o sensoriales a
largo plazo que al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.

Actividades Béasicas de la Vida Diaria: Constituyen
las tareas mas elementales de la persona, que le permiten
desenvolverse con un minimo de autonomia e independencia,
tales como: alimentarse, higienizarse y vestirse.

Apoyo para la Autonomia Personal: Es el que
requieren los adultos mayores que padecen discapacidad o
limitacion en su capacidad intelectual a los fines de fomentar

decision).

Cuidados no Profesionales: Es la atencién prestada a
adultos mayores en situacion de dependencia en su domicilio,
por personas de su entorno inmediato (familia, vecinos,
amigos, etc.); no vinculadas a un servicio de atencion
profesional.

Cuidados Profesionales: Los prestados a personas
mayores en situacion de dependencia en una institucion
publica, privada o mixta, como asi también los brindados en el
domicilio por personas formadas como auxiliares
gerontolégicos.

Vejez: La Convencion Interamericana de Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
(CIPDHPM) la define como "la construccion social de la
Gltima etapa del curso de la vida”.

Envejecimiento: La CIPDHPA lo define como “el
proceso gradual que se desarrolla durante el curso de la vida y
que conlleva cambios biologicos, fisiologicos, psico-sociales y
funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian
con interacciones dinamicas y permanentes entre el sujeto y su
medio".

Envejecimiento Activo y Saludable: “Proceso por el
cual se optimizan las oportunidades de bienestar fisico,
mental y social, de participar en actividades sociales,
econdmicas, culturales, espirituales y civicas, y de contar con
proteccion, seguridad y atencion, con el objetivo de ampliar la
esperanza de vida saludable y la calidad de vida de todos los
individuos en la vejez, y permitirles asi seguir contribuyendo
activamente a sus familias, amigos, comunidades y naciones.
El concepto de envejecimiento activo y saludable se aplica
tanto a individuos como a grupos de poblacién” (CIPDHPM).

Sistema Progresivo de Atencidn: Se relaciona con el
fenémeno del envejecimiento diferencial, para dar respuestas a
las variadas demandas y necesidades que presenta la
poblacion mayor. La atencion gerontolégica (cuando
corresponde), hace referencia a un conjunto de niveles
asistenciales y sociales que dan respuestas escalonadas a las
diferentes problematicas de las personas mayores. Dicha
atencion debe responder a sus necesidades socio-sanitarias,
teniendo en cuenta su grado de autonomia y situacion
particular (atencion centrada en la persona, sus necesidades,
preferencias e intereses) y debe ser integral (procurar la
satisfaccion de sus necesidades fisicas, materiales, bilogicas,
emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas,
productivas, espirituales, etc.).

Titulo Tercero
Obligaciones del Estado

Avrticulo 3°.- Corresponde al Estado Provincial:

a) Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y/o
especializacién destinados al personal de las instituciones
gerontoldgicas, orientados a la atencién gerontoldgica integral
centrada en la persona mayor como sujeto de derechos.

b) Brindar asistencia técnica a los municipios,
instituciones y entidades intermedias, tendiente a la
implementacion de politicas integrales en materia de vejez,
envejecimiento activo y saludable.

c) Establecer disposiciones reglamentarias que
procuren asegurar la calidad de las prestaciones, actividades y
servlclos que brindan las instituciones gerontologicas, el
buen trato, la libertad, la privacidad y dignidad de las personas
mayores que utilizan sus servicios.
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d) Supervisar el correcto funcionamiento de las
instituciones gerontoldgicas. En tal sentido evaluaré la calidad
de las prestaciones y servicios que brindan los mismos en
relacion a:

» Los aspectos referidos a la conduccion técnica
administrativa y a su responsabilidad legal, a cuyo fin, la
Direccion de la institucion debera proveer la documentacion
que lo certifique.

e Los procedimientos que se utilizan para la
admision, permanencia y/o derivacion de los residentes y/o
concurrentes.

* La dotacion de personal y la existencia de equipos
profesionales suficientes, idoneos y capacitados.

* La calidad de los medicamentos que suministran a
los residentes.

 La metodologia prevista por las instituciones ante
situaciones de emergencia y derivaciones de los residentes a
centros asistenciales especializados.

e La atencion clinica, psicolégica, social, de
enfermeria y nutricional que se brinda.

 Las actividades de rehabilitacion, recreacion, de
estimulacion cognitiva, etc. que se imparte.

e) Garantizar que las instituciones publicas, mixtas o
que perciben subsidio estatal brinden un servicio de atencion
integral y de calidad de manera gratuita a personas mayores
que no cuenten con cobertura social, beneficio previsional o
sean de nulos o escasos recursos econdmicos.

Titulo Cuarto
Responsabilidad y Rol de la Familia

Articulo 4°.- Corresponde a la familia:

a) Responsabilizarse por la persona mayor cuando
esta se encuentre en situacién de dependencia o fragilidad que
afecte su capacidad funcional o autonomia, siendo necesario
tramitar su ingreso en una residencia de larga estadia que le
brinde los cuidados y atencion especializada que no puede
recibir en su domicilio.

b) ElI acompafiamiento familiar se requiere tanto al
momento de evaluarse y decidirse el ingreso, como durante
todo el proceso de adaptacion y permanencia de la persona
mayor en la institucion.

c) La familia como responsable principal, se entiende
la constituida por su conyuge o conviviente, hijos, nietos,
hermanos, sobrinos y demas parientes consanguineos y/o
afines en lineas rectas y colaterales; son quienes deben brindar
a la persona mayor en todo momento apoyo moral, afectivo,
de comunicacién y econémico en su caso.

d) En el supuesto que la persona mayor no tenga
familia, o no sea posible su re- vinculacion con la misma, este
rol puede cumplirse voluntariamente por amigos, Vvecinos,
personas de la comunidad o entorno afectivo. En caso de no
tenerlos, el Estado asume dicha responsabilidad de manera
subsidiaria.

e) En caso de abandono de la persona mayor por
parte del familiar que firm6 como responsable ante la
institucion, ésta queda facultada para iniciar las acciones
legales que correspondan.

Titulo Quinto
Instituciones y Dispositivos Gerontologicos

Articulo 5°.- Clasificacién. A los efectos de la
presente ley, las instituciones gerontoldgicas se clasifican en:

Residencias de Larga Estadia: Es toda institucion
residencial para adultos mayores, de servicio publico, de
gestién publica, privada o mixta, que tenga como fin exclusivo
brindar servicios de atencién socio-sanitaria, alojamiento,
alimentacién, higiene, recreacion activa o pasiva y atencion
médica y psicolégica no sanatorial, de forma permanente o
transitoria, a personas de sesenta (60) afios en adelante con
dependencia moderada o severa que no pueda recibir cuidados
en su domicilio.

Instituciones para Adultos Mayores con Asistencia
Psico-Social: Son aquellas instituciones para adultos mayores
que por trastornos de conducta o padecimientos mentales,
tengan dificultades o barreras para interactuar socialmente. El
Estado debera regular su creacién, funcionamiento,
accesibilidad y aprobar las partidas presupuestarias para su
implementacion en la Provincia, no siendo excluyente la
posibilidad de que se establezcan instituciones de este tipo de
caracter privado o mixto.

Centros de Dia: Son instituciones destinadas a la
estadia diurna de adultos mayores  autovalidos,
semindependientes y dependientes dentro de una franja
horaria estipulada, donde se desarrollan tareas tendientes a
optimizar su calidad de vida, promover la autonomia,
fomentar la participacion y vinculacion social, cultural y
recreativa; a través de personal capacitado en gerontologia
social y comunitaria. El objetivo del centro de dia es
complementar el rol de la familia o referente afectivo en la
contencion de la persona mayor. En cuanto a los tipos de
centros dia para adultos mayores dependientes, remitase al
Anexo Il punto 2.1 de esta ley.

Viviendas Tuteladas: Son las gestionadas por el
Estado y prestadas para su uso en calidad de Comodato a
personas mayores autovalidas que no tengan vivienda propia o
los recursos econdémicos suficientes para costear un alquiler o
contencion familiar en sentido habitacional; con el objetivo de
brindarles alojamiento, mejor calidad de vida y atencién
socio-sanitaria, que le permita vivir en comparfiia de pares,
promoviendo su autonomia, participacién e integracién social
mediante el monitoreo e intervencion periddica de un equipo
interdisciplinario. En cuanto a los requisitos y condiciones
para su uso, quedara sujeto a la reglamentacion que se dicte
oportunamente.

Titulo Sexto
Derechos de los Residentes, Concurrentes y/o Usuarios

Articulo 6°.- Los Adultos Mayores residentes o
usuarios de las instituciones gerontoldgicas tienen los
siguientes derechos:

a) A la informacion y a prestar su consentimiento
informado tanto para su ingreso en la institucion o dispositivo,
como para todo acto o procedimiento médico, terapéutico y/o
de rehabilitacion sobre su cuerpo y salud en general.

Como asi también para realizar actividades
recreativas, de esparcimiento, de estimulacién cognitiva, etc.

b) A la intimidad, privacidad y no divulgacion de sus
datos personales sin su consentimiento.

c) A la continuidad de las prestaciones del servicio y
actividades que se brindan en las condiciones preestablecidas.

d) A no ser discriminado por razén de raza, sexo,
nacionalidad, origen étnico, idioma, religion, ideologias
politicas, posicion socio -econdmica, etc.
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e) A ser escuchados, a presentar reclamos o quejas
vinculados a la prestacién de servicios y/o actividades que se
brindan en la institucién.

f) A preservar y crear vinculos afectivos, familiares y
sociales.

g) A entrar y salir libremente de las instituciones
gerontoldgicas, respetando los protocolos, reglamentos y
pautas de convivencia.

h) A gozar y ejercer libremente todos sus derechos y
obligaciones civiles, en condiciones de igualdad, respeto y
dignidad.

i) A la comunicacién y contacto permanente con sus
familiares, redes de apoyo social y con quien desee
comunicarse, garantizando para ello acceso al teléfono fijo de
la institucion e internet libre y gratuito las veces que necesite,
respetandose lo que dispongan las normas de convivencia en
cuanto al tiempo y horario de uso de tales servicios.

Esta enumeracién de derechos es enunciativa y
constituye el piso minimo que debe respetarse y garantizarse
en las instituciones gerontolégicas.

Titulo Séptimo
Obligaciones de los Responsables de las Instituciones
Gerontoldgicas

Articulo 7°.- Los titulares responsables de las
Instituciones ~ Gerontologicas  tienen  las  siguientes
obligaciones:

a) Proveer a la atencién individualizada (Atencion
Centrada en la Persona) de los residentes y/o usuarios en todo
lo referente a la adecuada alimentacion, higiene y seguridad,
cuidados, actividades, etc.

b) Requerir el inmediato auxilio profesional cuando
las necesidades de atencion de los residentes y/o usuarios,
excedan la capacidad de tratamiento del responsable médico.

c) Poner en conocimiento del respectivo familiar,
responsable y/o de la autoridad judicial competente toda
enfermedad mental del residente que limite o prive su
capacidad de comprension y decision, o configure un riesgo
para si o para terceros; a los efectos de proveer a su tutela.

d) Establecer las pautas de prestacion de servicios o
convivencia, que serdn comunicadas al interesado y/o a su
familia al tiempo del ingreso.

e) Promover actividades que impidan el aislamiento
de los residentes y/o usuarios, y propicien su inclusion
familiar y social.

f) Controlar de manera permanente los aspectos
clinicos, psicoldgicos y sociales, de enfermeria y nutricién.

g) Mantener el correcto funcionamiento de las
instalaciones, conservacién del edificio y equipamiento, como
asi también procurar que las instalaciones reproduzcan las
caracteristicas de un hogar confortable, limpio y agradable.

h) Respetar la calidad de los medicamentos de
acuerdo a las recetas archivadas en el legajo.

i) Llevar un legajo personal por residente/usuario que
registre el seguimiento del mismo, control de atencidn,
consultas médicas, medicamentos que consuma y toda la
informacion que permita un control completo y preciso.

j) Ejercer el control del desempefio del personal
afectado al cuidado de los residentes/usuarios.

k) Llevar un libro foliado, sellado y rubricado por la
Autoridad de Aplicacion, en el cual se registrara el ingreso,
egreso transitorio o definitivo reingreso y baja por
fallecimiento de cada uno de los residentes. Asimismo

consignara los datos personales del residente y del familiar
responsable.

1) Registrado el ingreso, el titular de la institucion
otorgard al interesado y al familiar responsable, la
documentacion en que consten los datos de dicha Institucion,
condiciones de habilitacion, prestaciones a brindar y pautas
minimas de convivencia.

Titulo Octavo
Responsabilidad del Director Médico

Articulo 8°.- El Director Médico de la Institucion
Gerontologica sera solidariamente responsable junto al titular
de la misma, recibiendo las sanciones que se establezcan, de
las que solo podra eximirse acreditando haber informado
fehacientemente las irregularidades advertidas al titular de la
institucion o autoridad competente.

Toda actuacién administrativa que le atribuya
responsabilidad deberd tramitarse con su intervencion a los
efectos del ejercicio del derecho de defensa, remitiéndose las
mismas para conocimiento del Consejo Médico que
corresponda, a los fines pertinentes.

Titulo Noveno
Personal de las Residencias

Articulo 9°.- Las Residencias de Larga Estadia
deberan contar como minimo con el siguiente personal:

a) Director/a de la Residencia: El/la mismo/a como
titular responsable puede ser médico/a o no, debera acreditar
formacién en atencién gerontolégica y estar disponible las
veinticuatro (24) horas del dia.

b) Médico/a: Debera acreditar especializacion en
geriatria y formacion gerontoldgica integral. Es el encargado
de efectuar el control del estado de salud al ingreso a la
Residencia, como diariamente controles médicos a los
residentes.

c) Nutricionista - Dietista: Deberd acreditar
formacion gerontoldgica y asistir al establecimiento como
minimo una (1) vez por semana.

d) Personal de Enfermeria: Con asistencia diaria: una
(1) cada quince (15) residentes. Deberd capacitarse en
atencion gerontoldgica integral.

e) Auxiliares Gerontolégicos/as: Llamados también
“cuidadores formados en atencion gerontoldgica integral”.

f) Psicélogo/a: Debera acreditar formacion
gerontoldgica.

g) Trabajadores/as Sociales: Deberan acreditar
formacion gerontoldgica.

h) Kinesiologo/a: Debera acreditar formacion
gerontoldgica.

i) Terapista Ocupacional: Deberd contar con
formacion gerontoldgica.

j) Personal de Servicio y Limpieza: Se debera contar
con una (1) persona cada quince (15) residentes, en turnos de
mafiana y tarde.

k) Personal de Cocina: El nimero de personal de
cocina dependera del nimero de plazas que posea la
Residencia. Su actividad se llevara a cabo con la supervision
del Nutricionista - Dietista. Debera tratarse de personas que
posean la adecuada capacitacion para prestar el referido
servicio en Gptimas condiciones.
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Titulo Décimo
De la Autoridad de Aplicacién

Articulo 10°.- La Autoridad de Aplicacion de la
presente ley sera el Ministerio de Desarrollo, lgualdad e
Integracion Social, a través de la Direccion General del
Consejo de Adultos Mayores o el organismo que en el futuro
la reemplace. Sera competencia de la misma:

a) Supervisar y evaluar los aspectos socio-
ambientales (actividades y ocupaciones que se llevan a cabo
en las instituciones), promoviendo actividades que fomenten
la autonomia y el envejecimiento activo y saludable.

b) Dar intervencion al Ministerio de Salud de la
Provincia en todo lo atinente a la supervisién de los aspectos
médicos, psicologicos, nutricionales, dietarios, de fisioterapia
y kinesiologia que involucren a los residentes o concurrentes
de instituciones gerontoldgicas, especialmente de las
residencias de larga estadia.

c) Recabar informacion de las areas competentes de
Salud Publica Provincial y de las municipalidades en todo lo
relacionado a la debida  habilitacion de instituciones
gerontoldégicas.

Esta enumeracion de competencias tiene caracter
enunciativo, sin perjuicio de las que puedan establecerse a
futuro.

Avrticulo 11°.- La Autoridad de Aplicacion en forma
conjunta y coordinada con las é&reas provinciales vy
municipales competentes, podran acordar un régimen especial
y actualizado sobre habilitaciones de las instituciones
gerontoldégicas.

Ante las mismas se iniciaran y proseguiran los
tramites y procedimientos administrativos tendientes a dicho
objeto, conforme a las pautas establecidas en la presente ley;
requiriéndose basicamente:

a) Designacion de un profesional médico especialista
en Geriatria 0 Medicina General, con formacion
gerontoldgica, quien tendrd a su cargo la Direccion Médica de
la institucion.

b) Designacion de un Equipo Técnico-Profesional
multidisciplinario, integrado segln la cantidad de residentes o
usuarios que permita la capacidad de la institucién y horarios
o turnos en que funcione.

e) Presentacion de planificacion detallada sobre el
funcionamiento, atencién y actividades a desarrollar con los
residentes/usuarios.

d) Descripcion del proceso (protocolo) a implementar
en caso de emergencias y programa de capacitacion del
personal en este tipo de atenciones.

e) Infraestructura edilicia apta para el funcionamiento
de estas instituciones, cuyas especificaciones técnicas
quedaran en el marco de la reglamentacion llevada adelante
por el organismo competente.

Titulo Décimo Primero
Registro Provincial de Instituciones Gerontoldgicas

Aurticulo 12°.- Créase en el ambito del Ministerio de
Desarrollo, lgualdad e Integracion Social, el Registro Unico
de Instituciones Gerontoldgicas Habilitadas.

En dicho Registro deberan constar los nombres o
razones sociales, domicilios, localidad, titular responsable,
director médico, cantidad de habitaciones, salas o lugares
comunes, cantidad de bafios y demas instalaciones de las
instituciones gerontoldgicas de la Provincia. Como asi

también la dotacion de personal, las sanciones aplicadas por la
autoridad competente en caso de irregularidades comprobadas
y todo acto que se considere pertinente.

A tales fines, la Autoridad de Aplicacion requerira
periédicamente la informacion correspondiente al titular de la
institucion.

Titulo Décimo Segundo
Control y Fiscalizacién Estatal

Avrticulo 13°.- Las instituciones gerontoldgicas seran
inspeccionadas periodicamente por la Autoridad de aplicacion,
al menos bimestralmente; salvo ante circunstancias
extraordinarias y de emergencia que requieran una supervisién
mas frecuente y rigurosa; fiscalizando el cumplimiento de las
condiciones de funcionamiento que establece la presente ley y
la normativa que se dicte en consecuencia.

En caso de constatarse algin incumplimiento o
irregularidad se labrard un Acta y se articulard el
procedimiento que corresponda, poniendo el hecho en
conocimiento de las autoridades competentes.

Titulo Décimo Tercero
Sanciones

Articulo 14°.- El procedimiento que se observara ante
el incumplimiento de la presente ley podra iniciarse de oficio,
ante denuncia expresa debidamente suscripta, en la que debera
consignarse los datos personales del denunciante, el hecho u
omision pasible de sancion, que puede ir desde la falta de
cuidado o asistencia socio- sanitaria corno ser: deficiente
alimentacién, higiene, descanso y/o aseo, hasta irregularidades
en la habilitacion , infraestructura, falta o escases de personal
capacitado, fraudes, estafas, abusos y otros ilicitos (culposos
y/o dolosos). La presente enumeracion es meramente
enunciativa.

La autoridad debera actuar en forma inmediata a los
efectos de la determinacién y aplicacion de las sanciones que
correspondan.

Constatada la infraccion, debera labrarse el Acta
pertinente, elaborar un informe detallado y aplicar en su caso
la o las sanciones correspondientes.

La sancién sera individualizada y graduada en su
especie, medida y modalidad, segln la naturaleza y gravedad
de la infraccion, las circunstancias particulares del hecho y los
antecedentes y condiciones personales del responsable de la
institucion.

Las sanciones posibles de aplicar por la Autoridad
seran:

a) Apercibimiento.

b) Multa, por el valor que fije la reglamentacion.

e) Clausura temporaria, parcial o total de la
institucion, hasta tanto se adecue a las disposiciones vigentes
sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que pudieran
corresponder.

d) Clausura definitiva e inhabilitacion temporal para
funcionar como institucién gerontolégica, una vez agotadas
las arriba mencionadas; sin perjuicio de las acciones civiles
y/o penales que pudieran corresponder.

Titulo Décimo Cuarto
Disposiciones Transitorias

Aurticulo 15°.- Las instituciones gerontoldgicas que al
momento de la sancién de la presente ley se encuentren en
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funcionamiento, contaran con el plazo de doce (12) meses a
partir de la publicacion de la presente, para acreditar el
cumplimiento de sus disposiciones.

Aurticulo 16°.- Incorpérase como parte integrante de
esta ley los Anexos 1 y II.

Aurticulo 17°.- Der+ogase la Ley N° 8.553 y toda otra
disposicion que se oponga a la presente.

Avrticulo 18°.- Comuniquese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la
Provincia, en La Rioja, 135° Periodo Legislativo, a diez dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinte. Proyecto
presentado por la Funcién Ejecutiva.

Maria Florencia Lo6pez - Presidente - Camara de
Diputados e/e de la Presidencia - Juan Manuel Artico -
Secretario Legislativo

ANEXO 1
Reglamento para Residencias de Larga Estadia

El presente reglamento sigue los lineamientos de la
Resolucion N° 612/2015 de la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia, dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion.

1. Marco Orientativo General

Los adultos mayores son sujetos de derecho, razén
por la cual rige sobre ellos una presuncién juridica basica: la
capacidad de ser titular de derechos y obligaciones, y - como
toda persona, a partir de los 18 afios- de gozar de la facultad
de ejercerlos plenamente.

Desde el enfoque de derechos, las personas mayores
individualmente son titulares de derechos y libertades
esenciales, seguridad y dignidad, entre otros.

Las Naciones Unidas, a partir de sus declaraciones y
principios, han promovido la incorporacion de los derechos de
las personas mayores como un eje clave en la agenda de
gobiernos y sociedades.

Los Principios de Naciones Unidas en favor de las
personas de edad, aprobados por Resolucion 46/91 de la
Asamblea General con fecha 16 de diciembre de 1991 son:
Independencia, participacion, cuidados, autorrealizacion y
dignidad.

El presente reglamento propicia la titularidad de los
derechos, desde la perspectiva de los derechos humanos de las
personas mayores, contribuyendo a que aquellas personas que
en el pasado fueron excluidas, en el presente sean tratadas
sobre la base de la igualdad y respeto de la dignidad humana,
para favorecer la integracion social y con ello la construccion
de una "sociedad para todas las edades" (Naciones Unidas,
1999, 2002).

El modelo actual, basado en el paradigma de los
derechos, considera a las personas mayores que viven en una
Residencia de larga estadia, como seres capaces de tomar sus
propias decisiones y de sentir la Residencia como su propio
hogar, asumiendo en consecuencia la titularidad y ejercicio de
todos los derechos y obligaciones que conlleva. El ingreso a
una institucion de estas caracteristicas estd reservado
especialmente a personas en situacion de vulnerabilidad,
fragilidad o dependencia.

Toda relacion entre las Residencias para personas
mayores y los residentes estara basada en un acta acuerdo

(Formulario 1) firmado entre ambas partes, en donde se
establezcan los derechos y obligaciones respectivas.

1.2.- Las Residencias deben contemplar los siguientes
Derechos de las Personas Mayores

Los derechos que se enumeran a continuacion
constituyen el piso minimo que debera respetarse vy
garantizarse en todas las Residencias:

a) La atencién que se le brinde a la persona mayor
deberd estar centrada en la persona, en sus necesidades,
capacidades y deseos.

b) Dicha atencion debera revestir caracter integral,
esto es la satisfaccion de sus necesidades fisicas, materiales,
bilégicas, emocionales, sociales, laborales, culturales,
recreativas, productivas y espirituales de las personas
mayores, considerandose  sus  habitos,  capacidades
funcionales, usos, costumbres y preferencias.

c) Se garantizara en las Residencias el respeto a la
Dignidad, entendida como el reconocimiento del valor
intrinseco de las personas, en toda circunstancia, con pleno
respeto de su individualidad y de sus necesidades personales
incluyendo:

« Ser atendidas con respeto y buen trato.

o Ser atendidas de forma individualizada y
personalizada.

 Ser atendidas de acuerdo a sus necesidades, si
fuera posible, a sus preferencias, observando factores
culturales y religiosos, sin discriminacion por género,
orientacién sexual, estado civil, edad, raza y otros.

d) Se garantizara el derecho a la Privacidad,
preservando su intimidad personal y relacional.

e) Se garantizara el derecho a la Confidencialidad, a
que sus datos, imagenes u otra informacion de caracter
personal (expedientes o cualquier otro documento), sean
tratados de conformidad a lo previsto en la Ley N° 25.326 de
Proteccion de Datos Personales.

f) Se garantizara el derecho a la Autonomia, es
decir, la posibilidad de tomar decisiones y actuar de forma
independiente. En este sentido, todas las acciones que se
realicen en beneficio de las personas mayores estaran
orientadas a fortalecer su independencia, su capacidad de
decision y su desarrollo personal y comunitario.

g) La Residencia debera fomentar al maximo la
autonomia de los residentes en relacion a:

* Poder participar en la adopcion de decisiones y ser
respetados en sus opiniones.

 Acceder a informacion completa, comprensible y
adaptada a sus necesidades especiales.

e Poder rechazar participacion en actividades,
servicios o tratamientos, con el debido consentimiento
informado.

» Poder presentar sugerencias y/o quejas, por
cualquier otra via de recurso administrativo o judicial prevista
en la normativa vigente.

h) Se garantizara el acceso a la Informacion, es decir,
el derecho a disponer de cuanta informacion resulte necesaria
para acceder a los servicios y prestaciones de la politica
publica socio-sanitaria.

i) La Residencia debera potenciar al maximo posible
la Participacién de las personas mayores en las actividades de
la Residencia.

j) Los residentes tienen derecho a participar en el
disefio y planificacion de las actividades que los involucran y
el derecho a la continuidad de los servicios, asi como a
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considerar el lugar de la Residencia como su propio hogar,
dentro de un marco Institucional.

k) Se garantizara el derecho a la Integridad, es decir,
que la atencion que se brinde a la persona mayor debe tener en
cuenta la totalidad de su persona, contemplando el resguardo
de su integridad psico-fisica y emocional. Por lo tanto debera
abarcar los aspectos sanitarios, sociales, psicoldgicos,
ambientales, convivenciales, culturales y otros analogos a la
vida de los residentes.

I) Todas las Residencias deberan contar con la
infraestructura, mobiliario y equipo adecuado, asi como con
los recursos humanos necesarios. Asimismo, debera brindar
asistencia oportuna y eficaz a las personas mayores que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

2. De la Admision

2.1. Condiciones de Admisibilidad en las Residencias para
Personas Mayores

Los ingresos serén voluntarios y deberan contar con
el consentimiento informado de la persona mayor que ingresa
en la Residencia.

Podran residir en instituciones tipo Residencias para
Personas Mayores, aquellas personas que se encuentran en
situacién de wvulnerabilidad social o con algin grado de
dependencia para el desarrollo de las actividades de la vida
diaria y que no puedan ser auto sostenidas y/o cuidadas por
miembros de su grupo primario, ni por personal capacitado
dentro de su ambito familiar o comunitario.

* Tener sesenta afios cumplidos, 0 mas.

* En las Residencias de gestion pablica o mixta no es
excluyente contar con obra social y beneficios previsionales
jubilacion o pension).

» No presentar al momento del ingreso patologias
psiquidtricas con trastornos conductuales.

* No estar sujeto a medida cautelar de caracter
restrictivo de la libertad personal, ni estar  bajo
cumplimiento de una sancién penal o tener antecedentes
penales graves.

2.2. Proceso de Admision

La persona mayor interesada en ingresar a una
Residencia para personas mayores, acompafiado por el
familiar o quien firmara como responsable ante la institucion,
debera tomar contacto con los responsables de las Residencias
habilitadas en la Provincia, estos y el equipo interdisciplinario
de la Residencia consultada deberan realizar una evaluacion,
orientacién e informar al interesado y acompafiante/s sobre el
tipo de dispositivo institucional que se considere adecuado,
segln sus necesidades. Asimismo cada Residencia debe
brindar informacion clara y detallada de los servicios que
presta, el precio de las cuotas (si son privadas o mixtas) , la
modalidad de pago, etc.

Este proceso debera incorporar las siguientes
acciones:

a) Realizar una primera entrevista, en la cual se
evaluaré la situacion socio-sanitaria de la persona mayor.

b) Serd condicion necesaria que la persona mayor
firme su consentimiento informado para el ingreso a una
Residencia, para lo cual previamente esta debe brindar la
informacion clara detallada del funcionamiento y servicios
que brinda la institucién.

e) Incluir a la familia y diversas redes sociales con las
que puede contar la persona mayor.

d) La persona mayor debe informar y acreditar su
situacién social, econdmica, previsional, sanitaria, etc. Si
tiene obra social a los fines de constatar si la Residencia que
eligio tiene convenio con la misma para gestionar la
correspondiente cobertura o descuento, en caso de tratarse de
una Residencia privada o mixta.

e) Si se decide por ingresar, firmando libremente su
consentimiento informado, el familiar o acompafiante su caso,
debe firmar un acta compromiso en calidad de responsable
ante la institucion.

f) Se debera acordar con la Direccién de la
Residencia la fecha de ingreso.

g) Se deberan presentar los certificados médicos,
previamente solicitados, asi como toda otra documentacion
requerida.

3. Del Proceso de Inclusién en las Residencias para
Personas Mayores

a) El residente debera ser recibido por la Direccion
y/o por un profesional del equipo interdisciplinario de la
Residencia.

b) Durante las primeras 24 horas de ingreso se
realizara una entrevista entre el Equipo Técnico de la
Residencia y la persona mayor y sus redes (familia, amigos,
vecinos, etc.), a los fines de explicar las normas de
convivencia, el funcionamiento de la Residencia, evacuar
dudas, recibir inquietudes y expectativas, notificar
compromisos , realizar acuerdos y cumplimentar la
documentacion requerida.

c) Se entregard y firmard de conformidad una copia
de esta reglamentacion y de las normas de convivencia de la
Residencia.

d) Dentro de las 24 horas del ingreso a la Residencia,
el residente debera ser evaluado por el area médica y de
enfermeria.

e) Se debera realizar el seguimiento por el equipo
interdisciplinario sobre el proceso de integracion del residente.

4. De las Normas de Convivencia

Cada Residencia debera formular “Normas de
Convivencia” particulares que se deberan adecuar en un todo a
este Reglamento General y las que posteriormente se
convalidaran mediante su evaluacion por la Autoridad de
aplicacién para su aprobacion.

Las normas de convivencia seran puestas a
consideracion de la asamblea o reunidn de residentes,
discutidas y difundidas con el personal de la Residencia. Este
mecanismo de consulta tiende a democratizar las relaciones
internas y brindar una apertura y atenta escucha de las
necesidades de los residentes. Estos podran estar de acuerdo o
cuestionar dichas normas, sugerir o proponer tematicas de su
interés, teniendo fuerza vinculante lo que apoye la mayoria de
los residentes.

En caso de desacuerdos o empates se decidira lo que
el Equipo Técnico considere lo méas razonable y conveniente
para la generalidad de los residentes y objetivos de la
institucion.

5. Acerca de los Derechos de las Personas Mayores en la
Residencia
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Los residentes tienen derecho a:

a) Participar en las actividades que se realicen en la
Residencia y que sean de su interés.

b) Participar en actividades politicas, sociales,
religiosas, civicas y comunitarias, tanto al interior como en el
exterior de la Residencia.

c) Recibir informacién clara acerca del derecho a
presentar quejas y/o sugerencias, ante los diferentes niveles
institucionales competentes.

d) Participar en las asambleas o reuniones de
residentes que podran celebrarse dentro de cada Residencia.

e) Contar con un espacio en el que cada residente
pueda expresarse sin discriminacion alguna respecto de la
marcha de la vida cotidiana de la Residencia (actividades,
dificultades, trato, etc.).

f) La Direccién de cada Residencia propondra un
calendario periddico de asambleas o reuniones de residentes
en las cuales se implementara un Acta de registro de las
mismas.

6. Uso de las Instalaciones

6.1. Edificio, Espacios en Comun, Dormitorios, Sanitarios
y Detalles del Alojamiento a Brindar

a) Caracteristicas Generales del Edificio:

e Garantizar que el edificio sea internamente
accesible para personas con cualquier tipo de discapacidad.

* Dotar la Residencia con el equipamiento necesario
e idéneo para que las personas puedan desenvolverse con
la mayor autonomia posible y en condiciones de seguridad.

* Adecuar el disefio del edificio y del equipamiento
a la necesidad de salvaguardar la dignidad de las personas y su
derecho a la intimidad.

* Instalar los equipamientos de proteccién contra
incendios exigidos por la normativa vigente: detectores de
humo, extintores, mangueras, sistema de alarma, luces de
emergencia, pictogramas orientativos.

* Procurar que la decoracion resulte agradable y
acogedora, prestando atencidn a la eleccion de la pintura de
las paredes, del recubrimiento de los suelos, del tipo de
iluminacion, cuadros, plantas, etc.

» Mantener el edificio, el equipamiento y el
mobiliario en buenas condiciones de conservacion.

» Garantizar una iluminacién suficiente y adecuada
en todas las éreas.

» Mantener el edificio en buenas condiciones de
limpieza.

» Contar con servicio de lavanderia de ropa.

* Que los ambientes sean confortables y adaptados a
las diferentes discapacidades, fisicas, sensoriales y mentales.

* Que existan rampas en los sitios donde haya
escaleras.

b) Espacios en comun:

* Prever la existencia de espacios diversos (sala de
estar, comedores, sala de actividades, salén de usos multiples,
etc.) que permitan a los residentes relacionarse con otras
personas, elegir entre permanecer solos o estar en compafiia,
alejarse de las actividades en las que no desean formar parte o
recibir visitas.

» Colocar indicaciones claras que sirvan de
orientacién a los residentes y que estén adaptadas a las

necesidades de las personas con dificultades de vision (No
infantilizantes).

* Colocar, en todos los recorridos, pasamanos que
ayuden a los residentes a desplazarse con mayor seguridad por
toda la residencia.

* Recubrir con material antideslizante la superficie
en donde se encuentren escaleras y rampas.

* Eliminar los accesos peligrosos o los obstaculos
que pudieran limitar los desplazamientos de los residentes:
escaleras empinadas o mal iluminadas, suelos deslizantes, con
alfombras, umbrales con una pequefia elevacion, objetos
sobresalientes de la pared (por ejemplo: apliques para la luz,
carteleras, etc.).

 Disponer el mobiliario de tal forma que haya
espacio suficiente para que los residentes puedan desplazarse
y acomodarse en espacios accesibles.

» Equipar las salas de estar con mesas, sillas y
sillones, adecuados en nimero suficiente.

* Poner a disposicién de los residentes periodicos,
revistas, libros, asi como televisores, computadoras , equipo
de musica y servicio de internet en las salas de uso comun
tanto de las residencias de gestion publica, mixtas como
privadas. En las de gestion plblica debera garantizarse el uso
gratuito de dichos servicios.

* Instalar timbre de alarma en la sala de estar, en los
comedores, en los bafios, en los pasillos y en las escaleras.

¢) Uso de los dormitorios:

* Las personas mayores no deberan estar hacinadas
en un dormitorio. No mas de dos (2) personas por dormitorio.

* Si el residente esta en el dormitorio, el personal
deber pedir permiso para poder entrar. Queda prohibida la
entrada del personal sin la autorizacion del residente si este
esta ocupando su dormitorio.

» Elegir en la medida de las posibilidades, el
compafiero/a de cuarto.

« En caso de un matrimonio o pareja debe
garantizarse que puedan compartir la misma habitacion, si es
su deseo.

» Cambiarse de dormitorio si la convivencia con su
comparfiero/a es conflictiva. El cambio de dormitorio serd
analizado por las autoridades mediante consulta sobre su
conveniencia a los miembros del equipo interdisciplinario de
la Residencia.

o Cambiarse de dormitorio si tiene problemas
edilicios.

» Ofrecer a cada uno de los residentes la posibilidad
de disponer de un espacio propio, y de diferenciarlo del resto
de la Residencia.

» Poseer mesa de luz, escritorio, placar o ropero,
con llave para guardar sus pertenencias individuales.

» Ofrecer a los residentes la posibilidad de cerrar la
puerta de su dormitorio con llave, cuando estos no se
encuentren dentro de los mismos. En el caso de compartir el
dormitorio, ambas personas deberan contar con la llave.
Debiendo preverse alguin sistema que permita entrar en caso
de necesidad por parte de la Direccion de la Residencia.

* Disponer de su dormitorio cuando lo requiera,
respetando las cuestiones de convivencia cuando fuera
compartido.

* Instalar un timbre de alarma accesible para las
personas.

* Queda prohibido cocinar y/o fumar en los
dormitorios, por razones de seguridad, higiene y bien comun.
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* Queda prohibido comer y/o almacenar alimentos
en los dormitorios, por razones de higiene y bien comun.

* Ofrecer la posibilidad de que €l o la residente
pueda decorar y amoblar el dormitorio, o la parte del
dormitorio que le corresponde (en caso de ser compartida),
segln sus gustos o necesidades; con la autorizacion previa del
Director de la Residencia.

d) Uso de los sanitarios:

» Dotar los sanitarios, ya sean privados o de uso
comun, con espacio suficiente para que las personas con
dificultad de movilidad (andadores, silla de ruedas, etc.)
puedan entrar, cerrar la puerta y desenvolverse comodamente
en el interior. Las puertas deberan abrir siempre para fuera.

» Adaptar a los sanitarios con el equipamiento y las
ayudas técnicas necesarias: asiento de bafio, barras de
sujecion, piso antideslizante, sistema de alarma, etc.

e) Servicio de comidas:

e Las comidas se serviran en el comedor de la
Residencia. El uso del comedor debera estar disponible para
los residentes durante todo el dia.

 Los regimenes especiales deben ser autorizados
por el servicio médico y de nutricion de la Residencia,
respetando la autonomia de los residentes.

» Los residentes contaran con un horario amplio de
comidas. No podra haber un horario rigido para estas
prestaciones.

* Las franjas horarias seran:

» Almuerzo: de 12:00 a 14:00 horas.

* Cena: de 20:00 a 21:30 hoas.

Durante estas franjas horarias, los residentes podran
tanto almorzar como cenar. En todo caso, el servicio de
alimentacién garantizara la prestacion fuera de horario para
aquellos residentes que por causas personales o
extraordinarias, no les sea factible ajustarse a los mismos.

7. Atencion Personal

a) Aspectos Generales:

* Elaborar para cada residente un plan individual de
atencion (PAi) que recoja una valoracién completa de sus
capacidades (experiencias, conocimientos, habilidades,
aficiones).

* Crear un estilo de atencion flexible, que se adapte
y evolucione de acuerdo con los cambios dados en los
residentes.

b) Aseo e Higiene personal: Las personas mayores
tienen derecho a:

* Que se les garantice, en el caso que no disponga
de medios para su acceso, los elementos necesarios para su
aseo e higiene personal.

* Que se le garantice la privacidad en los momentos
de aseo e higiene personal, tanto si se realiza en el bafio, como
si se realiza en la cama.

* Prevenir, sostener y fortalecer la autonomia de los
residentes para todas aquellas actividades de la vida diaria.

c) Momentos de descanso: Todos los residentes
tienen derecho a disponer de un horario de descanso, el cual
deberd ser respetado por el personal y por los demas
residentes.

d) De las actividades, talleres, cursos, festejos:

» La participacion en las distintas actividades
programadas (talleres, cursos, festejos, etc.) sera de libre
eleccion de los residentes.

» El equipo interdisciplinario debera tener en cuenta
las caracteristicas, la participacion, las trayectorias, los
intereses y las motivaciones de los residentes para la
planificacion de las actividades.

 Las actividades de caracter individual (uso de
teléfono celular. teléfono fijo, computadoras, tablets, televisor,
radio, musica, lectura de libros, periddico y/o revistas, etc.)
serén totalmente libres con la sola condicion de preservar el
derecho de otros residentes, ajustandose al correspondiente
reglamento de convivencia.

e) De la calidad de vida: Las personas mayores
tiene derecho a:

* Tener pareja.

« Disfrutar de la sexualidad.

* Recibir un trato digno y respetuoso.

e Recibir informaciéon clara, comprensible,
suficiente y oportuna.

» Escoger y participar en actividades de su interés.

* Disponer de su dinero.

* Recibir una alimentacion sana, variada y adecuada
a cada individuo.

» Mantener y/o construir redes sociales de apoyo
por dentro o fuera de la institucion.

f) Uso de su dinero y posesiones:

« El residente tiene derecho a disponer de sus bienes
y asuntos financieros.

* Las autoridades de la residencia arbitraran los
medios para que exista una seguridad razonable de sus bienes
y efectos personales.

* En cuanto a los objetos y bienes de propiedad del
residente, que este lleve a la residencia, deberd informarlo y
estos seran registrados a su nombre en un “Acta de Bienes de
Residentes” que cada residencia debera confeccionar a tal fin.
Al respecto, cada residente deberd comunicar cualquier
novedad vinculada a la adquisicion de nuevos valores o
disposicion de los mismos.

» Si el residente lo requiere y autoriza, la
administracion de la Residencia podra recibir en custodia,
previa acta de conformidad, los objetos de valor (econémico o
moral) que el residente posea; o bien este puede optar por
guardarlos bajo Ilave en el armario o caja de seguridad que la
Residencia le brinde. Esta no debe eximirse de
responsabilidad en caso de pérdida, extravio, robo o hurto de
los bienes y dinero que el residente tenga en la residencia.
Toda clausula que exima de responsabilidad a la residencia en
estos supuestos, se tendra por no escrita y seran de aplicacion
las normas civiles y penales correspondientes.

 El dinero en efectivo podra ser depositado en
cuenta personal del residente en un banco a libre eleccion del
mismao.

* En cuanto a la designacion de apoderados, las
Residencias para personas mayores se manejaran de acuerdo a
lo pautado por ANSES al respecto, es decir: Solo podra
autorizarse un (1) apoderado por cada residente.

* El residente debera dejar constancia escrita de su
decision respecto de la designacién de su apoderada/o.

* El personal de la Direccion Gral. del Consejo para
Adultos Mayores o del Ministerio de Desarrollo, Igualdad e
Integracion Social del cual depende, no se encuentra
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autorizado para ser designados como apoderados de los
residentes.

* En caso de fallecimiento se procedera con los
bienes y valores del extinto de acuerdo con lo establecido en
las normas legales vigentes.

g) Restricciones y abusos: los residentes tiene
derecho a:

* Rechazar todas aquellas restricciones o sujeciones
que limiten su movilidad fisica, excepto en situaciones de
seguridad, emergencia o por expresa indicacion médica.

» Estar libre de todo tipo de violencia, abuso y lo
maltrato verbal, fisico, sexual, psicolégico, cualquier tipo de
castigo corporal, negligencia, reclusion involuntaria y otros.

8. Funciones de la Direccion Técnica de la Residencia

a) Establecer un Plan de Gestién que incluya como
ejes rectores los derechos de las personas mayores que alli
residen.

b) Elaboracion, ejecucion y evaluacion de Planes y
Proyectos que tengan como objetivo mejorar el
funcionamiento de la residencia, orientada a la atencion
integral centrada en los residentes.

c) Seleccién, preparacion, coordinacion y
supervision del personal.

d) Promocion de reuniones periddicas del equipo
interdisciplinario: informativas, de evaluacion y formativas,
con el objetivo de lograr una mejor calidad de vida para los
residentes.

e) Evaluacion del desempefio de los integrantes del
equipo interdisciplinario.

f) Supervision de las areas de trabajo en la residencia.

g) Promocidn de red comunitaria.

h) Promover los espacios de Asambleas de residentes.

9. Acerca de la Asistencia Socio-Sanitaria

9.1. Funciones del Equipo Interdisciplinario de las
Residencias para Personas Mayores

Cada Residencia para personas mayores conformara
con sus profesionales un equipo interdisciplinario, que se
reunird al menos una vez por semana. El mismo se entendera
como el conjunto de profesionales que interaccionan, trabajan
conjuntamente e intercambian opiniones Yy sugerencias
teniendo por objetivo la atencion y el seguimiento evolutivo
integral de los residentes. Se arbitraran los medios necesarios
para que cada Residencia pueda contar con un equipo
profesional basico obligatorio y un equipo profesional
recurrente.

Brindar una atencién integral centrada en la persona.
Esta estara dirigida a la consecucién de mejorar, en todos los
ambitos, la calidad de vida y el bienestar de la persona,
partiendo del respeto pleno de su dignidad y derechos, de sus
intereses y preferencias y contando con su participacion
efectiva, respetando los derechos y garantias establecidos en la
Constitucion  Nacional, Convencién Interamericana de
Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
y demas normas vigentes.

Las funciones del Equipo interdisciplinario son las
siguientes:

a) Realizar la Valoracion Geriatrica Integral al
momento del ingreso de cada residente, contando para realizar
la misma un plazo de 15 dias.

b) Elaboracion y monitoreo del programa de
atencion.

c) Evaluacion de necesidades, tales como:
capacitacién permanente en atencién gerontolégica por parte
del personal de la institucion vy articulacion intra e
interinstitucional.

d) Efectuar un plan individual de trabajo y cuidado de
la persona (incluye acciones diagndsticas, preventivas,
terapéuticas, educativas, etc.), que tienda fundamentalmente al
logro de su rehabilitacion integral.

e) Realizar acciones tendientes a promover una vision
positiva de la vejez y envejecimiento, con el fin de erradicar
prejuicios y estereotipos existentes en nuestra sociedad sobre
las personas mayores.

f) Planificar lineas de accion tendientes al
conocimiento y al pleno ejercicio de los derechos de los
residentes.

g) Favorecer las actividades interdisciplinarias, con el
fin de promover la participacion y la interaccion de los
residentes por fuera de la residencia.

h) El equipo interdisciplinario deberd fomentar los
buenos vinculos y relaciones sociales dentro y fuera de la
Institucién, promoviendo el fortalecimiento y/o la creacion de
redes sociales de apoyo, tanto en ambito formal como
informal.

i) Fomentar la apertura y la coordinacion de la
residencia en el espacio comunitario, con el fin de propiciar la
participacion y la inclusion social.

j) Favorecer la participacién, las visitas, la
comunicacion, la interaccion del residente con su familia y/o
la red vincular, teniendo en miras el derecho a la convivencia
familiar, el adecuado derecho de contacto y comunicacion
personal, respetando la decisién de la persona mayor.

k) Propiciar el trabajo en red desde una perspectiva
territorial, para lograr la articulacion de los recursos,
necesidades y demandas.

1) El equipo interdisciplinario deberd ser
extremadamente cuidadoso y velar por la proteccion del
derecho a la intimidad de los residentes. La confidencialidad
de la informacion obtenida de cada persona es algo exigible a
todos los miembros del equipo, todos ellos estan sujetos a
secreto profesional, deber que persiste aun con posterioridad
del egreso del residente.

m) Planificar y ejecutar reuniones periodicas que
serdn de caracter resolutivo, con distribucién de tareas, de
responsabilidades y de periodos para la ejecucién de la accion
planificada.

n) Garantizar el seguimiento de los residentes
hospitalizados.

fi) Convocar y Coordinar junto a la Direccion de la
Residencia, las reuniones de residentes.

0) Cumplir de manera estricta los protocolos que
imparta la autoridad gubernamental competente ante
situaciones de catéstrofes o emergencias sanitarias que puedan
poner en peligro la salud o vida de los residentes.

9.2. Integrantes del Equipo Interdisciplinario de la
Residencia para Personas Mayores

a) Equipo Bésico Obligatorio: En las Residencias
para personas mayores, este equipo estara constituido por las
siguientes disciplinas: Medicina General o Geriatria,
Enfermeria, Cuidadores Gerontologicos, Kinesiologia/
Fisioterapia, Nutricién, Psicologia, Trabajo Social y Terapia
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Ocupacional. Todo el equipo basico debe participar en las
reuniones semanales interdisciplinarias.

b) Equipo Recurrente: Estard integrado de acuerdo a
las caracteristicas que el programa de atencién personalizado
demande: Médicos Especialistas, Profesores de Educacion
Fisica, Odontologos, Musico terapeutas, recredlogos,
Profesores de yoga, pintura, etc.

9.3. Médico/a

Las funciones del médico o médica son las
siguientes:

a) El/la médico/a debe confeccionar y actualizar la
historia clinica de cada residente, estableciendo el o los
diagnosticos presuntivos y definitivos, ajustar los tratamientos
y establecer un plan terapéutico con objetivos claros y metas
precisas.

b) Registrar en una base de datos las historias
clinicas e informacién de cada residente y su actualizacion
permanente.

c) Realizar el seguimiento continuo como integrante
del equipo interdisciplinario y de ser necesario readaptar el
plan de acuerdo a la evolucién.

d) Realizar entrevistas con la familia, dando
informacion clara y completa al residente y a sus familiares;
participar como parte del equipo interdisciplinario en la
elaboracion del PAI (Plan de Atencion Individualizada) para
cada residente y en la evaluacion periédica del tratamiento
instituido.

e) Ademas del/la nutricionista, corresponde también
al médico/a la atencién nutricional de los/las residentes de
conformidad con los estados fisiologicos y/o patoldgicos,
respetando los habitos alimentarios, para contribuir al
mejoramiento de la salud.

f) Participar en la valoracion multidisciplinar integral.

g) Participar en las reuniones semanales
interdisciplinarias.

h) Atencidn en el consultorio y en los dormitorios de
los/as residentes.

i) Establecer el plan terapéutico, farmacoldgico y no
farmacoldgico con objetivos claros y metas precisas.

j) Actualizar mensualmente la Historia Unica del
Residente (HIUR) e indicaciones médicas.

k) Ser responsable de las derivaciones de urgencia
en tiempo y forma, segln necesidad.

1) Deberan evolucionar diariamente la Historia Unica
del Residente (HIUR), de residentes que sufran
intercurrencias.

m) Revision anual de todos los/as residentes con
examen fisico completo vy actualizacion de diagndstico,
tratamiento y plan terapéutico.

n) Solicitud en tiempo y forma de interconsultas a
especialistas.

fi) Registro de resultados de las interconsultas en
la Historia Unica del Residente (HIUR).

0) Solicitud de dieta.

p) Supervision de enfermeras/os y auxiliares de
enfermeria.

q) Confeccién de protocolos de trabajo.

r) Registro de datos estadisticos.

s) Realizar practicas preventivas.

t) Informar acerca de las normas de bioseguridad.

u) Colaborar en las materias de su competencia en las
acciones de formacion e informacion tanto a familiares como
a los residentes.

9.4. Enfermero/a

El/la enfermero/a tiene a su cargo los cuidados de
enfermeria de manera constante y continua.

Realiza la atencion adecuada y seguimiento del
estado de los/as residentes, de acuerdo con la indicacion
médica prescripta; medicacion urgente y programada,
controles de signos vitales y cuidados de enfermeria de
acuerdo a las patologias en el marco de la Ley N° 24.004.

9.4.1. Funciones del Supervisor del Personal de
Enfermeria

a) Tendra la responsabilidad de la direccion y
supervision de las tareas de los/as enfermeros/as y auxiliares.
Participar en la valoracion integral, la elaboracion del PAI y
en las reuniones semanales interdisciplinarias.

b) Supervisar junto con el/la médico/a la aplicacién
de los protocolos.

c) Colaborar con los/as médicos/as en la organizacion
de los servicios sanitarios.

d) Garantizar la provisién cotidiana de medicamentos
e insumos de acuerdo a las indicaciones.

e) Supervisar el libro de novedades, controles y
registros.

) Confeccion de planillas de datos estadisticos.

g) Coordinacion de la distribucion del personal a su
cargo.

h) Supervision del correcto manejo y deshecho de
material descartable.

i) Supervision del correcto manejo de material
contaminado.

j) Supervisar el cumplimiento y trasmision de las
normas de bioseguridad.

k) Colaborar en las materias de su competencia en las
acciones de formacién e informacién, tanto a familiares como
a los residentes.

9.4.2. Funciones del Personal de Enfermeria

a) Garantizar la atencion de los residentes en funcién
de los cuidados pertinentes al area.

b) Atencion al residente con proceso agudo.

e) Pedido y preparacion de medicacion.

d) Curas y técnicas de enfermeria.

e) Control de sondas (nasogastricas, nasoyeyunales y
vesicales).

) Control de drenajes.

g) Control y administracion de alimentacion enteral.

h) Administracion de medicacion via oral,
endovenosa e intramuscular segln indicacion médica.

i) Pedido de material sanitario.

j) Control y reposicion de cajas de emergencia.

k) Limpieza de elementos de enfermeria vy
consultorios.

1) Realizacion de cambios posturales.

m) Actualizacion en la Historia Unica del Residente
(HIUR) de los controles de enfermeria y archivo de las
indicaciones médicas.

n) Confeccion de hojas de enfermeria y cuaderno de
novedades.

fi) Supervision de la calidad alimenticia y de su
adecuada ingesta en relacion al residente.

0) Supervision y control en los cambios posturales
y prevencién de ulceras por presion.
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p) Participar en las reuniones semanales
interdisciplinarias.

q) Realizacién de actividades tendientes a la
prevencion y promocion del envejecimiento activo y
saludable.

9.4.3. Auxiliar de Enfermeria

Sera funcion del auxiliar de enfermeria asistir al
enfermero en las tareas inherentes a la profesion.

9.5. Auxiliar Gerontologico/a

Las tareas del auxiliar gerontologico son las de
apoyo, acompafiamiento o sustitucion de las actividades de la
vida diaria.

Los auxiliares gerontolégicos dependeran del area
social. Las mismas se detallan a continuacion:

Apoyo, acompafiamiento o sustitucion en:

a) Acostarse-levantarse.

b) Vestirse-desvestirse.

c) Apoyo en el ordenamiento y conservacion de las
pertenencias del residente.

d) Alimentacion asistida.

e) Compras personales en caso que no puedan
desplazarse.

f) Utilizacion de sanitarios.

g) Higiene y arreglo personal.

h) Movilizacién y desplazamiento dentro y fuera de
la institucion.

i) Comunicacion con el entorno.

j) Administracién de medicamentos indicados (solo
via oral o cutaneo).

k) Realizacién de tramites (ej. pensiones, obtencion
de protesis, etc.).

1) Prevencion de accidentes.

m) Primeros auxilios.

n) Control de pulso y presion.

fi) Realizacion de practicas indicadas por los
profesionales (ej. ejercicios de rehabilitacion, de foniatria,
etc.)

0) Actividades recreativas y ocupacionales.

p) Atencion de la salud (gj. acompafiamiento al
médico, solicitud de turnos médicos, de laboratorio de otros
especialistas, etc.).

q) Otras actividades evaluadas como de apoyo a la
vida diaria.

r) Participar de las reuniones interdisciplinarias
semanales.

9.6. Nutricionista

El/la nutricionista realizara la evaluacion de la
situacién nutricional de los/las residentes al ingreso y su
seguimiento.

Asimismo observa que las comidas sean saludables,
variadas y sabrosas respondiendo a los habitos alimentarios
generales.

Las funciones del nutricionista seran las siguientes:

a) Realizar de acuerdo al menu ciclico y estacional
(en lo posible de 10 dias de duracion) modificaciones segln
necesidades, habitos y/o costumbres de la poblacién asistida.

b) Disefiar y controlar el menu general y especifico
de acuerdo a las necesidades nutricionales de los/as residentes.

¢) Actualizacion de la Historia Unica del Residente
(HIUR) una vez por mes.

d) Evaluar el peso cada tres meses de los/as
residentes. En caso de que el residente presente alguna
patologia que comprometa el estado nutricional, deberan ser
controlados una vez por mes o lo indicado por el Médico.

e) Realizar curva de peso semestral.

f) Supervisar el cumplimiento de las normas de
higiene en la cocina y comedor, como asi también el stock,
almacenamiento y correcta manipulaciéon y transporte de
alimentos.

g) Colaborar en las materias de su competencia en las
acciones de formacion e informacion, tanto a familiares como
a los residentes.

h) Capacitacion al personal de cocina y servicio del
comedor.

i) Participar de la valoracion integral, la elaboracion
del PAL.

j) Participar en las reuniones del equipo
interdisciplinario, semanalmente.

k) Supervisar la calidad de los alimentos.

1) Contribuir desde el area a la formacion de recurso
humano desde una perspectiva gerontolégica.

9.7. Psicdlogo/a

La atencion psicoldgica va dirigida tanto a los
residentes como a su red primaria de apoyo y a cuestiones
institucionales.

El psicélogo o la psicdloga debera:

a) Participar en la valoracion integral y en la
elaboracion del PAL.

b) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

e) Acompafiar a la persona mayor en el proceso de
ingreso.

d) Favorecer la integracién y la motivacion de los/as
residentes.

e) Mediar en los posibles conflictos entre residentes y
personal.

f) Trabajar en la promocién de la salud mental de los
residentes.

g) En funcién del PAI establecido, intervenir con
posibles trastornos y/o patologias, tanto cronicas como
temporales.

h) Orientar e informar a la familia y/o redes de apoyo
sobre la evolucién de la salud mental del residente.

i) Elaboracion de los informes pertinentes, propios de
su actividad.

j) Derivacion de casos a otros profesionales, si asi se
requiere.

k) Coordinar con los distintos  servicios
especializados en la temdtica correspondiente.

1) Elaborar conjuntamente con el Equipo
Interdisciplinario el disefio y la intervencion con las familias,
redes de apoyo, comunidad y las estrategias de actuacion.

m) Actualizacion de la Historia Unica del Residente
(HIUR) una vez por mes.

n) Colaborar en las materias de su competencia en las
acciones de formacion e informacion, tanto a familiares como
residentes.

fi) Facilitar los espacios de convivencia respetando
las particularidades historicas y culturales, priorizando el
bienestar de la poblacién en general.
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0) Evaluar el funcionamiento cognitivo y realizar
diagnostico psicoldgico de los residentes.

p) Evaluacion neurocognitiva, utilizando técnicas de
screening, al ingreso y una vez al afio.

q) Elaborar e implementar técnicas de estimulacion y
rehabilitacién cognitiva.

r) Propiciar entrevistas con las redes vinculares del
residente.

s) Implementar los dispositivos psicoterapéuticos
necesarios, luego de wuna evaluaciéon para tratamiento
individual, grupal o bien actividades socio-recreativas.

t) Actualizacion el estado de salud mental, una vez al
afio y de manera periddica, segin necesidad del residente.

u) Acompafiar los procesos de enfermedad, sin
posibilidad de tratamiento curativo, interviniendo no solo con
el residente sino teniendo en cuenta el contexto institucional,
sus cuidadores y el grupo familiar.

v) Contribuir desde una perspectiva gerontéloga a la
formacion de recurso humano.

9. 8. Trabajador/A Social

El abordaje del Trabajador Social direcciona su
intervencion en el marco de las relaciones sociales de los
residentes, tanto al interior de la residencia como fuera de
esta. Aborda el trabajo institucional e interinstitucional.

Las funciones del trabajador o trabajadora social
serén las siguientes:

a) Promover la elaboracién del proyecto de vida de
cada residente, acompafiando y contribuyendo la elaboracion
de objetivos a corto, mediano y largo plazo, procurando
facilitadores que lleven a su concrecion, tanto sea dentro como
fuera de la residencia.

b) Realizar acciones que promuevan la vinculacion
del residente con el contexto local.

e) Participar en la valoracién integral y en la
elaboracion del P.A.l.

d) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

e) Ser uno de los profesionales de referencia al
momento del ingreso a la Residencia, tanto para la persona
mayor, como para sus redes de apoyo.

f) Identificar, fortalecer y/o promover las redes de
apoyo/vinculares de la persona mayor.

g) Realizar y actualizar el mapeo de recursos
institucionales en el espacio comunitario, donde se
encuentra la residencia.

h) Promover el trabajo en red interinstitucional

i) Facilitar los espacios de convivencia respetando las
particularidades historicas y culturales, priorizando el
bienestar de la poblacién en general.

j) Mantener informada a las redes de apoyo
vinculares de aquellos residentes que se encuentren
hospitalizados.

k) Realizar entrevistas de abordaje social (individual,
grupal y redes sociales)

1) Efectuar Informes Sociales del residente y
actualizarlos cada vez que sean necesarios

m) Realizar las intervenciones en funcion del P.A.l.
establecido de los/as residentes.

n) Realizar las gestiones necesarias para la resolucion
de problemas de accesibilidad que afecten los derechos de
los/as residentes (acceso al beneficio previsional, obra social,
actualizacion de la documentacion, renovacion de D.N.I,
empadronamiento en el nuevo domicilio, gestiones relativas al

fallecimiento, etc.) y todas las gestiones relativas al area
social.

fi) Actualizacion de la Historia Unica del Residente
(HIUR) una vez por mes.

0) Colaborar en las materias de su competencia en los
programas que se realicen de formacion e informacion a los
residentes y sus redes de apoyo.

p) Mantener actualizados los datos personales y de
las redes de apoyo de los residentes.

q) Coordinar y supervisar las actividades de los
cuidadores, inherentes al area social.

r) Mediar en los posibles conflictos entre residentes y
personal.

s) Deberd procurar estar informado, tomando
conocimiento de los registros volcados en el reporte de
enfermeria y el cuaderno de novedades de los cuidadores.

t) Contribuir desde el &rea a la formacion de recurso
humano, desde una perspectiva gerontologica.

9.9. Terapista Ocupacional

El abordaje desde la Terapia Ocupacional va dirigido
a mejorar la calidad de vida de los/as residentes, fomentando
al maximo nivel posible su autonomia y manteniendo o
mejorando sus capacidades funcionales para minimizar su
dependencia o discapacidad promoviendo la salud y el
bienestar. Empleando una serie de actividades y técnicas
previamente disefiadas y adaptadas.

La o el terapista ocupacional debera:

a) Participar en la valoracion integral y en la
elaboracion del P.A..

b) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

e) Entrenar a los residentes en las actividades basicas
de la vida diaria (ABVD) y las actividades instrumentales de
la vida diaria (AlIVD).

d) Mantener o mejorar la autonomia en las ABVD..
AIVD y Productivas.

e) Adaptar el entorno mas proximo del residente para
fomentar la independencia en los distintos tipos de actividades
(ABVD, Instrumentales, Productivas y de Tiempo Libre) con
la mayor economia de esfuerzo.

f) Realizar los tratamientos funcionales en relacion al
P.A .lI. establecido de los/as residentes.

g) Participar y fomentar las habilidades sociales, el
ocio y el tiempo libre de los residentes con un objetivo
claramente terapéutico.

h) Actualizacion de la Historia Unica del Residente
(HIUR) una vez por mes.

i) Contribuir desde el area a la formacién de recurso
humano desde una perspectiva gerontolégica.

9.10. Fisioterapeuta - Kinesi6logo/a:

El abordaje desde la fisioterapia o kinesiologia, se
enfoca en mejorar la calidad de vida de los/as residentes,
potenciando su mayor autonomia posible y manteniendo o
mejorando sus capacidades fisicas, para minimizar el deterioro
y el inmovilismo.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Desarrollar una serie de actividades de
prevencion primaria y secundaria, efectuando tareas de
reeducacién y rehabilitacion fisica.

b) Participar en la valoracion integral y en la
elaboracion del P.A..
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c) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

d) Realizar los  tratamientos y  técnicas
rehabilitadoras en funcién del P.A.I establecido.

e) Mantener o mejorar la Autonomia en las
Actividades de la Vida Diaria (ABVD)

f) Realizar valoracion funcional con escala de
Barthel y otras escalas que correspondan , dos veces por
afio.

g) Realizar talleres de prevencion de alteraciones
anatomo funcionales.

h) Actualizacion de la Historia Unica del Residente
(HIUR) una vez por mes.

i) Colaborar en las materias de su competencia en los
programas que se realicen de formacion e informacion a las
familias de los/as residentes e instituciones.

Jj) Asesorar al personal de la residencia sobre
pautas de movilizaciones Yy tratamientos en los que tengan
incidencia las técnicas fisioterapeutas.

k) Asesorar a los residentes con el objetivo de
disminuir posibles accidentes y riesgos en su actividades de la
vida cotidiana (como ser bafio, habitacién, pasillos, y/o fuera
de laresidencia) .

1) Contribuir desde el &rea a la formacion de Recurso
Humano desde una perspectiva gerontolégica.

10. Derechos del Residente en cuanto a la atencién del
Equipo Interdisciplinario

Las personas mayores tienen derecho a:

a) Que los profesionales que brinden la atencion
tengan formacion en gerontologia y geriatria.

b) Que se efectie un plan individual de trabajo y
cuidado que tienda fundamentalmente a su atencion integral.

c) Decidir libremente sobre su atencién.

d) Tienen derecho a ejercer el consentimiento
informado. Para ello deberdA se debera proporcionar
informacion en forma amplia y completa en que consiste el
tratamiento, los beneficios que se esperan vy las
complicaciones o eventos negativos que pudieran presentarse
a consecuencia del acto profesional.

e) Ser informado antes de ser derivado por razones de
salud.

f) Recibir la informacién sobre su condicién antes
que sus familiares, a no ser que su enfermedad haga esto
imposible.

g) Apelar a cualquier decision de derivacién, cuando
esta no haya sido consultada previamente o el residente no
comparta la misma.

h) Tener acceso a su HIUR si lo desea.

i) Ser informado sobre la existencia de la obligacion
legal a mantener el secreto profesional.

j) Regresar a la residencia después de una derivacion
a alguna unidad hospitalaria o sanatorial. Los residentes
tendran derecho a ser informados sobre los actos realizados en
su nombre y a manifestar su opinién.

k) Debera garantizarse a los residentes el acceso a los
servicios de salud, a programas de asistencia integral,
rehabilitacién e integracion y a programas de atencion,
orientacién y asistencia.

1) Los residentes tendran derecho a recibir una
atencion integral que cubra sus necesidades fisioldgicas,
psicolégicas, culturales, sociales, etc. y que tenga en cuenta su
nivel de autonomia y lo dependencia.

m) Cada residente tendra derecho a tener una HIUR,
con garantia absoluta de privacidad de la informacion en ella
recogida, en la que quede archivada y registrada toda la
documentacion relativa a su valoracion inicial, la evolucion de
su proceso, los tratamientos aplicados y los programas en los
que participa.

n) Los residentes tendrdn derecho a recibir
informacion, en términos inteligibles y adaptados a su nivel
educativo, en relacion a su estado y situacion en la residencia,
a conocer en cualquier momento el contenido de su HIUR y a
recibir un informe por escrito cuando lo solicite.

fi) El residente tendrd derecho a ser asistido por los
profesionales de la salud y todo otro profesional que
intervenga, sin menoscabo ni distincion alguna por sus ideas,
creencias religiosas, politicas, condicién socio-econémica,
raza, género, orientacion sexual o cualquier otra condicion.

0) A que los agentes del sistema de salud
intervinientes le otorguen un trato digno, con respeto a sus
convicciones personales y morales, principalmente las
relacionadas con sus condiciones socioculturales, de género,
pudor e intimidad; y se haga extensivo a sus familiares o
acompafiantes.

p) Toda actividad médico-asistencial tendiente a
obtener, clasificar, utilizar, administrar, custodiar y trasmitir
informacion y documentacion clinica del residente, debe
observar estricto respeto por la dignidad y autonomia de la
voluntad; asi como el debido resguardo de la identidad del
mismo y la confidencialidad de sus datos.

q) El residente tendra derecho a que toda persona que
participe en la elaboracion o manipulacion de su Historia
Unica, 0 que tenga acceso al contenido de la misma, guarde la
debida resera. Salvo la expresa disposicion en contrario
emanada de autoridad judicial competente o autorizacion del
propio residente.

r) El residente tiene derecho a recibir la informacion
sanitaria necesaria, vinculada a su salud.

11. Sobre las relaciones entre los residentes y el personal
de la residencia

a) La relacion con el personal se mantendrd en un
nivel de cordialidad y respeto.

b) En todo momento se deberd promover el buen
trato a los mayores y el respeto a la diversidad sexual y de
género.

e) El personal deberé garantizar en el vinculo con los
residentes el debido resguardo y no vulneracion de los
derechos de los mismos, estableciendo relaciones libres de
cualquier tipo de discriminacion y/o maltrato de cualquier tipo
y origen, garantizando el derecho a la intimidad, a la dignidad,
integridad, autonomia, participacion, confidencialidad,
informacion y privacidad de todos y cada uno de los
residentes.

12. Acerca de las Salidas de la Residencia, Egresos
Voluntarios, Ausencias Prolongadas y Derivaciones por
razones de salud

12.1. Salidas de la Residencia

Los residentes tendran derecho a salir de la
Residencia las veces que deseen, debiendo avisar al personal
que se retiran. Se recomienda, aunque es de caracter
voluntario, informar el lugar a donde concurriran y el horario
estimado de regreso, siempre y cuando esto no afecte su
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derecho a la intimidad. En caso de que por razones de
necesidad se vea alterada la salida avisada, se debera informar
a las autoridades de la residencia.

12.2. Egresos Voluntarios

a) Los residentes podran poner término a su estadia
por voluntad propia, debiendo en tal caso firmar un “Acta de
egreso voluntario” en la que se explicara su decision.

b) Haber superado la situacion que motivé el ingreso.

c) Ante la falta de concurrencia prolongada y
continua a la Institucién por cualquier residente que no haya
solicitado una licencia, o se haya vencido el plazo de la misma
sin haberse recibido una solicitud de prérroga, se otorgara un
periodo para evaluar la situacion, de acuerdo a las
caracteristicas  particulares del residente. Este periodo de
evaluacion debera fijarse entre las autoridades de la residencia
y el equipo técnico, el cual en ningln caso podra ser inferior a
30 dias. Durante el mismo sele guardara su vacante.

d) En estos casos de ausencias prolongadas de
residentes, se deberan realizar las gestiones pertinentes ante
los organismos publicos de blsqueda de personas y se
procedera asimismo a establecer los contactos con las redes de
apoyo social de los residentes, antes de considerar dicha
situacién de ausencia como un egreso voluntario.

12.3. Derivacion  por Razones de Salud a otras
Instituciones y Egreso

Las y los residentes deben:

a) Ser notificados por escrito, antes de ser derivados
por razones de salud o de egreso de la residencia, salvo en
situaciones de emergencia que implique un riesgo para si o
para terceros.

b) Recibir de las autoridades de la Residencia y del
equipo técnico, asesoramiento y apoyo en la evaluacion,
articulacion y seguimiento de todos los egresos que pudieran
solicitarse, debiendo expedirse en cada caso acerca de su
pertinencia, viabilidad, etc.

e) Frente a una derivacion, todo residente tendra
derecho a pedir una copia de su Historia Unica.

12.3.1. Seran Causas de Egreso Obligatorio

a) Padecer enfermedad psiquiatrica incompatible con
la modalidad de convivencia y atencion en la residencia,
debidamente constatada por médico especialista.

b) Incumplimiento habitual y reiterado del
reglamento y/o normas de convivencia.

e) Condena por ilicito grave durante su estadia en la
residencia.

No obstante, el egreso debera efectuarse respetando
el procedimiento estipulado en el protocolo de egresos del
presente reglamento.

13. Obligaciones de las Personas Mayores

Los residentes tienen la obligacion de:

a) Respetar lo establecido en el presente reglamento.

b) Cumplir con las normas de convivencia internas de
la residencia en la que se encuentren.

c) Mantener relaciones de mutuo respeto entre
residentes y entre estos y el personal, en el marco de las
pautas y normas de convivencia vigentes en cada residencia.

d) Aceptar su incorporacion a una cobertura de salud,
cuando no posean este beneficio. Asi como acceder a las
diferentes gestiones relativas a su vida en la residencia, como
por ejemplo: cambio de domicilio, certificado de discapacidad
en caso que corresponda.

e) Mantener sin llave las puertas de los dormitorios
durante las noches o durante el dia, cuando haya algin
residente adentro, resguardando de esta manera la seguridad
colectiva.

f) No ingresar a la residencia ningun tipo de arma de
fuego o cortante. Quedando esto expresamente prohibido.

g) Respetar las normas de aseo e higiene personal y
ambiental establecidas.

h) Contribuir con la limpieza y el orden de las
instalaciones, participando de las tareas tendientes a tal fin,
permitiendo el ingreso a los dormitorios, las veces que sea
necesario para el mantenimiento e higiene de las mismas.

i) Mantener actualizados los datos personales, en lo
que respecta a teléfonos y domicilio de contacto.

j) Facilitar el acceso a toda la documentacion
necesaria para las gestiones que se requieran desde la
residencia (fotocopia del DNI, fotocopia del dltimo recibo de
cobro, certificado de discapacidad, etc.).

k) Informar acerca de turnos médicos, estudios
complementarios y medicacion que sean indicados por
profesionales no derivados por la institucion.

14. Protocolo para Egresos No Voluntario

i. El residente sera informado por la Direccién de la
Residencia e Integrantes del Equipo Técnico, en forma clara y
comprensible, que es procedente el egreso obligatorio por una
0 mas causales previstas. Esto deberd estar documentado
mediante actas pertinentes.

ii. En casos de incumplimiento o trasgresion reiterada
de las normas de convivencia, el Equipo Técnico trabajara con
el residente buscando alternativas e intervenciones tendientes
a la resolucion del conflicto, por el tiempo que considere
conveniente.

iii. En caso de persistir el conflicto o situacion que
motiva el egreso, la Direccion de la Residencia, debera
informar al residente y a la familia o persona responsable ante
la institucion, la decision de no continuar prestando sus
servicios a el/la adulto/a mayor y solicitarles el retiro del/la
mismo/a dentro del término que la institucion considere. En
caso de que el residente no tenga familiar o personas de sus
redes que puedan brindarle alojamiento y atencién en sus
domicilios; la Residencia debe articular con la Autoridad
administrativa o judicial competente a los fines de que se
arbitren los dispositivos de contencion adecuados para el/a
residente en cuestion.

iv. Queda prohibido a la Residencia enviar a los
residentes con sus familias, amigos, vecinos u otra red de
contencion extra institucional y/o dejar de brindar el servicio
socio-sanitario a los residentes ante contextos de emergencia
sanitaria u otras situaciones de riesgo, argumentando falta de
insumos, recurso humano o que no retne las condiciones de
bioseguridad requeridas para afrontar tales contingencias. Ante
estas eventualidades se debera requerir la colaboracion de las
Autoridades Gubernamentales para adecuar las instalaciones,
derivar a los residentes y personal a un dispositivo alternativo y
seguro de manera transitoria 0 lo que se considere necesario y
conveniente; intimando a los responsables de las residencias a
poner en condiciones la institucion y que cumplimenten de
manera estricta los protocolos de bioseguridad impartidos
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FORMULARIO |
ACTA COMPROMISO DE INGRESO

En la ciudad de La Rioja, @ los ........ dias del mes de ...................... del afio
... Comparece, anie la RESIDENCIA PARA  ADULTOS
MAYORES e Ella STISTA,

. en su caracier de Tltular de Derecho domiciliado/a en
..acreditando identidad con .

N . exponlendu que acep1a y se compromete a cumplir en todo Ias
sugunentes obhgacnones que se fijan a los efectos de ingresar a la RESIDENCIA, & parti
deldia ........ del mesde ..o .. del afio ........... como residente de la
institucion arriba mencionada.

1° El firmante como Titular de Derecho parte del convenio, proporcionara todos los datos
que la RESIDENCIA requiera y en el plazo en que se indique en su oportunidad

2° Se compromete a respetar las indicaciones de la DIRECCION de la Residencia y del
Equipo Profesional de la misma. Y a no ocultar informacion relevante a su situacion
socio-sanitaria.

3° En caso que la persona sea acompafiada por un familiar/amigo-aivecino-a. Elfla Sr.
I8 DNENY .. Domiciliadola
B vvve s esrs s nnens s s e 10Ma CONOCIMIENtO del art 1%y 2°, y se
compromete a los mismos fins.

4° El familiar o apoderado, si la persona mayor tiene beneficio previsional o es afiliado de
una empresa de sequros, se compromete a gestionar los gastos de sepelio en caso de
fallecimiento y todo otro gasto extraordinario que se requiera.

5° El abajo firmante se compromete a respetar las Normas Insitucionales, aceptando las
decisiones que de su incumplimiento deriven.

6° En concordancia con el punto anterior, cesaran las prestaciones acordadas por.
egreso voluntario, obligatorio o incumplimiento de las condiciones anteriormente
mencionadas o cuando se haga necesaria la derivacion a otro tipo de institucion.

Firma del Titular de Derecho
institucion

Firma del familiar o responsable ante la

Firma del/la Trabajador/a Social Actuante

\
FORMULARIO Il
PERMISO PARA PRACTICAS MEDICAS DIAGNOSTICAS Y/O TERAPEUTICAS
Fecha: / /
Nombre y Apelido de ella residente........................... Por la presente
AUTORIZO....! NO AUTORIZO.....al Dr. Dra. .......ccocovveeeieieiiiiiieieie e, @
efectuar en mi persona, la evaluacion y/o tratamiento consistente en
Ella
Dr IDra P... . me ha expllcado

la naluraleza y proposno de Ios procedlmnentos y me ha mformado lamblen los beneficios
esperados y las eventuales complicaciones (por causas conocidas o desconocidas) y
riesgos que pueden producirse.

Se me ha dado la oportunidad de hacer preguntas y todas han sido contestadas completa
y satisfactoriamente y por mi entendidas.

Confirmo que una vez informado/a de todos los detalles de las practicas, y leido y
comprendido lo anterior, todos los espacios en blanco han sido llenados antes de mi
firma.

Ny A del/la Residente:
Tipo y Nro. de Documento:
Firma:

Firma (familiar, representante legal o acompafiante):
NyA:

Tipo y Nro. de Documento

Grado o tipo de vinculo:

Documento que avala dicho vinculo:

Por la presente certifico que he explicado la naturaleza, propésito, beneficios, riesgos y
alternativas del tratamiento o evaluacion a aplicar. Me he ofrecido a contestar cualquier
pregunta y he contestado completamente las preguntas efectuadas

Creo que ella Sr/Sra. ........ FETRTPP ORI - |
comprendido completamente lo que he expllcado y comestado

Firma y sello:

\Fecha y hora:

ANEXO Il

Reglamento de Centros de Dia para Personas Mayores
Dependientes

El presente reglamento sigue los lineamientos
generales de la “Guia sobre Centros de Dia para personas
mayores en situacion de dependencia”, la cual forma parte de
las actividades del “Programa Iberoamericano de Cooperacion
sobre la Situacion del Adulto Mayor en la Region”, aprobado
por la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, en el que participéd la Direccion Nacional de
Politicas para Adultos Mayores dependiente de la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion.

Como asi también, las disposiciones del reglamento
para Residencias de Larga Estadia de la Resolucién 612/15 de
la SENAF en lo pertinente al Equipo Multidisciplinar y sus
funciones, aplicable a los Centros de Dia para Personas
Mayores dependientes.

1. Introduccion

El aumento de las patologias en edades avanzadas,
junto a otros factores de diversa indole, generan situaciones de
dependencia. Estas provocan estados carenciales y situaciones
de necesidad, a veces muy especificas en este grupo de
pablacién.

La realidad de nuestros paises, sefiala que la
provision de cuidados a la persona mayor dependiente
proviene fundamental mente de la red informal, donde la
familia - especialmente las cuidadoras de género femenino-
desempefian un papel primordial.

Sin embargo, las actuales previsiones indican un
debilitamiento de esta red de cuidados, circunstancia que
viene provocada por varios factores: el cambio en el rol social
de la mujer, el envejecimiento y el aumento de la fragilidad de
los cuidadores, asi como el estrés del cuidador/a
habitualmente generado por una situacion de cuidados larga e
intensa -y a menudo dificultosa- en ausencia de un apoyo
adecuado.

Para desarrollar la actual y consensuada politica
social de envejecer en casa, sin mermar la calidad de vida de
los cuidadores familiares, es necesario la reorientacion de las
politicas dirigidas a los mayores dependientes, favoreciendo
recursos de apoyo a la familia que posibiliten una
permanencia adecuada de la persona mayor dependiente en su
entorno habitual.

En esta linea, los recursos sociales intermedios, de
apoyo o respiro familiar, aparecen como eslabdn
imprescindible en la continuidad necesaria entre los servicios
sociales, comunitarios y residenciales de apoyo y atencion.

Dentro de este tipo de recursos, los Centros de Dia
demuestran ser una alternativa adecuada para el aumento de la
calidad de vida del ntcleo familiar donde convive una persona
mayor dependiente, siempre que aborden globalmente el
problema: ofreciendo alivio y apoyo a la familia cuidadora, a
la vez que ofrezca directrices a los futuros desarrollos.

Tal marco, recogido en este reglamento, debe
contribuir a cubrir varios aspectos: conceptualizar el modelo
de servicio, unificar y/o coordinar ciertos procedimientos de
actuacion, homogenizar los niveles de atencién que deben
ofrecer los Centros de Dia para mayores dependientes, asi
como sentar las bases para el control de la calidad de la
atencion prestada.
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2. Conceptualizacion, Servicios y Objetivos de un Centro
de Dia

El Centro de Dia para mayores dependientes es un
recurso social intermedio que se define como centro socio-
terapéutico y de apoyo a la familia que durante el dia presta
atencion a las necesidades basicas, terapéuticas y sociales de
la persona mayor dependiente promoviendo su autonomia y
una permanencia adecuada en su entorno habitual. Estos
recursos intermedios pueden ser de gestion publica, privada o
mixta.

2.1. Centro de Dia

El servicio de Centro de Dia ofrece una atencion
integral durante el periodo diurno a personas mayores en
situacién de dependencia, con el objetivo de mejorar o
mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y
apoyar a las familias o cuidadores. En particular, cubre, desde
un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento,
prevencion, rehabilitacion, orientacién para la promocion de la
autonomia, habilitacion o atencion asistencial y personal.

Existen dos tipologias de Centros de Dia:

a) Centro de Oia para mayores en situacion de
dependencia.

b) Centro de Oia de atencién especializada
(Parkinson, Alzheimer, etc.)

Esta diferenciacion es fundamental, ya que es
prioritario ofrecer una respuesta especifica a cada necesidad.

El Centro de Dia debe ofrecer una atencion integral
adaptada y acorde a las caracteristicas individuales vy
limitaciones de todo orden que presentan los adultos mayores
concurrentes.

También la familia es beneficiaria de los servicios
ofrecidos desde el centro, ya que puede encontrar en él la
tranquilidad de saber que su familiar va a recibir los cuidados
y atenciones que precisa.

2.2. Servicios del Centro de Dia

Desde un enfoque de atencion integral los Centros
de Dia para personas mayores dependientes deben cubrir
sus necesidades personales basicas, terapéuticas y sociales. Se
consideran servicios basicos los siguientes:

a) Transporte.

b) Alimentacién.

c) Asistencia en las actividades basicas de la vida
diaria (AVD).

Se consideran servicios terapéuticos los siguientes:

a) Atencion social.

b) Atencion psicolégica.

e) Terapia ocupacional.

d) Cuidados de salud.

Ademas los centros, en funcion de sus
caracteristicas de ubicacion y organizativas podran disponer
de otros servicios complementarios:

a) Peluqueria.

b) Podologia.

c) Cafeteria.

d) Servicio de atencion de fin de semana o de
ampliacion de horario.

e) Otros.

3. Objetivos

La finalidad de este recurso es mejorar la calidad de
vida tanto de la familia cuidadora como de la persona mayor,
a través de una intervencién dirigida, por una parte, a
proporcionar una atencién integral a la persona mayor
dependiente y, por otra, a ofrecer el necesario apoyo a la
familia para posibilitar una permanencia adecuada del mayor
en su entorno habitual.

Los objetivos especificos sobre los que debe girar la
intervencion a realizar en un centro de dia pueden ser
agrupados en torno a los tres protagonistas basicos de la
intervencion: la persona mayor dependiente, la familia y los
operadores gerontoldgicos.

a) Objetivos dirigidos a la persona mayor
dependiente:

* Recuperar y/o mantener el mayor grado de
independencia posible.

* Retrasar o prevenir el incremento de la dependencia
a través de la potenciacién y rehabilitacion de sus capacidades
cognitivas, funcionales y sociales.

 Desarrollar la autoestima y favorecer un estado
psico-afectivo adecuado.

« Evitar o retrasar institucionalizaciones definitivas
no deseadas o desaconsejables

b) Objetivos dirigidos a la familia:

* Proporcionar tiempo libre y descanso.

* Proporcionar orientacion y asesoramiento.

* Dotar de conocimientos, habilidades y desarrollar
actitudes que contribuyan a mejorar la calidad de los
cuidados dispensados a la persona mayor.

» Desarrollar habilidades que permitan reducir el
estrés asi como mejorar el estado psicofisico de los
cuidadores.

* Prevenir los conflictos familiares relacionados con
el rol de cuidadores.

* Reducir el riesgo de claudicacion en los cuidados.

 Favorecer la colaboracién de la familia con el
centro.

c) Objetivos dirigidos a los operadores
gerontolégicos:

» Proporcionar, desde la formacién continua,
conocimientos, habilidades y actitudes que aseguren una
atencion integral calificada.

* Reducir el estrés desarrollando estrategias para su
prevencion y dotandoles de habilidades para su manejo.

e Favorecer un clima social propicio para las
interacciones positivas.

4. Usuarios y Criterios de Admision

Los Centros de Dia estan dirigidos a personas
mayores en situaciones de dependencia - fisica y/o psiquica-
que cuenten con un apoyo social suficiente para permitir su
permanencia en el medio habitual.

Los Centros de Dia para personas mayores deben ser
capaces de acoger a usuarios de diferente tipo de dependencia
y grado de severidad del deterioro.

5. Criterios de Inclusién

Los usuario/as a los que se dirige este recurso
deberan cumplir los tres criterios siguientes:

a) Ser una persona mayor de 60 afios.

b) Presentar dependencia (derivada de discapacidad
fisica y/o psiquica)
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c) Disponer de un apoyo social suficiente que
garantice la adecuada permanencia en el entorno (sin ser
excluyente el hecho de vivir solos).

6. Criterios de Exclusion

Los Centros de Dia no suelen ser utilizados por
usuario/as que cumplan cualquiera de estos dos criterios:

a) Necesitar una asistencia socio-sanitaria intensiva
(situacion de cama u otras situaciones de dependencia severa 0
grave, derivadas de patologias que imposibiliten el uso de este
recurso).

b) Suponer un riesgo claro, avalado por criterio
facultativo, para su salud e integridad personal, como para la
salud o integridad del resto de usuario/as.

7. Principios Bésicos

Los Centros de Dia para mayores dependientes deben
estar fundamentados en una serie de principios basicos,
explicitos y compartidos por los integrantes del sistema de
intervencion. EI conocimiento y el sentirse parte activa de esta
filosofia de atencion es fundamental para poder consensuar
objetivos y desarrollar actuaciones concretas.

a) La atencién ha de ser integral. Debe cubrir las
necesidades funcionales, psicoldgicas y sociales de la persona
mayor dependiente.

b) Abandono del nihilismo terapéutico en la atencién
a la persona mayor con discapacidades. Es necesario desechar
las creencias erroneas -todavia hoy muy difundidas- que rezan
sobre la ineficacia de la intervencion o el cambio en la persona
mayor, siendo necesario un reajuste en los objetivos donde la
calidad de vida sea el eje vertebral de los mismos.

c) Debe conceptualizarse el proceso de intervencion
bajo el enfoque sistémico donde interactian los diversos
componentes del proceso de intervencion: persona
dependiente, operadores gerontologicos, ambiente (fisico y
psicosocial) y contexto comunitario.

d) La atencidn ha de desarrollarse desde un enfoque
interdisciplinario. La intervencion ha de concebirse desde el
concepto y metodologia del trabajo interdisciplinario a través
de la cual diferentes profesionales actlian bajo una filosofia,
objetivos, metodologia y actuaciones comunes con relacién al
proceso de intervencion.

e) Los valores éticos han de estar siempre presentes
en los cuidados. Se trata de que la practica profesional esté
impregnada de un profundo respeto a los derechos humanos
(privacidad, intimidad, dignidad, libertad...) de la persona
mayor dependiente.

f) Los servicios que preste el centro han de tener
flexibilidad. El centro debe tender a adaptarse a las
necesidades especificas de los usuarios - y no viceversa -
ofreciendo, dentro de las posibilidades reales, diversidad de
servicios y programas, flexibilidad en los horarios, etc.

g) El centro debe estar abierto e integrado en la
comunidad. Incluido dentro de una red socio-sanitaria
coordinada, debe presentar la posibilidad de ofrecer servicios
a personas mayores dependientes del area que sean
susceptibles de programas de intervencion alli desarrollados
dentro de una optimizacion racional de los recursos.

h) La intervencion debe ser especializada. El
desarrollo de programas especificos de intervencion debe dar
respuesta a las diferentes necesidades, dificultades o carencias
que surgen en las situaciones de dependencia abarcando tanto
el nivel preventivo como el asistencial.

i) Formacion y/o capacitacion permanente en
atencion gerontologica integral por parte de todo el personal
del centro.

El centro debe promover la participacion de los
agentes en la gestion del centro. El centro ha de fomentar una
politica participativa de los agentes -mayores, familias y
profesionales- creando los mecanismos necesarios para
posibilitar los cauces de una real participacion.

8. Derechos de las Personas Usuarias

A las personas usuarias debe asegurarse los
siguientes derechos:

a) Acceder a los mismos y recibir atencion sin
discriminacién por razén de sexo, raza, religion, ideologia o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) Participar en el disefio de su Plan de Atencion
Individualizado.

c) Ser informadas y consultadas sobre cualquier
asunto que pueda afectarles o interesarles en su calidad de
usuarios.

d) Recibir la necesaria atencion, con correccion,
respeto y comprensién, de forma individual y personalizada.

e) Al tratamiento confidencial de los datos personales
que afecten a su intimidad.

f) Respeto a su intimidad, garantizando un
tratamiento adecuado a los problemas de incontinencia,
preservando su intimidad durante el aseo o bafio y respetando
su libertad para mantener relaciones interpersonales.

g) Elevar a la Direccion del centro propuestas o
reclamos concernientes al funcionamiento o a la mejora de los
servicios, asi como a recibir respuesta sobre las mismas.

h) Cesar en la utilizacion de los servicios o en la
permanencia en el centro por voluntad propia.

i) Ser debidamente informadas, en lenguaje
facilmente inteligible, del contenido de estos derechos y de las
vias existentes para hacer efectivo su ejercicio.

9. Deberes de las Personas Usuarias

Las personas usuarias tendran las siguientes
obligaciones:

a) Conocer y cumplir las normas de utilizacion del
Centro de Dia establecidas en el Reglamento Interno del
mismao.

b) Ejercitar una conducta basada en el mutuo respeto,
tolerancia y colaboracion, orientada a la consecucion de una
adecuada convivencia.

10. Modalidades Asistenciales
Existen dos modalidades de asistencia:

a) Asistencia continua. Los usuarios mantienen una
asistencia diaria al centro y durante la totalidad del horario de
atencion. Esta modalidad asistencial se reserva a los usuario/as
cuyo motivo de ingreso es prioritariamente el del apoyo a los
cuidadores cuando la valoracion social haya detectado una
situacion de sobrecarga familiar importante.

b) Asistencia parcial. En esta modalidad asistencial
los usuarios acuden al centro existiendo flexibilidad tanto en
la frecuencia de la asistencia como en el horario. Dicha
asistencia se establece en el centro, consensuandose con el
usuario/a y las familias, en funcion de la valoracién efectuada
por el Equipo Multiprofesional (EM), valorando tanto la
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situacién familiar como las necesidades terapéuticas del
usuario/a y las posibilidades organizativas del centro.

11. Ubicacion y Disefio

Hay que tener en cuenta que el Centro de Dia debe
convertirse en un recurso que dé respuesta eficaz a las
necesidades de todo orden que demanden quienes han perdido
su autonomia personal o la tienen limitada, asi como las
necesidades de sus familiares.

Es decir, el Centro de Dia ha de crearse en funcion de
las necesidades que debe atender y no al contrario, evitando
tener que adaptar las necesidades a los recursos existentes.

En este orden de cosas, para establecer los criterios
arquitecténicos que deben inspirar un Centro de Dia hay que
conocer los condicionantes o limitaciones que caracterizan a
los futuros usuarios, contemplando los aspectos relacionados
con:

a) Reducida movilidad.

b) Pérdida de habilidades para la realizacién de las
actividades de la vida diaria.

c) Desorientacion o pérdida de memoria.

d) Agitacion.

Todos estos aspectos deben ser tenidos en cuenta a la
hora de definir la estructura interior de un Centro de Dia, de
modo que todo en él pueda orientarse hacia el bienestar de sus
usuarios, proporcionando un ambiente e instalaciones
adaptados a sus necesidades.

En cualquier caso, entre esos criterios destacan los
siguientes:

a) El punto de ubicacién.

b) La facilidad de acceso.

c) La accesibilidad.

d) Caracteristicas generales de la edificacién.

e) Normativa aplicable.

11.1. En relacion con el Edificio

El disefio debe tener en cuenta las caracteristicas y
dificultades méas generalizadas entre los usuarios de este tipo
de Centro:

a) Personas con movilidad reducida:

o Debe carecer de todo tipo de barreras
arquitectonicas.

* Debe evitar obstaculos que impidan o dificulten la
movilidad de los usuarios.

» Debe proporcionar mecanismos que compensen
la pérdida de movilidad vy estabilidad.

b) Personas con pérdida de habilidades para la
realizacion de tareas simples:

* Debe poner a disposicion de los usuarios todo tipo
de productos de apoyo que les ayuden a realizar, de la manera
mas auténoma posible, las actividades basicas de la vida
diaria.

c) Personas con desorientacion o pérdida de
memoria:

» Debe facilitar la orientacion del usuario en el
espacio.

* Debe indicar claramente las distintas salas o
servicios a los que el usuario habitualmente accede.

» Debe emplear sistemas sencillos de sefializacion,
por ejemplo, a través de colores, letreros o carteles, flechas
de direccion, etc.

» Debe adoptar las formas més sencillas posibles en la
decoracion de las estancias.

* Debe establecer cdédigos para cada actividad que se
realice, proporcionando estimulos dirigidos a todos los
sentidos.

d) Personas con trastornos de conducta o agitacion:

» Debe ofrecer lugares o espacios que permitan al
usuario relajarse, lejos de los focos de actividad propios del
centro.

» Debe estar provisto de los sistemas de seguridad
basicos que impidan al usuario abandonar el centro sin previo
aviso.

12. Recursos Humanos y Funciones

El Equipo Multidisciplinario (EM) del centro se
compone de los siguientes profesionales: Auxiliares
gerontologicos,  Enfermera/o,  Médico/a,  Psic6logo/a,
Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Quinesiologo/a y
Trabajador/a social.

La adscripcion y el tiempo de dedicacion variaran de
unos profesionales a otros, como veremos a continuacion.

12.1. Medico/a

Las funciones que deben cumplir el médico o médica
son:

a) El médico/a debe confeccionar y actualizar la
historia clinica de cada usuario, estableciendo el o los
diagnosticos presuntivos y definitivos, ajustar los tratamientos
y establecer un plan terapéutico con objetivos claros y metas
precisas.

b) Registrar en una base de datos las historias
clinicas e informaciéon de cada usuario y su actualizacion
permanente.

c) Realizar el seguimiento continuo como integrante
del equipo interdisciplinario y de ser necesario readaptar el
plan de acuerdo a la evolucién.

d) Realizar entrevistas con la familia, dando
informacion clara y completa al usuario y a sus familiares,
participar como parte del equipo interdisciplinario en la
elaboracion del PAI (Plan de Atencién Individualizada) para
cada usuario y en la evaluacién periddica del tratamiento
instituido.

e) Ademas del/la nutricionista, corresponde también
al médico/a la atencion nutricional de los/las usuarios de
conformidad con los estados fisiologicos y/o patoldgicos,
respetando los habitos alimentarios, para contribuir al
mejoramiento de la salud.

f) Participar en la valoracion multidisciplinar integral.

g) Participar en las reuniones semanales
interdisciplinarias.

h) Atencidn en el consultorio y en los dormitorios de
los/as usuarios.

i) Establecer el plan terapéutico, farmacoldgico y no
farmacoldgico con objetivos claros y metas precisas.

j) Actualizar mensualmente la Historia Unica del
Usuario e indicaciones médicas.

k) Ser responsable de las derivaciones de urgencia en
tiempo y forma, segln necesidad.

I) Revision anual de todos los/as usuarios con
examen fisico completo y actualizacién de diagndstico,
tratamiento y plan terapéutico.

m) Solicitud en tiempo y forma de interconsultas a
especialistas.

n) Registro de resultados de las interconsultas en la
Historia Unica del Usuario.
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fi) Solicitud de dieta.

0) Supervision de enfermeras/fos y auxiliares
gerontolégicos.

p) Confeccién de protocolos de trabajo.

q) Registro de datos estadisticos.

r) Realizar préacticas preventivas.

s) Informar acerca de las normas de bioseguridad.

t) Colaborar en las materias de su competencia en las
acciones de formacién e informacién, tanto a familiares como
a los usuarios.

12.2. 2.Enfermero/a

El enfermero/a tiene a su cargo los cuidados de
enfermeria de manera constante y continua.

Realiza la atencion adecuada y seguimiento del
estado de los/as usuarios, de acuerdo con la indicacion médica
prescripta; medicacion urgente y programada, controles de
signos vitales y cuidados de enfermeria de acuerdo a las
patologias en el marco de la Ley 24.004.

12.2.1. Funciones del Personal de Enfermeria

El personal de enfermeria debe:

a) Garantizar la atencién de los usuarios en funcion
de los cuidados pertinentes al area.

b) Pedido y preparacion de medicacién.

e) Curas y técnicas de enfermeria.

d) Control y administracion de alimentacion.

€) Administracion de medicacion via oral,
endovenosa e intramuscular segln indicacion médica.

f) Pedido de material sanitario.

g) Control y reposicion de cajas de emergencia.

h) Limpieza de elementos de enfermeria vy
consultorios.

i) Realizacion de cambios posturales.

j) Actualizacion en la Historia Unica del Usuario,
de los controles de enfermeria y archivo de las indicaciones
médicas.

k) Confeccion de hojas de enfermeria y cuaderno de
novedades.

1) Supervision de la calidad alimenticia y de su
adecuada ingesta en relacion al residente.

m) Supervision y control en los cambios posturales
y prevencién de ulceras por presion.

n) Participar en las reuniones semanales
interdisciplinarias.

fi) Realizacion de actividades tendientes a la
prevencion y  promocion del envejecimiento activo vy
saludable

12.2.2. Auxiliar de Enfermeria

Sera funcion del auxiliar de enfermeria asistir al
enfermero en las tareas inherentes a la profesion.

12.3. Auxiliar Gerontolégico/a

Las tareas del auxiliar gerontoldgico/a, son las de
apoyo, acompafiamiento o sustitucion de las actividades de la
vida diaria.

Los auxiliares gerontolégicos dependeran del area
social. El o la auxiliar brindara apoyo, acompafiamiento o
sustitucion en:

a) Sentarse-ponerse de pie.

b) Acostarse-levantarse.

c) Vestirse-desvestirse.

d) Apoyo en el ordenamiento y conservacion de las
pertenencias del usuario.

e) Alimentacion asistida.

f) Utilizacion de sanitarios.

g) Higiene y arreglo personal.

h) Movilizacion y desplazamiento.

i) Comunicacion con el entorno.

j) Administracién de medicamentos indicados (solo
via oral o cutanea).

k) Realizacién de tramites (ej. pensiones, obtencion
de protesis, etc.).

1) Prevencion de accidentes.

m) Primeros auxilios.

n) Control de pulso y presion.

fi) Realizacion de practicas indicadas por los
profesionales (ej. ejercicios de rehabilitacion, de foniatria,
etc.).

0) Actividades recreativas y ocupacionales.

p) Atencién de la salud (ej. acompafiamiento,
solicitud de turnos médicos, de laboratorio, de otros
especialistas, etc.).

q) Otras actividades evaluadas como de apoyo a la
vida diaria.

r) Participar de las reuniones interdisciplinarias
semanales.

12.4. Nutricionista

El o la nutricionista realiza la evaluacion de la
situacién nutricional de los/las usuarios/as al ingreso y su
seguimiento.

Asimismo, observa que las comidas sean saludables,
variadas y sabrosas respondiendo a los habitos alimentarios
generales.

Las funciones de la o el nutricionista son las
siguientes:

a) Realizar de acuerdo al menu ciclico y estacional
(en lo posible de 10 dias de duracion) modificaciones segln
necesidades, habitos y/o costumbres de la poblacidn asistida.

b) Disefiar y controlar el mend general y especifico
de acuerdo a las necesidades nutricionales de los/as usuarios.

¢) Actualizacion de la Historia Unica del Usuario una
VEZ por mes.

d) Evaluar el peso cada tres meses de los /as usuarios.
En caso de que el usuario presente alguna patologia que
comprometa el estado nutricional, deberan ser controlados una
vez por mes o lo indicado por el Médico.

e) Realizar curva de peso semestral.

f) Supervisar el cumplimiento de las normas de
higiene en la cocina y comedor, como asi también el stock,
almacenamiento y correcta manipulaciéon y transporte de
alimentos.

g) Colaborar en las materias de su competencia en las
acciones de formacion e informacion, tanto a familiares como
a los usuarios.

h) Capacitacion al personal de cocina y servicio del
comedor.

i) Participar de la valoracion integral, la elaboracion
del PAL.

j) Participar en las reuniones del equipo
interdisciplinario, semanalmente.

k) Supervisar la calidad de los alimentos.
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1) Contribuir desde el area a la formacion de recurso
humano desde una perspectiva gerontolégica.

12.5. Psicologo/a

La atencion psicoldgica va dirigida tanto a los
usuarios como a su red primaria de apoyo y a cuestiones
institucionales.

A continuacion, se mencionaran las funciones del o la
profesional:

a) Participar en la valoracion integral y en la
elaboracion del PAL.

b) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

c) Acompafar a la persona mayor en el proceso de
ingreso.

d) Favorecer la integracién y la motivacion de los/as
usuarios.

e) Mediar en los posibles conflictos entre usuarios y
personal.

f) Trabajar en la promocién de la salud mental de los
usuarios.

g) En funcién del PAI establecido, intervenir con
posibles trastornos y/o patologias, tanto cronicas como
temporales.

h) Orientar e informar a la familia y/o redes de apoyo
sobre la evolucion de la salud mental del usuario.

i) Elaboracion de los informes pertinentes, propios de
su actividad.

j) Derivacion de casos a otros profesionales si asi se
requiere.

k) Coordinar con los distintos  servicios
especializados en la temdtica correspondiente.

[) Elaborar conjuntamente con el Equipo
interdisciplinario el disefio y la intervencion con las familias,
redes de apoyo, comunidad y las estrategias de actuacion.

m) Actualizacion de la Historia Unica del Usuario
una vez por mes.

n) Colaborar en las materias de su competencia en las
acciones de formacion e informacion, tanto a familiares como
usuarios.

fi) Facilitar los espacios de convivencia respetando
las particularidades historicas y culturales, priorizando el
bienestar de la poblacién en general.

0) Evaluar el funcionamiento cognitivo y realizar
diagnostico psicoldgico de los usuarios.

p) Evaluacién neurocognitiva utilizando técnicas de
screening, al ingreso y una vez al afio.

q) Elaborar e implementar técnicas de estimulacion y
rehabilitacién cognitiva.

r) Propiciar entrevistas con las redes vinculares del
usuario.

s) Implementar los dispositivos psicoterapéuticos
necesarios, luego de wuna evaluaciéon para tratamiento
individual, grupal o bien actividades socio- recreativas.

t) Actualizacion el estado de salud mental una vez al
afio y de manera periddica, segin necesidad del usuario.

u) Acompafar los procesos de enfermedad sin
posibilidad de tratamiento curativo interviniendo no solo con
el usuario, sino teniendo en cuenta el contexto institucional,
sus cuidadores y el grupo familiar.

v) Contribuir desde una perspectiva gerontéloga a la
formacion de recurso humano.

12.6. Trabajador/a Social

El abordaje del Trabajador Social, direcciona su
intervencion en el marco de las relaciones sociales de los
usuarios, tanto al interior del Centro de Dia como fuera de
éste.

Sus funciones son:

a) Promover la elaboracion del proyecto de vida de
cada usuario, acompafiando y contribuyendo la elaboracion de
objetivos a corto, mediano y largo plazo, procurando
facilitadores que lleven a su concrecion, tanto sea dentro como
fuera del Centro de Dia.

b) Realizar acciones que promuevan la vinculacion
del usuario con el contexto local.

c) Participar en la valoracién integral y en la
elaboracion del P.A.l.

d) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

e) Ser uno de los profesionales de referencia al
momento del ingreso al Centro de Dia, tanto para la persona
mayor, como para sus redes de apoyo.

f) Identificar, fortalecer y/o promover las redes de
apoyo/vinculares de la persona mayor.

g) Realizar y actualizar el mapeo de recursos
institucionales en el espacio comunitario, donde se
encuentra el Centro de Dia.

h) Promover el trabajo en red interinstitucional.

i) Facilitar los espacios de convivencia respetando
las particularidades historicas y culturales, priorizando el
bienestar de la poblacién en general.

j) Mantener informada a las redes de apoyo
vinculares de todo lo concerniente al usuario.

k) Realizar entrevistas de abordaje social
(individual, grupal y redes sociales).

1) Efectuar Informes Sociales del usuario y
actualizarlos cada vez que sean necesarios.

m) Realizar las intervenciones en funcion del P.A.l
establecido de los/as usuarios.

n) Realizar las gestiones necesarias para la
resolucién de problemas de accesibilidad que afecten los
derechos de los/as usuarios.

f) Actualizacion de la Historia Unica del Usuario
una vez por mes.

0) Colaborar en las materias de su competencia en
los programas que se realicen de formacion e informacién a
los usuarios y sus redes de apoyo.

p) Mantener actualizados los datos personales y de
las redes de apoyo de los usuarios.

r) Coordinar y supervisar las actividades de los
cuidadores, inherentes al area social.

s) Mediar en los posibles conflictos entre usuarios y
personal.

t) Deberd procurar estar informado, tomando
conocimiento de los registros volcados en el reporte de
enfermeria y el cuaderno de novedades de los cuidadores.

u) Contribuir desde el éarea a la formacion de
recurso humano, desde una perspectiva gerontoléogica

12.7. Terapista Ocupacional

El abordaje desde la Terapia Ocupacional va dirigido
a mejorar la calidad de vida de los/as usuarios, fomentando al
maximo nivel posible su autonomia y manteniendo o
mejorando sus capacidades funcionales para minimizar su
dependencia o discapacidad promoviendo la salud y el
bienestar. Empleando una serie de actividades y técnicas
previamente disefiadas y adaptadas.
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El o la profesional debe cumplir las siguientes
funciones:

a) Participar en la valoracion integral y en la
elaboracion del P.A.I.

b) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

c) Entrenar a los usuarios en las actividades basicas
de la vida diaria (ABVD) y las actividades instrumentales de
la vida diaria (AIVD).

d) Mantener o mejorar la autonomia en las ABVD,
AIVD y Productivas.

e) Adaptar el entorno mas préximo del usuario para
fomentar la independencia en los distintos tipos de actividades
(ABVD, Instrumentales, Productivas y de Tiempo Libre) con
la mayor economia de esfuerzo.

f) Realizar los tratamientos funcionales en relacion al
P.A.l. establecido de los/as usuarios.

g) Participar y fomentar las habilidades sociales, el
ocio vy el tiempo libre de los usuarios con un objetivo
claramente terapéutico.

h) Actualizacion de la Historia Unica del Usuario una
VEZ por mes.

i) Contribuir desde el area a la formacién de recurso
humano desde una perspectiva gerontolégica.

12.8. Fisioterapeuta - Kinesiologo/a

El abordaje desde la fisioterapia o kinesiologia, se
enfoca en mejorar la calidad de vida de los/as usuarios,
potenciando su mayor autonomia posible y manteniendo o
mejorando sus capacidades fisicas, para minimizar el deterioro
y el inmovilismo.

Seguidamente, se hard mencion de sus funciones y
tareas:

a) Desarrollar una serie de actividades de
prevencion primaria y secundaria, efectuando tareas de
reeducacién y rehabilitacion fisica.

b) Participar en la valoracion integral y en la
elaboracion del P.A 1.

c) Participar en las reuniones interdisciplinarias
semanales.

d) Realizar los tratamientos y  técnicas
rehabilitadoras en funcion del PAI establecido.

e) Mantener o mejorar la Autonomia en las
Actividades de la Vida Diaria (ABVD).

f) Realizar valoracion funcional con escala de
Barthel y otras escalas que correspondan, dos veces por
afio.

g) Realizar talleres de Prevencion de alteraciones
anatomo-funcionales.

h) Actualizacion de la Historia Unica del Usuario una
VEZ por mes.

i) Colaborar en las materias de su competencia en los
programas que se realicen de formacion e informacion a las
familias de los/as usuarios e instituciones.

j) Asesorar al personal del Centro de Dia sobre
pautas de movilizaciones y tratamientos en los que tengan
incidencia las técnicas fisioterapeutas.

k) Asesorar a los usuarios con el objetivo de
disminuir posibles accidentes y riesgos en su actividades de la
vida cotidiana (como ser bafio, habitacién, pasillos, y/o fuera
de laresidencia).

1) Contribuir desde el area a la formacion de Recurso
Humano desde una perspectiva gerontolégica.

Ademas de estos profesionales, se posibilitara a
través del desarrollo de programas de colaboradores sociales,
contar con recursos humanos complementarios dentro de las
labores relacionadas con el apoyo psico-social. Entre ellos
podra recabarse el apoyo de familiares, voluntariado, y
alumno/as de practicas profesionales.

DECRETO N° 188
La Rioja, 23 de febrero de 2021

Visto: el Expediente Codigo A1-N° 00523-2-20,
mediante el cual la Funcion Legislativa de la Provincia eleva
el texto de la Ley N° 10.344, y en uso de las facultades
conferidas por el Articulo 126° inciso 1) de la Constitucion
Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Promulgase la Ley N° 10.344
sancionada por la Camara de Diputados de la Provincia con
fecha 10 de diciembre de 2020.

Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado por
el sefior Secretario General de la Gobernacion.

Avrticulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial, insértese en el Registro Oficial y archivese.

Quintela, R.C., Gobernador — Molina, A.M., S.G.G.

LICITACIONES

Administracion Provincial de Obra Social - APOS

Licitacion Publica N° 01/2021
Expte. E3-800-2021

Tipo de Contratacion: Licitacion Pablica.

Objeto: Adquisicion de Equipos Informaticos del
APOS.

Presupuesto  Oficial Base: Cuatro  Millones
Doscientos Treinta y Nueve Mil Seiscientos Ochenta con
00/100 ($ 4.239.680,00).

Fecha de Apertura: 05/03/2021 - Hora: 11:00.

Valor del Pliego: Sin Costo.

Fecha Limite de presentacion de sobres: 05/03/2021 -
Horas: 10:00.

Presentaciéon de Ofertas: Mesa de Entrada y Salidas
APOS.

Acto de apertura: Despacho del Administrador.

Consultas de Pliego: Dpto. Contrataciones APOS -
Dorrego esq. Dalmacio Vélez - La Rioja e-mail:
contratacionesapos@gmail.com

Cra. Carolina Gomez Tadei
Directora de Administracion y Finanzas
A.P.O.S.

N° 24.397 - $ 5.316,00 - 26/02 y 02/03/2021
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VARIOS
Ministerio de Vivienda, Tierras y Habitat Social
Edicto de Expropiacion

La Secretaria de Tierras, informa que en Expte. G-
02-00-255-5-19, caratulado: Pedro Sanchez y Otro
s/Regularizacion Dominial, se dicté la Resolucién de
Expropiacion N° 031 de fecha 18 de febrero de 2021.
Referida a los inmuebles del Dpto. Capital de la Provincia
de La Rioja, conforme Plano de Mensura para
Regularizacion Dominial, aprobado por Disposicion N°
024806, de fecha 18 de diciembre de 2020, e inscripto en el
Registro de la Propiedad Inmueble, bajo el Tomo: 126 -
Folio: 06 los cuales, se encuentran comprendidos dentro de
los siguientes linderos generales, y se refieren a:

Parcela de Matricula Catastral 4-01-58-021-957-

224
Al Sur-Oeste: lote de “Alberto de Vega Pefialoza”
Nor-Oeste: lote de “Maria Torres”
Sur-Este: lote de “Alberto de Vega Pefialoza”
Nor-Este: lote de Matricula Catastral “4-01-58-
021-569”
2) Ruta Provincial N° 25
3) Lote de Matricula Catastral “4-01-58-021-711-

232"

Parcela de Matricula Catastral 4-01-58-021-569-
952

Nor-Oeste: lote de “Maria Torres”

Sur-Oeste: lote de Matricula Catastral “4-01-58-
021-957-224”

Sur-Este: lote de matricula catastral "4-01-58-021-
957-224"

Nor-Este: lote de Brito Délfor Benito

2) Lote de Irma Rosario Caniza de Moreno

Parcela de Matricula Catastral 4-01-58-021-711-
232

Nor-Oeste: lote de Matricula Catastral “4-01-58-
021-957-224”

Sur-Oeste: lote de Matricula Catastral “4-01-58-
021-957-224”

Sur-Este: lote de “Alberto de Vega Pefialoza”

Nor-Este: 1) Lote de Matricula Catastral “4-01-58-
021-957-224”

2) Lote de “Jorge Barreto Nicolas”

3) Lote de “Acosta Armando”

4) Lote de “Benita Marta Garay”

5) Ruta Provincial N° 25

Parcela de Matricula Catastral 4-01-58-021-426-

489
Nor-Oeste: 1) Lote de “Angel Manuel Ramon
Palacio”
2) Lote de “Suc. Angel Manuel Ramén Palacio”
Sur-Oeste: 1) Ruta Provincial N° 25
2) Lote de “Acosta Armando Nicolas”
3) Lote de “Mario Sanchez”

4) Lote de “Acosta Armando Nicolas”

Sur-Este: lote de “Acosta Armando Nicolas”
Nor-Este: lote de “Hilario Flores y Tibuero del
Rosario Flores”

Parcela de Matricula Catastral 4-01-58-021-539-

552
Nor-Oeste: lote de “Brito Délfor Benito”
Sur-Oeste: lote de “lrma Rosaro Caniza de
Moreno”
Sur-Este: camino publico
Nor-Este: Ruta Provincial N° 25.

Firmado: Esc. Irene Zarate Rivadera.
La Rioja, 18 de febrero de 2021.

N° 208 - S/c. - 23/02 al 02/03/2021

* k%

Secretaria de Tierras
Edicto de Expropiacion - Ley 8.244 -

La Secretaria de Tierras, comunica que por autos
Expte. N° G02-00358-8-19, caratulados: “Meliadn, Ramon
Francisco s/Rectificacion de Escritura”, se dicto
Resolucion de Expropiacion N° 48 del 24 de febrero del
afio 2021, a los efectos del Saneamiento y/o Regularizacion
Dominial sobre el inmueble emplazado en calle Los
Soldaditos, Barrio Mirador Il, ciudad Capital de esta
Provincia de La Rioja, comprendido dentro del Plano
Division, Unificacién y Loteo, aprobado por Disposicion
N° 019196 del 12/03/2012. Quedando comprendido, dentro
de los siguientes linderos generales: al Norte con lote 1, al
Oeste con calle Los Soldaditos, al Sur con lote 15, al Este
con lote 3. Firmado: Sra. Secretaria de Tierras Esc. Irene
Zérate Rivadera.
La Rioja, 25 de febrero de 2021.

Esc. Irene Zarate Rivadera
Secretaria de Tierras

N° 210 - S/c - 02 al 09/03/2021 - Capital

REMATES JUDICIALES

El martillero Eduardo Alberto Radatti comunica
por 1 dia que por cuenta y orden de HSBC Bank Argentina
S.A. (Articulo 39 Ley 12.962) y conforme Articulo 2.229
del Codigo Civil y Comercial de la Nacion subastard por
gjecucion de prendas, el 18/03/2021 a partir de las 10
horas, bajo la modalidad online, el automotor que a
continuacion se detalla por deudor, vehiculo, patente y
base, en el estado que se encuentra y se exhibe en Ruta 24
(ex 197) N° 1541 entre Almafuerte y Atuel, Cuartel V.
Moreno, provincia de Buenos Aires los dias 15, 16 y 17 de
marzo de 10 a 13 y 14 a 16 horas. Pereyra Claudia del
Valle; VW Gol Trend 1.6/2012; Dominio: LFA 996; Base:
$ 264.000. De no existir ofertas se subastara Sin Base.
Comision 10%. IVA sobre comision. Saldo en 24 horas
bajo apercibimiento de rescindir la operacion con pérdida
de las sumas entregadas a favor de la vendedora. Deudas de
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patentes, impuestos e infracciones y trdmites y gastos de
transferencia, verificacion policial, informe de dominio,
grabado de autopartes y cristales a cargo del comprador.
Condiciones y caracteristicas de la subasta en nuestra
pagina www.radatti.com.ar. En caso de existir algun
inconveniente técnico para la realizacion de la subasta, la
misma se efectuard o reanudara el dia 19/03 a las 10 horas.
Se deja constancia que el crédito correspondiente al bien a
subastar no se encuentra incluido en la modalidad UVA
todo ello de acuerdo lo ordenado en el DNU 767/2020.
Venta sujeta a aprobacion de la vendedora. Para ingresar al
predio de exhibicion de los wvehiculos los interesados
deberdn presentar el Documento de Identidad. El
comprador constituira domicilio en la Capital Federal.
Buenos Aires, 22/02/2021.

Eduardo Alberto Radatti
Martillero Pablico Nacional
Mat. 77 L° 80 F° 129

N° 24.389 - $2.079,00 - 02/03/2021 - Capital

EDICTOS JUDICIALES

El Presidente de la Excma. Camara Unica de la
Illra. Circunscripcion Judicial, Chamical, Pcia. de La
Rioja, Dra. Maria de las Mercedes Molina, Secretaria “B”,
en los autos Expte. N° 30102180000012154, Letra “A”,
Afio 2018, caratulados: “Aballay, Dalmacia Ninfa Fanny -
Prescripcion Adquisitiva (Informacion Posesoria)”, hace
saber que se ha ordenado la publicacion por cinco veces el
inicio del Juicio de Informacién Posesoria, sobre el
inmueble ubicado en Dpto. Gral. Belgrano, Pcia. de La
Rioja de una superficie de 586 has 3.048,14 m2; Plano de
Mensura aprobado por Disposicion Técnica N° 023306, de
fecha 15 de diciembre de 2017. Sus linderos son: al
Noroeste: Camino vecinal Nepes - Chafar; al Norte:
Moisés Ayan y Sucesion de Diego Silva; al Noreste y
Sureste: Suc. de Diego Silva; Sur: Sucesion de Oscar
Brizuela y Suroeste: Sucesion de Eloy Nieto, Sucesion de
Carlin Moyano y Enzo Daniel Mora. EI inmueble tiene el
siguiente nimero de Mat. Catastral: 4-13-09-022-628-820.
Citese y emplacese a todos los que se consideren con
derecho respecto del inmueble referido, a comparecer
dentro de los quince dias posteriores a la Ultima
publicacion del presente, bajo apercibimiento de ley.
Secretaria, 02 de octubre de 2018.

Dra. Fabiola del C. Carbel
Secretaria

N° 24.330 - $2.080,00
12/02 al 02/03/2021 - Chamical

* k%

El sefior Juez de Camara en lo Civil, Comercial, de
Minas, en lo Criminal y Correccional, de la IV
Circunscripcion Judicial de la Provincia de La Rioja -
Aimogasta, Dra. Maria Dolores Lazarte, Secretaria B, Sala
2, a cargo Dr. Franco D. Soria - Secretario de Camara, en

autos Expte. N° 40102200000021279, Letra B, Afio 2020,
caratulados: “Brizuela, Carlos Alberto c/Nieto, Cayetano
Vicente Nicolas del Valle , Goiteas, Isolina Presentacion
s/Prescripcion Adquisitiva (Inf. Posesoria)”, hace saber por
cinco veces, que el Sr. Carlos Alberto Brizuela, D.N.I. N°
14.252.905, ha iniciado Juicio de Prescripcién Adquisitiva,
sobre un (1) lote ubicado en la localidad de Anjullén, del
Dpto. Castro Barros, La Rioja. Inmueble: ubicado sobre
calle Rivadavia, entre calle Rio de Los Pajaros y calle 9 de
Julio, Anjullén, La Rioja, que se individualiza conforme a
las siguientes medidas: linderos y superficie que se
detallan: Superficie total: 1 ha. 2.111,62 m2, con medidas y
linderos, al Suroeste desde el punto partida 1, con sentido
Noroeste hasta punto 2 mide 129,30 m, linda con calle
Rivadavia, luego quiebra en el cardinal Norte, desde punto
2, hasta punto 3, donde mide 47,84 m, linda con propiedad
de Virgilio C. Ferreyra y Marta J. Mercado, luego quiebra
levemente el cardinal Norte, desde el punto 3 hasta punto 4,
con direccién Este, donde mide 30,51 m, linda con
propiedad de Roberto N. Nufiez y Ramiro H. Riedel, para
continuar desde punto 4 hasta el punto 5 en direccién al
Este, donde mide 32,61 m, lindando con propiedad de
Marcelo B. Peralta, en el cardinal Noreste, nuevo quiebre
con sentido al Sur, desde el punto 5, hasta punto 6 por
donde mide 71,33 m, lindando con propiedad de Ramiro H.
Riedel, luego quiebra desde punto 6 hasta 7, con sentido
Oeste, donde mide 61,39 m, lindando con estanque, luego
quiebra con sentido al cardinal Sur desde punto 7 al punto
8 donde mide 48,82 m, lindando con estanque, desde el
punto 8 hasta el punto de origen 1, ya en el cardinal Sur,
donde mide 66,06 m, lindando con Rio Los P4jaros.-
Disposicion Catastral N° 024016, de fecha 08/04/2019 y
actualizada N° 024732 de fecha 13/10/2020. Por lo que se
cita a todas aquellas personas que se consideran con
derecho sobre los bienes, para que comparezcan dentro del
plazo de diez dias contados a partir de la ltima publicacion
del presente, bajo apercibimiento de ley.

Aimogasta, 02 de febrero de 2021.

Julio César Toro
Prosecretario

N° 24.334 - $ 4.320,00
12/02 al 02/03/2021 - Aimogasta

* k%

La sefiora Juez de Céamara Unica en lo Civil,
Comercial y de Minas, Sala 1, de la Illra. Circunscripcion
Judicial de La Rioja, Dra. Maria de las Mercedes Molina,
Secretaria “A” a cargo del Dr. David L. Maidana Parisi,
hace saber que en los autos Expte. N° 30101200000021965
- Letra “H” - Afo 2020, caratulados: “Heredia, Renzo
Nicolds /  Prescripcion  Adquisitiva  (Informacion
Posesoria)”, que se tramitan por ante esa Camara, se ha
iniciado Juicio de Informacion Posesoria respecto al
inmueble ubicado en calle Padre Antonio Conrero N° 959
de la ciudad de Olta, Dpto. General Belgrano, cuya
Nomenclatura  Catastral  es: Departamento  13;
Circunscripcion I; Seccion B; Manzana 3; Parcela 20. Sus
medidas y linderos son las siguientes: quince metros con
cincuenta y dos centimetros (15,52 m) al Sur, al Norte mide
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quince metros con cincuenta y dos centimetros (15,52 m);
en su costado Este mide veintitrés metros con noventa y
seis centimetros (23,96 m); y en el costado Oeste mide
cuarenta y un metros con dieciséis centimetros (41,16 m),
lo que hace una superficie total de seiscientos cuarenta y
siete metros cuadrados con treinta y nueve centimetros
(647,39 m2). Los linderos son los siguientes: al Norte con
calle Padre Antonio Conrero; al Sur con propiedad del Sr.
Manfredi Romero; al Este con propiedad del Sr. Ramirez
Roque; y al Oeste con propiedad del Sr. Segundo Roque
Heredia. Por lo tanto se cita por cinco (5) veces a todos los
que se consideren con derecho sobre el referido inmueble,
dentro del término de quince dias contados a partir de la
ultima publicacion, bajo apercibimiento de ley, Art. 409 del
C.P.C.

Secretaria, diciembre de 2020.

Dr. David Maidana Parisi
Secretaria Civil

N° 24.339 - $ 2.880,00 - 19/02 al 05/03/2021 - Capital

* k%

El sefior Juez de Céamara en lo Civil, Comercial, de
Minas, en lo Criminal y Correccional, de la Cuarta
Circunscripcion Judicial, Dr. Daniel Enrique Brizuela,
Secretaria “A” de la autorizante, Secretaria Dr. Franco
Dario Soria, en los autos Expte. N° 40102210000023855 -
Letra “C” - Afo 2021, caratulados: “Cura Roberto Anibal -
Juicio Sucesorio”, cita y emplaza a herederos, legatarios,
acreedores y a quienes se consideren con derecho a los
bienes de la sucesion del extinto Cura Roberto Anibal, para
que comparezcan a estar a derecho por el termino de treinta
(30) dias computados a partir de la ultima publicacion, bajo
apercibimiento de ley. El presente edicto se publicara por
cinco (5) veces en el Boletin Oficial y en el diario El
Independiente.
Secretaria, 11 de febrero de 2021.

Julio César Toro
Prosecretario

N° 24.341 - $ 1.600,00 - 19/02 al 05/03/2021 - Capital

* k%

Por orden del Dr. Rodolfo R. Ortiz Judrez Juez de
la Excma. Camara Cuarta en lo Civil, Comercial y de
Minas de la Primera Circunscripcion Judicial, Secretaria
“B”, Sala 8, a cargo del Sr. Jefe de Despacho Daniel
Martin, en autos Expte. N° 10402190000019397 - Letra
“D” - Afio 2019, caratulados: “Diaz, Leonor de Carmen /
Prescripcion Adquisitiva (Informacion Posesoria)” se hace
saber que se ha ordenado la publicacién de edictos por
cinco (5) veces en el Boletin Oficial y un diario de
circulacion local, comunicando el inicio de Juicio de
Informacion Posesoria del inmueble ubicado en Av.
Ramirez de Velazco esq. Mercedario B° Infanteria II,
colindando al Norte con propiedad del Sr. Mercedes
Adalberto Oliva y Sr. Roberto Henry Séanchez, al Sur
colinda con la calle Mercedario, al Este con Av. Ramirez

de Velazco y al Oeste con propiedad del Sr. Ramén H.
Aguilar haciendo una superficie total de 1.515,48 m2,
citando a los que se consideren con derecho al referido
inmueble a presentarse dentro de los diez (10) dias
posteriores al de la dltima publicacion, bajo apercibimiento
de ser representados por el Dr. Defensor de Ausentes del
Tribunal. Dr. Rodolfo Ortiz Juérez (Juez de Camara) - Sr.
Daniel Martin (Jefe de Despacho).

Dra. Silvia S. Zalazar
Secretaria

N° 24.343 - $ 2.240,00 - 19/02 al 05/03/2021 - Capital

* k%

La Sra. Juez de la Sala “4”, de la Excma. Camara
Segunda en lo Civil, Comercial, de Minas, Criminal y
Correccional, de la Segunda Circunscripcion Judicial de la
Provincia de La Rioja, Dra. Zéarate, Claudia Rosa;
Secretaria “A”, Secretaria, Dra. Margot Nicolasa Chade
Perafan, hace saber en el Boletin Oficial y en un diario de
circulacion local por cinco (5) veces, que cita y emplaza a
los herederos, legatarios y acreedores del extinto Palacios,
Nicolas Felipe, a comparecer a estar a derecho, en los autos
Expte. N° 20201200000023595 - Afio 2020 - Letra “P”,
caratulados: “Palacios, Nicolds Felipe - Sucesorio Ab
Intestato”, dentro del término de quince (15) dias
posteriores a la Ultima publicacién, bajo apercibimiento de
ley.

Chilecito, L.R., 10 de febrero de 2021.

Mariano Robledo
Jefe de Despacho - Secretaria “A”

N° 24.357 - $1.280,00 - 23/02 al 09/03/2021 - Chilecito

* k%

La Sra. Juez de la Sala “4”, de la Excma. Camara
Segunda en lo Civil, Comercial, de Minas, Criminal y
Correccional, de la Segunda Circunscripcion Judicial de la
Provincia de La Rioja, Dra. Zéarate, Claudia Rosa;
Secretaria “B”, Secretaria, Dra. Gisela Vicentini, hace
saber en el Boletin Oficial y en un diario de circulacion
local por tres (03) dias, que cita y emplaza a los herederos,
legatarios y acreedores de la extinta Escudero, Miriam del
Valle, a comparecer a estar a derecho, en los autos Expte.
N° 20202200000023659 - Afio 2020 - Letra “E”,
caratulados: “Escudero, Miriam del Valle - Sucesorio Ab
Intestato”, dentro del término de quince (15) dias
posteriores a la Ultima publicacién, bajo apercibimiento de
ley.

Chilecito, L.R., 10 de febrero de 2021.

Dra. Gisela Vicentini
Secretaria

N° 24.358 - $ 1.280,00
23/02 al 09/03/2021 — Chilecito
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La Sra. Juez de la Camara Segunda en lo Civil,
Comercial, de Minas, Criminal y Correccional, de la
Segunda Circunscripcion Judicial de la Provincia, Dra.
Karina Anabella Goémez, en los autos Expte. N°
20202200000023561 - Letra “D” - Afo 2020,
caratulados: “Diaz Julio César - Sucesion Ab Intestato”,
que se tramitan por ante la Secretaria “B”, cita y
emplaza por tres (3) dias a comparecer a juicio a
herederos, legatarios, acreedores y a todos los que se
consideren con derecho sobre los bienes de la herencia
del extinto Julio Cesar Diaz, y a estar a derecho dentro
del plazo de quince (15) dias posteriores a la ultima
publicacion de los presentes, bajo apercibimiento de ley.
Chilecito, 21 de diciembre de 2020.

Dra. Gisela Vicentini
Secretaria

N° 24.367 - $ 768,00 - 26/02 al 05/03/2021 - Chilecito

* * %

El Doctor Rodolfo Ramén Ortiz Juérez, Juez
General de Sentencia, Secretaria de Feria a cargo de
Sergio Gabriel Garcia, en los autos Expte. N° 14.372 -
Letra “G” - Afio 2020, caratulados: “GENESYS S.A. -
Inscripcion de Nuevo Directorio” que se tramitan por
ante el Registro Publico de Comercio; ha ordenado la
publicacién del siguiente edicto por un (1) dia en el
Boletin Oficial de la Provincia, haciendo saber que la
firma GENESYS S.A., con domicilio social en calle
Justo José de Urquiza N° 893 de la ciudad de La Rioja,
ha resuelto en Asamblea General Ordinaria Unanime N°
16 de fecha 22 de enero de 2020 designar nuevo
Directorio. Conforme la mencionada acta, el cien por
ciento de los accionistas de la firma Genesys S.A,,
fijaron en tres (3) el nimero de Directores Titulares y en
Uno (1) el numero de Directores Suplentes, por el
término de tres (3) ejercicios; siendo designado como:
Director Titular - Presidente: el Sr. César Dante Diaz,
D.N.I. N° 17.041.668, CUIL 20-17041668-7, argentino,
divorciado, empresario, domicilio real en calle Uruguay
131 San Miguel de Tucuman, provincia de Tucuman; y
como Director Titular - Vicepresidente: a la Sra. Silvia
Beatriz Guarino, D.N.l. N° 11.760.466. CUIL 27-
11760466-2, argentina, viuda, empresaria, con domicilio
real en calle Manuel Buide - Partido del Pilar, provincia
de Buenos Aires; como Director: al Sr. Juan Pablo
Suérez, D.N.l. N° 28.860.496, CUIL 20-28860496-8,
argentino, casado, con domicilio real en Copiap6 N°348,
Barrio Centro de la Ciudad de la Rioja; y como Director
Suplente: a la Srta. Agostina Diaz Chiarello, D.N.I. N°
37.457.043, CUIL 27-37457043-4, argentina, soltera,
Lic. en Economia, con domicilio real en calle Uruguay
131 San Miguel de Tucuman, provincia de Tucuman.
Quienes han aceptado los cargos por el término de tres
gjercicios, constituyendo domicilios especiales en Justo
José de Urquiza N° 893 de la ciudad capital de La Rioja,
declarando bajo juramento que no les comprenden las

prohibiciones e incompatibilidades establecidas en los
Arts. 264 y 286 de la Ley 19.550. Asimismo, Declaran
Bajo Juramento no ser personas politicamente expuesta.
Secretaria, 19 de febrero de 2021.

Dra. Maria José Quiroga
Secretaria Encargada del Registro Publico

N° 24.388 - $ 2.079,00 - 02/03/2021 — Capital

* k%

El Sr. Juez de la Excma. Camara de la IlI°
Circunscripcion Judicial, Chamical, Pcia. de La Rioja, Dr.
Pablo Ricardo Magaquian, en autos Expte. N°
30101190000019148 - Letra “C” - Afio 2019, caratulados:
“Chig, Zahira Yamila y Otros / Prescripcién Adquisitiva -
Informacion Posesoria”, hace saber por el término de ley
que se ha iniciado juicio de Informacion Posesoria, del
inmueble ubicado en Barrio Los Baldes, Dpto. de
Chamical, Pcia., de la Rioja. Responde a la siguiente
Matricula Catastral: Dpto.. 12; 4-12-04-441-029-656 se
superpone con Matricula Catastral: 4-12-04-441-432;
superficie total de 2 ha 8.725,57 m2 y colinda al Norte: con
la sucesion de Fito Laguardia; al Este: con Victoria Moreno
de Agliero, con calle publica, con Rubén y Orlando Bazan,
y con Alberto Antonio Sanchez; al Sur: con Jestis Ramoén
Pereyra; Oeste: con propiedad también de Jesis Ramén
Pereyra. Disposicién Catastral N° 024026 de fecha
11/04/2019. Citese y emplacese a todos los que se
consideren con derecho respecto del inmueble referido a
comparecer dentro de los quince dias posteriores a la
Gltima publicacion de los presentes, bajo apercibimiento de
ley.

Secretaria, 03 de febrero de 2021.

Dra. Fabiola del C. Carbel
Secretaria “B”

N° 24.390 - $ 1.920,00 - 02 al 16/03/2021 - Chamical

* k%

El Sr. Juez de la Excma. Cémara de la IlI°
Circunscripcion Judicial, Chamical, Pcia. de La Rioja, Dr.
Pablo Ricardo Magaquian, en autos Expte. N°
30102190000020187 - Letra “A” - Afio 2019, caratulados:
“Ayan, Maria de las Mercedes - Prescripcion Adquisitiva
(Informacion Posesoria)”, hace saber por el término de ley
que se ha iniciado juicio de Informacion Posesoria, del
inmueble ubicado en Barrio Los Baldes, Dpto. de
Chamical, Pcia. de La Rioja. Responde a la siguiente
Parcela Nomenclatura Catastral: Dpto.:12; Circ.: | - Sec.:
D, Mza.: 21, Parc.: “5”; superficie total de 3 ha 2.226,70
m2 y colinda al Norte: con Rio Seco linea de ribera; al
Este: con calle publica, al Sur: con Miguel Alcides Toledo
(Pichuchai); al Oeste: con la propiedad de la actora Maria
de las Mercedes Ayan. Disposicidn Catastral N° 024257 de
fecha 01/08/2019. Citese y emplacese a todos los que se
consideren con derecho respecto del inmueble referido a
comparecer dentro de los quince dias posteriores a la
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Gltima publicacion de los presentes, bajo apercibimiento de

ley.
Secretaria, 17 de febrero de 2021.

Dra. Fabiola del C. Carbel
Secretaria “B”

N° 24.391 - $1.920,00 - 02 al 16/03/2021 - Chamical

* * %

El Dr. Rodolfo R Ortiz, juez General de
Sentencia de la Camara, Primera en lo Civil, Comercial
y de Minas, Secretaria “B” a cargo del Secretario en
Feria Sr. Sergio Gabriel Garcia, a cargo Registro Publico
de Comercio, en los autos Expte. N° 14.365-A-2020,
caratulados: “AVIPORTE S.R.L. s/inscripcion de
Contrato Social”, ha ordenado la publicacion del
presente edicto, por el que se hace saber que mediante
Escritura N° 119 de fecha 24/11/2020, autorizada por la
Escribana Silvina Castro, titular del Registro 44 de esta
Pcia., los Sres. Juan Manuel Bringas Costa, argentino,
nacido el 04/03/1988, DNI N° 33.600.517, CUIT 20-
33600517-6, soltero, de profesiébn comerciante,
domiciliado en Av. Monsefior Angelli N° 1655 de esta
ciudad de la Rioja y Pedro Ramo6n Bringas, argentino,
nacido el 05/07/1951, DNI N° 10.031.863, CUIT 20-
10031863-7, casado en primeras nupcias con Maria
Cristina Costa, de profesion comerciante, domiciliado en
Av. Monsefior Angelelli N° 1655 de esta ciudad de La
Rioja, han constituido una Sociedad denominada
“AVIPORTE S.R.L”. Duracién: 99 afios a partir de la
inscripcion el R.P.C. Objeto: Transporte terrestre de
carga mediante vehiculos propios o de terceros de
mercaderias generales, fletes, acarreos, mudanzas,
caudales, correspondencia, encomiendas, muebles vy
semovientes, materias primas y elaboradas, alimenticias,
equipajes, transporte y distribuciéon de los productos y
subproductos ganaderos, avicolas, agropecuarios,
forestales, fruticolas y horticolas, propios y de terceros,
cargas en general de cualquier tipo, cumpliendo con las
respectivas reglamentaciones nacionales, provinciales y
de cualquier orden que estén relacionadas con la
naturaleza de la carga, su distribucion, almacenamiento,
depésito y embalaje, pudiendo contratar auxilios,
reparaciones y remolques. Realizar operaciones de
contenedores y despachos de aduanas por intermedio de
funcionarios autorizados para dicha actividad, como asi
también operaciones de comisionistas y representantes
de toda operacién a fin. Emitir y negociar guias, cartas
de porte, warants y certificados de flete. Compra, venta,
permuta, consignaciones y representacion de repuestos y
accesorios, cubiertas, cAmaras, motores, combustibles,
lubricantes,asi como productos y subproductos y en
general cualquier otro articulo para vehiculos, su
importacion 'y exportacion.  Representaciones,
distribuciones, compra-venta, comisiones, mandatos,
consignaciones de sistemas y materiales relacionados
con el objeto enunciado precedentemente. La sociedad

podra ejercer todos los actos necesarios y cumplir con
las operaciones que directa o indirectamente se
relacionan con su objeto, sin ningun tipo de limitacion,
como asi también realizar contratos y operaciones
autorizados por las leyes. Capital social: $ 400.000,00
dividido en cuatro mil cuotas sociales de $ 100,00, valor
nominal cada una y de un voto por cuota. Cierre
gjercicio social: 31 de diciembre de cada afio.
Administracion social: Juan Manuel Bringas. Mandato:
durard en su cargo mientras dure su buena conducta y
hasta su remocién por decisién de reunién de socios
tomada con el voto de la mayoria absoluta de los
mismos. Domicilio legal: Avenida San Francisco Km.
4,3 de la ciudad de La Rioja.

Secretaria, 22 de febrero de 2021.

Dra. Maria José Quiroga
Secretaria Encargada del Registro Publico

N° 24.392 - $ 3.024,00 - 02/03/2021 - Capital

* k%

La Sra. Juez del Juzgado de Paz Letrado N° 1,
Primera Circunscripcion Judicial, Dra. Maria Cecilia
Gonzélez, en autos Expte N° 10100201000017722 - Letra
“N” - Afio 2020, caratulados: “Navarro de Carrizo, Maria
Perfecta - Sucesidn Ab Intestato,” cita y emplaza a
herederos, acreedores y legatarios y a todos los que se
consideren con derecho a fin de que comparezcan dentro
del término de treinta (30) dias después de que concluya la
publicacion de edictos de la extinta Navarro de Carrizo,
Maria Perfecta DNI N° 1.653.485. Edictos por un (1) dia
en el Boletin Oficial, cinco (5) veces en un diario o
periddico de circulacion de esta Circunscripcion.

Secretaria, diciembre de 2020.

Dra. Patricia A. Rodriguez
Secretaria

N° 24.393 - $ 224,00 - 02/03/2021 - Capital

* * %

La Sra. Juez de la Sala Unipersonal de la Camara
Unica de la Cuarta Circunscripcion Judicial Dra. Maria
Dolores Lazarte, Secretaria “B”, en autos Expte N°
40102200000023590 - Letra “S” - Afio 2020, caratulados:
“Saracho, Raul Alberto / Sucesion Ab Intestato” cita y
emplaza a herederos, acreedores y legatarios y/o a quienes
se consideren con derecho a los bienes de la sucesion del
extinto Raul Alberto Saracho DNI N° 16.664.715 a
comparecer dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
altima publicacion oficial. Edictos por una (1) vez.
Secretaria, 03 de febrero de 2021.

Julio César Toro
Prosecretario

N° 24.394 - $ 224,00 - 02/03/2021 - Aimogasta
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El Dr. Rodolfo Ortiz Juarez, Juez de Feria en los
autos Expte. N° 14.383-K-2020, caratulados: “Kilar S.R.L.
- Inscripcion de Aumento de Capital Social y Modificacion
de Estatuto” ha ordenado la publicacion del presente edicto
por el que se hace saber que mediante Esc. N° 47 de fecha
06/07/2020, autorizada por la escribana titular del Reg. 44
de esta Pcia. el sefior Mauro Damian Della Barca DNI N°
27.649.666 cedio a favor de los sefiores Hernan Alberto
Della Barca, D.N.I N° 24.548.115, diez mil (10.000) cuotas
sociales, y a favor de Silvia Maria Vega, D.N.l. N°
24.284,672, siete mil (7.000) cuotas sociales, por lo que el
Capital Social qued6 conformado de la siguiente manera:
Hernan Alberto Della Barca, es tenedor y propietario de
diez mil (10.000) cuotas sociales equivalentes a Pesos Diez
Mil ($ 10.000,00) y Silvia Maria Vega es tenedora de diez
mil (10.000) cuotas sociales, equivalentes a Pesos Diez Mil
($ 10.000,00). Asimismo, mediante Acta de Reunion de
Socios de fecha 10/07/2020, los socios resolvieron: A) El
cambio de domicilio legal y fiscal de la firma al sito en
Avda. Castro Barros nimero 1.115 de esta ciudad; B)
Aumentar el Capital Social a la suma de $ 200.000,
modificando el Art. 3° del Estatuto Social quedando
redactado como sigue: “Articulo Tercero: El capital social
es de Pesos Doscientos Mil ($ 200.000,00), dividido en
doscientas mil cuotas sociales de Pesos Uno ($ 1), valor
nominal cada una y de un voto por cuota” y C) Aceptar la
renuncia como gerente del Sr. Mauro Damian Dell Barca y
designar como Socio Gerente al sefior Herndn Alberto
Della Barca, D.N.I N° 24.548.115.
Secretaria, 19 de febrero de 2021.

Dra. Maria José Quiroga
Secretaria Encargada del Registro Publico

N° 24.395 - $ 1.795,00 - 02/03/2021 - Capital

* k%

La Sra. Jueza de la Cémara Segunda en lo Civil,
Comercial y de Minas, Sala Unipersonal N° 4, Dra. Maria
Haidée Paiaro, a través de su Secretaria “A”, hace saber por
una (1) wvez que en los autos Expte. N°
10201200000023267 - Letra “N” - Afio 2020, caratulados:
“Nieva, Benancia Terecita / Sucesion Ab Intestato”, que se
tramitan ante esa Camara y Secretaria, se ha declarado la
Apertura del Juicio Sucesorio de la extinta Nieva, Benancia
Terecita D.N.I. N° F 0.783.660, por lo que cita y emplaza a
herederos, legatarios, acreedores y a quienes se consideren
con derecho en la sucesion, a fin que se presenten a juicio
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la Ultima
publicacion, realizada en el Boletin Oficial y en un diario
de circulacion local - Art. 2.340 dltima parte del C.C. y C.
y Art. 342 del C.P.C. - bajo apercibimiento de ley.
Secretaria, 17 de febrero de 2021.

Dr. Claudio Gallardo
Secretario

N° 24.396 - $ 288,00 - 02/03/2021 - Capital

La sefiora Juez Titular a cargo del Registro Publico
de Comercio, Dra. Paola Petrillo de Torcivia, Secretaria, a
cargo de la Dra. Maria José Quiroga, en autos Expte. N°
14.378 - Letra “T” - Afio 2021, caratulados: “Tonos S.R.L.
s/Inscripcién de Contrato Social”, hace saber por una vez
que se ha solicitado la inscripcién del contrato social por
ante este Registro Publico de Comercio, siendo sus socios
los Sres. Laura Patricia De Luca, argentina, DNI
20.005.518, casada, comerciante, domiciliada en calle
Oidor Lagasca N° 52 - B° Municipal de esta ciudad, y
Fabian Carlos Luna, argentino, DNI 20.440.106, de
profesion comerciante, con domicilio en calle Oidor
Lagasca N° 52 - B° Municipal de esta ciudad. La sociedad
se constituyo el dia 01 de diciembre de 2020 y se denomina
Tonos S.R.L.; con domicilio social en calle Jujuy esquina
Pelagio Baltazar Luna de esta ciudad; su objeto social es: la
fabricacion,  comercializacion,  venta,  importacion,
exportacion, distribucion, representacion de: productos de
perfumeria, estética, peluqueria, insumos, coloracion,
maquinarias, mobiliarios, bijouterie, marroquineria, moda,
cuidado estético personal, y cualquier otro rubro afin a los
detallados supra, venta por internet, por modo presencial,
por via telefonica y/o por cualquier medio que en el futuro
se pudiera instrumentar. Asi mismo se incluye el rubro
ensefianza, educacion presencial y/o a distancia, venta de
bibliografia. Se incluye también el otorgamiento de
franquicias y Know how. El plazo de duracidn esta fijado
en noventa y nueve (99) afos, estableciéndose como capital
social la suma de $ 300.000,00. La administracion y
representacion estaran a cargo de los dos socios gerentes en
forma conjunta o indistinta, Sres. Laura Patricia De Luca,
argentina, DNI 20.005.518, casada, comerciante,
domiciliada en calle Oidor Lagasca N° 52 - B® Municipal
de esta ciudad, y Fabian Carlos Luna, argentino, DNI
20.440.106, de profesidn comerciante, con domicilio en
calle Oidor Lagasca N° 52 - B° Municipal de esta ciudad,
con duracién de sus cargos por el plazo de duracion de la
sociedad. Representacion legal ejercida por los socios
gerentes, Laura Patricia De Luca y Fabiadn Carlos Luna.
Fecha de cierre del ejercicio 30 de junio de cada afio.
Notifiquese. Fdo. Dra. Paola Petrillo de Torcivia - Juez de
Camara. Ante mi: Dra. Maria José Quiroga — Secretaria.
La Rioja, 23 de febrero de 2021.

Dra. Maria José Quiroga
Secretaria Encargada del Registro Publico

N° 24.398 - $2.173,00 - 02/03/2021 - Capital

* k%

La Sra. Juez de la Sala 3 “Unipersonal”, de la
Camara Civil, Comercial y de Minas de la Quinta
Circunscripcion Judicial de la Provincia de La Rioja, con
asiento en la ciudad de Chepes, Dra. Deolinda Janet Tello,
Secretaria “A”, a cargo del Dr. Miguel Rolando Ochoa,
hace saber por un (01) dia, en los autos Expte. N°
50101200000023593 - Letra “L” - Afio 2020, caratulados:
“Ledn, Nelly Esther - Sucesorio Ab Intestato”, que se cita 'y
emplaza a herederos, legatarios, acreedores y/o a todos los
que se consideren con derecho a los bienes dejados por la
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extinta Nelly Esther Ledn, DNI N° F2.602.934, para que
comparezcan a estar a derecho dentro del plazo de treinta
(30) dias posteriores a partir de la Gltima publicacion, bajo
apercibimiento de ley.

Secretaria, 09 de febrero de 2021.

Dr. Miguel Rolando Ochoa
Secretario

N° 24.399 - $ 288,00 - 02/03/2021 - Chepes

* k%

La sefiora Juez de Camara de la Cadmara Primera
en lo Civil, Comercial y de Minas de la Primera
Circunscripcion Judicial de la Provincia, Dra. Paola M.
Petrillo de Torcivia, Secretaria Encargada del Registro
Publico de Comercio, Dra. Maria José Quiroga, en autos
Expte. N° 14.404 - Letra “G” - Afio 2021, caratulados:
“Ganadera Roble Viejo S.A. s/Inscripcion de
Directorio”, hace saber que la firma Ganadera Roble
Viejo S.A. inscripta a folios 550 al 567 del Libro N° 48,
con fecha 16-03-1994, con domicilio en Avda. Castro
Barros N° 1060 de la ciudad de la Rioja, ha iniciado
tramite a los fines de la Inscripcion de Directorio con
mandato para el ejercicio 23, correspondiente al afio
2018, designando mediante Acta de Asamblea General
Ordinaria N° 24 de fecha 06-04-2018, transcripta a F°
102 del Libro de Actas N° 1 rubricado por este registro
pablico el 24-04-1996, como Presidente al sefior Andrés
Rodriguez, D.N.I. N° 12.242.695, CUIT 20-12242695-6,
con domicilio en calle Mitre N° 1874, San José,
Guaymallén, Mendoza; como Vicepresidente al sefior
Eduardo Antonio Rodriguez, D.N.l. N° 18.079.185,
CUIT 20-18079185-0, con domicilio en calle Bonorino
N° 518 - 40 piso, C.A.B.A.; como Director Titular al
sefior Juan Andrés Rodriguez, D.N.l. N° 13.391.720,
CUIT 23-13391720-9, con domicilio en calle Emilio
Mitre N° 277, C.A.B.A. e Inscripcion de Directorio para
los ejercicios 24, 25 y 26, correspondiente a los afios
2019, 2020 y 2021 respectivamente, designando
mediante Acta de Asamblea General Ordinaria N° 26 de
fecha 15-11-2019, transcripta a F° 106 del Libro de
Actas N° 1 rubricado por este registro publico el 24-04-
1996, como Presidente al sefior Andrés Rodriguez,
D.N.l. N° 12.242.695, CUIT 20-12242695-6, con
domicilio en calle Mitre N° 1874, San José, Guaymallén,
Mendoza; como Director Suplente al sefior Andrés
Rodriguez Gardiol, D.N.l. N° 28.086.499, CUIT 20-
28086499-5, con domicilio en calle Mitre N° 1874, San
José, Guaymallén, Mendoza. Edictos por un (1) dia en el
diario de publicaciones legales.

La Rioja, 22 de febrero de 2021.

Dra. Maria José Quiroga
Secretaria Encargada del Registro Publico

N° 24.451 - $1.984,00 - 02/03/2021 - Capital

El sefior Juez Titular de la Sala Unipersonal Segunda
de la Excma. Camara Unica en lo Civil, Comercial, de
Minas, Penal y Correccional de la IV Circunscripcion
Judicial de Aimogasta, Pcia. de La Rioja Dra. Maria
Dolores Lazarte a cargo del autorizante Sr. Nelson Daniel
Diaz, Prosecretario a/c. Secretaria “A” en los autos Expte.
N° 24120 - Letra “Q” - Afio 2021, caratulados: “Quinteros,
Severino Eladio - Quintero, Lorenza Felicinda / Sucesorio”
cita y emplaza en los presentes autos a herederos, legatarios
y/o acreedores de los causantes Severino Eladio Quinteros
D.N.I. N° 6.708.400 y Lorenza Felicinda Quintero D.N.I.
N° 4.439.033 a los fines de que comparezcan a estar a
derecho dentro del término de treinta (30) dias y bajo
apercibimiento de ley (Arts. 2.340 2 pérrafo del C.C. y
C.N.) el presente edicto se publicard en un (1) dia en el
Boletin Oficial.

Aimogasta, 25 de febrero 2021.

Dr. Nelson Daniel Diaz
Prosecretario

N° 24.401 - $ 768,00 - 02 al 09/03/2021 - Aimogasta

* k%

La Sra. Juez de la Camara Primera “A” - Sala 3 -
Unipersonal en lo Civil, Comercial, de Minas, de la
Segunda Circunscripcién Judicial de la Provincia de La
Rioja, con asiento en Chilecito, Dra. Maria Greta Decker,
Secretaria “A” a cargo de la autorizante, hace saber por tres
(03) veces que en los autos Expte. N° 20101190000016702
- Letra “C” - Afio 2019, caratulados: “Costa, Elida
Elsa / Prescripcion Adquisitiva (Informacion Posesoria) - la
Srta. Costa, Elida Elsa y Otros, han iniciado Juicio de
Usucapién sobre un Inmueble ubicado en la localidad de
Villa Castelli, Departamento General Lamadrid, provincia
de La Rioja, que se individualiza conforme a las medidas,
superficie y linderos que a continuacion se detallan: su
Superficie total es de 15.261 hectéareas, 2,145,16 metros
cuadrados, sus medidas son teniendo en cuenta sus Vértices
de propiedad o postes de madera, tal como lo indica su
referencia por simbologia son: desde el punto N° 1 y en un
angulo 111°58°45” en direccion Noroeste parte una linea
recta hasta el punto N° 2 mide 3,977,56 m, desde el punto
N° 2 y en un angulo de 138°59°52” en direccion Noreste
hasta dar con el punto N° 3 parte una linea recta que mide
de 7.187,88 m; desde el punto N° 3 y en éangulo de
157°30°58” en direccion Noreste parte una linea recta que
hasta dar con el punto N° 4 mide 2.266,88 m; desde el
punto N° 4 y en un &ngulo de 145°41°10” parte una linea
recta en sentido Este que hasta dar con el punto N° 5 mide
1.160,43 m; desde el punto N° 5 y en un é&ngulo de
176°48°5” y hasta el punto N° 6 parte una linea recta que
mide 3.305,33 m; desde el punto N° 6 y en un angulo de
141°58°4” en direccion Sudeste que hasta el punto N° 7
parte una linea recta que mide de 1.729,38 m; desde el
punto N° 7 y en un angulo de 194°41°29” en direccidn
Sudeste hasta dar con el punto N° 8 parte una linea recta
que mide 1.019,88 m, desde el punto N° 8 y en un &ngulo
de 160°55°22” en direccion Sudeste hasta dar con el punto
N° 9 parte una linea recta que mide 1.880,88 m; desde el
punto N° 9 y en un &ngulo de 129°6°36” con direccién Sur
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hasta el punto N° 10 parte una linea recta mide 1.420,30
m; desde el punto N° 10 y en un angulo de 187°38’35”
con direccion Sur hasta dar con el punto N° 11 parte una
linea recta que mide 2.105,51 m; desde el punto N° 11 y
en un angulo de 189°33’41” en direccién Sur parte una
linea recta hasta dar con el punto N° 12, desde el punto
N° 12 y en direccion Sur parte una linea recta hasta dar
con el punto N°13, desde el punto N° 13 y en direccion
Suroeste parte una linea recta hasta dar con el punto N°
14, desde el punto N° 14 y en un angulo de 141°58°41”
en direccion Oeste parte un linea recta hasta dar con el
punto N°15 que mide 3.391,24 m: desde el punto N° 15
y en un angulo de 163°58°24" en direccion Noroeste
hasta el punto N° 16 parte una linea recta que mide
1.726,76 m y finalmente desde el punto N° 16 en un
angulo de 199°49°7” en direccién Oeste hasta dar con el
punto N°1 parte una linea recta que mide 3.453,57 m.
Segun su detalle de Avalizamiento y Vinculacion: desde
punto red secundaria provincial N° 2-097 y en un angulo
de 32°16’10” en direccién Noreste y hasta dar con el
vértice N° 1 del inmueble, parte una linea recta de
3.813,74 m, el que se identifica con Matricula Catastral
Rural: 4-09-39-03-080-740, segun plano de Mensura
aprobado por la Direccion General de Catastro mediante
Disposicion Catastral N° 023105, de fecha 06/11/2017 y
ratificada por Disposicion Catastral N° 023730 de fecha
16/10/2018 por lo que cita a todas las personas que se
consideren con derecho al referido inmueble a estar a
derecho y a constituir domicilio especial dentro de los
diez (10) dias posteriores a la Gltima publicacion y bajo
apercibimiento de ser representados por el sefior
Defensor de Ausentes del Tribunal (Arts. 272, 49 y 26
inc. “5to.” aplicado por analogia del C.P.C.).

Chilecito, 26 de noviembre de 2020.

Dr. Sergio Sebastian Boveda
Secretario

N° 24.402 - $ 7.680,00 - 02 al 09/03/2021 - Chilecito

* * %

La Sra. Juez de la Camara Primera en lo Civil,
Comercial, de Minas, Criminal y Correccional de la Ila.
Circunscripcion Judicial de la Provincia de La Rioja, con
asiento en la ciudad de Chilecito, Secretaria “B”, Dra.
Maria Greta Decker, hace saber que las sefioras: Andrea
Mercedes Ormefio, Amelia Jesis Ormefio, Maria Estela
Ormefio y Ramona Celestina Ormefio, han iniciado
Juicio de Prescripcién Adquisitiva en los autos Expte.
N° 20102190000019757 - Letra “O” - Afo 2019,
caratulados: “Ormefio Andrea Mercedes y Otros
s/Prescripcion  Adquisitiva (Informacion Posesoria)”
para adquirir la propiedad del inmueble ubicado en
callejon publico s/n de la localidad de Aicufia,
Departamento Coronel Felipe Varela, Provincia de La
Rioja, el que segun Plano se designa como Lote 32 de la
Manzana 20, que mide: Partiendo del Punto 1 ubicado
en el esquinero Norte se dirige con inclinacion NE 65,77

m formando asi el contrafrente Noreste, hasta llegar al
Punto 2 en el esquinero SE, desde alli comienza el
costado Sudeste donde gira al SO en un angulo de
69°12°59”, recorriendo 13,92 m hasta llegar al Punto 3
donde continla en sentido SO en un angulo de
192°13°17”, recorriendo 17,73 m, hasta llegar al Punto 5
en la linea del frente al Oeste donde gira en sentido
Norte en un angulo de 59°21°20” recorriendo 28,36 m,
hasta llegar al punto 6 donde continGa en igual sentido
en un angulo de 181°35°05”, recorriendo 24,28 m, hasta
llegar al Punto 7, desde alli comienza el costado
Noroeste donde gira al NE en un angulo de 145°3243”
recorriendo 13,12 m, hasta llegar al Punto 8 donde
continda en igual sentido en un angulo de 170°02’56”
recorriendo 29,40 m, hasta llegar al Punto 9 donde
continda en igual sentido en un angulo de 198°52°19”,
recorriendo 11,24 m hasta llegar al Punto 1. Superficie
Total 3.540,43 m2. Linda: al Oeste con Rio Seco y
camino de acceso, al Sudeste y al Noroeste con Rio Seco
y al Noreste con Lote 8. Nomenclatura: Dpto. 08, Circ.
VI, Sec. A, Mza. 20, Parc. 32, la cual se superpone con
parcela de origen “24” inscripta en D.P.C. a hombre de
Ormefio Cleofé Telmo Suc. Asimismo, ordend la
publicacion de edictos por tres (3) veces, en un diario de
circulacion local y en el Boletin Oficial citando a todos
los interesados a estar a derecho y constituir domicilio
especial dentro de los diez (10) dias posteriores al de la
altima publicacion, bajo apercibimiento de ser
representado por el Sr. Defensor de Ausentes del
Tribunal.

Chilecito, 26 de febrero de 2021.

Oscar Alberto Caniza
Prosecretario - Secretaria “B”

N° 24.403 - $ 2.688,00 - 02 al 09/03/2021 - Chilecito

* * %

La Sra. Juez de la Camara Primera en lo Civil,
Comercial, de Minas, Criminal y Correccional de la lla.
Circunscripcion Judicial de la Provincia de La Rioja, con
asiento en la ciudad de Chilecito, Secretaria “B”, Dra.
Rita Silvina Albornoz, hace saber que los sefiores: Silvia
Carolina Nufez Cano, JesUs Sebastidn Nufiez Cano,
Maria Rosa Nufiez Cano, Zulma Rita Nufiez Cano y
Alberto Agustin Nufiez Cano, han iniciado Juicio de
Prescripcion Adquisitiva en los autos Expte. N°
201021900000019371 - Letra “N” - Afio 2020,
caratulados: “Nufiez Cano Silvia Carolina y Otros
s/Prescripcion  Adquisitiva (Informacion Posesoria)”
para adquirir la propiedad del inmueble ubicado en calle
Martin Guemes de la ciudad de Chilecito, Provincia de
La Rioja, el que segun Plano se designa como Lote 75
de la Manzana 1, que mide: Partiendo del Punto 2
ubicado en el esquinero N.E. de la linea del frente
recorre 10,22 m formando asi el frente al Este sobre la
calle de su ubicacion, hasta llegar al Punto 3 en el
esquinero S.E., desde alli gira al Oeste en un angulo de
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90°51°43” para formar el costado Sur recorriendo 29,31
m, hasta llegar al Punto 4 en el esquinero S.O., desde alli
gira al Norte en un angulo de 94°07°39” para formar el
contrafrente al Oeste recorriendo 10,25 m, hasta llegar al
Punto 1 en el esquinero NO, desde alli gira al Este en un
angulo de 85°51’44” para formar el costado Norte
recorriendo 30,20 m, cerrando asi la figura geométrica
en una superficie de trescientos un metros con ochenta y
tres decimetros cuadrados (301,83 m2), y que linda: al
Norte con Lotes AP y AO, al Sur con Lote F, al Este con
calle Martin Giemes, y al Oeste con Lote AA. Le fue
asignada la Nomenclatura Catastral: Dpto. 07 - Circ. I -
Sec. D - Mza. 01 - Parc. “75”, la cual se superpone con
parcela “ag” con plano Disposicidn Provisoria N° 7210,
del 24/05/1985, a nombre de Cano, Clorinda Nicolasa; la
cual se superpone con parcela de origen “e”, inscripta en
D.P.C. a nombre de Romero Juan Eulalio - Suc. -
Asimismo, ordend la publicacién de edictos por tres (3)
veces, en un diario de circulacion local y en el Boletin
Oficial citando a todos los interesados a estar a derecho
y constituir domicilio especial dentro de los diez (10)
dias posteriores al de la Gltima publicacién. En especial
a Juan Romero (hoy Sucesién) quien es citado a
comparecer en el plazo mencionado como anterior
propietario, bajo apercibimiento de ser representado por
el Sr Defensor de Ausentes del Tribunal.

Chilecito, 26 de febrero de 2021.

Oscar Alberto Caniza
Prosecretario - Secretaria “B”

N° 24.404 - $ 2.68800 - 02 al 09/03/2021 - Chilecito

EDICTOS DE MINAS

Edicto de Manifestacion

Titular: “Santiago Roberto Alfredo y Otros” -
Expte. N° 39 - Letra “S” - Afio 2019. Denominado:
“Nancy I”. Departamento de Catastro Minero: La
Rioja, 19 de junio de 2019. Sefiora Directora: La
presente solicitud de manifestacion de
descubrimiento, cuyos valores de coordenadas
denunciadas del lugar de toma de muestra son
X=6809716.72 - Y=2600254.14, ha sido graficada en
el Departamento Vinchina de esta Provincia. Se
informa que el é&rea de proteccion de dicha
manifestacion tiene una superficie libre de 3203 ha
0409.8 m2, dicha é&rea de proteccion queda
comprendida entre las siguientes coordenadas Gauss
Krugger (POSGAR'94): Y=2594320.240
X=6808592.810 Y=2598092.180 X=6812090.520
Y=2604709.150 X=6808436.130 Y=2603921.880
X=6805836.330. La  nomenclatura  catastral
correspondiente es: 6809716.72 - 2600254. La Rioja,
17 de diciembre de 2020. Visto... Y..
Considerando:... La Directora de Mineria Dispone:

Articulo 1°) Registrese en el protocolo respectivo la
presente  solicitud de Manifestacion de
Descubrimiento denominada: “Nancy 17, de Oro,
Plata y Cobre, sustancia de primera categoria,
solicitada por los Sres. Santiago, Roberto Alfredo;
Acufia, Fernando; Acufia Patricio; Toledo Lucas y
Miquelarena Fernando ubicada en el Departamento
Vinchina de esta provincia. Articulo 2°) Publiquense,
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia por tres
(3) veces en el espacio de quince (15) dias, y fijese
cartel aviso en la pizarra de esta Direccién, de
conformidad a lo dispuesto por el Art. 53° del Codigo
de Mineria, llamando por el término de sesenta (60)
dias a quienes se consideren con derecho a deducir
oposiciones, Art. 66° del citado Codigo. Articulo 3°)
La publicacion de los edictos referenciados en el
punto precedente debe ser acreditada por el solicitante
dentro de los veinte (20) dias siguientes al de su
notificacion, Art. 41° del C.P.M., con la presentacion
del recibo expedido por el Boletin Oficial, y cumplida
la misma, debera presentar los ejemplares con los
edictos publicados, bajo apercibimiento de aplicar lo
establecido en el Art. 57° del C.P.M. Articulo 4°)
Incliyase este Registro en el Padron Minero, con la
constancia de exencién del pago del canon minero por
el término de tres (3) afios, conforme lo establece el
Art. 224° del Codigo de Mineria. Articulo 5°) El
término de cien (100) dias, que prescribe el Art. 68°
del Codigo de Mineria para la ejecucion de la Labor
Legal comenzaré a correr desde el dia siguiente al de
su registro, bajo apercibimiento de caducidad del
derecho cancelando el registro y teniendo la
manifestacidn como no presentada Art. 60 del C.P.M.
Articulo 6°) El concesionario debera dentro de los
treinta (30) dias posteriores al vencimiento de la
Labor Legal solicitar la pertenencia que le
corresponda de acuerdo a lo establecido por el Art.
67° y cc del Cédigo de Mineria, bajo apercibimiento
de tener por desistido los derechos en tramite,
inscribiéndose la mina como vacante, Art. 61° C.P.M.
Articulo 7°) Corrasele Vista al concesionario de los
Informes de Catastro Minero de Fs. 6/7 y de Geologia
Minera a fs. 22. Notifiquese, por Direccion de
Escribania de Minas, cimplase con lo dispuesto en el
Articulo 1° de la presente Disposicion 'y
confeccidnense los edictos ordenados haciéndose
entrega para su publicacion, fecho, pase a Seccion
Padrones, Fecho, Resérvese. Fdo. Ab. Maria lvanna
Guardia - Directora General de Mineria. Ante mi: Esc.
Luis Héctor Parco - Director de Escribania de Minas.

Escr. Luis Héctor Parco
Dir. Escribania de Minas
Direccion Gral. de Mineria
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Dra. Gabriela Asis
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de Educacion
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D. Ariel Puy Soria
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Asesor General de Gobierno

SECRETARIOS ESTADOS - FUNCION EJECUTIVA
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D. Jose Antonio Rosa
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Prof. Adriana Olima
Gestién Departamental

D. Fabian de la Fuente
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Ing. Julieta Calderén
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Ing. Carlos Ariel Andrade
Obras Publicas
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D. Juan Manuel Sanchez
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Derechos Humanos

LEYES NUMEROS 226 y 261

Cr. German Vergara
Gestion Presupuestaria

Lic. Beatriz Tello
Empleo Trabajo

Duilio Madera
Gestion Socio Educativa

Gedl. Hernan Raul Huniken
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Habitat Inclusién Social y Desarrollo Social

Lic. Alcira del V. Brizuela
Transporte y Seguridad Vial Agua
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Dra. Ana Karina Becerra
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Lic. Miguel Galeano
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D. Juan Pedro Carbel
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D. José Gordillo
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Ing. Raul Karam

Prof. Patricia Herrera

Crio. Gral. (r) Pedro N. Fuentes

Art. 1°- Bajo la direccion y dependencia de la Subsecretaria General de Gobierno se publicard bisemanalmente el BOLETIN OFICIAL, el que se dividira en tres secciones, una administrativa, una judicial y

otra de avisos.

Art. 3°- Se publicaran en la Seccion Judicial, bajo pena de nulidad, los edictos, cédulas, citaciones, emplazamientos, avisos de remates judiciales y, en general, todo otro documento cuya publicidad sea legal o

judicialmente obtenida.

A este objeto, los jueces o tribunales de la provincia tendran obligacion de designar al BOLETIN OFICIAL como periddico o diario en que deban insertarse esos documentos, sin perjuicio de hacerse también
en otros solamente cuando las leyes de procedimientos exijan la publicacion en més de uno.
Art. 10°- Los documentos que en él se inserten seran tenidos por auténticos y obligatorios por el efecto de esa publicacion.

DECRETOS NUMEROS 7.052 y 21.257

Art. 2°- El BOLETIN OFICIAL se publicara los dias martes y viernes de cada semana, en cuyos niimeros se insertaran los documentos, avisos, edictos, etc., a que se refieren los Articulos 2° y 4° de la Ley N°

226y Articulo 3°de la Ley N° 261, cuyas copias se entregan en Subsecretaria de Gobierno el dia anterior a su edicion y antes de las once horas.

TARIFAS VIGENTES A PARTIR DEL 07/01/19, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION S.G. N° 231/94 - DISPOSICION N° 01/19-D.1.B.O.

PUBLICACIONES

a) Edictos judiciales, sucesorios, declaratorios de herederos, citacion de testigos con orden de juez, remates, emplazamiento, cambio de nombre, divorcio vincular, el cm Pesos 32,00
b) Edicto judicial referente a asignacion, posesion treintafial, medicién de campos, peritajes, informacion posesoria, prescripcion adquisitiva, el cm Pesos 32,00
¢) Edictos de marcas y sefiales, el cm Pesos 32,00
d) Edictos de minas, denuncias y mensuras, el cm Pesos 42,00
e) Explotacion y cateo, el cm Pesos 42,00
f) Avisos de tipo comercial: a transferencias de negocios, convocatorias, comunicados sobre actividades de firmas comerciales, Ordenanzas y Resoluciones Administrativas, contrato social, | Pesos 94,50
inscripcion de directorios, concurso preventivo, nuevo directorio, cesion de cuotas, rubricacion de libro, reconstruccion de expediente, ampliacion del objeto social, el cm

g) Balances c/diagramacion especifica en recuadro o disposicion de cifras, rubros, etc., se tomaré en cuenta el espacio que ocuparé midiéndose su altura por columna, el cm Pesos 94,50
h) Llamado a licitacion publica de reparticiones pertenecientes al Estado Provincial como, asimismo, llamados a concursos para ocupar cargos o postulacion a becas, el cm Pesos 443,00
i) Publicacion de contrato de constitucion de sociedades comerciales, renovacion o modificacion de estatutos, incremento de capital, etc., el cm Pesos 94,50

No se cobraré en el caso de publicacién de avisos de citacién, presentacién de comisiones de incorporacién, y otros de autoridades militares. Idem en caso de publicaciones

referidas a Defensa Civil.

“Se considerara centimetro de columna al computo de quince (15) palabras o fraccion mayor de diez (10)”.

VENTAS Y SUSCRIPCIONES BOLETINES OFICIALES

j) Suscripcion anual

Pesos 5.360,00

k) Ejemplar del dia Pesos 36,00
1) Suplemento del Boletin Oficial Pesos 95,00
1) Ejemplar atrasado del mes Pesos 48,00
m) Ejemplar atrasado hasta un afio y méas de un mes Pesos 58,00
n) Ejemplar atrasado hasta més de un afio y hasta diez Pesos 67,00

fi) Coleccién encuadernada del afio

Pesos 7.780,00

0) Coleccién encuadernada de mas de un afio

Pesos 10.732,00
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