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SECCION ADMINISTRATIVA
LEYES

LEY N2 10412
La Legislatura de la Provincia de Entre Rios,
sanciona con fuerza de
LEY:

COLEGIO DE TRABAJADORES
SOCIALES DE ENTRE RIOS
TITULO | - DEL COLEGIO

Nombre, integracion y ambito de actua-
cion

Art. 12.- Créase con el nombre de Colegio de
Trabajadores Sociales de la Provincia de Entre
Rios, a la persona juridica integrada por los
Trabajadores Sociales que cumplan con los
requisitos establecidos en el Art. 5 de la pre-
sente ley. La misma funcionara con caracter,
derechos y obligaciones de las personas juri-
dicas de derecho publico o de derecho privado,
segln los casos, y su ambito de actuacion y
jurisdiccién es el territorio de la Provincia de
Entre Rios.

Domicilio

Art. 2°.- El Colegio de Trabajadores Sociales
de la provincia de Entre Rios -COTSER- tendra
su domicilio en la ciudad de Parana.

Fines y atribuciones

Art. 3°.- El Colegio tendra los siguientes fines
y atribuciones:

a) Otorgar, gobernar y controlar la matricula
de los profesionales en trabajo social.

b) Ejercer el poder disciplinario sobre los
colegiados.

c) Dictar y modificar el Cédigo de ética pro-
fesional.

d) Peticionar y velar por la proteccion de los

derechos de los trabajadores sociales, defen-
diéndolos y representandolos de forma indivi-
dual y/o colectiva ante los poderes publicos o
privados, para asegurarles las mas amplias
garantias en el ejercicio de la profesién.

e) Combatir el ejercicio ilegal de la profesion
formulando las denuncias y promoviendo las
acciones que fueren menester.

f) Brindar asesoramiento y colaboracién a
requerimiento de organismos estatales, u or-
ganizaciones de la sociedad civil, sobre formu-
lacién de politicas, programas, proyectos u
otros aportes que se soliciten y que requieran
del conocimiento y de la especificidad profesio-
nal.

g) Promover y participar en congresos, jorna-
das, conferencias, trabajos de investigaciéon y
cualquier otra forma de difusién, profundiza-
cion y estudio que refieran al trabajo social y a
las ciencias sociales.

h) Participar e impulsar la actualizacién de
los planes de estudio universitarios de la carre-
ra Trabajo Social, aportando informes, investi-
gaciones, proyectos y cualquier otro tipo de
colaboraciéon que contribuya al mejoramiento
de la formacion académica del profesional;
conviniendo también con distintas universida-
des nacionales y/o extranjeras la realizacién
de cursos de capacitacion, actualizacion y/o
postgrados.

i) Posicionarse y expedirse ante situaciones
sociales, decisiones politicas, y/o acciones re-
lacionadas a la vulneraciéon de derechos y/o
que afecten a personas, grupos y/o comunida-
des especificas.

j) Adquirir, enajenar, gravar y administrar bie-
nes, aceptar donaciones, herencias y legados,
los que solo podran destinarse al cumplimiento
de los fines de la institucion.

k) Recaudar las cuotas periédicas, las tasas,
multas y contribuciones extraordinarias que
deben abonar los colegiados.

1) Establecer la fijacion de aranceles profe-
sionales.

m) Intervenir como arbitros en las cuestiones
atinentes al ejercicio profesional que se le so-
metan y evacuar las consultas que se le formu-
len. Participar como jurado en concursos de
profesionales.

n) Dictar sus reglamentos internos.

i) Realizar todos los actos que fueren me-
nester en aras de la concrecién de los . fines
precedentemente consignados.

TITULO Il -DE LOS PROFESIONALES

Inscripcion de la matricula

Art. 4°.- El ejercicio de la profesién trabajo
social en la Provincia de Entre Rios, requiere
la previa inscripcién en la matricula del Colegio
de Trabajadores Sociales.

Requisitos para la inscripcion

Art. 5°.- El profesional que solicita su inscrip-
cion debera cumplimentar los siguientes requi-
sitos:

1°- Presentar titulo profesional habilitante en
trabajo social, entendiendo por tal los titulos de
grado universitario: Trabajador/a social, licen-
ciado/a en servicio social y/o trabajo social,
otorgados por universidades nacionales, pro-
vinciales o privadas reconocidas por autoridad
competente y que integren el sistema universi-
tario argentino.

2° - Podran también inscribirse:

a) los Profesionales que revaliden un titulo
extranjero analogo a los mencionados en el
inciso 1°del presente articulo, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

b) Los profesionales en trabajo social de
transito en la provincia, contratados por insti-
tuciones publicas o privadas con finalidades de
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investigacion, asesoramiento o docencia y otra
actividad especifica del trabajo social, durante
el término de vigencia de sus contratos.

3°- Declarar bajo juramento que no le com-
prenden las incompatibilidades e inhabilidades
vigentes.

4°- Tener residencia en la Provincia de Entre
Rios y constituir un domicilio especial que ser-
vira a los efectos de las notificaciones en su
relacién con el Colegio mientras no lo sustitu-
ya, excepto el caso del requisito 2°, inciso b)
del presente articulo, que solo debera consti-
tuir un domicilio especial.

Tramite de la inscripcion. Matricula

Art. 6°.- El Colegio verificara si el peticiomin-
te reline los requisitos exigidos y se expedira
dentro de los treinta dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud. Aprobada la
inscripcion, el Colegio entregard un carnety un
certificado habilitante. la falta de resolucion
del Colegio dentro del plazo establecido tendra
la solicitud por denegada, quedando el peticio-
nante habilitado para interponer recurso por
denegatoria tacita.

Corresponde al Colegio atender, conservary
depurar la matricula de los profesionales de
Trabajo Social en ejercicio, debiendo comuni-
car al organismo “empleador” competente,
cualquier modificacion derivada de bajas, sus-
pensiones, cancelaciones o renuncias.

Inhabilidad

Art. 7°.- No podra formar parte del Colegio,
ni podran ejercer la profesion en todo el terri-
torio de la Provincia de Entre Rios:

1°- El solicitante no reGna los requisitos es-
tablecidos en el Articulo 5°.

2°- El profesional ejerza actividad que se
considere contraria al decoro profesional, a
juicio de dos tercios de los miembros del Con-
sejo Directivo.

Denegacion de la inscripcion

Art. 8°.- Podra denegarse la inscripcion en la
matricula del Colegio, cuando:

1- El solicitante no relina los requisitos esta-
blecidos en el Articulo 5°.

2- El profesional que ejerza actividad que se
considere contraria al decoro profesional, a
juicio de dos tercios de los miembros del Con-
sejo Directivo.

3- Se halle incurso en situacion de las previs-
tas en el Articulo 7°.

Recursos contra la denegatoria

Art. 9°.- La decision denegatoria del pedido
de inscripcién en la matricula, en forma expre-
sa o tacita, en el caso del Articulo 6° primer
parrafo, sera apelable dentro de los diez dias
habiles de notificado o de los diez dias conta-
dos a partir del dia siguiente a cumplirse los
treinta dias de presentacioén de la solicitud sin
que el Colegio se haya pronunciado, el peticio-
nante podrd interponer recurso de apelacion
fundado ante el Consejo Directivo, quien debe-
r4 darle entrada e incorporarlo en el orden del
dia de la préxima asamblea, sea esta ordinaria
o extraordinaria, para que ésta lo resuelva,
segun el procedimiento que por resolucién es-
tablecera el Consejo Directivo.

Reinscripcion

Art. 10°.- Quien haya obtenido resolucién de-
negatoria de inscripcion, podra reiterar su pe-
dido de inscripcién probando que han desapa-
recido las causas motivantes de la misma. Si
esta peticion fuera también denegada no podra
presentar nueva solicitud sino con intervalo de
doce meses.

Derechos de los colegiados

Art. 11°.- Los colegiados tendran los siguien-
tes derechos:

1- Gozar de los beneficios que brinda el Co-
legio.

2- Tener voz y voto en las asambleas.

3- Elegir y ser elegido para integrar los érga-
nos directivos del Colegio, conforme con esta
ley y disposiciones reglamentarias.

4- Participar de las reuniones del Consejo
Directivo con voz y sin voto.

5- Compulsar los libros de actas, tesoreria 'y
de matriculados en presencia de la persona
responsable de los mismos.

6- Solicitar convocatoria a asamblea general
extraordinaria de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 30°.

7- Proponer por escrito al Consejo Directivo
las sugerencias o proyectos que se consideren
oportunos.

8- Solicitar la inclusién de puntos en el orden
del dia de las asambleas ordinarias con la
firma del veinte (20%) por ciento de los matri-
culados dentro de los cinco dias de publicada
la convocatoria.

Deberes de los colegiados

Art. 12°.- Son deberes de los colegiados:

1- Pagar la cuota mensual y los aportes que
estableciera el Colegio para su funcionamien-
to.

2- Dar aviso al Colegio de todo cambio de
domicilio, espacios de trabajo, asi como el
cese o reanudacion del ejercicio de su activi-
dad profesional.

3- Denunciar ante el Consejo Directivo las
transgresiones al ejercicio profesional de que
tuviera conocimiento.

4- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones
del Consejo.

5- Asistir a las asambleas y todo tipo de
reunion que se realice, salvo razones debida-
mente fundadas.

6- Cumplir con las leyes sobre incompatibili-
dad e inhabilidad de ejercicio profesional.

Compromiso publico

Art. 13°.- Aprobada la inscripcion, el profe-
sional de Trabajo Social se comprometera en
acto publico ante el Presidente del Colegio, a
desempefar lealmente la profesion, a observar
las disposiciones del cédigo de ética, a partici-
par activamente en las actividades del Colegio
y a mantener los principios especificos de la
profesién y los de la solidaridad profesional y
social.

Defensa de la matricula.

Art. 14°.- Todo graduado en Trabajo Social,
o Servicio Social conforme titulos emitidos an-
tes del cambio de denominacion, debera en-
contrarse matriculado en el Colegio de Traba-
jadores Sociales para ejercer su profesion. La
omision de la matriculacion importard el ejerci-
cio ilegal de la profesién con las consecuentes
sanciones civiles y penales que dicho ejercicio
importe. Las instituciones oficiales publicas,
privadas o mixtas, como asimismo cualquiera
de los tres poderes del Estado, que requieran
profesionales que desempefien funciones pro-
pias de la profesién Trabajo Social deberan
cubrir los cargos respectivos con profesionales
matriculados en el Colegio, en caso contrario
seran corresponsables civil y penalmente del
ejercicio ilegal de la profesion.

TITULO Il - DEL EJERCICIO
PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Propésitos

Art. 15°.- Trabajo Social, como profesién y
disciplina del campo de las ciencias sociales,
se vincula a temas ligados a derechos huma-
nos, cuestion social y a problematicas sociales
y que se expresan como obstaculos (materia-
les y simbdlicos) en los procesos de produc-
cién y reproduccién social de los sujetos, Des-
de una perspectiva propositiva, aporta en la
construccién de alternativas para la modifica-
cién, superacién y/o transformacion de dichos
obstaculos -reales y/o potenciales- de perso-
nas, familias, grupos y organizaciones, en ac-
tividades de prevencion, asistencia y promo-
cion.

Incumbendas profesionales

Art. 16°.- Se entiende por ejercicio profesio-
nal de Trabajo Social al conjunto de acciones
y/o realizacion de actividades, relacionadas o

encuadradas en una o varias de las incumben-
cias profesionales establecidas en la presente
ley.

Art. 17°.- En el marco de defensa, reivindica-
cién y promocion del ejercicio efectivo de los
derechos humanos y de la especificidad profe-
sional que les otorga el titulo habilitante, los/as
licenciados/as en Trabajo Social estan habili-
tados para la realizacién de las siguientes ac-
ciones y/o actividades profesionales:

1. Asesoramiento, disefio, implementacién,
auditoria y evaluacion de:

a) Politicas publico-sociales vinculadas con
distintos temas, campos y niveles de compleji-
dad tales como: desarrollo social, habitat y
vivienda, salud, discapacidad, educacion, tra-
bajo, ambiente, justicia, nifiez y adolescencia,
vejez, economia social, violencias sociales,
género, minorias étnicas y adicciones, entre
otros;

b) Planes, programas y proyectos sociales;

c) Proyectos socio-institucionales de organi-
zaciones formales e informales;

d) Diagnosticos de situaciones y contextos
singulares, familiares, grupales, instituciona-
les, comunitarios; estudios sociales y ambien-
tales;

2. Integracién, coordinacioén, orientacion, ca-
pacitacién y/o supervisién de equipos de traba-
jo disciplinarios, multidisciplinarios, interdisci-
plinarios y transdisciplinarios, incorporando
aspectos socio-econémicos, politicos, ambien-
tales y culturales en la lectura, identificacién y
comprensién de situaciones abordadas, para
el disefio de estrategias de intervencién acor-
des.

3. Intervencién profesional en contextos do-
miciliarios, institucionales y/o comunitarios.

4. Elaboracién de informes sociales, infor-
mes socioeconémicos, socio-sanitarios, socio-
ambientales e informes situacionales y/o peri-
ciales.

5. Elaboracién de pericias sociales en el am-
bito de la Justicia, ya sea como peritos oficia-
les, de parte, mandatario y/o consultor técnico.

6. Intervencion profesional en instancias o
programas de mediacion.

7. Participacién en asesoramiento, disefio e
implementacién de normativas y legislaciones
de caracter social; Integracién de foros y con-
sejos de promocion y proteccion de derechos.

8. Direccion, organizacion y administracién
de organizaciones institucionales publicas y/o
privadas en diferentes niveles de complejidad
y decisién de politicas y/o lineas de accion
publico-sociales.

9. Desempefo de tareas de docencia, tuto-
rias, orientacién, capacitacién, investigacion,
supervisién, gestion, en diferentes niveles del
sistema educativo, formal y del campo educa-
tivo no formal, en areas afines a las ciencias
sociales.

10. Desempefio de funciones de direccién,
docencia de grado y posgrado, extension, in-
vestigacion, gestion, en el &mbito de las unida-
des académicas de formacion profesional en
Trabajo Social y en ciencias sociales.

11. Direccién e integracién de equipos en el
desarrollo de lineas y proyectos de investiga-
cién en el campo social, que contribuyan a:

a) La produccién de conocimientos en trabajo
social y la profundizacion sobre la especifici-
dad profesional y la teoria social;

b) La produccién de conocimientos teérico-
metodolégicos para aportar a la intervencién
profesional en los diferentes campos de ac-
cion;

c) La produccion de conocimiento que posi-
bilite la identificacion de condiciones que inci-
den en la generacion y reproduccion de las
problematicas sociales y posibles estrategias
de modificacion y/o superacion.
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Derechos de los profesionales

Art. 18°.- Son derechos béasicos de los traba-
jadores sociales, sin perjuicio de los que surjan
de las caracteristicas propias de la profesiény
otras disposiciones legales, los siguientes:

a) Realizar acciones propias del ejercicio
profesional con libertad ideolégico/cientifica
dentro del marco legal.

b) Guardar secreto profesional con sujecion
a lo establecido por la legislacion vigente en la
materia.

c) Disefar estrategias y alternativas de inter-
vencién profesional a nivel institucional, singu-
lar/familiar, grupal/comunitario, a través de la
insercion en campos ligados a desarrollo so-
cial, salud, educacién, justicia, seguridad so-
cial, habitat y vivienda, organizaciones socia-
les y otros espacios que tengan que ver con el
ejercicio de las incumbencias profesionales
establecidas en la presente ley.

d) Negarse a realizar actos o colaborar, en la
implernentacién de practicas violatorias de los
derechos humanos, que contravengan disposi-
ciones de los cédigos de ética profesional. o
que no se vinculen con las incumbencias pro-
fesionales establecidas en la presente ley.

e) Acceder a instancias de actualizacion y
capacitacion en el campo disciplinario del Tra-
bajo Social, de las ciencias sociales y de las
politicas publico-sociales.

Cuando ejerzan su profesién en relacién de
dependencia publica o privada, inde-
pendientemente de la naturaleza del vinculo
laboral-profesional, se incluye la obligatorie-
dad para la entidad empleadora, de asignar y/o
autorizar dias de licencia anuales, destinados
a la formacion y actualizacién profesional, en
instituciones académicas, en tareas de inves-
tigacion y/o recuperacion de las practicas pro-
fesionales. Dicha licencia no afectara las con-
diciones del vincuio laboral-profesional en lo
que hace a salario, honorarios, y/o cobro de
adicionales por presentismo laboral y otros de
similar naturaleza.

f) Percibir honorarios, aranceles y salarios
acordes con los nomencladores y aranceles
establecidos por el Colegio y/o por la FAAPSS
(Federacion Argentina de Asociaciones Profe-
sionales de Servicio Social).

g) Contar con las medidas de prevencion y
protecciéon que fueren necesarias cuando el
ejercicio de la profesién implique riesgo a la
integridad fisica de los profesionales o bien a
su salud fisica y/o mental, independientemente
de la naturaleza juridica del vinculo laboral-
profesional que se establezca con las institu-
ciones publicas, privadas o mixtas en cuyo
ambito se lleve a cabo dicho ejercicio profesio-
nal.

h) Contar con periodos de recuperacién psi-
cofisica cuando el ejercicio de la profesion se
desarrolle en relacion a problematicas o situa-
ciones sociales que impliquen acelerados pro-
cesos de desgaste profesional o afecten la
salud fisica y/o mental de los profesionales.
Dichos periodos de recuperacion no afectaran
las condiciones del vinculé laboral-profesional
en lo que hace a salario, antigiiedad, adiciona-
les, honorarios, funciones y tareas desarrolla-
das por los profesionales.

i) Concurrir a asambleas, reuniones, congre-
sos y otros eventos que se organicen a nivel
local, nacional o internacional, en repre-
sentacion de organizaciones profesionales de
Trabajo Social, con justificacién de las inasis-
tencias laborales en el &mbito publico o priva-
do en que incurran por dicho motivo, y sin que
ello afecte el cobro de adicionales por presen-
tismo laboral y otros de similar naturaleza.

j) Acordar honorarios y aranceles profesiona-
les con obras sociales, servicios de medicina
prepaga, asociaciones mutuales y otras, de
manera individual o a través del Colegio y/o

FAAPSS (Federacién Argentina de Asociacio-
nes Profesionales de Servicio Social).

Obligaciones de los profesionales

Art. 19°.- Son deberes de los trabajadores
sociales, sin perjuicio de los que surjan de las
caracteristicas propias de la profesién y de
otras disposiciones legales, las siguientes:

a) Desarrollar su practica profesional con
compromiso ético/politico, competencia y ac-
tualizacién profesional, teniendo como princi-
pios rectores los derechos humanos, la justicia
social, la construccion de ciudadania y la for-
ma de vida democratica.

b) Reconocer la dignidad de la persona; el
caracter Unico de cada sujeto (individual y co-
lectivo); su derecho de eleccién y autodetermi-
nacién en cuanto a sus necesidades, intere-
ses, deseos y prioridades; sus posibilidades de
problematizaciéon y busqueda de alternativas
de resolucién; y su capacidad para asumir res-
ponsabilidades.

c) Ejercer la profesién conforme a lo estable-
cido en el cédigo de ética que sustenta el
Colegio.

d) Prestar colaboracién, ante casos de epide-
mias, desastres u otras emergencias.

e) Guardar secreto profesional con sujecion
a lo establecido por la legislacién. vigente en
la materia.

f) Inscribirse en la matricula del Colegio y
mantener al dia el pago de la cuota mensual
respectiva. Esta obligacion rige también para
quienes ejerzan la profesiéon Trabajo Social en
organismos publicos nacionales, binacionales
o internacionales con representacion en el te-
rritorio provincial.

Pericias: Aranceles y pautas para su regu-
lacion

Art. 20°.- A fin de salvaguardar la jerarquia
profesional y dignificar las funciones de los
peritos trabajadores sociales, se establecen
las siguientes pautas regulatorias de los hono-
rarios profesionales con el objeto de garantizar
una integra y justa retribucion de los trabajos
realizados. A tal fin, se tendran en cuenta para
la regulacion:

a) El monto o la cuantia econémica del asun-
to, si éste fuera susceptible de apreciacion
pecuniaria.

b) El valor, mérito y eficacia de la labor desa-
rrollada.

c) La complejidad de las cuestiones plantea-
das en la pericia y volcadas en el informe.

d) La responsabilidad que pueda derivarse
para el profesional.

Art. 21°.- El profesional que deba realizar
una pericia podra solicitar al Juez anticipo de
gastos para cubrir aquellos que demande la
labor, por el monto solicitado debera dar deta-
lle de los conceptos por los que lo solicita y
rendir cuentas de los mismos concluida la pe-
ricia.

Unidad arancelaria

Art. 22°.- Se establece la unidad arancelaria
de Trabajo Social (UTS), cuyo valor sera deter-
minado por el Consejo Directivo del Colegio de
Trabajadores Sociales por resolucién. La ac-
tualizacion. del mismo sera semestral, deter-
minandose en eneroy julio de cada afo el valor
de la unidad.

Art. 23°.- En los juicios con cuantia econémi-
ca los honorarios de los peritos trabajadores
sociales deberan establecerse entre un 4% y
8% de la cuantia del mismo. En los juicios sin
cuantia econémica, o meramente declarativos
serd de aplicacion para la regulacién de los
honorarios los incisos b), ¢) y d) del Articulo
20°y nunca podran ser inferiores a 50 UTS.

TITULO IV - DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS

Recursos

Art. 24°.- El Colegio contara para su funcio-
namiento con los recursos provenientes de:

1 - La cuota peridédica que deberan abonar
los colegiados.

2 - Las tasas que se establezcan para los
servicios que se presten a los colegiados y
terceros

3 - Las multas originadas en transgresiones
a la presente ley y a las disposiciones que en
su consecuencia se dicten.

4 - Las contribuciones extraordinarias que
determine la Asamblea 5- Las donaciones, le-
gados y subsidios.

Forma de percepcion de la cuota, tasas,
multas y contribuciones

Art. 25°.- Si dentro del plazo de vencimiento
de una deuda al Colegio él colegiado no cum-
pliese con su pago, el Colegio se encuentra
facultado para el cobro compulsivo de sus
acreencias:

Las cuotas, tasas, multas y contribuciones
ordinarias o extraordinarias adeudadas debe-
ran ser abonadas en las fechas establecidas,
en caso de mora se procederd a su cobro
compulsivo.

Al efecto constituird titulo suficiente la plani-
Ila de liquidacion de la deuda por el Presidente
y el Tesorero del Consejo Directivo. La falta de
pago de tres (3) cuotas consecutivas, dara
derecho a su cobro compulsivo a través de la
Justicia sin necesidad de interpelacion extraju-
dicial, quedando en mora de pleno derecho.

Se interpretara como abandono del ejercicio
profesional y facultara al Consejo Directivo a
suspender la matricula del Colegiado la falta
de regularizacién de su cuota por seis (6) me-
ses. Hasta tanto regularice su situaciOn de
moroso, la suspension declarada inhabilitara al
deudor al ejercicio profesional por el tiempo
que dure su deuda. Las instituciones publicas
o privadas deberan abstenerse de su contrata-
cion para el ejercicio profesional, bajo pena de
la aplicacion de las sanciones del Articulo 14°.

TITULO V - DE IAS AUTORIDADES

Organos directivos

Art. 26°.- Son 6rganos del Colegio:

1 - La Asamblea

2 - El Consejo Directivo 3- La Mesa Ejecutiva

4 - El Tribunal de Disciplina.

Carga publica

Art. 27°.- Se declara carga publica a todas
las funciones que se ejercen en el Colegio,
pudiendo fijarse reglamentariamente las cau-
sales de excusacion. La funcién de miembro
del Tribunal de Disciplinas es incompatible con
el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en
alguno de los otros 6rganos del Colegio.

1 - La asamblea

Integracion

Art. 28°.- La Asamblea es el 6rgano maximo
del Colegio y es un derecho de todos los pro-
fesionales inscriptos en la matricula ser parte
de ella. La integraran aquellos que se encuen-
tren presentes en el lugar, el dia y la hora en
que se cite a estar presentes a todos los ma-
triculados en las formas legales previstas.

Competencias

Art. 29°.- Es competencia de la Asamblea:

1° - Dictar su reglamento y elegir sus autori-
dades.

2° - Sancionar el Cédigode Etica

3°- Aprobar o rechazar la memoria y balance
de cada ejercicio.

4° - Fijar los montos de las multas y contribu-
ciones extraordinarias y los intereses corres-
pondientes.

5° - Remover o suspender en el ejercicio de
sus cargos, por el voto de dos terceras partes
del total de sus miembros, al Presidente y/o
miembros del Consejo Directivo y/o del Tribu-
nal de Disciplina por grave inconducta, por
inhabilidad o incompatibilidad en el desempe-
fio de sus funciones.

6° - Establecer un sistema de compensacion
de gastos que demande el desempefio de sus
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cargos a los integrantes de los 6érganos del | Asambleay del Consejo Directivo. Podraresol- | beran pronunciarse sobre las acusaciones
Colegio. ver asunto urgente con cargo de dar cuenta al | efectuadas fallando en la causa.

7° - Autorizar la venta de los inmuebles pro-
piedad del Colegio de Trabajadores Sociales.
Sin dicha aUtorizacién que deberd estar en el
orden del dia, ninguna autoridad podréa dispo-
ner de los bienes propiedad del Colegio.

Funcionamiento

Art. 30°.- las asambleas seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se reuniran
anualmente en la fecha y forma que establezca
el reglamento; las segundas cuando lo dispon-
ga el Consejo Directivo o a peticién del cinco
(5%) por ciento de los profesionales inscriptos
en la matricula. Las citaciones a la asamblea
se efectuaran por medio fehaciente.

Para que se constituya validamente la asam-
blea, se requerird la presencia de més de la
mitad de sus miembros, pero podra hacerlo
con cualquier nimero media hora después de
la fijada en la convocatoria. Las resoluciones
se tomaran por simple mayoria, salvo disposi-
cion en contrario. Las asambleas seran presi-
didas por el “Presidente del Consejo Directi-
vo,su reemplazante legal y subsidiariamente
por quien determine la propia Asamblea.

2 -El Consejo Directivo

Integracion

Art. 31°.- El Consejo Directivo se integrara
con:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario

- Pro-Secretario

- Tesorero

- Pro-Tesorero

- Cuatro (4) Vocales Titulares

- Cuatro (4) Vocales suplentes.

Eleccion

Art. 32°- Los miembros titulares y suplentes
del Consejo Directivo seran elegidos por el
voto secreto de cada uno de los miembros de
la Asamblea.

Se llamara a asamblea para designar una
Junta Electoral al efecto compuesta por tres (3)
miembros que no deberédn ocupar cargos en el
Colegio ni ser candidatos a ocuparlos.

La Junta Electoral sera la maxima autoridad
electoral del Colegio de Trabajadores Socia-
les, su duracién, sera desde que es designada
en la asamblea para dicha funcién, hasta que
se proclaman las autoridades electas en asam-
blea. Las listas seran oficializadas por la Junta
Electoral con no menos de quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de la asamblea electo-
ral. El reglamento establecera la composicion,
forma de eleccion y procedimiento de la Junta
Electoral, debiéndose asegurar su imparciali-
dad.

Requisitos

Art. 33°.- Para ser miembro del Consejo Di-
rectivo se requerira una antigiiedad minima de
dos afios de matriculacién y en el ejercicio de
la profesién en la provincia de Entre Rios. El
reglamento establecerd la competencia y las
suplencias de cada cargo. Los miembros del
Consejo Directivo durarédn dos afios en sus
funciones pudiendo ser reelectos.

Funcionamiento

Art. 34°.- El Consejo Directivo deliberara va-
lidamente con la presencia de siete (7) de sus
miembros titulares pudiendo adoptar resolucio-
nes por simple mayoria de votos, excepto en
los casos que se requiera mayoria especial. En
caso de empate, el Presidente o quien lo sus-
tituya tendra doble voto.

Atribuciones del Presidente

Art. 35°.- El Presidente del Consejo Directivo
recibird el nombre de Presidente del Colegio o
su reemplazante legal, ejercerd la repre-
sentacion; presidira las sesiones del Consejo
Directivo y de la Mesa Ejecutiva y sera el en-
cargado de implementar las decisiones de la

Consejo en la primera sesioén.

Deberes y atribuciones del Consejo Direc-
tivo

Art. 36°.- Son deberes y atribuciones del
Consejo Directivo:

1°- Reglamentar la presente ley y dictar las
resoluciones necesarias para el funcionamien-
to del Colegio, conforme esta norma.

2°- Ejercer las atribuciones mencionadas en
el Articulo 3° excepto la indicada en el inciso
b).

3° - Dictar el Codigo de Etica y el procedi-
miento disciplinario y ponerlos a consideracién
de la Asamblea para su aprobacion.

4° - Convocar las asambleas y redactar el
orden del dia de las mismas.

5°-Cumplir y hacer cumplir las resoluciones
de las asambleas.

6°- Nombrar los empleados necesarios, fijar
remuneraciones y removerlos.

7° - Deliberar una vez cada dos meses, por
lo menos, en cualquier lugar de la provincia.

8°- Designar los miembros de las comisiones
permanentes, especiales.

9° - Citar a asamblea para designar la Junta
Electoral

10° - Fijar las atribuciones y funciones de la
Mesa Ejecutiva.

11° - Presentar anualmente a consideracién
de la Asamblea Ordinaria, la Memoria, el Ba-
lance y el Inventario del ejercicio correspon-
diente y proponer en la misma . oportunidad el
importe de la cuota, tasas y eventualmente las
multas y contribuciones extraordinarias a que
se refiere el Articulo 25°.

12° - Elevar al Tribunal de Disciplina los an-
tecedentes y denuncias relativos a presuntas
faltas o violaciones de normas cometidas por
los colegiados.

3 - La Mesa Ejecutiva Constitucién

Art. 37°.- La Mesa Ejecutiva estara confor-
mada por:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario y/o Prosecretario

- Tesorero y/o Protesorero

- Primer Vocal titular del Consejo Directivo.

Funcionamiento

Art. 38°.- El Consejo Directivo establecera
las atribuciones y funciones de la Mesa Ejecu-
tiva. Esta podra sesionar validamente con la
presencia de tres (3) de sus miembros y las
decisiones seran tomadas por simple mayoria,
excepto los casos en que se requiera mayoria
especial.

4 — El Tribunal de Disciplina Constitucion

Art. 39°.- El Tribunal de Disciplina se com-
pondra de tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes. Actuaran ante el mismo
dos fiscales titulares y seran elegidos por la
Asamblea conjuntamente con la eleccion del
Tribunal de Disciplina.

Para ser miembro de este tribunal o fiscal se
requerird un minimo de cinco (5) afios de ma-
triculado y ejercicio en la profesién en la Pro-
vincia de Entre Rios.

Los miembros del Tribunal de Disciplina y los
fiscales titulares duraran dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Funcionamiento

Art. 40°.- El fiscal tendra el deber de promo-
ver las denuncias, intervenir activamente en la
instruccion de las causas, acusar ante el Tri-
bunal a los imputados en la defensa del interés
general comprometido y hacer observar el
cumplimiento de las decisiones del Tribunal.

Quien fuera acusado tiene derecho constitu-
cional de defensa por si o por su repre-
sentante.

Los miembros del Tribunal de Disciplina de-

El Consejo Directivo reglamentard las funcio-
nes y normas de procedimiento del Tribunal de
Disciplina.

TITULO VI - DE LOS PODERES
DISCIPLINARIOS

Fiscalizacion

Art. 41°.- Sera obligacion del Colegio fiscali-
zar el correcto ejercicio de la profesién y el
decoro profesional. A esos efectos se confiere
el poder disciplinario.

Causales

Art. 42°.- Los profesionales inscriptos en el
Colegio quedaran sujetos a sanciones discipli-
narias por las siguientes causas:

1°- Condena Criminal firme por delito doloso,
y cualquier otro pronunciamiento judicial que
lleve aparejada inhabilitacién para el ejercicio
de la profesion.

2° - Incumplimiento de los deberes enumera-
dos en el Articulo 19°.

3° - Negligencia reiterada o ineptitud mani-
fiesta u omisiones graves en el cumplimiento
de sus deberes profesionales.

4° - Violencia al régimen de incompatibilidad
o el de inhabilidades, infraccion al régimen
arancelario.

5° - Incumplimiento de las normas de ética
profesional.

6° - Toda contravencion a las disposiciones
de esta ley y de su reglamentacion.

Sanciones disciplinarias

Art. 43°.- las sanciones disciplinarias son:

1°- Advertencia individual.

2°- Amonestacién en presencia del Consejo
Directivo.

3° - Multa por monto que no supere suma
equivalente al momento de su efectivizacién,
al valor de ocho cuotas periédicas.

4° - Suspension de hasta un afo en el ejerci-
cio de la profesion.

5° - Cancelacion de la matricula, la que solo
procedera:

a)- Por suspensién del imputado dos o mas
veces dentro de los ultimos diez afios, con el
maximo de la sancién del inciso anterior.

b)- Por condena criminal firme por delito do-
loso o cualquier otro pronunciamiento que lleve
aparejada inhabilitacién para el ejercicio de la
profesion.

El Tribunal tendra en cuenta en todos los
casos los antecedentes profesionales del im-
putado a los efectos de graduar las sanciones
pertinentes.

Prescripcion

Art. 44°.- Las acciones disciplinarias prescri-
biran a los dos afios de producidos los hechos.
El inicio del tramite administrativo ante el Tri-
bunal Disciplinario interrumpira el plazo para
que opere la prescripcion. La paralizacion del
expediente disciplinario por 30 dias corridos
dard inicio a un nuevo plazo de prescripcion de
dos afos.

Rehabilitacion

Art. 45°.- El Consejo Directivo por resolucién
fundada podra acordar la rehabilitacion del
profesional excluido de la matricula siempre
que hayan transcurrido cinco afios del fallo
disciplinario firme y cesado en su caso, las
consecuencias de la condena penal recaida.

TITULO VII - DE LOS CiRCULOS
DEPARTAMENTALES

Los circulos departamentales

Art. 46°.- Los Circulos departamentales son
descentralizaciones territoriales que seran
creados por el Consejo Directivo a solicitud de
un minimo de diez (10) colegiados con domici-
lio real en el departamento. Tendran como.
competencia realizar actividades cientificas y
sociales, y otras que les fije el Consejo Direc-
tivo.
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Norma transitoria
Art. 47°.- Todos los colegiados que se en-
cuentren ejerciendo la profesién sin encontrar-
se matriculados en el Colegio de Trabajadores
Sociales o hayan pedido suspensién de matri-
cula pero no obstante ello trabajan en la profe-
sién, o adeuden cuotas de sus matriculas al
momento de la sancién de la presente ley,
tendran un plazo de 60 dias para regularizar su
situacion frente al Colegio de Trabajadores So-
ciales, vencido el cual seran pasibles los cole-
giados como los empleadores de las sanciones
que imponen los Articulos 25°, 14°y concor-
dantes de la presente ley.
Derogacion
Art. 46°.- Derégase la Ley N° 7579.
Art. 49°.- Comuniquese, etcétera.
Parana, Sala de Sesiones, 9 de diciembre de
2015
Ester Gonzalez
Vicepresidente 1° H.C. de
Senadores a/c Presidencia
Lautaro Schiavoni
Prosecretario H.C. de Senadores
José Angel Allende
Presidente H.C. de Diputados
Claudia N. Krenz
Prosecretaria H.C. de Diputados

Parana, 23 de diciembre de 2015

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase,
comuniquese, dése al Registro Oficial y opor-
tunamente archivese.

GUSTAVO E. BORDET
Mauro G. Urribarri

Ministerio de Gobierno y Justicia, 23 de di-
ciembre de 2015. Registrada en la fecha bajo
el N? 10412. CONSTE - Mauro G. Urribarri.

GOBERNACION

DECRETO N° 2018 GOB
Parand, 29 de junio de 2015

Reconociendo el gasto efectuado por la Se-
cretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
segun factura “C” N° 0001-00000004, por un
total de $ 12.500, del Sr. Leandro Planas, en
concepto de honorarios por servicios de “Ase-
soramiento y Formulacién del Proyecto Unidad
Ejecutora”, para la mencionada Secretaria.

Autorizando a la Direccion General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cion, a abonar al Sr. Leandro Planas, el impor-
te mencionado en el presente decreto, confor-
me la factura obrante en autos.

DECRETO N2 2019 GOB
Parand, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de $
20.000, a la asociacién cooperadora de la Es-
cuela N° 47 “El Chimborazo”, Crucesitas Sép-
tima, Dpto. Nogoya, en la persona de su presi-
dente, sefior Herndn Dario Donda, MI N°
24.630.852, domiciliado en ejido Viale, Dpto.
Parana, con destino a solventar los gastos que
demand6 la organizacién de los festejos en
conmemoracién del 75° aniversario de dicho
establecimiento educativo, con cargo de rendir
cuentas ante el Tribunal de Cuentas de la Pro-
vincia.

Autorizando a la Direccion General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cion, a abonar directamente la suma determi-
nada al presidente de la asociaciéon coopera-
dora sefior Hernan Dario Donda.

DECRETO N° 2020 GOB
Parand, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de $
3.000, a la Sra. Aida Adelina Garzon, MI N°
4.779.005, domiciliada en calle Rivadavia N°
1284, de la ciudad de Villaguay, con destino a
solventar los gastos derivados de su enferme-
dad, con cargo de rendir cuentas ante el Tribu-
nal de Cuentas de la Provincia.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cién, a abonar directamente la suma determi-
nada a la Sra. Aida Adelina Garzon.
DECRETO N¢ 2021 GOB

Parana, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de $
9.850, a la Sra. Viviana Alicia Ferreyra, Ml N°
28.647.654, domiciliada en calle 1590 N°2118,
Barrio San Francisco de Asis, de la ciudad de
Parand, con destino a solventar los gastos que
demanda la adquisicién de materiales de cons-
truccién, a fin de mejorar las condiciones habi-
tacionales y la calidad de vida de su hijo Maxi-
mo Juan Manuel Garcia, atento a la patologia
que padece, con cargo de rendir cuentas ante
el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cioén, a abonar directamente la suma determi-
nada a la Sra. Viviana Alicia Ferreyra.
DECRETO N¢ 2022 GOB

Parana, 29 de junio de 2015

Otorgando a las personas que a continuacion
se detallan, subsidios por los montos y desti-
nos especificados en cada caso, haciendo un
total de $ 4.000, con cargo de rendir cuentas
ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia:

Cozza Carlos, MIN°10.685.674, domiciliado
en calle Artusi N° 1896, B° Rocamora, de la
ciudad de C. del Uruguay, con destino a sol-
ventar gastos derivados de la enfermedad de
su nieto Franco Laureano Garnier - $ 2.000.

Zeni Adalberto Nicolas, MI N° 31.439.774,
domiciliado en B° Parana Xlll, Sector C1, tira
6 s/n, PB N° 2, con destino a solventar gastos
de subsistencia - $ 2.000.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cién, a abonar directamente a cada una de las
personas citadas, las sumas determinadas.
DECRETO N¢ 2023 GOB

Parana, 29 de junio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de $
48.500, a la asociacion Pro Ayuda Casa del
Anciano, con domicilio en calle Mendoza de la
ciudad de Nogoy4, en la persona de su presi-
dente, seflor César Edgardo Alfredo Traverso,
MIN°5.873.032, domiciliado en Bvard. Espafia
N° 1480, de esa ciudad, con destino a solven-
tar los gastos que demanda la obra de repara-
cion de la red cloacal en el Hogar de Ancianos
“Padre Zanitti”, con cargo de rendir cuentas
ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cion, a abonar directamente la suma determi-
nada al presidente de la asociacién sefior Cé-
sar Edgardo Alfredo Traverso.

DECRETO N° 2044 GOB
Parana, 29 de junio de 2015

Aprobando el contrato de comodato celebra-
do entre el Superior Gobierno de la Provincia
de Entre Rios, representada por el Sr. Gober-
nador de la Provincia don Sergio D. Urribarri 'y
la Municipalidad de Victoria, representada por
el Sr. Presidente Municipal don Rubén D. Gar-
cilazo, respecto de un inmueble propiedad del
Superior Gobierno de la Provincia de Entre
Rios, ubicado en esta Provincia, departamento
y ciudad de Victoria, Avenida Costanera Dr.
Pedro Radio s/n, Zona Puerto, consistente en
cuatro galpones de 12,10 metros por 45,20
metros cada uno, de lo que resulta una super-
ficie total cubierta de 2.187,68 m2., ubicados
dentro de un terreno de mayor extensién, pro-
piedad del Estado Provincial, de una superficie
total de 66.470,82 m2., conforme plano de
mensura registrado en la Direccién General de

Catastro de la Provincia con el N° 15.721,
partida inmobiliaria provincial N° 108.242, e
inscripto en el Registro Publico de la Propiedad
Inmueble de la localidad de Victoria, a la ma-
tricula N° 107.911, dentro de los siguientes
limites y linderos:

NORESTE: recta amojonada 2-3 al rumbo SE
46° 03’ de 544,33 m., lindando con Municipali-
dad de Victoria.

SURESTE: mediante trece rectas amojona-
das: 3-4 al rumbo SO de 49° 25’ de 204,60 m.,
lindando con prolongacién calle Dorrego; 4-5
al rumbo NO 12°44’ de 45,90 m.; 5-6 al rumbo
NO 84 24’ de 11,86 m.; 6-7 al rumbo NO 12°
07’ de 110,63 m.; 7-8 al rumbo SO 81° 39’ de
5,32 m.; 8-9 al rumbo NO 8° 32’ de 25,64 m.;
9-10 al rumbo SO 83° 27" de 18,56 m.; 10-11
al rumbo NO de 8°49’ de 172,,88 m.; 11-12 al
rumbo NO 54° 28’ de 4,81 m.; 12-13 al rumbo
SO 80°45" de 77,15 m.; 13-14 al rumbo SO de
56°03" de 7,75 m.; 14-15 SE 9° 14’ de 254,80
m.; y 15-16 al rumbo SO de 80° 40’ de 37,62
m., todas lindando con Darsena N°1 del Puerto
de Victoria — Rio Victoria.

SUROESTE: mediante cinco rectas amojo-
nadas 16-17 al rumbo NO 9°22' de 181,47 m.;
17-18 al rumbo SO 81°03’ de 11,77 m.; 18-19
al rumbo NO 8° 58 de 126,61 m.; 19-20 al
rumbo NE 14°50’ de 27,95 m., y 20-1 al rumbo
NO 11° 12’ de 105,62 m., lindando con Rio
Victoria.

Y NOROESTE: recta amojonada 1-2 al rum-
bo NE 80° 51’ de 19,77 m., lindando con Ave-
nida Costanera Dr. Pedro Radio, cuya primera
copia se agrega y pasa a formar parte del
presente, de conformidad a este decreto.
DECRETO N¢ 2079 GOB

Parana, 30 de junio de 2015

Aprobando los contratos de locacion de obra
celebrados entre el sefior Gobernador de la
Provincia, Dn. Sergio Daniel Urribarri y las
Sras. Valeria Alejandra Adra, MI N°
32.833.842, Elizabeth Natalia Grinévero, MI N°
30.558.283 y Ana Laura Pedemonte, Ml N°
36.001.424, a partir del 4 de mayo y hasta el
31 de julio de 2015, por los que se establecen
las clausulas y condiciones para el desempefo
de las tareas que en los mismos se especifi-
can, los que agregados forman parte de este
texto legal.

Encuadrando la gestién en las disposiciones
del articulo 27° inciso c), apartado b), punto 3
de la Ley de Contabilidad N° 5140, Ley 8964
(tuo del Decreto N° 404/95 MEOSP) y el Art.
142°inciso 4) apartados a) y b) del Decreto N°
795/96 MEOSP.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cion, a abonar a cada una de las locadoras,
previa regularizacion de su situacion tributaria
ante la AFIP y/o ATER, segln corresponda,
presentacion de facturas correspondientes y
constancias de trabajo, los montos estableci-
dos enlaclausula 4°de los referidos contratos,
por el periodo comprendido entre el 4.5.2015
y el 31.7.2015, en concepto de honorarios por
las obras encomendadas.

DECRETO N¢ 2083 GOB
Parand, 30 de junio de 2015

Aceptando la renuncia presentada por la Cra.
Maria Florencia Lauria, MI N° 23.932.520, al
cargo de Responsable Contable de la Corpora-
cion para el Desarrollo de Salto Grande, a
partir del 1° de julio de 2015, agradeciéndole
los servicios prestados.

DECRETO N¢ 2086 GOB
Parana, 6 de julio de 2015

Otorgando un subsidio por la suma total de $
60.000, a la Parroquia San José Obrero, con
domicilio en calle Urquiza N°48, de la localidad
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de Basavilbaso, Dpto. Uruguay, en la persona
de su parroco Pbro. Héctor Raul Laderach, MlI
N°12.726.971, domiciliado en la direccién pre-
viamente citada, con destino a solventar los
gastos que demandan las refacciones edilicias
en la Capilla “San Pedro”, de Rocamora, per-
teneciente a la mencionada parroquia, con car-
go de rendir cuentas ante el Tribunal de Cuen-
tas de la Provincia.

Autorizando a la Direccion General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cion, a abonar directamente al parroco, Pbro.
Héctor Radl Laderach, la suma determinada.
DECRETO N° 2088 GOB

Parana, 6 de julio de 2015

Modificando el presupuesto general de la Ad-
ministracién Provincial, ejercicio 2015, me-
diante transferencia Compensatoria de crédi-
tos en la Jurisdicciéon 10 — Gobernacién, Uni-
dad Ejecutora: Gobernacion, por la suma total
de $ 100.000, de acuerdo al detalle de la pla-
nilla analitica del gasto que agregada forma
parte del presente decreto.

Otorgando un subsidio por la suma total de $
100.000, a la Asociacion Bomberos Volunta-
rios de Basavilbaso, con domicilio en calle Sar-
gento Cabral N° 45, de la ciudad de Basavilba-
so, Dpto. Uruguay, en la persona de su presi-
dente Sr. Gabino Julian Bartolo Lépez, MI N°
5.811.285, domiciliado en calle Mitre N° 646,
de la misma localidad, con destino a solventar
la compra de materiales colocacién de piso e
instalacion de luz y gas en la sede de dicha
entidad, con cargo de rendir cuentas ante el
Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Autorizando a la Direccién General del Ser-
vicio Administrativo Contable de la Goberna-
cion a emitir la orden de pago correspondiente
a fin de que la Tesoreria General de la Provin-
cia, haga efectiva al presidente de la entidad,
Sr. Gabino Julian Bartolo Lépez, la suma de-
terminada.

MINISTERIO DE EDUCACION,
DEPORTES Y PREVENCION DE
ADICCIONES

DECRETO N®© 2072 MEDyPA
MODIFICANDO PLANTA DE CARGOS
Parana, 30 de junio de 2015
VISTO:

Las presentes actuaciones por las cuales se
interesa una modificacién en la planta perma-
nente de cargos del Consejo General de Edu-
cacion; y
CONSIDERANDO:

Que se tramita dicha modificacién con el ob-
jeto de proceder al cambio de tramo y reubica-
cion del sefior Horacio Oscar Heis, Personal
Obrero y Maestranza, categoria 10, titular del
Complejo Escuela Hogar “Eva Per6n”, Parana,
a Personal Profesional “B”, categoria 5; y

Que la Direccién de Recursos Humanos del
Consejo General de Educacién informa que el
precitado agente ha registrado el titulo de Pro-
fesor de Geografia, otorgado por Facultad de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la
Universidad Autonoma de Entre Rios;y

Que la Direccion de Gestion Presupuestaria
y Contable, mediante el Departamento Presu-
puesto, adjunta la planilla Anexo Ill, reflejando
la modificacion interesada; y

Que la Direccién General de Presupuesto
dependiente del Ministerio de Economia, Ha-
cienda y Finanzas ha emitido informe de com-
petencia;

Que desde el punto de vista presupuestario,
la modificacién gestionada en autos encuadra
en los términos del articulo 15° de la Ley N°
10.338; y

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Art. 12: Modificase la planta permanente de

cargos del presupuesto general de la Adminis-
tracion Provincial, ejercicio 2015, de la Juris-
diccion 55: Ministerio de Educacién, Deportes
y Prevencién de Adicciones, Entidad 201: Con-
sejo General de Educacién, Unidad Ejecutora:
Direccién de Educacién Primaria, de acuerdo
a la planilla Anexo Ill, que forma parte de este
instrumento legal.

Art. 2°: El presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro Secretario de Estado de
Educacién, Deportes y Prevencion de Adiccio-
nes.

Art. 32: Comuniquese, publiquese, archivese
y con copia remitanse las presentes actuacio-
nes al Consejo General de Educacion a sus
efectos.

SERGIO D. URRIBARRI
José E. Lauritto

MINISTERIO DE CULTURA Y
COMUNICACION

DECRETO N¢ 2091 MCyC
MODIFICANDO PRESUPUESTO
Parand, 6 de julio de 2015
VISTO:

Las presentes actuaciones iniciadas desde el
Ministerio de Cultura y Comunicacion;y
CONSIDERANDO:

Que mediante las mismas se interesa efec-
tuar la transferencia de cargos de los agentes
Martin Carrere, DNI N° 23.578.795; Carina
Olga Nufiez, DNI N°18.460.535 y Maria Estela
Jaime, DNI N° 18.115.157, dentro de la juris-
diccion; y

Que asimismo solicita la transformacién de
un cargo del Programa 21 OSER Personal Su-
perior Escalafonado, categoria 1, en un cargo
Escalafén: 01 — Escalafén General, clase 02 —
Administrativo y Técnico, Grupo 02 - Técnico,
Tramo: 02 b) Técnico “B”, categoria 3; y

Que la Direcciéon General del Servicio Admi-
nistrativo Contable de la Gobernacion y la Di-
reccion General de Personal emiten informes
de competencia, segun consta en autos; y

Que la Direccion General de Presupuesto ha
tomado intervencién, expresando que la modi-
ficacion de cargos propuesta es técnicamente
viable y encuadra en lo dispuesto por el articu-
lo 15°de la Ley N°10.338; y

Que obra conformidad de los agentes Carre-
re, Nufiez y Jaime, a la transferencia que se
tramita en autos; y

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 1°: Modificase el presupuesto general de
la Administracién Provincial, ejercicio 2015
Ley 10.338, mediante una transferencia de car-
gos de la Jurisdiccion 60 — Ministerio de Cultu-
ra y Comunicacién, Unidades Ejecutoras: Or-
questa Sinfénica; Secretaria de Cultura, Casa
de la Cultura y Museos de la Provincia, confor-
me las planillas Anexo Ill, que agregadas for-
man parte del presente y de acuerdo a lo ex-
presado en los considerandos precedentes.

Art. 2°: Transfiérase dentro de la planta per-
manente del Ministerio de Cultura y Comunica-
cion al agente Martin Carrera, DNI N°
23.578.795, Escalafén: 01 — Escalafon Gene-
ral, clase 02 — Administrativo y Técnico, Grupo
01 — Administrativo, Tramo 02 b) Ejecucién,
categoria 8 de la Orquesta Sinfénica de Entre
Rios a la Secretaria de Cultura; a la agente
Carina Olga Nufiez, DNI N° 18.460.535, Esca-
lafén: 01 — Escalafén General, Clase 02 — Ad-
ministrativo y Técnico, Grupo 01 — Administra-
tivo, Tramo: 03 c) Supervision, categoria 6 de
la Orquesta Sinfénica de Entre Rios a la Casa
de la Cultura y a la agente Maria Estela Jaime,
DNIN°18.115.157, Escalafon: 01 — Escalafén
General, Clase 02 — Administrativo y Técnico,
Grupo 01 — Administrativo, Tramo: 02 b) Ejecu-

cion, categoria 3 de la Orquesta Sinfénica de
Entre Rios a Museos de la Provincia, conforme
lo expresado en los considerandos preceden-
tes.

Art. 3°: Transférmese en la Jurisdicciéon 60 —
Ministerio de Cultura y Comunicacién, Unidad
Ejecutora: Orquesta Sinfénica, un cargo Esca-
lafén General, Clase 01, Grupo 00, tramo 00,
Personal Superior Escalafonado categoria 1,
en un cargo Escalafén 01 — Escalafén General,
Clase 02 — Administrativo y Técnico, Grupo 02
— Técnico, Tramo: 02 b) Técnico “B”, categoria
3 y conforme lo expresado en los consideran-
dos.

Art. 4°: Encuadrase la presente gestion en el
articulo 15°de la Ley 10.338.

Art. 5°: El presente decreto serd refrendado
por los sefiores Ministros Secretarios de Esta-
do de Economia, Hacienda y Finanzas y de
Cultura y Comunicacién.

Art. 62: Comuniquese, publiquese y archive-
se.

SERGIO D. URRIBARRI
Pedro Baez
Diego E. Valiero

MINISTERIO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y FINANZAS

DECRETO N¢ 1841 MEHF
INCREMENTANDO SUELDOS BASICOS
Parana, 11 de junio de 2015
VISTO:

El régimen salarial del Escalafén Vial; y
CONSIDERANDO:

Que se han mantenido reuniones con los
representantes gremiales de los agentes via-
les, donde se analiz6 la situacion de las remu-
neraciones del sector;

Que se ha resuelto incrementar los haberes
basicos vigentes en un diez por ciento (10%) a
partir del 1 de julio de 2015;

Que en este marco se ha resuelto incremen-
tar la Bonificacién por Permanencia en Obra
Decreto N° 4.864/86 MGJOySP, fijandola a
partir del 1 de julio de 2015 en $ 132,40 para
el personal que permanece en obra (Cédigo
113) y $ 66,20 para los que regresan diaria-
mente a sus domicilios (Cédigo 120);

Que, asimismo, se ha acordado fijar el haber
minimo neto de asignaciones familiares y de
Descuentos de Ley, en la suma de $ 6.000 a
partir del 1 de julio de 2015;

Que habiendo analizado la proyeccién presu-
puestaria y financiera se decide otorgar los
incrementos detallados;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Increméntase en un diez por ciento
(10%), a partir del 1 de julio de 2015, los
sueldos bésicos de las distintas categorias del
Escalafén Vial (Cédigo 001), y fijase sus mon-
tos en los valores que se detallan en el Anexo
I, que como adjunto forma parte integrante del
presente decreto.

Art. 2° Establécese, a partir del 1 de julio
de 2015, el valor de la Bonificacién por Perma-
nencia en Obra Decreto N° 4.864/86 MGJOySP
en pesos ciento treinta y dos con cuarenta
centavos ($ 132,40), para el personal que per-
manece en obra y en pesos sesenta y seis con
veinte centavos ($ 66,20), para el personal que
regresa de la obra a su domicilio diariamente.

Art. 32 — Fijase el haber minimo del Escala-
fén Vial, neto de asignaciones familiares y de
Descuentos de Ley y del adicional por dedica-
ciéon intensiva creado por Resolucion N¢
228/92 DPV y modificado por Resoluciéon N°
2/10 DPV (Coédigo 105), en la suma de pesos
seis mil ($ 6.000), a partir del 10 de julio de
2015, incorporandose la suma necesaria para
alcanzar dicho valor, con caracter remunerati-
vo no bonificable.
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Art. 4° — Imputase el gasto resultante en las
partidas especificas de la Direccion Provincial
de Vialidad.

Art. 52 — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefor Ministro Secretario de Estado
de Economia, Hacienda y Finanzas.

Art. 62 — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero

DECRETO N° 1842 MEHF
FIJANDO VALOR DE CONTRATO
Parand, 11 de junio de 2015
VISTO:

El régimen de retribucién de los Docentes de
Residentes Médicos Instructores de Médicos
Residentes Colaboradores Docentes y Médi-
cos Residentes; y
CONSIDERANDO:

Que a las mejoras dispuestas en las remune-
raciones de la Carrera Profesional Asistencial
Sanitaria, en el marco de la politica salarial de
la Provincia, se ha analizado el régimen de
retribuciéon de los profesionales mencionados
de manera que les sea extensiva la misma;

Que los Docentes de Residentes Médicos
-Instructores de Médicos Residentes-, los Co-
laboradores Docentes y los Médicos Residen-
tes se rigen por lo dispuesto en la Ley N° 8951
del Sistema Provincial de Residencias en Sa-
lud y su Decreto Reglamentario N° 5946/00
MSAS;

Que conforme lo dispuesto por el Decreto N®
766/12 MEHF el valor de los Contratos (loca-
cion de servicios) de los Docentes de Residen-
tes Médicos -Instructores de Médicos Residen-
tes- resulta equiparado a los haberes del Sub-
jefe de Servicio del Escalafén Médico Asisten-
cial (Cargo 252), excluyendo los Adicionales
Personales;

Que se ha decidido incrementar el valor de la
remuneracion de los Docentes de Residentes
-instructores de Médicos Residentes-, fijando-
los en $ 14.390, a partir del 1 de julio de 2015,
con caracter remunerativo no bonificable;

Que en lo referente a los Colaboradores Do-
centes del Programa de Residencias Médicas
corresponde incrementar la remuneracion es-
tablecida por Decreto N® 766/12 MEHF, fijando
el valor de la hora catedra en $ 73,90.a partir
del 1 de julio de 2015 y con un maximo de 30
horas mensuales;

Que conjuntamente corresponde incremen-
tar el valor de la beca a percibir por los médicos
residentes establecida por Decreto N®
3.119/13 MS, fijandola en $ 9.510 a partir del
1 de julio de 2015, con caracter no remunera-
tivo no bonificable, mientras dure la residencia;

Que por el Decreto N® 5.025/09 MSAS se
implementé un suplemento no remunerativo
mensual, en concepto de compensacion por la
contratacion del seguro obligatorio por respon-
sabilidad por mala praxis, cuyo monto confor-
me al Decreto N° 748/15 MEHF asciende a $
756;

Que es decisién compensar el desfasaje pro-
ducido en el ingreso de los residentes provin-
ciales y nacionales, estableciéndose dicho va-
lor en la suma de $ 832, a partir del 1 de julio
de 2015;

Que habiendo analizado la proyeccion presu-
puestaria y financiera se decide otorgar los
incrementos detallados;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 1¢ — Fijase el valor del contrato de loca-
cion de servicios para el docente de residentes
médicos instructor de médicos residentes en
pesos catorce mil trescientos noventa ($
14.390), a partir del 1 de julio de 2015, con
caracter remunerativo no bonificable.

Art. 2° — Fijase el valor de la hora catedra
del colaborador docente en pesos setenta y
tres con noventa centavos ($ 73,90), a partir
del 1 de julio de 2015 y con un maximo de 30
horas mensuales.

Art. 3° — Establécese el valor de la beca de
los médicos residentes en pesos nueve mil
quinientos diez ($ 9.510), a partir del 1 de julio
de 2015, con caracter no remunerativo no bo-
nificable y mientras dure la residencia.

Art. 4° — Fijase en pesos ochocientos trein-
ta y dos ($ 832) mensuales, a partir del 1 de
julio de 2015, el valor del suplemento de carac-
ter no remunerativo, establecido por el Decreto
N¢ 5.028/09 MSAS, en concepto de compensa-
cion del seguro obligatorio por responsabilidad
por mala praxis que deben contratar los profe-
sionales residentes.

Art. 52 — Imputase el gasto emergente de lo
dispuesto en los articulos anteriores en las
partidas especificas del presupuesto del Minis-
terio de Salud.

Art. 6¢ — El presente decreto serd refrenda-
do por los sefiores Ministros Secretarios de
Estado de Desarrollo Social, a cargo del Minis-
terio de Salud, y de Economia, Hacienda y
Finanzas.

Art. 7¢° — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Carlos G. Ramos
Diego E. Valiero
DECRETO N° 1843 MEHF
FIJANDO RETRIBUCION
Parana, 11 de junio de 2015
VISTO:

El Decreto N? 2.555/92 MSAS; y
CONSIDERANDO:

Que por el articulo 4° del mismo se fija la
retribucién correspondiente a las guardias ac-
tivas y pasivas que se abonan a los médicos
en los centros asistenciales;

Que es decision de este Poder Ejecutivo ac-
tualizar el valor de las mismas, teniendo en
cuenta las pautas generales aplicadas en el
marco de la politica salarial de la Provincia;

Que de acuerdo a lo establecido en el Decre-
to N2 6.782/07 MEHF, se abona una suma
diferencial a las guardias activas, realizadas
los sabados, domingos y dias feriados, lo que
es conveniente mantener fijando un adicional
del 20% a los valores que determinen para los
dias habiles;

Que habiendo analizado la proyeccién presu-
puestaria y financiera se decide incrementar el
valor fijado para las guardias médicas activas
y pasivas;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 1¢ — Fijase la retribucién de las guar-
dias médicas en los valores siguientes:

|. Guardias Médicas Activas de veinticuatro
(24) horas: en pesos un mil ochocientos cua-
renta ($ 1.840), a partir del 1 de julio de 2015.

Il. Guardias Médicas Pasivas de veinticuatro
(24) horas: en pesos novecientos veinte ($
920), a partir del 1 de julio de 2015.

Art. 2° — Establécese que las Guardias Mé-
dicas Activas que se cumplan los dias saba-
dos, domingos y feriados se abonaran con un
incremento del veinte por ciento (20%), sobre
el valor establecido en el articulo 1°.

Art. 3° — El incremento diferencial estable-
cido en el articulo anterior se abonara a las
guardias efectivamente cumplidas, de acuerdo
a informe fundado emitido por los Directores
de los Centros Asistenciales y acorde a una
planificacién realizada.

Art. 4° — Imputase el gasto resultante de lo
dispuesto en el presente a las partidas especi-

ficas del presupuesto vigente del Ministerio de
Salud.

Art. 52 — El presente decreto sera refrenda-
do por los sefiores Ministros Secretarios de
Estado de Desarrollo Social, a cargo del Minis-
terio de Salud, y de Economia, Hacienda y
Finanzas.

Art. 6° — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Carlos G. Ramos
Diego E. Valiero

DECRETO N¢ 1844 MEHF

INCREMENTANDO SUELDOS BASICOS

Parana, 11 de junio de 2015
VISTO:

El régimen salarial del Escalafén Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria; y
CONSIDERANDO:

Que en el marco de la politica salarial para
todos los escalafones, se ha analizado la situa-
cion salarial del Escalaféon Sanidad, Carrera
Profesional Asistencial Sanitaria;

Que en este marco se ha decidido incremen-
tar los sueldos béasicos del escalafén en un
diez por ciento (10%), a partir del 1 de julio de
2015;

Que, ademas, se ha decidido incrementar en
igual proporcion la bonificaciéon remunerativa
bonificable creada por Decreto N¢ 1.105/05
MEHF, modificado por Decreto N¢ 3.159/08
MEHF (Cédigo 16), la compensacion remune-
rativa bonificable, otorgada por Decreto N°
7.778/05 MEHF, modificada por Decreto N®
1.264/08 MEHF (Cdédigo 231), y fijar nuevos
valores del adicional remunerativo no bonifica-
ble establecido por Decreto N2 1.916/90 MEHF
(Codigo 130) y del adicional remunerativo no
bonificable, creado por Decreto N° 4.223/04
MEHF (Cédigo 271);

Que habiendo analizado la proyeccién presu-
puestaria y financiera se decide otorgar los
incrementos detallados;

Por ello;
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Art. 12 — Increméntase en un diez por ciento

(10%), a partir del 1 de julio de 2015, los
sueldos béasicos del Escalafén Sanidad Carre-
ra Profesional Asistencial (Cédigo 001), la bo-
nificacion remunerativa bonificable creada por
Decreto N° 1.105/05 MEHF, modificado por
Decreto N® 3.159/08 MEHF (Cdédigo 016) y el
adicional remunerativo no bonificable estable-
cido por Decreto N° 1.916/90 MEHF (Cédigo
130), quedando sus montos en los valores que
se detallan en el Anexo | que, como adjunto,
forma parte integrante del presente decreto.

Art. 2° — Establécese el valor de la compen-
sacion remunerativa bonificable, otorgada por
Decreto N° 7.778/05 MEHF, modificada por
Decreto N° 1.264/08 MEHF (Cédigo 231) en
pesos un mil siete ($ 1.007), a partir del 1 de
julio de 2015, y el valor del adicional remune-
rativo no bonificable, creado por Decreto N®
4.223/04 MEHF (Cdédigo 271), en pesos dos mil
seiscientos cincuenta y uno ($ 2.651), a partir
del 1 de julio de 2015.

Art. 32 — Imputase el gasto resultante en
las partidas especificas del Ministerio de Sa-
lud.

Art. 4° — El presente decreto sera refrenda-
do por los sefiores Ministros Secretarios de
Estado de Desarrollo Social, a cargo del Minis-
terio de Salud, y de Economia, Hacienda y
Finanzas.

Art. 5° — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Carlos G. Ramos
Diego E. Valiero
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DECRETO N® 1845 MEHF
FIJANDO MONTO DE COMPENSACION
Parand, 11 de junio de 2015
VISTO:

El Decreto N° 768/12 MEHF; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo se instituye con caracter
permanente la compensacién, no remunerativa
no bonificable, por gastos en elementos de
seguridad (Cédigo 017), que fuera otorgada a
choferes de ambulancia por Decreto N°
5.736/07 MEHF y prorrogada por los Decretos
Nos. 334/08 MEHF, 1.473/09 MEHF, 2.209/10
MEHF y 1.831/11 MEHF;

Que el valor actualmente aplicado ha sido
establecido por el Decreto N° 746/15 MEHF del
31 de marzo de 2015;

Que se entiende prudente incrementar su
valor adecuéndolo al contexto vigente;

Que habiendo analizado la proyeccién presu-
puestaria y financiera se decide incrementar el
valor detallado;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 1° — Fijase en pesos doscientos sesen-
ta y cuatro ($ 264), a partir del 1 de julio de
2015, el monto de la compensacién por gastos
en elementos de seguridad para choferes de
ambulancia instituida por Decreto N° 768/12
MEHF.

Art. 2° — Imputase el gasto resultante en las
partidas especificas del presupuesto vigente
del Ministerio de Salud.

Art. 32 — El presente decreto serd refrenda-
do por los seflores Ministros Secretarios de
Estado de Desarrollo Social, a cargo del Minis-
terio de Salud, y de Economia, Hacienda y
Finanzas.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Carlos G. Ramos
Diego E. Valiero

DECRETO N° 1846 MEHF
INCREMENTANDO SUELDO BASICO
Parang, 11 de junio de 2015
VISTO:

El régimen salarial del Escalafén Sanidad
Carrera Enfermeria; y
CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacion colectiva
desarrollada de conformidad a lo previsto en
las Leyes Nos. 9.755 y N° 9.811 se han reali-
zado y discutido propuestas para las remune-
raciones del presente afo;

Que en reunién de paritarias del dia 15 de
abril del corriente, se lleg6 a un acuerdo sala-
rial en base a la propuesta realizada por el
Gobierno de la Provincia;

Que dicha propuesta fue puesta en vigencia
parcialmente por Decreto N° 749/15 MEHF,
estableciendo a partir del 1 de marzo de 2015
un incremento del veinte por ciento (20 %) en
el sueldo basico (Coédigo 001) al adicional re-
munerativo no bonificable creado por Decreto
N¢ 1.916/90 MEHF, ratificado por Ley N© 9.564
y Decreto N® 5.467/04 MSAS y modificado por
Decreto N¢ 3.122/08 MEHF (Cédigo 130), al
adicional remunerativo bonificable para la an-
tigledad, creado por Decreto N¢ 3.122/08
MEHF (Cédigo 168), al adicional creado por
Decreto N? 5.248/08 MEHF (Cédigo 192), y a
la compensacién por mayor horario creada por
Decreto N2 3.445/06 y modificada por Decreto
N© 6.492/07 MEHF (Co6digo 018);

Que completando lo establecido en reunién
de paritarias se ha acordado un incremento a
partir del 1 de julio de 2015, del diez por ciento
(10%) de los conceptos mencionados anterior-
mente;

Que conjuntamente se ha resuelto fijar el

haber minimo, neto de asignaciones familiares
y de descuentos de ley, en la suma de $ 6.610
a partir del 1 de julio de 2015;

Que el monto del haber minimo incluye todos
los codigos de haberes vigentes, excepto asig-
naciones familiares y horas extraordinarias, y
la diferencia para alcanzar el nuevo haber mi-
nimo se liquidara como un complemento de
caracter remunerativo no bonificable;

Que habiendo analizado la proyeccién presu-
puestaria y financiera se decide otorgar los
incrementos detallados;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Increméntase en un diez por cien-
to (10%), a partir del 1 de julio de 2015, el
sueldo béasico (Codigo 001); el adicional re-
munerativo no bonificable creado por Decreto
N¢ 1.916/90 MEHF, ratificado por Ley N°
9.564 y modificado por Decreto N® 3.122/08
MEHF (Cédigo 130); el adicional remunerati-
vo bonificable para la antigiiedad, creado por
Decreto N°¢ 3.122/08 MEHF (Cédigo 168); el
adicional creado por Decreto N°® 5.248/08
MEHF (Cédigo 192); y la compensacion por
mayor horario creada por Decreto N°®
3.445/06 y modificada por Decreto N°
6.492/07 MEHF (Codigo 018).

Art. 2° — Fijase, a partir del 1 de julio de
2015, el haber minimo del Escalafén Sanidad
Carrera Enfermeria, neto de asignaciones fa-
miliares y de descuentos de ley, en la suma de
pesos seis mil seiscientos diez ($ 6.610).

El monto del haber minimo dispuesto incluye
todos los cédigos de haberes vigentes, excep-
to Horas Extraordinarias, incorporandose la
suma necesaria para alcanzar el nuevo monto
minimo con caracter remunerativo y no bonifi-
cable.

Establécese que el Ministerio de Economia,
Hacienda y Finanzas, fijara los procedimientos
y mecanismos de liquidacion que resulten ne-
cesarios para la aplicacion del presente.

Art. 32 — Las disposiciones del presente de-
creto, son aplicables. cuando correspondiere,
a los agentes sanitarios del Ministerio de Sa-
lud.

Art. 4° — Imputase el gasto resultante en las
partidas presupuestarias especificas del Mi-
nisterio de Salud.

Art. 52 — El presente decreto serd refrenda-
do por los sefores Ministros Secretarios de
Estado de Desarrollo Social, a cargo del Minis-
terio de Salud, y de Economia, Hacienda y
Finanzas.

Art. 62 — Registrese, comuniquese, publi-
quese.

SERGIO D. URRIBARRI
Carlos G. Ramos
Diego E. Valiero
DECRETO N° 1847 MEHF i
INCREMENTANDO SUELDOS BASICOS
Parana, 11 de junio de 2015
VISTO:

El régimen salarial del Escalafén Seguridad; y
CONSIDERANDO:

Que se han mantenido reuniones con las
autoridades de las Fuerzas de Seguridad, ha-
biéndose analizado la estructura de las remu-
neraciones de este Escalafén;

Que en dicho marco se ha resuelto otorgar,
a partir del 1 de julio de 2015, un incremento
del diez por ciento (10%), de los sueldos basi-
cos (Cdédigo 01), adicional remunerativo crea-
do por Decreto N° 3.902/94 MEOSP y modifi-
cado por Decreto N° 1.107/05 MEHF (Cédigo
130), asignacién especial remunerativa creada
por Decreto N° 1.107/05 MEHF y modificada
por Decreto N° 7.247/05 MEHF (Cédigo 17),
Plus Mayor Seguridad creado por Decreto N®

2.006/84 MHEOP, modificado por Decretos
Nos. 4.167/92 MEOSP y 3.120/08 MEHF (C6-
digo 176) y adicional no remunerativo no boni-
ficable creado por Decreto N¢ 1.327/00
MEOSP y modificado por Decreto N° 3.521/00
MEOSP (Cédigos 276 y 296);

Que, ademas, se ha contemplado incremen-
tar la compensacién remunerativa no bonifica-
ble creada por Decreto N® 772/04 MEOSP,
modificada por Decreto N® 3.120/08 MEHF y
Decreto N° 748/11 MEHF (Cédigo 41 y 23),
fijandola en $ 504 a partir del 1 de julio de 2015;

Que habiendo analizado la proyeccién presu-
puestaria y financiera se decide otorgar los
incrementos detallados;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Increméntase en un diez por ciento
(10%), a partir del 1 de julio de 2015, los
sueldos basicos (Codigo 001). el adicional re-
munerativo creado por Decreto N° 3.902/94
MEOSP y modificado por Decreto N® 1.107/05
MEHF (Cédigo 130), la asignacién especial
remunerativa creada por Decreto N° 1.107/05
MEHF y modificada por Decreto N° 7.247/05
MEHF (Cédigo 017), el plus mayor seguridad
creado por Decreto N® 2.006/84 MHEOP, mo-
dificado por Decretos Nos. 4.167/92 MEOSP y
3.120/08 MEHF (Cédigo 176) y el adicional no
remunerativo no bonificable creado por Decre-
to N¢ 1.327/00 MEOSP y modificado por Decre-
to N° 3.521/00 MEOSP (Cdédigos 276 y 296),
quedando sus valores fijados en los importes
que para cada cargo y concepto se expone en
Anexo |, que como adjunto forma parte inte-
grante del presente decreto.

Art. 2° — Fijase el valor de la compensacién
remunerativa no bonificable creada por Decre-
to N° 772/04 MEOSP, modificada por Decreto
N 3.120/08 MEHF y Decreto N° 748/I11 MEHF
(Codigo 41y 23), en la suma de pesos quinien-
tos cuatro ($ 504), a partir del 1 de julio de
2015.

Art. 32 — Imputase el gasto resultante en las
partidas especificas de la jurisdiccion.

Art. 4° — El presente decreto sera refrenda-
do por los sefiores Ministros Secretarios de
Gobierno y Justicia y de Economia, Hacienda
y Finanzas.

Art. 52 — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Adan H. Bahl
Diego E. Valiero
DECRETO N° 1848 MEHF
ESTABLECIENDO TRAMOS DE
HABERES Y MONTOS
Parana, 11 de junio de 2015
VISTO:

El Decreto N° 669/15 MEHF; y
CONSIDERANDO:

Que por dicha norma se establecié el monto
de determinadas asignaciones familiares, y el
monto de los haberes nominales que determi-
nan el valor a percibir por tales conceptos;

Que a partir de julio de 2015, se han otorgado
incrementos de las remuneraciones en esta
Administracion Publica Provincial;

Que conjuntamente se entiende oportuno
adecuar la escala de haberes nominales, apli-
cables para determinar el valor a liquidar por
tales conceptos, a fin de adecuarlos a la nueva
estructura salarial;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Establécese a partir del 1 de julio
de 2015, los tramos de haberes nominales y
los montos de las asignaciones familiares Ley
N¢5.729 y sus modificatorias, correspondiente
a las prestaciones de Asignacion por Matrimo-
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nio, Asignacién por Nacimiento de Hijo, Asig-
nacién por Adopcion, Asignacion por Pre-natal,
Asignacién por Hijo y Asignacién por Hijo con
Capacidades Diferentes, en los valores que a
continuacion se detallan:

Prestacién - Haberes Nominales - Monto

Asignacion por Pre-natal/Asignacién por Hijo
- hasta $ 9.820 - $ 644.

- - mayor $ 9.820 hasta $ 14.000 - $ 432.

- - mayor $ 14.000 hasta $ 28.710 - $ 260.

- - mayor $ 28.710 - $ 136.

Asignacién por Hijo con Capacidades Dife-
rentes - hasta $ 14.000 - $ 2.100.

- - mayor $ 14.000 hasta $ 28.710 - $ 1.485.

- -mayor $ 28.710 - $ 1.080.

Asignacién por Nacimiento - hasta $ 28.710
- $ 750.

- - mayor $ 28.710 - $ 600.

- - hasta $ 28.710 - $ 4.500.

Asignacion por Adopcién - mayor $ 28.710 -
$ 3.600.

- - hasta $ 28.710 - $ 1.125.

Asignacién por Matrimonio mayor $ 28.710
- $900.

Art. 2° — El presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro Secretario de Estado
de Economia, Hacienda y Finanzas.

Art. 32 — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero
DECRETO N® 1849 MEHF .
INCREMENTANDO SUELDOS BASICOS
Parand, 11 de junio de 2015
VISTO:

El régimen salarial del Escalafén General; y
CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacion colectiva
desarrollada de conformidad a lo previsto en
las Leyes N 9.755 y N?9.811 se han realizado
y discutido propuestas para las remuneracio-
nes del presente afo;

Que en reunién de paritarios del dia 15 de
abril del corriente, se llegé a un acuerdo sala-
rial en base a lo propuesta realizada por el
Gobierno de la Provincia;

Que dicha propuesta fue puesta en vigencia
parcialmente por Decreto N° 676/15 MEHF,
estableciendo a partir del 1 de marzo de 2015
un incremento del veinte por ciento (20%) en
el sueldo bésico (Cédigo 001), adicional remu-
nerativo bonificable creado por el articulo 6°
del Decreto N° 7.459/04 MEHF (Cddigo 005),
adicional remunerativo bonificable para Anti-
gledad creado por Decreto N® 1.916/90 MEH
y modificado por Decreto N° 3.116/08 MEHF
(Codigo 130), y adicional creado por Decreto
N© 5.248/08 MEHF (Cddigo 192);

Que completando lo establecido en reunién
de paritarios, se ha acordado un incremento a
partir del 1 de julio de 2015, del diez por ciento
(10%) de los conceptos mencionados anterior-
mente;

Que conjuntamente se ha resuelto fijar el
haber minimo, neto de asignaciones familiares
y de descuentos de ley, en la suma de $ 6.000
a partir del 1 de julio de 2015, adoptando igual
criterio para aquellos agentes contratados bajo
la modalidad de locacion de servicios;

Que el monto del haber minimo incluye todos
los cédigos de haberes vigentes, excepto asig-
naciones familiares, compensacién por gastos
de traslado Decretos N® 2.309/1992 y N¢
5.416/90 MGJOSP y horas extraordinarias;

Que la diferencia para alcanzar el nuevo ha-
ber minimo se liquidara como un complemento
de caracter remunerativo no bonificable;

Que conjuntamente, y en coherencia con lo
antes acordado se entiende conveniente incre-
mentar los montos de los contratos de locacion
de servicios, que no estan equiparados a una

categoria del Escalafén General, en un diez
por ciento (10%), a partir del 1 de julio de 2015;

Que habiendo analizado la proyeccion presu-
puestaria y financiera se decide otorgar los
incrementos detallados;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Increméntase en un diez por ciento
(10%), a partir del 1 de julio de 2015, los
Sueldos Basicos (Cédigo 001), el adicional re-
munerativo bonificable creado por el articulo 6°
del Decreto N® 7.459/04 MEHF (Cédigo 005),
el adicional remunerativo bonificable para An-
tigliedad creado por Decreto N¢ 1.916/90
MEHF y modificado por Decreto N° 3.116/08
MEHF (Cédigo 130), y el adicional remunerati-
vo creado por Decreto N° 5.248/08 MEHF (C6-
digo 192), todos ellos de las distintas catego-
rias del Escalaféon General, los que quedan
fijados en los valores que se detallan en Anexo
I que como adjunto forma parte integrante del
presente decreto.

Art. 2° — Fijase, a partir del 1 de julio de
2015, el haber minimo del Escalafén General,
neto de asignaciones familiares y de descuen-
tos de ley, en la suma de pesos seis mil ($
6.000) e incorpérese la suma necesaria para
alcanzar el haber minimo con caracter remune-
rativo y no bonificable.

El monto del haber minimo dispuesto incluye
todos los cédigos de haberes vigentes, excep-
to horas extraordinarias y compensaciéon por
gastos de traslado Decretos N® 2.309/1992 y
Decreto N° 5.416/90 MGJOSP. Addptase igual
criterio para aquellos agentes contratados bajo
la modalidad de locacién de servicios.

Establécese que el Ministerio de Economia,
Hacienda y Finanzas, fijara los procedimientos
y mecanismos de liquidacién que resulten ne-
cesarios para la aplicacion del presente.

Art. 32 — Increméntase en un diez por ciento
(10%). a partir del 1 de julio de 2015, el valor
de los contratos bajo la modalidad de locacién
de servicios, que no estén equiparados a una
categoria del Escalaféon General.

Art. 4° — Imputase el gasto resultante en las
partidas presupuestarias especificas de cada
una de las jurisdicciones.

Art. 52 — El presente decreto serd refrenda-
do por los sefiores Ministros Secretarios de
Estado de Gobierno y Justicia y de Economia,
Hacienda y Finanzas.

Art. 6¢ — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Adan H. Bahl
Diego E. Valiero
DECRETO N° 1875 MEHF
DISPONIENDO OTORGAMIENTO DE
ASISTENCIA FINANCIERA
Parana, 17 de junio de 2015
VISTO:

La situacién actual de la empresa LAER S.E.,
y la solicitud de una asistencia financiera por
parte del Tesoro Provincial o fin de atender
obligaciones a su cargo; y
CONSIDERANDO:

Que el sefor interventor de LAER S.E. plan-
tea la necesidad de cancelar obligaciones con
agentes y personas que prestan servicios en el
ambito de dicha empresa;

Que LAER S.E. es una empresa del Estado
Provincial constituida bajo la figura de Socie-
dad del Estado regulada bajo las normas de la
Ley N° 20.705;

Que por la caracteristica de su constitucion
societaria, el Estado mantiene una responsa-
bilidad subsidiaria en cuanto a todos los com-
promisos y deudas generados por su explota-
cion, lo que pone de manifiesto la obligacion

del Estado Provincial de responder en el caso
de incumplimiento por parte de la empresa;

Que, en tal marco, esta Administracién en-
tiende necesario disponer una asistencia finan-
ciera a dicha empresa, la que se instrumentara
mediante la efectivizacién de manera directa
por parte de la Tesoreria General a cada una
de las personas, por los montos que el sefior
Interventor de LAER S.E. ratifique;

Que ha tomado la intervencién de su compe-
tencia la Contaduria General de la Provincia;

Que al tomar intervencioén la Direcciéon Gene-
ral de Presupuesto informa que la modificaciéon
presupuestaria propuesta encuadra en las dis-
posiciones del articulo 14° de la Ley N° 10,338
de Presupuesto afo 2015;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Dispoénese el otorgamiento a la
empresa Lineas Aéreas de Entre Rios S.E. de
una asistencia financiera en concepto de trans-
ferencias a empresas publicas no financieras,
por la suma de pesos doscientos setenta y
ocho mil quinientos cincuenta y uno ($
278.551).

Art. 22 — Modificase el presupuesto general
de la Administracién Provincial ejercicio 2015
-Ley N° 10.338 mediante transferencia com-
pensatoria de créditos en la Jurisdiccion 91:
Obligaciones a Cargo del Tesoro, Unidad Eje-
cutora: Secretaria de Hacienda, de conformi-
dad a la planilla analitica del gasto, que adjun-
ta forma parte integrante del presente decreto.

Art. 32 — Imputase el egreso resultante de lo
dispuesto mediante el presente a la cuenta:
Direccién de Administracion 964, Caracter 1,
Jurisdiccién 91, Subjurisdiccién 00, Entidad
0000, Programa 17, Subprograma 00, Proyec-
to 00, Actividad 06, Obra 00, Finalidad 1, Fun-
ciéon 32, Fuente de Financiamiento 11,
Subfuente de Financiamiento 0001, Inciso 5,
Partida Principal 5, Partida Parcial 2, Partida
Subparcial 0000, Departamento 84, Ubicacién
Geografica 07 del presupuesto afio 2015.

Art. 42 — Dispbénese que la Tesoreria Gene-
ral efectie el pago de la asistencia financiera
otorgada por el articulo 19, instrumentandose
la misma por el sistema de libramientos, los
que seran emitidos por la Contaduria General
a favor de cada una de las personas que obran
detalladas en las planillas obrantes a fojas 2 'y
3 del expediente de referencia y que se en-
cuentran debidamente conformadas por el se-
for Interventor LAER S.E. Una vez efectuados
los pagos, la Tesoreria General entregara
constancia de los mismos a la empresa.

Art. 52 — El presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro Secretario de Estado
de Economia, Hacienda y Finanzas.

Art. 6° — Registrese, comuniquese, publi-
quese, archivese y pasen las actuaciones a la
Contaduria General de la Provincia, a sus efec-
tos.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero
DECRETO N¢ 3256 MEHF
ACEPTANDO RENUNCIA
Parana, 16 de septiembre de 2015
VISTO:

La renuncia presentada por el contador Eu-
genio Argielles, al cargo de Director General
de Unidad Central de Contrataciones del Minis-
terio de Economia, Hacienda y Finanzas;y
CONSIDERANDO:

Que el contador Eugenio Argielles fue desig-
nado en tal cargo mediante el Decreto N? 98/11
MEHF;

Que la renuncia presentada es motivada por
el beneficio de jubilacién ordinaria otorgado
por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la
Provincia de Santa Fe al citado funcionario;
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Que resulta procedente aceptar la renuncia
presentada, agradeciendo los servicios presta-
dos;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Acéptase la renuncia al cargo de
Director General de la Unidad Central de Con-
trataciones del Ministerio de Economia, Ha-
cienda y Finanzas al contador Eugenio Argie-
lles, DNI N¢ 11.720.402.

Art. 2° — Dispoénese que la renuncia acepta-
da por el articulo 12 del presente, operara a sus
efectos del 1 de octubre de 2015.

Art. 3¢ — El presente decreto sera refrenda-
do Secretario de Estado de Economia, Hacien-
day Finanzas.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero
DECRETO N° 3274 MEHF
MODIFICANDO PRESUPUESTO
Parana, 16 de septiembre de 2015
VISTO:

Las presentes actuaciones iniciadas por la
Subsecretaria de Gestién Administrativa de la
Gobernacion; y
CONSIDERANDO:

Que mediante las mismas gestiona una mo-
dificacién presupuestaria mediante transferen-
cia compensatoria de créditos a efectos de
adecuar partidas pertenecientes a las Jurisdic-
ciones: 91- Obligaciones a Cargo del Tesoro;
10- Gobernacion y 60- Ministerio de Cultura y
Comunicacion;

Que al tomar intervencioén la Direccién Gene-
ral de Presupuesto informa que la modificacion
presupuestaria propuesta resulta técnicamen-
te viable y encuadra en las disposiciones del
articulo 142 de la Ley N° 10.338 de Presupues-
to afio 2015;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 1° — Modificase el presupuesto general
de la Administracion Provincial, ejercicio 2015

Ley N°? 10.338 , mediante transferencia com-
pensatoria de créditos, por la suma de pesos
cuatro millones quinientos mil ($ 4.500.000),
en las Jurisdicciones: 91- Obligaciones a Car-
go del Tesoro; 10- Gobernacién y 60- Ministe-
rio de Culturay Comunicacion, de conformidad
a las planillas analiticas del gasto que adjuntas
forman parte integrante del presente decreto.

Art. 2 — Encuéadrase la modificacién dis-
puesta en el articulo anterior en las disposicio-
nes del articulo 14° de la Ley N° 10.338 de
Presupuesto afo 2015.

Art. 32 — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro Secretario de Estado
de Economia, Hacienda y Finanzas.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publi-
quese, archivese y pasen las actuaciones a la
Subsecretaria de Gestién Administrativa de la
Gobernacion, a sus efectos.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero
DECRETO N® 3282 MEHF
Parana, 16 de septiembre de 2015

Aprobando el contrato de locacién de servi-
cios celebrado con la sefiorita Fiama Stefania
Dinota, DNI N® 37.282.216, para desempefiar-
se en el ambito de la Direccion General de
Estadistica y Censos, a partir de la fecha del
presente y hasta el 31 de diciembre de 2015,
el que agregado forma parte integrante del
presente decreto.

Imputando el egreso resultante de lo dis-
puesto en el presente a las Partidas Especifi-
cas de Personal de la Direccién General de
Estadistica y Censos.

Encuadrando la presente gestion en las dis-
posiciones establecidas en el Decreto N?
3.688/08 GOB y sus modificatorios Decreto
Nros. 4.433/10 MEHF y 4.509/12 MEHF.

La Direccion General Administrativo Conta-
ble del Ministerio de Economia, Hacienda y
Finanzas, dispondra la liquidacién de la remu-
neracion en la forma especifica en la clausula
cuarta del contrato, a través del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos y Liquidacio-
nes.

DECRETO N¢ 3287 MEHF
MODIFICANDO PRESUPUESTO
Parana, 16 de septiembre de 2015
VISTO:

Las presentes actuaciones mediante las cua-
les el Superior Tribunal de Justicia gestiona
una modificacién presupuestaria; y
CONSIDERANDO:

Que dicho requerimiento responde a la nece-
sidad de incorporar al presupuesto vigente los
remanentes correspondientes al ejercicio 2014
y los mayores recursos con afectacién especi-
fica;

Que la Contaduria General de la Provincia ha
tomado la intervencién de su competencia;

Que al tomar intervencién la Direcciéon Gene-
ral de Presupuesto informa que la modificacién
presupuestaria propuesta resulta técnicamen-
te viable y encuadra en los disposiciones del
articulo 162 de la Ley N® 10.338 de Presupues-
to afo 2015;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Modificase el presupuesto general
de la Administracion Provincial, ejercicio 2015
Ley N¢ 10.338- mediante ampliacién, por la
suma de pesos once millones ochocientos dos
mil quinientos noventa y seis con veintiséis
centavos ($ 11.802.596,26), en la Jurisdiccion
2: Poder Judicial de la Provincia, Unidad Eje-
cutora: Superior Tribunal de Justicia, de con-
formidad a las planillas analiticas del recurso
y del gasto que adjuntas forman parte integran-
te del presente decreto.

Art. 2° — Encudadrase la anterior en las dis-
posiciones Presupuesto afio 2015, modifica-
cién dispuesta en el articulo del articulo 16° de
la Ley N° 10.338 de presupuesto afio 2015.

Art. 32 — El presente decreto sera refrenda-
do por el seflor Ministro Secretario de Estado
de Economia, Hacienda y Finanzas.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publi-
quese, archivese, remitase copia a la Honora-
ble Legislatura y pasen las actuaciones a la
Contaduria General del Poder Judicial, a sus
efectos.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero
DECRETO N° 3328 MEHF
Parana, 16 de septiembre de 2015

Disponiendo el reconocimiento de las funcio-
nes de Jefe del Area Administrativa y de Ser-
vicio de la Tesoreria General de la Provincia
del Ministerio de Economia, Hacienda y Finan-
zas y del adicional por responsabilidad funcio-
nal a la sefiora Ménica Diana Paicovsky, DNI
N°16.610.353, Legajo N° 118.849, a partir del
11 de abril de 2015 y hasta la fecha del presen-
te y ratificando la Resoluciéon N¢ 1/15 T.G.

Asignando transitoriamente la Jefatura del
Area Administrativa y de Servicios de la Teso-
reria General de la Provincia a la agente Méni-
ca Diana Paicovsky, DNI N° 16.610.353, Lega-
jo N2 118.849, a partir de la fecha del presente.

Asignando el adicional por responsabilidad
funcional a partir de la fecha del presente, a la
agente Monica Diana Paicovsky, DNI N¢
16.610.353, en virtud de lo dispuesto.

Encuadrando la presente gestion en las dis-
posiciones contenidas en los Decretos N°s.
4458/90 MGJOSP Anexo |, punto G, 5384/03
GOB y sus modificatorios N®s. 2426/04 GOB y
7376/08 GOB.

Autorizando a la Direccién General Adminis-
trativo Contable del Ministerio de Economia,
Hacienda y Finanzas a liquidar y efectivizar a
la agente Paicovsky, los importes emergentes
de lo dispuesto mediante el presente, a través
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos
y Liquidaciones.

La erogacién emergente de lo dispuesto,
sera imputada a las partidas especificas de
Gasto de Personal de la Tesoreria General de
la Provincia.

DECRETO N¢° 3365 MEHF
MODIFICANDO PRESUPUESTO
Parana, 16 de septiembre de 2015
VISTO:

Las presentes actuaciones mediante las cua-
les el Ministerio de Educacién, Deportes y Pre-
vencién de Adicciones gestiona una modifica-
cién presupuestaria; y
CONSIDERANDO:

Que dicho requerimiento obedece a la nece-
sidad de financiar la ejecucion de diversos Pro-
gramas Deportivos desarrollados anualmente
por dicho organismo;

Que al tomar intervencién la Direccién Gene-
ral de Presupuesto informa que la modificacién
presupuestaria propuesta resulta técnicamen-
te viable y encuadra en las disposiciones de
los articulos 14%y 192 de la Ley N° 10.338 de
presupuesto afo 2015;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Modificase el Presupuesto Gene-
ral de la Administraciéon Provincial ejercicio
2015 -Ley N° 10.338- mediante transferencia
compensatoria de créditos, por la suma total
de $ 21.000.000, en las Jurisdicciones 96: Te-
soro Provincial; 91: Obligaciones a Cargo del
Tesoro; 40: Ministerio de Desarrollo Social y
55: Ministerio de Educacion, Deportes y Pre-
vencién de Adicciones de conformidad a las
planillas analiticas del gasto y del recurso, que
adjuntas forman parte integrante del presente
decreto.

Art. 22 — Encuadrase la modificacion dis-
puesta en el articulo anterior en las disposicio-
nes de los articulos 14°y 19° de la Ley N®
10.338 de Presupuesto afo 2015.

Art. 32 — El presente decreto sera refrenda-
do por los sefiores Ministros Secretarios de
Estado de Educacién, Deportes y Prevencién
de Adicciones; de Desarrollo Social y de Eco-
nomia, Hacienda y Finanzas.

Art. 32 — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI

Jose E. Lauritto

Diego E. Valiero

Carlos G. Ramos
DECRETO N® 3368 MEHF

ACTUALIZANDO LIMITES
Parana, 17 de septiembre de 2015

VISTO:

La situacién relativa a las normas vigentes en
cuanto a montos aplicables en los procedi-
mientos de las Contrataciones del Estado; y
CONSIDERANDO:

Que los montos vigentes correspondientes a
la Reglamentacion de las Contrataciones
(aprobado por Decreto N° 795/96 MEOSP, y
sus modificatorios), son los determinados me-
diante Decreto N2 1334/14 MEHF, resultantes
de la ultima actualizacién a marzo 2014;

Que se han producido variaciones en los
precios de los bienes y servicios que son ad-
quiridos y/o contratados por el Estado Provin-
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cial, lo que demanda la modificaciéon de los
importes aplicables para sus contrataciones;

Que el articulo 28° Ley N° 5140 de Contabi-
lidad (t.u.o. Decreto 404/95 MEOSP) y modifi-
catorias, establece la metodologia para la ac-
tualizacién de los respectivos valores, en fun-
cion de la variacion de un indice promedio
entre el de Precios al Consumidor Nivel Gene-
ral y el de Precios Mayorista Nivel General;

Que asimismo, resulta necesario proceder a
la actualizacion de los montos vigentes corres-
pondientes a la Reglamentacién de las Contra-
taciones de Operaciones de Crédito Publico
aprobado por Decreto N° 5016/97 MEOSP (y
sus modificatorios);

Que conforme a lo expuesto, se ha conside-
rado la variacion promedio a julio 2015, a fin
de proceder a la adecuacién de los valores
respectivos;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 1 — Actualizanse los limites estableci-
dos en los incisos a) y b) del articulo 27° de la
Ley N2 5140 (t.u.0. Decreto N° 404/95 MEOSP)
y sus modificatorios, de acuerdo a lo autoriza-
do en el articulo 28° de la mencionada norma
legal, los que quedan establecidos de la si-
guiente manera:

a) Por Licitacion Privada, cuando el monto de
la operacion no exceda de pesos trescientos
sesenta y cuatro mil ($ 364.000).

b) Hasta pesos setenta y tres mil ($ 73.000),
segun lo reglamente el Poder Ejecutivo.

Art. 2° — Modificanse los articulos 6°y 7°
del Decreto N° 795/96 MEOSP, texto vigente
segun Decreto N® 1334/14 MEHF, los que que-
daran redactados de la siguiente manera:

“Articulo 6°: Los procedimientos enunciados
a continuacion se aplicaran dentro de los mon-
tos que en cada caso se indican:

1°) Mas de $ 364.000, por Licitaciéon Publica;

2°%) Hasta $ 364.000, por Licitacion Privada;

3°) Hasta $ 73.000, por Solicitud de Cotiza-
cion;

49) Hasta $ 3.000, por Compra Directa (sin
cotejo).”

“Articulo 7°: Las autorizaciones y adjudica-
ciones de las contrataciones dispuestas en el
articulo 5° del Decreto N°® 795/96

MEOSP, se efectuaran en la siguiente forma:

1) Nivel I: De conformidad con los procedi-
mientos y montos méaximos indicados en el
articulo 6°.

2) Nivel Il: Hasta $ 2.500 por Compra Directa
(sin cotejo);

Hasta $ 73.000 por Solicitud de Cotizacion;

Hasta $ 364.000 por Licitacion Privada;

Hasta $ 1.635.000 por Licitacién Publica.

3) Nivel lll: Hasta $ 2.100 por Compra Directa
(sin cotejo);

Hasta $ 51.000 por Solicitud de Cotizacion;

Hasta $ 164.000 Por Licitacién Privada.

4) Nivel IV: Hasta $ 1.500.- por Compra Di-
recta (sin cotejo);

Hasta $ 17.500 por Solicitud de Cotizacion.

5) Nivel V: Hasta $ 1.100 por Compra Directa
(sin cotejo); Hasta $ 15.000 por Solicitud de
Cotizacién.”

Art. 32 — Modificanse los articulos 7° Bis,
129, 519, 112° y 133° del Reglamento de las
Contrataciones del Estado, aprobado por De-
creto N® 795/96 MEOSP, texto vigente segin
Decreto N° 1334/14 MEHF, y los articulos 118°
TER y 133 Bis, texto vigente segun Decreto N°
4290/13 MEHF y Decreto N® 6129/06 GOB,
respectivamente, los que quedaran redactados
de la siguiente manera:

“Articulo 7° Bis: Las contrataciones que se
realicen en el ambito de la jurisdiccién Gober-
nacién en concepto de gastos de sostenimien-
to, destinados a la alimentacién del personal

que presta servicios en la residencia del sefior
Gobernador, asi como la atencién de visitas
protocolares recibidas por el titular del Poder
Ejecutivo, se podran efectuar por compra di-
recta hasta el monto de pesos cuarenta mil ($
40.000), autorizando dichas erogaciones la
Secretaria de Coordinacién de Gabinete y/o el
organismo que la sustituya.

En las contrataciones imputables al concepto
Cortesia y Homenaje del sefior Gobernador
conforme se define en la normativa vigente,
cuando sean realizadas por la Gobernacién se
podran realizar por compra directa y hasta el
monto de pesos setenta y tres mil ($ 73.000).

Cuando dichas contrataciones sean efectua-
das por los Funcionarios del Nivel Il, los mon-
tos autorizados, ascenderan a la suma de pe-
sos cuarenta mil ($ 40.000) y para el Jefe de
Policia de la Provincia, los montos autorizados
ascenderan hasta la suma de pesos dieciséis
mil quinientos ($ 16.500)".

“Articulo 12%: El llamado a licitacién publica
se hard mediante publicaciones en el Boletin
Oficial de la Provincia y en por lo menos un
diario de la localidad en que tenga lugar el
acto, sin perjuicio de la utilizacién de otros
medios de difusion escritos, en directa relaciéon
con la importancia y naturaleza de la licitacién
siempre con la finalidad de lograr la concurren-
cia del mayor nimero de oferentes.

Las publicaciones para el llamado se efec-
tuaran durante tres (3) dias seguidos en el
Boletin Oficial y al menos un (1) dia en un
diario de la localidad en que se realice el acto,
con una anticipacién minima de diez (10) dias
a la fecha de apertura, a contar desde la pri-
mera publicacién en el Boletin. En el caso de
ser necesaria la difusion del llamado en el
exterior, el plazo seréd de treinta (30) dias.

Cuando la licitacion supere el monto de pe-
sos un millén seiscientos treinta y cinco mil ($
1.635.000) y sea necesaria su difusion en un
ambito geografico determinado o en todo el
territorio del pais, se hard, segun el caso, tam-
bién una publicacién en un diario con cobertura
en la region que se trate o de la Ciudad Aut6-
noma de Buenos Aires que sea de circulacion
masiva en todo el territorio del pais”.

“Articulo 51° Las ofertas de hasta pesos
cincuentay un mil ($ 51.000) quedan exceptua-
das de cumplir las garantias establecidas, sal-
vo que expresamente se determine lo contra-
rio”.

“Articulo 112°: Se invitara a cotizar con un
minimo de tres (3) dias de anticipacién a la
fecha fijada para la apertura, o excepcional-
mente con veinticuatro (24) horas si hubiere
urgencia justificada o cuando el monto a con-
tratar no exceda la suma de pesos diecisiete
mil quinientos ($ 17.500). Se cursaran invita-
ciones a por lo menos tres (3) o mas firmas del
ramo, segln los topes reglamentados por el
articulo 72, preferentemente de la zona donde
se verificara el acto”.

“Articulo 1332 Toda autorizacion de gastos
que deba hacerse por la via de excepcién se-
gun el procedimiento previsto en el articulo
27°, inciso c), apartados a) y b) de la Ley N°
5140 (t.u.o. Decreto N° 404/95 MEOSP), se
hara por Decreto del Poder Ejecutivo, salvo
que el monto de la operacién no supere la
suma de pesos setenta y tres mil ($ 73.000),
en cuyo caso podra disponerse por resolucién
de los funcionarios comprendidos en el Nivel
II.

Quedan exceptuados de la autorizacion del
Poder Ejecutivo, los gastos que efectien bajo
esta modalidad los Entes Autarquicos y Des-
centralizados, en cuyo caso seran dispuestos
por resolucién del Directorio o Director Admi-
nistrador de la Direccién Provincial de Viali-
dad.

En caso de contrataciones que impliquen la
adquisicion de medicamentos o insumos hos-
pitalarios en forma urgente, y no por imprevi-
sion, los Directores de Hospitales Nivel IV o de
Institutos Provinciales que atiendan por su par-
ticularidad a personas con problemas de salud,
podran realizarlas por la via de excepcién se-
gun el procedimiento previsto en el articulo
279, inciso c) apartados a) y b) de la ley, los
mismo podran autorizarlas y en el plazo de
quince (15) dias solicitar su aprobacion al Mi-
nistro Secretario de Estado de Salud cuando el
monto de la operaciéon no exceda de pesos
cuarenta mil ($ 40.000). Asimismo para el caso
de los Directores de Hospitales Nivel VI'y VIII,
respecto de las contrataciones indicadas en el
parrafo anterior, podran autorizarlas en las
mismas condiciones cuando el monto de la
operacion no exceda de pesos cuarenta y cua-
tro mil ($ 44.000) y de pesos cincuenta y dos
mil quinientos ($ 52.500) respectivamente”.

“Articulo 118° TER: En los casos que el ca-
non mensual estimado no supere los pesos
cuarenta mil ($ 40.000), se publicaran por un
dia en el Boletin Oficial y en un periédico de la
zona o ciudad en la que se pretenda locar el
bien.

En los casos de que por las necesidades que
tiene el Estado (edilicias, infraestructurales y/o
caracteristicas propias del bien a locar), sea
necesario contratar en locacién un inmueble
que demande una erogacién estimada a la Pro-
vincia superior a pesos cuarenta mil ($ 40.000)
mensuales, la publicacién se realizara por dos
(2) dias en el Boletin Oficial de la Provincia y
por un (1) dia en un periédico de la zona o
ciudad en la que se pretenda locar el bien. Con
las ofertas presentadas y previo analisis de si
las mismas se ajustan a las condiciones reque-
ridas y para este Unico supuesto que la eroga-
cién sea superior a la indicada, se dara inter-
vencion al Consejo de Tasaciones, quien infor-
mara sobre la razonabilidad de los montos
ofertados”.

“Articulo 133 Bis: En caso de contrataciones
urgentes, y no imprevisién, que impliquen la
adquisicion de repuestos y/o la ejecucién de
reparaciones con destino a los vehiculos auto-
motores afectados al Sr. Gobernador, a la Di-
reccion General de Ceremonial y a la Direccién
General de Informacién Publica y que se utili-
cen al servicio exclusivo del Gobernador de la
Provincia, podran realizarse por los responsa-
bles de las respectivas Unidades Ejecutoras
por la via de excepcion prevista en el Art. 272,
Inc. ¢c) apartados a) y b) de la Ley.

Los mismos podran autorizar, mediante reso-
lucién fundada, estas contrataciones cuando el
monto de la operaciéon no exceda de pesos
cuarenta mil ($ 40.000) y siempre con inspec-
cion y aprobacion previa de la Direccion de
Automotores.

Los responsables de dichas Unidades Ejecu-
toras identificaran, a los fines de la aplicacién
de esta disposicién -mediante resolucion-, la
nomina de vehiculos que en sus respectivas
Reparticiones se encuentren afectados al ser-
vicio del Sr. Gobernador y que mantendran
actualizados en forma permanente.

Toda contratacion que fuere enmarcada en
esta excepcién que no respondiere a funda-
mentos de urgenciay, por el contrario, estuvie-
re motivada en imprevision o causa analoga,
hara pasible a los funcionarios que la ordenen
de las sanciones que pudieren corresponder
de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo IX -
de las Responsabilidades del Decreto N°
404/95 MEOSP”.

Art. 42 — Modificase el inciso 3°) del articu-
lo 49° del Reglamento de las Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto N° 795/96
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MEOSP, y sus modificatorios, texto vigente
segun Decreto N° 1334/14 MEHF, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

“3°) En documentos a la vista sobre plaza
Parana, extendidos o endosados a favor del
“Superior Gobierno de la Provincia”.

Cuando el valor de la garantia supere la
suma de pesos diecisiete mil quinientos ($
17.500), el excedente deberd ser afianzado
mediante aval bancario. Cuando el documento
sea menor, salvo lo previsto en el articulo 51°
del Reglamento, deberd acompafar estado
contable de situacion patrimonial y de resulta-
dos del ultimo ejercicio, informado por conta-
dor publico nacional matriculado”.

Art. 52 — Modificanse los incisos 3°) y 4°)
del articulo 52° del Reglamento de las Contra-
taciones del Estado, aprobado por Decreto N°
795/06 MEOSP, y sus modificatorios, texto vi-
gente segun Decreto N° 1334/14 MEHF, el que
quedard redactado de la siguiente manera:

“3%) Falta de Balance y/o Estado Contable de
Situacién Patrimonial y de Resultados o certi-
ficacion de los mismos, cuando el importe del
documento no supere la cantidad de pesos
diecisiete mil quinientos($ 17.500).

4°) Falta de aval bancario cuando su monto
supere los pesos diecisiete mil quinientos ($
17.500).”

Art. 62 — Modificase el inciso e) del articulo
59° del Reglamento de las Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto N® 795/06
MEOSP y sus modificatorios, texto vigente se-
gun Decreto N° 1334/14 MEHF, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“e) En caso de empate (igualdad de precios
y condiciones) y superar el monto del renglén
la cantidad de pesos tres mil setecientos ($
3.700), se llamara a los respectivos proponen-
tes a una mejora de precios dentro del término
de cinco (5) dias. De subsistir el empate de los
precios o no superar aquellos el monto especi-
ficado precedentemente, se dilucidara por sor-
teo”.

Art. 7° — Modificase el inciso b) del articulo
150°del Reglamento de las Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto N® 795/06
MEOSP, y sus modificatorios, texto vigente
segln Decreto N° 1334/14 MEHF, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

“b) el Sr. Ministro de Economia, Hacienda y
Finanzas hasta la suma de pesos cincuenta y
un mil ($ 51.000)".

Art. 82 — Modificase el articulo 8° del Re-
glamento de las Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto N° 795/06 MEOSP, texto
vigente segln Decretos N° 3521/09 MEHF, N°®
3868/09 MEHF, N° 530/10 MEHF y Decreto N°
1334/14 MEHF, el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 8°: A los efectos de las facultades
que se confieren en el articulo 7° respecto de
las autorizaciones y adjudicaciones, se aplica-
rén las siguientes disposiciones:

B) - Competencias Especiales:

1 - Inherentes a Salud Publica:

Los Directores de Hospitales Nivel VIII; ten-
dran competencia para realizar las adquisicio-
nes y/o contrataciones de medicamentos, insu-
mos y servicios, de acuerdo a los siguientes
montos:

19) Hasta $ 200.000 por Licitacion Privada;

2°%) Hasta $ 73.000 por Solicitud de Cotiza-
cion;

Los Directores de Hospitales Nivel VI, ten-
dran competencia para realizar las adquisicio-
nes y/o contrataciones de medicamentos, insu-
mos y servicios de acuerdo a los siguientes
montos:

1°) Hasta $ 127.500 por Licitacion Privada;

2°%) Hasta $ 40.000 por Solicitud de Cotiza-
cion.

2 - Inherentes a Seguridad:

El sefior Jefe de Policia de la Provincia y el
sefior Director General del Servicio Penitencia-
rio, tendrdn competencia para realizar adquisi-
ciones y/o contrataciones de bienes y servi-
cios, de acuerdo a los siguientes montos:

19) Hasta $ 200.000 por Licitacion Privada;

2°%) Hasta $ 73.000 por Solicitud de Cotiza-
cion.

Los sefores Directores de Logistica, de Ins-
titutos Policiales, de Prevencién y Seguridad
Vial y Jefes Departamentales de la Policia; el
Director Principal de Administracién y los Di-
rectores de Unidades penales del Servicio Pe-
nitenciario, tendran competencia para realizar
adquisiciones de bienes y servicios de acuerdo
a los siguientes montos:

19) Hasta $ 227.000 por Licitacion Privada;

2°) Hasta$ 40.000 por Solicitud de Cotiza-
cién”.

Art. 92 — Modificase los montos estableci-
dos en el articulo 4° y segundo parrafo del
articulo 6° del Anexo | del Reglamento de las
Contrataciones de Operaciones de Crédito Pu-
blico, aprobado por Decreto N° 5016/97
MEOSP y sus modificatorios, texto vigente se-
gun Decreto N® 1334/14 MEHF, los que queda-
ran establecidos de la siguiente manera:

“Articulo 4°: Las contrataciones complemen-
tarias a las operaciones de crédito publico
enunciadas en el segundo parrafo del articulo
1¢, cuando deban efectuarse en forma inde-
pendiente a la operacién principal, se realiza-
ran conforme lo siguiente:

Licitacion Publica: Cuando el costo de la ope-
racién a contratar supere el monto de pesos
trescientos sesenta y cuatro mil ($ 364.000) o
su equivalente en otras monedas, se aplicara
el procedimiento reglamentado por el articulo
39

Licitacion Privada: Cuando el costo de la
operacion a contratar no supere el monto de
pesos trescientos sesenta y cuatro mil ($
364.000) o su equivalente en otras monedas,
la contratacion deberd efectuarse por Licita-
cion Privada.

Solicitud de Cotizacion: Cuando el costo de
la operacion a contratar no supere el monto de
pesos setenta y tres mil ($ 73.000) o su equi-
valente en otras monedas, la contratacién de-
beré efectuarse por Solicitud de Cotizacion”.

“Articulo 6°: La contratacién podra realizarse
en forma directa por via de excepcién, bajo la
modalidad de libre elecciéon por negociacién
directa, cuando la misma encuadre en las cau-
sales de excepcion previstas en el articulo 27¢,
inciso c), apartado b) de la Ley N® 5140 (t.o0.
Decreto N° 404/95 MEOSP).

Las autorizaciones y/o adjudicaciones que
deban realizarse por esta via de excepcion
seran efectuadas por el Poder ejecutivo, salvo
que el monto de la operaciéon no supere la
suma de pesos setenta y tres mil ($ 73.000) o
su equivalente en otras monedas, en cuyo
caso podra ser dispuesta por el Sr. Ministro de
Economia, Hacienda y Finanzas”.

Art. 10° — EIl presente decreto serd refren-
dado por el sefior Ministro Secretario de Esta-
do de Economia, Hacienda y Finanzas.

Art. 112 — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero
DECRETO N° 3369 MEHF
SUSTITUYENDO TABLAS
Parana, 17 de septiembre de 2015
VISTO:

La Leyes N° 10270 y N® 10353: y
CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 162 de la Ley 10270
se sustituy6 el articulo 29°de la Ley Impositiva
N° 9622 que establecia las alicuotas del Im-
puesto a los Automotores, creandose para este
tributo diferentes tramos de valuacion fiscal
con una alicuota creciente en funcion de los
mismos, a fin de respetar el criterio de progre-
sividad del impuesto;

Que en razén de los diferentes incrementos
registrados en los valores de aforo de los au-
tomotores, resulta necesario efectuar una mo-
dificacion de los tramos antes citados, con el
objeto de mantener una equidad tributaria en-
tre los contribuyentes;

Que el presente se dicta en uso de las facul-
tades conferidas por la Ley N° 10353 que au-
toriza al Poder Ejecutivo a disponer la modifi-
cacién de las Tablas de Tramos fijadas en el
articulo 29° de la Ley N° 9622 (t.0. 2014) apli-
cables para la determinacién del

Impuesto a los Automotores;

Por ello;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 12 — Sustitiyanse a partir del 1° de
enero de 2015, las Tablas de Tramos estable-
cidas por el articulo 162 de la Ley 10270, incor-
poradas al articulo 29° de la Ley 9622 por las
siguientes: Automoviles, familiares, rurales,
ambulancias, funebres, jeeps y similares de
origen nacional o importados y embarcaciones
afectadas a actividades deportivas o de re-
creacion.

Base Imponible

Tramo — Mayor a — Menor o Igual a — Cuota
Fija $ — Alicuota s/ Excedente

I, -, $13.000.00, $ 260,00, -;

11,$ 13.000,00, $ 38.000,00, $ 260,00, 0,018;

11, $ 38.000,00. $ 100.000,00. $ 706,00,
0,020;

IV, $ 100.000,00, $ 198.000,00, $ 1.935.00,
0,023;

V, $ 198.000,00, $ 305.000,00, $ 4.148.00,
0.026;

VI, $ 305.000,00, -, $ 6.888,00, 0,030.

Camionetas, Pick ups, Jeeps Pick Ups, Fur-
gones y Similares

Base Imponible

Tramo — Mayor a — Menor o Igual a— Cuota
Fija $ — Alicuota s/ Excedente

I, -, $13.000,00, $ 260,00, -;

11,$ 13.000,00, $ 51.000,00, $ 260,00, 0,020;

111, $ 51.000,00, $ 126.000,00, $ 1.008.00,
0,023;

1V, $ 126.000,00, $ 248.000,00, $ 2.704,00,
0.027;

V, $ 248.000,00, -, $ 5.954,00, 0,030.

Art. 22 — Facultase a la Administradora Tri-
butaria de la Provincia a dictar las normas y
efectuar las adecuaciones que resulten nece-
sarias para la aplicacién del presente decreto.

Art. 32 — El presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro Secretario de Estado
de Economia, Hacienda y Finanzas.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publi-
quese y archivese.

SERGIO D. URRIBARRI
Diego E. Valiero
RESOLUCION N® 04 MEHF
DECLARANDO ABSTRACTO RECURSO
Parand, 14 de enero de 2016
VISTO:

El recurso de queja interpuesto por la apode-
rada legal del Sr. Anisky Miguel Constantino;y
CONSIDERANDO:

Que el mismo, incoado en fecha 30 de No-
viembre de 2015, se presenta ante la presunta
tardanza en que habria incurrido la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Entre Rios en resolver un reclamo presentado
oportunamente por el interesado, encontran-
dose el mismo, a su entender, paralizado;

Que conforme las disposiciones de la Direc-
tiva N2 1/08 SGRIG respecto de la resolucion
de los recursos de queja, se agrega volante del
expediente N° 1.698.648, por el que se tramita
el reclamo en cuestién, del que surge que el
mismo se encuentra desde el 09 de Diciembre
del 2015 en la Direccién de Recursos Humanos
— Coor. Gral. de Liquidaciones y RRHH — del
Consejo General de Educaciéon — Min. de Edu-
cacién Dep. y Prev. de Adicciones;

Que en consecuencia, y en vistas del movi-
miento antes referenciado, se encontraria



Parand, martes 19 de enero de 2016

BOLETIN OFICIAL

13

cumplimentada la finalidad del recurso inter-
puesto, por lo que el mismo deviene abstracto,
en virtud de haberse activado el tramite del
expediente N° 1.698.648, no encontrandose
configurado en la especie, la demora adminis-
trativa que prevé el Art. 72° Ley 7.060;
Por ello;
El Ministro de Economia,

Hacienda y Finanzas

RESUELVE:

Art. 1°.- Declarar abstracto el recurso de que-
ja interpuesto por la apoderada legal del Sr.
Anisky Miguel Constantino, con domicilio legal
en calle Avda. Alameda de la Federaciéon N°
621, de esta ciudad, conforme los argumentos
expresados en los considerandos del presente
acto.-

Art. 2°.- Registrar, comunicar, publicar, ar-
chivar y pasar las actuaciones a la Mesa de
Entradas de este Ministerio para la notificacion
fehaciente del interesado.-

Hugo A. Ballay
RESOLUCION N¢© 05 MEHF
DECLARANDO ABSTRACTO RECURSO
Parana, 14 de enero de 2016
VISTO:

El recurso de queja interpuesto por la apode-
rada legal de la Sra. Silva Adriana Ester;y
CONSIDERANDO:

Que el mismo, incoado en fecha 30 de No-
viembre de 2015, se presenta ante la presunta
tardanza en que habria incurrido la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Entre Rios en resolver un reclamo presentado
oportunamente por la interesada, encontran-
dose el mismo, a su entender, paralizado;

Que conforme las disposiciones de la Direc-
tiva N2 1/08 SGRIG respecto de la resolucion
de los recursos de queja, se agrega volante del
expediente N? 1.521.511, por el que se tramita
el reclamo en cuestién, del que surge que el
mismo se encuentra desde el 16 de Diciembre
del 2.015 en la Direccion de Recursos Huma-
nos — Coor. Gral. de Liquidaciones y RRHH —
del Consejo General de Educaciéon — Min. de
Educacién Dep. y Prev. de Adicciones;

Que en consecuencia, y en vistas del movi-
miento antes referenciado, se encontraria
cumplimentada la finalidad del recurso inter-
puesto, por lo que el mismo deviene abstracto,
en virtud de haberse activado el tramite del
expediente N° 1.521.511, no encontrandose
configurado en la especie, la demora adminis-
trativa que prevé el Art. 72° Ley 7.060;

Por ello;

El Ministro de Economia,
Hacienda y Finanzas
RESUELVE:

Art. 1°.- Declarar abstracto el recurso de que-
ja interpuesto por la apoderada legal de la Sra.
Silva Adriana Ester, con domicilio legal en calle
Avda. Alameda de la Federacion N° 621, de
esta ciudad, conforme los argumentos expre-
sados en los considerandos del presente acto.-

Art. 2°.- Registrar, comunicar, publicar, ar-
chivar y pasar las actuaciones a la Mesa de
Entradas de este Ministerio para la notificacion
fehaciente de la interesada.

Hugo A. Ballay

SECCION JUDICIAL

SUCESORIOS
ANTERIORES

PARANA

La Sra. Jueza a cargo del Juzgado de Prime-
ra Instancia en lo Civil y Comercial N° 2 de la
ciudad de Parana, Dra. Gabriela R. Sione, Se-
cretaria N° 2, en los autos caratulados “Reina
Gladys Norma s/ Sucesorio ab intestato” Exp.

N° 17396, cita y emplaza por el término de
treinta dias a herederos y acreedores de
GLADYS NORMA REINA, Ml 2.326.319, veci-
na que fuera del Departamento Paran4, falleci-
da en Parand, en fecha 20.10.2014. Publique-
se por tres dias.
Parana, 23 de noviembre de 2015 — Lucila
del Huerto Cerini, secretaria a/c.
F.C.S. 502-00003004 3 v./19.1.16
La Sra. Juez a cargo del Juzgado de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial N¢ 6, de la
ciudad de Parana, Dra. Silvia Andrea Rufa-
nacht, Secretaria N® 6, de la Dra. Silvina M.
Lanzi, en los autos caratulados “Paesano José
Gaspar y Lamboglia Ana Elisabeth s/ Suceso-
rio ab intestato”, Expte. N® 14837, cita y empla-
za por el término de treinta (30) dias, a here-
deros y acreedores de JOSE GASPAR PAESA-
NO, MI 5.909.541 y ANA ELISABETH LAMBO-
GLIA, Ml 9.166.096, vecinos que fueran del
Dpto. Parang, fallecidos en Parand, en fecha
13.6.1987 y 20.2.2015, respectivamente. Pu-
bliquese por tres dias.
Parana, 30 de diciembre de 2015 — Silvina
M. Lanzi, secretaria.
F.C.S. 502-00003006 3 v./19.1.16
La Sra. Jueza a cargo del Juzgado de Prime-
ra Instancia en lo Civil y Comercial N° 2, de la
ciudad de Parana, Dra. Gabriela Rosana Sio-
ne, Secretaria N° 2, de quien suscribe, en los
autos caratulados “Bernardt Ester Genoveva y
Erbes Daniel s/ Sucesorio ab intestato”, Expte.
N¢ 17434, cita y emplaza por el término de
treinta dias a herederos y acreedores de ES-
TER GENOVEVA BERNARDT, MI 5.890.279,
vecina que fuera de esta ciudad, fallecida en
La Picada, en fecha 14.12.2004 y DANIEL ER-
BES, MI 5.917.452, vecino que fuera de esta
ciudad, fallecido en Paranéa, en fecha
29.6.2014. Publiquese por tres dias.
Parana, 16 de diciembre de 2015 — Pablo
Cattaneo, secretario.
F.C.S. 502-00003013 3 v./20.1.16

SUCESORIOS
NUEVOS

El Sr. Juez Dr. José Manuel Tournour (Juez
a cargo del despacho), a cargo del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial N° 1,
de la ciudad de Coldén, Entre Rios, Secretaria
Unica, a cargo de la Dra. Flavia C. Orcellet,
(secretaria suplente), quien suscribe, en los
autos caratulados “Ramos Juan Anibal; Lasca-
no Pasion Argentina s/ Sucesorio ab intestato”
(Expte. N° 12903-15), cita y emplaza por el
término de diez (10) dias a herederos y acree-
dores de JUAN ANIBAL RAMOS, MI N°
1.892.656 y PASION ARGENTINA LASCANO,
LC 5.066.886, vecinos que fueran de la ciudad
de San José, Departamento Colén, E. Rios,
fallecidos en fecha 25 de agosto de 1975 y el
dia 04 de mayo de 2010, respectivamente en
la ciudad de San José, Depto. Colén, Entre
Rios. Publiquese por tres dias.

Coléon, 18 de agosto de 2015 — Flavia C.
Orcellet, secretaria supl.

F.C.S. 502-00003014 3 v./21.1.16

El Sr. Juez Dr. José Manuel Tournour (Juez
a cargo del despacho),a cargo del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial N° 1,
de la ciudad de Colén, Entre Rios, Secretaria
Gnica, a cargo de la Dra. Flavia C. Orcellet,
(secretaria suplente), quién suscribe, en los
autos caratulados “Torrant Delcio Pablo s/ Su-
cesorio ab intestato (Expte. N°12903-15)”, cita
y emplaza por el término de diez (10) dias a
todos los que se consideren con derecho a los
bienes dejados por TORRANT DELCIO PA-
BLO, MI 5.812.851, fallecido el 4 de julio de
2015 en la ciudad de Colén, vecino que fuera
de la ciudad de San José, Departamento Co-
I6n, E. Rios. Publiquese por tres dias.

Coloén, 06 de noviembre de 2015 — Flavia C.
Orcellet, secretaria supl.

F.C.S. 502-00003015 3 v./21.1.16

CITACIONES
ANTERIORES

[ CONCORDIA |

a herederos de LIDIA PORTILLO

En virtud de resolucion judicial, recaida en
los autos caratulados “Spinker Susana Patricia
c/ Portillo Lidia y otros s/ Desalojo y cobro de
alquileres”, Expte. N° 5327, en trdmite por ante
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial N° 3, a cargo de Dr. Arieto Alejandro
Ottogalli, Juez suplente, Secretaria N°® 4, Dr.
Alejandro Centurion, secretario, se cita y em-
plaza a los herederos de LIDIA PORTILLO,
para que dentro del plazo de quince dias com-
parezcan a estas actuaciones, bajo apercibi-
mientos de ley.

Para mejor proveer se transcribe la resolu-
cién judicial que asi lo dispone que en su
parte pertinente dice: “Concordia, 15 de
mayo de 2015. Visto: ... Resuelvo: 1) Tener
por cumplimentado lo dispuesto a fs. 120, por
denunciado el desconocimiento de herederos
de Lidia Portillo. 2) Mandar publicar edictos
por dos dias en el Boletin Oficial y diario
local, citando a los herederos de Lidia Porti-
llo, para que dentro del plazo de quince dias,
comparezcan a estas actuaciones, bajo aper-
cibimiento de ley. Fdo. Dr. Arieto Alejandro
Ottogalli, Juez suplente”.

Concordia, 18 de mayo de 2015 — Alejandro
Centuridn, secretario supl.

F.C.S. 502-00003008 2 v./19.1.16

a quienes se consideren con derecho

En virtud de resolucion judicial, recaida en
los autos caratulados “Briozzi Lucas Matias c/
Randon Argentina SA y otra s/ Prescripcion
adquisitiva de cosa mueble”, Expte. N° 5641,
en tramite por ante Juzgado de Primera Instan-
cia en lo Civil y Comercial N° 3, a cargo de Dr.
Arieto Alejandro Ottogalli, Juez suplente, Se-
cretaria N° 4, Dr. Alejandro Centurién, suplen-
te, se cita y emplaza por el término de quince
dias a quienes se consideren con derecho so-
bre los acoplados con las siguientes especifi-
caciones técnicas: baranda volcable, 3 ejes
dos méas uno (2+1), dimensiones: 9,40 por 2,60
metros, baranda de un metro frontal y trasera
de 1,80 metros, piso antideslizante, puerta tra-
sera tipo libro de 1,80 metros con arcos para
cargas con spring-break en dos ejes, lanza con
ojal giratorio de 1,5 metros con aro giratorio
jost, con paragolpes guardafangos de pléstico,
tanque de aguay llaves de rueda, portaauxilio,
caja de herramientas y caja de lona, malaca-
tes, caja de carga RQ9600 de 1,60 de pechoy
culata, blanco, tres llantas de 9,00 por 22,5
protto, modelo RQ.CS.BV.03.22.0002, chasis
N° 8B8GRQA3FCM004378 y chasis N°
8B8GRQA3FCM004379.

Para mejor proveer se transcribe la resolu-
cion judicial que asi lo dispone que en su parte
pertinente dice: “Concordia, 1 de diciembre de
2015. Vistos: Estos autos venidos a despacho,
lo peticionado, documental acompafnada y que
se agrega, proveyendo lo peticionado, y con-
forme lo previsto por los articulos 142, 143,
144, 307, 318, 329 y ccs del CPCC. Resuelvo:
1)... 2)... 3)... 4)... 5)... 6) Citar mediante edic-
tos que se publicaran por dos dias en el Boletin
Oficial y diario local a quienes se consideren
con derecho sobre los acoplados objeto del
pleito, para que comparezcan a estas actuacio-
nes dentro del plazo de quince dias. 7) Por
ofrecida prueba. A lo demas, oportunamente.
Fdo. Dr. Arieto Alejandro Ottogalli, Juez su-
plente”.

Ana Maria Noguera, secretaria subgte.

F.C.S. 502-00003009 2 v./19.1.16
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CONCURSO PREVENTIVO
ANTERIOR

El Sr. Juez a cargo del Juzgado de Primera
Instancia'y 13°Nom. C. y C. (Conc. y Soc. N°
1) de la ciudad de Cérdoba, mediante Senten-
cia N° 627 de fecha 9.12.2015, en los autos
caratulados “Granjas del Centro SA — Gran
concurso preventivo”, Expte. N® 2795245/36,
dispuso la apertura del concurso preventivo de
Granjas del Centro SA, CUIT 33-71075776-9,
domiciliado en calle Leén y Pizarro N° 2340, B®
Santa Clara de Asis, de la ciudad de Cérdoba,
Provincia de Cérdoba.

La sindicatura designada es el estudio Gre-
non/Gémez/Pereyra, con domicilio en calle 25
de Mayo N¢ 125, 7° piso, de esta ciudad.

Los acreedores deberan presentar las peti-
ciones de verificacion de sus créditos en el
domicilio de la sindicatura, hasta el dia
7.3.2016.

Cérdoba, 28 de diciembre de 2015 — Merce-
des Rezzonico, prosecretaria letrada.

F.C.Ch. 503-00000024 5 v./21.1.16

SECCION GENERAL

LICITACIONES
NUEVAS

[DIAMANTE |

MUNICIPIO DE LIBERTADOR SAN MARTIN
Licitacion Publica N2 03/2016
OBJETO: adquisicion de emulsién y concreto
asfaltico.
FECHA DE APERTURA: 2 de febrero de
2016.
HORA: 10.00.
LUGAR DE APERTURA: Edificio Municipal.
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 152.700.
VALOR DEL PLIEGO: $ 150.
Licitacion Publica N2 04/2016
OBJETO: adquisicion de repuestos equipo
vial.
FECHA DE APERTURA: 2 de febrero de
2016.
HORA: 11.00.
LUGAR DE APERTURA: Edificio Municipal.
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 85.000.
VALOR DEL PLIEGO: $ 100.
Licitacion Publica N2 05/2016
OBJETO: adquisiciéon de un camién nuevo 0
Km.
FECHA DE APERTURA: 3 de febrero de
2016.
HORA: 11.00.
LUGAR DE APERTURA: Edificio Municipal.
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 1.000.000.
VALOR DEL PLIEGO: $ 1.000.
Mauro E. Fernandez, Area de Suministros.
F. 500-00000375 3 v./21.1.16

ASAMBLEAS
ANTERIORES

PARANA

ECOMEDICA SA

Convocatoria Asamblea

General Extraordinaria
Se convoca a los sefiores accionistas de
Ecomédica S.A. a la Asamblea General Ex-
traordinaria para el dia 22 de enero de 2016, a
las 11,00 horas, en primera convocatoria y, en
caso de no completar el quérum requerido por
el estatuto para la realizacion de la misma a las

12,00 en segunda convocatoria, en el local de
calle Buenos Aires 550, de la ciudad de Parana
(E.R), para tratar el siguiente orden del dia:

1 - Designacion de dos accionistas para que
firmen el acta de la asamblea, juntamente con
el presidente del directorio.

2 - Prorroga de la vigencia de la sociedad por
el término de 10 afos.

Depésito de acciones o comunicaciones:
(Art. 238 Ley 19550)

Los accionistas que deseen concurrir a la
Asamblea deben cursar comunicacién con no
menos de tres dias de anticipacién a la fecha
fijada para la realizacion de la asamblea, a fin
de que se lo inscriba en el libro de asistencia
dentro del mismo término.

Parana, enero de 2016 — Carlos E. Petrilli,
presidente.

F.C.S. 502-00002998 5 v./20.1.16

CITACION
ANTERIOR

PARANA

a herederos y acreedores de ELIZABETH
CICUTA

El Sr. Presidente del Consejo General de
Educacién, cita y emplaza por el término de
diez dias habiles de publicada la presente, a
herederos y acreedores de la Sra. ELIZABETH
CICUTA, DNI N° 17.966.024, quien falleciera
en la ciudad de Cérdoba, el dia 18 de setiem-
bre de 2015, conforme a lo dispuesto en Expe-
diente N2 16-3 — Grabado 1792570, caratulado
“Carballo Petrona Teresa — Concordia —
Sol/Pago haberes caidos de su extinta hija
Cicuta Elizabeth”.

Parana, 8 de enero de 2016 — Humberto
Javier José, secretario general CGE.

12822 5 v./19.1.16

NOTIFICACION
ANTERIOR

PARANA

al sefior JORGE ALBERTO SANCHEZ

Se le hace saber al Sargento de Policia JOR-
GE ALBERTO SANCHEZ, LP N° 22.602, MI N¢
22.015.462, por la causal de los articulos 201°
Inc. a) y e) por la supuesta infraccién los Art.
1612 Incs. 01), 13) y 21), concordante con el
Art. 4° Inc. a) y c) con las agravantes del Art.
187° Inc. 2) todos del Reglamento General
Policial, Ley 5657/75.

Que por Res. JP N° 272, de fecha 24 de
noviembre 2015 el Sr. Jefe de Policia de Pcia.
Entre Rios, Crio. Gral. Dn. Héctor Roberto
Massuh, en uso de sus facultades. Resolvio:

Art. 1¢: Sancionar al Sargento de Policia Jor-
ge Alberto Sanchez, LP N¢ 22.602, M| N°
22.015.462, con cuarenta y cinco (45) dias de
arresto, Art. 1712 Inc. a), Art. 1742y ssgtes del
RGP, por hallarlo incurso en violacién a lo
normado en el articulo 1612 Inc. 1), 13) y 21),
con remision al articulo 4° Inc. c¢) todos del
RGP, Ley 5654/75, en rectitud a los argumen-
tos precedentemente desarrollados.

Art. 2°: Por las Jefaturas Departamentales
Concordia y Federal notifiquese al sumariado
y al abogado defensor del contenido de la pre-
sente debiéndose aguardar el plazo legal vi-
gente para que la medida adquiera firmeza
administrativa, posteriormente remitase lo ac-
tuado a la Direccién Asuntos Internos, para
ulteriores tramites.

Milton Javier Taulada, Comisario Inspector
Jefe Div. Servicios.

F. 500-00000374 3 v./20.1.16
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