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| DECRETOS

PUBLICACIONES ADELANTADAS

Decreto Acuerdo N° 378

APRUEBASE LA TITULARIZACION DE
LOS DIRECTORES DE ESCUELAS DE
4TA. CATEGORIA DE LA PROVINCIA

San Fernando del Valle de Catamarca, 25 de
Febrero de 2022.

VISTO:
El Expediente EX-2021-1774743-CAT-
DPRHGD#MTRH, por el cual se tramita el
procedimiento de Titularizacion de Directores de
Escuela de 4ta. Categoria de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que a orden 02, obra Decreto Firma Olografa
N° DECRE-2021-01724125-CAT-DDRO#SEG, en
el que se adjunta copia del Decreto T. y R.H. - E.
N° 2374 de fecha 11 de Noviembre de 2021,
mediante el cual el Ejecutivo Provincial, en su
Articulo 1°, con facultades que son propias,
Aprueba la Titularizacion de los Docentes con
Situacion de Revista Interinos, que presten servicios
con cargos y/u horas catedras de Funcién Docente,
Funcion Auxiliar Docente y Funcion Administrativa
Educativa delimitado en el ANEXO «A» del
Decreto Acuerdo N° 1483/1993, en las unidades
educativas de gestion estatal pertenecientes a los
Niveles Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacion de la
Provincia 'y que al 30 de Junio de 2021 se encuentren
en ejercicio de sus funciones y cumplan con los
requisitos que se detallan en el ANEXO UNICO
del aludido instrumento legal: Poseer Titulo 1
(docente) Titulo 2 (habilitante) y Titulo 3
(supletorio) - Acreditar dos (2) aflos de antigiiedad
en la docencia para los Titulos 1 y 2; y cinco (5)
afios de antigiiedad en el cargo para Titulos 3 - Sélo
podran Titularizar en cargos que se encuentren
previstos en la Planta Organica Funcional (POF) y

hasta completar un maximo de treinta y seis (36)
puntos y encontrarse en compatibilidad conforme
lo establecido por el Decreto Acuerdo N° 1483/1993
-No registrar sanciones en el Registro de
Reincidencia o en proceso sumarial pendiente -
Poseer domicilio en la Provincia de Catamarca
segun Padron Electoral 2021. Asimismo se
incorpora o se autoriza en el proceso de
Titularizacion, a los docentes con cargos bases
interinos que se encuentren en situacién
contemplada por el Articulo 100° de la Ley N°
3.122, Articulo 27° de la Resolucion N° 515/1978
«Reglamento de Escuelas Comunes» y a los
docentes que se encuentren usufructuando licencias
Articulos 43°, 44° y 45° del Decreto Acuerdo N°
1092/2015 y alos Directores de las Escuelas de 4°
Categoria, conforme a la equiparacion escalafonaria
existente con el cargo de Maestro de Grado -
Articulo 2°.

Que a orden 03, mediante Resolucion N°
RESRH-2021-4054-E-CAT-MTRH, de fecha 17 de
Noviembre de 2021, el Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos resuelve a través del Articulo
1°, aprobar el procedimiento del Decreto T. y R. H.
- E. N° 2374 de fecha 11 de Noviembre de 2021,
que aprueba la Titularizacion de los Docentes con
situacion de revista interinos que presten servicios
con cargos y/u horas catedras de Funcién Docente,
Funcién Auxiliar Docente y Funcién Administrativa
Educativa, en las unidades escolares de gestion
estatal pertenecientes a los Niveles Inicial, Primario
y Secundario en todas sus modalidades del
Ministerio de Educacion de la Provincia, que al 30
de Junio de 2021 cumplan los requisitos que se
detallan en el ANEXO UNICO del Decreto
mencionado.

Que en el referido Anexo I de la Resolucion N°
RESRH-2021-4054-E-CAT-MTRH, se estipuld
expresamente: «...El Departamento de Sistemas de
la Direccion Provincial de Liquidacion de Haberes
dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos
Docentes confeccionara la base de datos de docentes
con situacion de revista interinos que cumplan con
los requisitos que establece el Decreto T.y R. H. -
E. N° 2374/2021. La Secretaria de Recursos
Humanos Docentes sobre la base de datos
mencionada en el punto 1, solicitara informe, a
través de expedientes electréonicos en forma
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independiente, a las siguientes areas: 1) Secretaria
de Gestion Educativa dependiente del Ministerio
de Educacion: solicitara informe, a la Junta de
Clasificacion de Nivel Inicial, Primario, Adulto y
Educacion Especial y a la Junta de Clasificacion de
Ensefianza Media, Técnica y Artista, de los docentes
que posean Titulo 1 (Docente), Titulo 2 (Habilitante)
y Titulo 3 (Supletorio). 2) Direccién Provincial de
Sumarios Docentes dependiente del Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos: emitira, a través del
Registro de Reincidencia, némina de los docentes
que al 30 de Junio de 2021 registren sancion o se
encuentren en un procedimiento disciplinario
pendiente, por aplicacion de los Decretos N© 413/
2000 y N° 461/2002. 3. Direccion Provincial de
Control y Gestiéon dependiente del Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos: verificara el
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto T. y
R.H. - E. N° 2374/21 y el presente instrumento. 3)
La Direcciéon Provincial de Recursos Humanos y
Gestiéon Docente confeccionara el Listado
Provisorio por Nivel Educativo de los docentes en
condiciones de acceder a la Titularizacién, previo
control del cumplimiento de los requisitos del
Decreto T. y R.H. - E. 2374/21...».

Que a orden 05, pags. 02/13, obra Copia
Digitalizada N° COPDI-2021-01009678-CAT-
DPSD#MTRH, emitida por la Direccion Provincial
de Sumario Docente, en la que se adjunta Nota de
fecha 26 de Agosto de 2021, con Listado de
Docentes que registran sancion y/o procedimiento
disciplinario en su contra por aplicaciéon del Decreto
Acuerdo N° 413/2000 y Decreto N° 461/2002.

Que a orden 06, pags, 01/75, mediante Copia
Digitalizada N° COPDI-2021-01774983-CAT-
SRHD#MTRH de fecha 17 de Noviembre de 2021,
la Secretaria de Recursos Humanos Docente,
adjunta listado y copia de Padron Electoral Afio
2021, en el cual figuran docentes que poseen
domicilio en otras Provincias, precisando Matricula,
Tipo de Documento, Distrito, Circuito Electoral,
Secciéon Electoral, Establecimiento, Direccion,
Mesa y Orden para emitir sufragio.

Que a orden 07, pags. 02/09, obra Copia
Digitalizada N° COPDI-2021-01775078-CAT-
SRHD#MTRH, en la que se adjunta Nota D.A.P.
N° 1607 de fecha 04 de Noviembre de 2021, con
listado de docentes de Nivel Inicial, Director de 4ta.

Categoria y Central, con antecedentes policiales,
emitido por la Divisiéon de Antecedentes Personales
(D.5), de la Policia de la Provincia de Catamarca.

Que a orden 08, obra Nota N° NO-2021-
01775320-CAT-SRHD#MTRH de fecha 17 de
Noviembre de 2021, producida por la Secretaria
de Recursos Humanos Docente del Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos, mediante la cual
adjunta nomina de Directores 4ta. Categoria a
Titularizar.

Que a orden 11, obra Informe N° IF-2021-
01799383-CAT-DPCG#MTRH de fecha 21 de
Noviembre de 2021, mediante el cual la Direccion
Provincial de Control y Gestion dependiente del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos,
informa que se realizaron los controles a través de
las bases de datos sobre de la ndmina presentada
en archivo adjunto a Nota N° NO-2021-01775320-
CAT-SRHD#MTRH y dando cumplimiento a lo
establecido por RESRH-2021-4054-E-CAT-
MTRH, no formulando observaciones con respecto
al listado presentado.

Que a orden 13, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01811872-CAT-DPRHGD#MTRH
de fecha 23 de Noviembre de 2021, mediante la
cual la Direccion Provincial de Recursos Humanos
y Gestion Docente del Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos, adjunta el Listado Provisorio
- periodo de Tacha, de directores de
establecimientos educativos de 4° Categoria, que
cumplen con los requisitos establecidos por el
Decreto Acuerdo T. y R. H. - E. N° 2374 de fecha
11 de Noviembre de 2021.

Que dando continuidad al proceso de
Titularizaciéon conforme lo determinado en la
Resolucion Ministerial N° RESRH-2021-4054-E-
CAT-MTRH, en su Anexo I, la Direccién Provincial
de Recursos Humanos y Gestion Docente
confecciond el Listado Provisorio por Nivel
Educativo de los docentes en condiciones de
acceder a la Titularizacion, previo control del
cumplimiento de los requisitos del Decreto T. y R.
H. - E. 2374/21, y su posterior publicacion en la
pagina oficial del Ministerio de Educacién del
Gobierno Provincial.

Que desde la publicacion, se inici6 el «Periodo
de Tacha» por el término de diez (10) héabiles,
habilitandose a los docentes a través de la pagina
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Mis Tramites - Tramite a Distancia (TAD), ha
solicitar la revision y/o incorporacion en el listado,
debidamente fundamentado.

Que a orden 16, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2022-00246259-CAT-DPRHD#MTPRH
de fecha 23 de Febrero de 2022, la Direccidén
Provincial de Recursos Humanos Docente del
Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos
Humanos, por la cual adjunta Listado Definitivo
de Docentes a Titularizar - Directores de 4ta.
Categoria.

Que a orden 17, mediante Informe N° IF-2022-
00246284-CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 23 de
Febrero de 2022, la Direccidén Provincial de
Recursos Humanos Docente del Ministerio de
Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos,
informa que se ha cumplido acabadamente la etapa
de publicacién del listado provisorio de docentes
correspondiente al nivel inicial. Asimismo se
informa que el correspondiente periodo de tachas
inicio el dia 23 de Noviembre de 2021 y concluyo
el dia 07 de Diciembre de 2021, inclusive. Que
durante dicho lapso se recepcionaron los reclamos
efectuados a través de la plataforma TAD (Tramites
a Distancia) a los fines de la incorporaciéon o
revision del Listado Provisorio para alcanzar la
Titularizacion en los cargos/horas en situacion de
revista interino y analizados los Tramites a
Distancias (TAD) ingresados a través de la pagina
Mis tramites - trdmites a distancia
(Catamarca.gov.ar), inico medio habilitado para
solicitar la revisioén o incorporacion al listado de
docentes en condiciones de titularizarse, como asi
también la verificaciones que este Organismo
efectud de Oficio, no existen docentes que habiendo
figurado en el listado provisorio deban ser excluidos
de la ndmina de docentes a titularizar. En
consecuencia a lo expresado, y habiendo dado por
concluida la etapa de evaluacidén conforme lo
estipula la Resolucion Ministerial N© RESRH-
2021-4054-E-CAT-MTRH.

Que a orden 19, interviene Asesoria Legal de la
Direccién Provincial de Recursos Humanos
Docente del Ministerio de Trabajo, Planificaciony
Recursos Humanos, mediante Dictamen N° IF-
2022-00247674-CAT-DPRHD#MTPRH de fecha
23 de Febrero de 2022, considerando que del
proceso aprobado por la Resolucidén Ministerial N°
RESRH-2021-4054-E-CAT-MTRH, el Ejecutivo

Provincial se encuentra en condiciones de dictar el
Decreto que formalice el cambio de Situacion de
Revista de Interino a Titular de todos los docentes
aspirantes que cumplen o cumplieron con los
requisitos, y en el caso de estudio a los Directores
de Escuela de 4ta. Categoria. Que en la jurisdiccion,
la propia Constitucion de la Provincia en su Articulo
275°, establece que el Estado Provincial garantiza
al trabajador docente de los establecimientos
publicos condiciones, entre otras, para el «ingreso»
y la estabilidad de los mismos. Que la Ley
Provincial de Educacion N° 5.381, en su Articulo
6° establece que el Estado Provincial garantiza el
derecho constitucional de ensefar y aprender, y es
responsable de las acciones educativas en los
términos fijados por esta Ley y la Ley Nacional de
Educacion N° 26.206. Que dentro del Capitulo de
Derecho y Obligaciones del docente, la Ley N°
5.381, en su Articulo 127° inciso 5), consagra el
derecho al mantenimiento de su estabilidad en el
cargo en tanto su desempefio sea satisfactorio de
conformidad con la normativa vigente. Que lo
mencionado anteriormente, estd en un todo de
acuerdo con lo que marca el Estatuto del Docente
Provincial - Ley N° 3.122, que en su plexo
normativo conlleva el concepto «Estabilidad»,
segun reza en su Articulo 21° «...el personal titular
comprendido en este Estatuto tendra el derecho a
la estabilidad en el cargo, mientras dure su buena
conducta y conserve las condiciones morales, la
eficiencia docente y la capacidad Psicofisica
inherente al desempefio de sus funciones». Por todo
lo expuesto, sugiere dar continuidad a los presentes
obrados no encontrando impedimento legal, que
obstaculice la intencién del Ejecutivo Provincial de
Titularizar los Docentes con Situaciéon de Revista
Interinos, que presten servicios en cargos y/o horas
catedras de Funcion Docente, Funciéon Auxiliar
Docente y Funcién Administrativa Educativa
delimitado en el ANEXO «A» del Decreto Acuerdo
N© 1483/1993, en las unidades educativas de gestion
estatal pertenecientes a los Niveles Inicial, Primario
y Secundario en todas sus modalidades del
Ministerio de Educacién de la Provincia y que al
30 de Junio de 2021, se encuentren en ejercicio de
sus funciones y cumplan con los requisitos ante
seflalados, especialmente en el caso de analisis a
los Directores de establecimientos educativos de
4ta. Categoria.
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Que a orden 24, mediante Informe N° [F-2022-
00255682-CAT-SSLTA#MTPRH de fecha 24 de
Febrero de 2022, 1a Subsecretaria de Legal, Técnica
y Administrativa del Ministerio de Trabajo,
Planificacion y Recursos Humanos, ratifica en todos
sus términos Dictamen juridico (orden 19) y
Proyecto de Decreto (orden 20).

Que a orden 26, obra Providencia N° PV-2022-
00256450-CAT-MTPRH de fecha 24 de Febrero de
2022, mediante la cual la Ministra de Trabajo,
Planificacién y Recursos Humanos, toma
conocimiento de lo actuado.

Que se garantiza la titularidad a los docentes en
los cargos u horas que ocupan de modo
ininterrumpido, siendo condicidn necesaria, que
dicha titularizacion sea sdlo en los cargos u horas 'y
no excedan segun el caso, los dos cargos, ni las
treinta y seis (36) horas catedras o puntos
equivalentes.

Que se persigue lo que estipula el Estatuto del
Docente Provincial - Ley N° 3.122- que en su plexo
normativo conlleva el concepto de «Estabilidady,
segun reza en su Art. 21° «el personal titular
comprendido en este Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo, mientras dure su buena
conducta y conserve las condiciones morales, la
eficacia docente y la capacidad psicofisica inherente
al desempefio de sus funciones».

Que el mismo se encuentra en concordancia con
el Art. 19° del Estatuto del Docente Nacional, Ley
N° 14.473 de aplicacion provincial por
dependencia.

Que asi también la constitucion Nacional
reconoce un marco legal de garantia, tipificado en
el Art. 14° Bis, al disponer que el trabajo, incluso
el empleo publico gozara de la proteccion de las
leyes; atendiendo a que el derecho a la estabilidad
deviene como derecho consagrado en la propia
Carta Magna Nacional y encuadrada en el régimen
de Derecho Administrativo.

Que en nuestra jurisdiccion, la Constitucion de
nuestra Provincia, en su Art. 275°, establece que el
Estado Provincial garantiza al trabajador docente
de los establecimientos publicos condiciones, entre
otras, para su «ingreso y estabilidad».

Que la estabilidad de los recursos humanos en
los cargos, es un factor que favorece la continuidad
de la gestion institucional y el fortalecimiento de

los procesos de enseflanza y de aprendizaje,
destinados a la prestacion de un mejor servicio
educativo, y como consecuencia de ello mejorar su
calidad.

Que la presente Titularizacion no sera masiva, sino
que alcanzara o beneficiarda solamente a aquellos
docentes que reunieron los requisitos establecidos
en el ANEXO UNICO del Decreto Acuerdo
T.yR.H.-E. N° 2374/2021.

Que a orden 28, toma intervencidon que le
compete Asesoria General de Gobierno, mediante
Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2022-
00258482-CAT-AGG, de fecha 25 de Febrero de
2022, manifestando que en cumplimiento con lo
establecido en los acuerdos paritarios del afio 2021,
se determind iniciar el proceso de titularizacion
docente en sus distintos niveles, proceso que se
plasmé en el Decreto 2374 de fecha 11 de
Noviembre de 2021, y en la Resolucion MTRH
4054/21, fijandose los requisitos y el procedimiento
para la titularizacion. Que sin duda nos encontramos
frente de unos de los derechos de raigambre
constitucional, mas anhelado por el personal como
es la Estabilidad, contemplado por el Art. 14° bis
de la Constitucion Nacional, el Art. 275° de la
Constitucion Provincial y mas especifico en la Ley
N°3.122 ensu Art. 21°, que consagra el derecho a
la Estabilidad. Que la situacion factica de las
presentes actuaciones quedd plasmado que se
cumplié con los requisitos exigidos por la
legislacion docente tanto nacional Ley N° 26.206,
Provincial mediante las Leyes N° 3.122, 5.381 y
normas complementarias y reglamentarias, como
surge de los distintos pasos e informes producidos.
En esta instancia corresponde concluir con el
procedimiento establecido para que el derecho a la
estabilidad sea una realidad, es por ello que se debe
continuar con el procedimiento a los fines de la
emision del acto administrativo. Las facultades del
titular del Poder Ejecutivo, para proceder a realizar
el presente tramite surge de las atribuciones
constitucionales, consagradas en el Art. 149° inc.
17) de la carta magna provincial. Cuando establece
«El Gobernador es el Jefe del Estado Provincial y
tiene las siguientes atribuciones y deberes: 17)
Nombrar y remover, en forma prevista por esta
Constitucion y las leyes que en su consecuencia se
dicten, a todos los funcionarios y empleados de la
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administracién...». Por lo expuesto, se puede
proceder a emitir el acto administrativo (Decreto),
que apruebe la titularizacion de los directores de
4ta. categoria de los establecimientos educativos,
que se adjunta en el anexo que forma parte
integrantes del proyecto.

Que el presente acto se dicta en uso de las
facultades conferidas por el Art. 149° de la
Constitucion de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS

DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase la
TITULARIZACION de los Directores de Escuelas
de 4ta. Categoria, en conformidad a lo establecido
en el Articulo 4°, del Decreto T. y R. H. - E. N°
2374 de fecha 11 de Noviembre de 2021, segun
Anexo Unico que forma parte del presente
instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Direccién
Provincial de Recursos Humanos Docente
dependiente del Ministerio de Trabajo,
Planificacion y Recursos Humanos, a proceder a
realizar el Cambio de Situacién de Revista en el
sistema SAGE, al personal docente que se
encuentran incorporados en la Nomina aprobada
en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento a sus
efectos: Ministerio de Educaciéon, Direccidon
Provincial de Educacion Primaria, Ministerio de
Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos,
Secretaria de Recursos humanos y Direccién
Provincial de Recursos Humanos Docente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dése al archivo
oficial, cumplido Archivese.

Lic. RAUL A. JALIL
Gobernador de Catamarca

Verénica Edith Soria
Ministra de Trabajo, Planificacion y Recursos
Humanos

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos

Ing. Eduardo Alejandro Niederle
Ministro de Infraestructura y Obras Civiles

Alejandra Nazareno
Ministra de Economia

Fidel Saenz
Ministro de Vivienda y Urbanizacién

Maria Manuela Avila
Ministra de Salud

Diego Maximiliano Rivera Villalba
Ministro de Desarrollo Social

Dra. Andrea Melanie Centurion
Ministra de Educacion

Lisandro Alvarez
Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Dalmacio Enrique Mera
Ministro de Inclusién Digital y Sistemas
Productivos

Alberto Alcides Kozicki
Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente

Marcelo Adrian Murua Palacio
Ministro de Mineria

Gustavo Ariel Aguirre
Ministro de Seguridad

Roberto Brunello
Ministro de Cultura, Turismo y Deporte

Manuel Isauro Molina
Ministro de Ciencia e Innovaciéon Tecnologica

Luis Raul Chico
Ministro de Integracion Regional, Logistica y
Transporte

Nota: Anexo para consulta en Dpto. Archivo
de esta Direccion.
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Decreto Acuerdo N° 379

APRUEBASE LA TITULARIZACION
DE LOS DOCENTES DE NIVEL
INICIAL DE LA PROVINCIA

San Fernando del Valle de Catamarca, 25 de
Febrero de 2022.

VISTO:

El Expediente EX-2021-1774709-CAT-
DPRHGD#MTRH por el cual se tramita el
procedimiento de Titularizacion de Docentes del
Nivel Inicial de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que a orden 02, obra Decreto Firma Olografa
N° DECRE-2021-01724125-CAT-DDRO#SEG de
fecha 11 de Noviembre de 2021, en el que se adjunta
copia de Decreto T. y R.H. N° 2374 de fecha 11 de
Noviembre de 2021, mediante el cual el Ejecutivo
Provincial decide en su Articulo 1°, con facultades
que son propias, Aprobar la Titularizacion de los
Docentes con Situacion de Revista Interinos, que
presten servicios con cargos y/o horas catedras de
Funcién Docente, Funcién Auxiliar Docente y
Funcion Administrativa Educativa delimitado en el
ANEXO «A» del Decreto Acuerdo N° 1483/1993,
en las unidades educativas de gestion estatal
pertenecientes a los Niveles Inicial, Primario y
Secundario en todas sus modalidades del Ministerio
de Educacion de la Provincia y que al 30 de Junio
de 2021 se encuentren en ejercicio de sus funciones
y cumplan con los requisitos que se detallan en el
ANEXO UNICO del aludido instrumento legal:
Poseer Titulo 1 (docente) Titulo 2 (habilitante) y
Titulo 3 (supletorio) - Acreditar dos (02) afios de
antigiiedad en la docencia para los Titulos 1 y 2; y
cinco (05) afios de antigiiedad en el cargo para
Titulos 3 - S6lo podran Titularizar en cargos que se
encuentren previstos en la Planta Organica
Funcional (P.O.F.) y hasta completar un maximo
de treinta y seis (36) puntos y encontrarse en
compatibilidad conforme lo establecido por el
Decreto Acuerdo N° 1483/1993 -No registrar
sanciones en el Registro de Reincidencia o en
proceso sumarial pendiente - Poseer domicilio en
la Provincia de Catamarca segun Padron Electoral

2021. Asimismo se incorpora o se autoriza en el
proceso de Titularizacidn, a los docentes con cargos
bases interinos que se encuentren en situacion
contemplada por el Articulo 100° de la Ley N°
3.122, Articulo 27° de la Resolucion N° 515/1978
«Reglamento de Escuelas Comunes» y a los
docentes que se encuentren usufructuando licencias
Articulos 43°, 44° y 45° del Decreto Acuerdo N°
1092/2015 y a los Directores de las Escuelas de 4°
Categoria, conforme a la equiparacion escalafonaria
existente con el cargo de Maestro de Grado -
Articulo 2°.

Que a orden 03, obra Resolucion N° RESRH-
2021-4054-E-CAT-MTRH de fecha 17 de
Noviembre de 2021, por medio de la cual el
Ministro de Trabajo y Recursos Humanos de la
Provincia resuelve: Articulo 1°.- Apruébese el
procedimiento del Decreto T. y R.H-E N° 2374 de
fecha 11 de Noviembre de 2021 que aprueba la
Titularizaciéon de los Docentes con situacion de
revista interinos que presten servicios con cargos
y/u horas catedras de Funcidén Docente, Funcion
Auxiliar Docente y Funcién Administrativa
Educativa, en las unidades escolares de gestion
estatal pertenecientes a los Niveles Inicial, Primario
y Secundario en todas sus modalidades del
Ministerio de Educacion de la Provincia, que al 30
de Junio de 2021 cumplan los requisitos que se
detallan en el ANEXO UNICO del Decreto en
mencion.

Que en el referido ANEXO I de la Resoluciéon
N° RESRH-2021-4054-E-CAT-MTRH, se estipuld
expresamente que «...El Departamento de Sistemas
de la Direccidon Provincial de Liquidacién de
Haberes dependiente de la Secretaria de Recursos
Humanos Docente confeccionara la base de datos
de docentes con situacion de revista interinos que
cumplan con los requisitos que establece el Decreto
TyR.H-EN°2374/21. 2. La Secretaria de Recursos
Humanos Docente sobre la base de datos
mencionada en el punto 1, solicitara informe, a
través de expedientes electronicos en forma
independiente, a las siguientes areas: 1. Secretaria
de Gestion Educativa dependiente del Ministerio
de Educacion: solicitara informe, a la Junta de
Clasificacion de Nivel Inicial, Primario, Adulto y
Educacion Especial y a la Junta de Clasificacion
de Enseflanza Media, Técnica y Artista, de los
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docentes que posean Titulo 1 (Docente), Titulo 2
(Habilitante) y Titulo 3 (Supletorio). 2. Direccion
Provincial de Sumarios Docentes dependiente del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos:
emitira, a través del Registro de Reincidencia,
ndémina de los docentes que al 30 de Junio de 2021
registren sancién o se encuentren en un
procedimiento disciplinario pendiente, por
aplicacion de los Decretos N° 413/2000 y N° 461/
2002. 3. Direccion Provincial de Control y Gestion
dependiente del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos: verificard el cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto T. y R.H-E N° 2374/21 y
el presente instrumento. 3. La Direccion Provincial
de Recursos Humanos y Gestion Docente
confeccionara el Listado Provisorio por Nivel
Educativo de los docentes en condiciones de acceder
a la Titularizacion, previo control del cumplimiento
de los requisitos del Decreto T. y R.H -E 2374/
21..».

Que a orden 05, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01009678-CAT-DPSD#MTRH de
fecha 26 de Agosto de 2021, en la cual se adjunta
copia de Listado de Docentes que registran sancion
y/o procedimiento disciplinario en su contra por
aplicacion del Decreto Acuerdo N° 413/2000 y
Decreto N° 461/2002, emitido por la Direccion
Provincial de Sumarios Docentes.

Que a orden 06, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01774983-CAT-SRHD#MTRH de 17
de Noviembre de 2021, en la que se adjunta copia
de Padron Electoral en el cual figuran Docentes que
poseen domicilio en otra Provincia de nuestro Pais,
precisando Matricula N°, Tipo de Documento,
Distrito, Circuito Electoral, Seccién Electoral,
Establecimiento, Direccion, Mesa y Orden para
emitir sufragio.

Que a orden 07, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01775078-CAT-SRHD#MTRH de
fecha 17 de Noviembre de 2021, en la que se adjunta
copia de Nota D.A.P. N° 1607/2021 sobre Listado
de Docentes de Nivel Inicial, Director de 4°
Categoria y Central con antecedentes policiales,
emitido por la Divisién de Antecedentes Personales
(D.5).

Que a orden 11, obra Informe N° IF-2021-
01799310-CAT-DPCG#MTRH de fecha 20 de
Noviembre de 2021, de la Direccion Provincial de

Control y Gestion dependiente del Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos manifestando
expresamente que «...Habiéndose realizado los
controles a través de las bases de datos sobre de la
ndémina presentada en EX-2021-01774709-CAT-
DPRHGD#MTRH, archivo adjunto a NO-2021-
01775500-CAT-SRHD#MTRH y dando
cumplimiento a lo establecido por RESRH-2021-
4054-E-CAT-MTRH, esta Direccidén no tiene
observaciones con respecto al listado presentado...».

Que a orden 13, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01811823-CAT-DPRHGD#MTRH
de fecha 23 de Noviembre de 2021, en la cual se
adjunta Listado de Docentes del Nivel Inicial que
cumplen con los requisitos establecidos por el
Decreto Acuerdo T. y R.H. N° 2374 de fecha 11 de
Noviembre de 2021.

Que dando continuidad al proceso de
Titularizacién conforme lo determinado en la
Resolucion Ministerial RESRH-2021- 4054- E-
CAT-MTRH en su ANEXO IJNICO, la Direccién
Provincial de Recursos Humanos y Gestion
Docente confeccion6 el Listado Provisorio por
Nivel Educativo de los docentes en condiciones de
acceder a la Titularizacion, previo control del
cumplimiento de los requisitos del Decreto T. y R.H
-E 2374/21, y su posterior publicacién en la pagina
oficial del Ministerio de Educacion del Gobierno
Provincial.

Que desde la publicacion, se inici6 el «Periodo
de Tacha» por el término de diez (10) habiles,
habilitandose a los docentes a través de la pagina
Mis Tramites - Tramite a Distancia (T.A.D.)-, ha
solicitar la revision y/o incorporacion en el listado,
debidamente fundamentado.

Que a orden 18, obra Informe N° IF-2022-
00244921-CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 23 de
Febrero de 2022, de la Direccidén Provincial de
Recursos Humanos Docente del Ministerio de
Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos por
medio del cual da por concluida la etapa de
evaluacién, realizando los informes
correspondientes y en consecuencia confecciona y
adjunta Noémina de Docentes a Titularizar.

Que a orden 20, obra Dictamen N° IF-2022-
00245627-CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 23 de
Febrero de 2022, de la Asesoria Legal de la
Direccién Provincial de Recursos Humanos
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Docentes expresando que el proceso aprobado por
la Resolucion Ministerial RESRH-2021 -4054-E-
CAT-MTRH el Ejecutivo Provincial de encuentra
en condiciones de dictar el Decreto que formalice
el cambio de Situacion de Revista de interino a
Titular de todos los docentes aspirantes que
cumplen o cumplieron con los requisitos. Agrega
que en la jurisdiccion, la propia Constitucion de la
Provincia en su Articulo 275°, establece que el
Estado Provincial garantiza al trabajador docente
de los establecimientos publicos condiciones, entre
otras, para el ingreso y la estabilidad de los mismos.
Asimismo, la Ley Provincial de Educacion N°
5.381, en su Articulo 6° establece que el Estado
Provincial garantiza el derecho constitucional de
ensefiar y aprender, y es responsable de las acciones
educativas en los términos fijados por esta Ley y la
Ley Nacional de Educacion N° 26.206. Ademas,
dentro del Capitulo de Derecho y Obligaciones del
docente, la Ley N° 5.381, en su Articulo 127° inciso
5) consagra el derecho al mantenimiento de su
estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea
satisfactorio de conformidad con la normativa
vigente. Asi lo mencionado anteriormente, esta en
un todo de acuerdo con lo que marca el Estatuto
del Docente Provincial Ley N° 3.122 que en su
plexo normativo conlleva el concepto
«Estabilidady», seglin reza en su Articulo 21° «el
personal titular comprendida en este Estatuto tendra
el derecho a la estabilidad en el cargo, mientras dure
su buena conducta y conserve las condiciones
morales, la eficiencia docente y la capacidad
Psicofisica inherente al desempefio de sus
funciones. Concluyendo que no existe obstaculo a
la intencion del Poder Ejecutivo Provincial de
TITULARIZAR los Docentes con Situacion de
Revista Interinos, que presten servicios en cargos
y/o horas catedras de Funcidon Docente, Funcion
Auxiliar Docente y Funcién Administrativa
Educativa delimitado en el ANEXO «A» del
Decreto Acuerdo N°1483/1993, en las unidades
educativas de gestion estatal pertenecientes a los
Niveles Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacion de la
Provincia y que al 30 de Junio de 2021 se encuentren
en ejercicio de sus funciones y cumplan con los
requisitos.

Que se garantiza la titularidad a los docentes en
los cargos u horas que ocupan de modo

ininterrumpido, siendo condiciéon necesaria, que
dicha titularizacion sea s6lo en los cargos u horas y
no excedan segun el caso, los dos cargos, ni las
treinta y seis (36) horas catedras o puntos
equivalentes.

Que se persigue lo que estipula el Estatuto del
Docente Provincial - Ley N° 3.122- que en su plexo
normativo conlleva el concepto de «Estabilidad»,
segun reza en su Articulo 21° «el personal titular
comprendido en este Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo, mientras dure su buena
conducta y conserve las condiciones morales, la
eficacia docente y la capacidad psicofisica inherente
al desempefio de sus funciones».

Que el mismo se encuentra en concordancia con
el Articulo 19° del Estatuto del Docente Nacional -
Ley N° 14.473 de aplicacion provincial por
dependencia.

Que asi también la constitucion Nacional
reconoce un marco legal de garantia, tipificado en
el Articulo 14° Bis, al disponer que, el trabajo,
incluso el empleo pablico gozara de la proteccion
de las leyes; atendiendo a que el derecho a la
estabilidad deviene como derecho consagrado en
la propia Carta Magna Nacional y encuadrada en el
régimen de Derecho Administrativo.

Que en nuestra jurisdiccion, la Constitucion de
nuestra Provincia, en su Articulo 275°, establece
que el Estado Provincial garantiza al trabajador
docente de los establecimientos publicos
condiciones, entre otras, para su «ingreso y
estabilidad».

Que la estabilidad de los recursos humanos en
los cargos, es un factor que favorece la continuidad
de la gestion institucional y el fortalecimiento de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
destinados a la prestacion de un mejor servicio
educativo, y como consecuencia de ello mejorar su
calidad.

Que la presente Titularizacién no sera masiva,
sino que alcanzara o beneficiard solamente a
aquellos docentes que reunieron los requisitos
establecidos en el ANEXO UNICO del Decreto
Acuerdo T. y R.H. N° 2374 de fecha 11 de
Noviembre de 2021.

Que a orden 25, obra Informe N° IF-2022-
00255817-CAT-SSLTA#MTPRH de fecha 24 de
Febrero de 2022, de la Subsecretaria de Legal,
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Técnica y Administrativa del Ministerio de Trabajo,
Planificacién y Recursos Humanos por medio del
cual ratifica el Dictamen N° IF-2022-00245627-
CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 23 de Febrero de
2022.

Que a orden 29, toma intervencion que le
compete Asesoria General de Gobierno mediante
Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2022-
00258506-CAT-AGG de fecha 25 de Febrero de
2022, manifestando que en cumplimiento con lo
establecido en los acuerdos paritarios del afio 2021,
se determind iniciar el proceso de titularizacion
docente en sus distintos niveles, proceso que se
plasmo en el Decreto T. y R.H. N°2374/2021, y en
la Resolucion M.T.R.H. N° 4054/21, fijandose los
requisitos y el procedimiento para la titularizacion
docente. Siendo éste uno de los derechos de
raigambre constitucional mas anhelado por el
personal como es la Estabilidad, contemplado por
el Articulo 14 Bis de la Constitucién Nacional, el
Articulo 275° de la Constitucién Provincial y mas
especifico en la Ley N° 3.122 en su Articulo 21°
que consagra el derecho a la Estabilidad. Agrega
que la situacion factica de las presentes actuaciones
quedo6 plasmado en que se cumplidé con los
requisitos exigidos por la legislacién docente tanto
nacional, Ley N° 26.206, Provincial mediante las
Leyes N° 3.122, 5.381 y normas complementarias
y reglamentarias, como surge de los distintos pasos
e informes producidos. Asi, es que corresponde
concluir con el procedimiento establecido para que
el derecho a la estabilidad sea una realidad, es por
ello que se debe continuar con el procedimiento a
los fines de la emision del acto administrativo.
Concluyendo que se puede proceder a emitir el acto
administrativo (Decreto Acuerdo), que apruebe la
titularizacion de los docentes del nivel inicial.

Que el presente acto se dicta en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 149° de la
Constitucion de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS

DECRETA

ARTICULO 1°.-  Apruébase la
TITULARIZACION de los Docentes de Nivel
Inicial, en conformidad a lo establecido en el
Articulo 4° Decreto T. y R.H. N° 2374 de fecha 11
de Noviembre de 2021, segtin Anexo Unico que
forma parte del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Direccién
Provincial de Recursos Humanos Docente
dependiente del Ministerio de Trabajo Planificacion
y Recursos Humanos, a proceder a realizar el
cambio de situacion de revista en el sistema SAGE,
al personal docente que se encuentran incorporados
en la Nomina aprobada en el Articulo 1 °.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento a sus
efectos: Ministerio de Educacién, Direccidén
Provincial de Nivel Inicial, Ministerio de Trabajo,
Planificacién y Recursos Humanos, Secretaria de
Recursos Humanos y Direccion Provincial de
Recursos Humanos Docente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, Publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese.

Lic. RAUL A. JALIL
Gobernador de Catamarca

Verénica Edith Soria
Ministra de Trabajo, Planificacion y Recursos
Humanos

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos

Ing. Eduardo Alejandro Niederle
Ministro de Infraestructura y Obras Civiles

Alejandra Nazareno
Ministra de Economia

Fidel Saenz
Ministro de Vivienda y Urbanizacién

Maria Manuela Avila
Ministra de Salud
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Diego Maximiliano Rivera Villalba
Ministro de Desarrollo Social

Dra. Andrea Melanie Centurion
Ministra de Educacion

Lisandro Alvarez
Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Dalmacio Enrique Mera
Ministro de Inclusién Digital y Sistemas
Productivos

Alberto Alcides Kozicki
Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente

Marcelo Adrian Murua Palacio
Ministro de Mineria

Gustavo Ariel Aguirre
Ministro de Seguridad

Roberto Brunello
Ministro de Cultura, Turismo y Deporte

Manuel Isauro Molina
Ministro de Ciencia e Innovacién Tecnolégica

Luis Raul Chico
Ministro de Integracion Regional, Logistica y
Transporte

Nota: Anexo para consulta en Dpto. Archivo
de esta Direccion.

Decreto Acuerdo N° 380

APRUEBASE LA TITULARIZACION DE
LOS DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO
DE LA PROVINCIA

San Fernando del Valle de Catamarca, 25 de
Febrero de 2022.

VISTO:
El Expediente EX-2021-1774728-CAT-
DPRHGD#MTRH por el cual se tramita el

procedimiento de Titularizacién de Docentes de
Nivel Primario de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que a orden 02, obra Decreto Firma Olografa
N° DECRE-2021-01724125-CAT-DDRO#SEG, en
el que se adjunta el Decreto T. y R.H. -E. N° 2374
de fecha 11 de Noviembre de 2021, mediante el
cual el Ejecutivo Provincial decide en su Articulo
1°, con facultades que son propias, aprobar la
Titularizacion de los Docentes con situacion de
revista interinos, que presten servicios con cargos
y/u horas catedras de Funcién Docente, Funciéon
Auxiliar Docente y Funcién Administrativa
Educativa delimitado en el Anexo «A» del Decreto
Acuerdo N° 1483/1993, en las unidades educativas
de gestion estatal pertenecientes a los Niveles
Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacion de la
Provincia y que al 30 de Junio de 2021 se encuentren
en ejercicio de sus funciones y cumplan con los
requisitos que se detallan en el Anexo Unico del
aludido instrumento legal: Poseer Titulo 1 (docente)
Titulo 2 (habilitante) y Titulo 3 (supletorio) -
Acreditar dos (2) afios de antigiiedad en la docencia
para los Titulos 1 y 2; y cinco (5) afios de antigiiedad
en el cargo para Titulos 3 - Solo podran Titularizar
en cargos que se encuentren previstos en la Planta
Organica Funcional (POF) y hasta completar un
maximo de treinta y seis (36) puntos y encontrarse
en compatibilidad conforme lo establecido por el
Decreto Acuerdo N° 1483/1993 - No registrar
sanciones en el Registro de Reincidencia o en
proceso sumarial pendiente Poseer domicilio en la
Provincia de Catamarca segun Padron Electoral
2021. Asimismo se incorpora o se autoriza en el
proceso de Titularizacidn, a los docentes con cargos
bases interinos que se encuentren en situacion
contemplada por el Articulo 100° de la Ley N°
3.122, Articulo 27° de la Resolucion N° 515/1978
«Reglamento de Escuelas Comunes» y a los
docentes que se encuentren usufructuando licencias
Articulos 43°, 44° y 45° del Decreto Acuerdo N°
1092/20.15 y alos Directores de las Escuelas de 4°
Categoria, conforme a la equiparacion escalafonaria
existente con el cargo de Maestro de Grado -
Atrticulo 2°.

Que a orden 03, se incorpora Resolucion
Ministerial RESRH-2021-4054-E-CAT-MTRH de
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fecha 17 de Noviembre de 2021, por la cual el
Ministro de Trabajo y Recursos Humanos de la
Provincia resuelve: Articulo 1°.- Apruébese el
procedimiento del Decreto T. y R.H. - E. N° 2374
de fecha 11 de Noviembre de 2021 que aprueba la
Titularizacion de los Docentes con situacion de
revista interinos que presten servicios con cargos
y/o horas catedras de Funcion Docente, Funcion
Auxiliar Docente y Funcion Administrativa
Educativa, en las unidades escolares de gestion
estatal pertenecientes a los Niveles Inicial, Primario
y Secundario en todas sus modalidades del
Ministerio de Educacién de la Provincia, que al 30
de Junio de 2021 cumplan los requisitos que se
detallan en el Anexo Unico del Decreto en mencion.
Articulo 2°.- Apruébese el Anexo I «Procedimiento
para Acceder a la Titularizacion Docente» y Anexo
II «N6mina de Docentes a Titularizar» que forman
parte del presente instrumento legal.

Que, en el referido Anexo, se estipulo
expresamente: «...El Departamento de Sistemas de
la Direccion Provincial de Liquidacién de Haberes
dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos
Docentes confeccionara la base de datos de docentes
con situacién de revista interinos que cumplan con
los requisitos que establece el Decreto T. y R.H. -
E. N° 2374/21. 2. La Secretaria de Recursos
Humanos Docentes sobre la base de datos
mencionada en el punto 1, solicitara informe, a
través de expedientes electronicos en forma
independiente, a las siguientes areas: 1. Secretaria
de Gestion Educativa dependiente del Ministerio
de Educacion: solicitara informe, a la Junta de
Clasificacion de Nivel Inicial, Primario, Adulto y
Educacion Especial y a la Junta de Clasificacion
de Enseflanza Media, Técnica y Artista, de los
docentes que posean Titulo 1 (Docente), Titulo 2
(Habilitante) y Titulo 3 (Supletorio). 2. Direccion
Provincial de Sumarios Docentes dependiente del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos:
emitira, a través del Registro de Reincidencia,
ndémina de los docentes que al 30 de junio de 2021
registren sancién o se encuentren en un
procedimiento disciplinario pendiente, por
aplicacion de los Decretos N° 413/2000 y N° 461/
2002. 3. Direccion Provincial de Control y Gestion
dependiente del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos: verificard el cumplimiento de lo

dispuesto por el Decreto T. y R.H. - E. N° 2374/21
y el presente instrumento. 3. La Direccién
Provincial de Recursos Humanas y Gestion Docente
confeccionara el Listado Provisorio por Nivel
Educativo de los docentes en condiciones de acceder
a la Titularizacion, previo control del cumplimiento
de los requisitos del Decreto T. y R.H. - E. N° 2374/
21..».

Que a orden 05, pag. 02/13, obra Copia
Digitalizada N° COPDI-2021-01009678-CAT-
DPSD#MTRH de fecha 26 de Agosto de 2021, se
adjunta el Listado de Docentes que registran sancion
y/o procedimiento disciplinario en su contra por
aplicacion del Decreto Acuerdo N° 413/2000 y
Decreto N° 461/2002, emitido por la Direccion
Provincial de Sumarios Docentes.

Que a orden 06, pag. 01/75, obra Copia
Digitalizada N° COPDI-2021-01774983-CAT-
SRHD#MTRH de fecha 17 de Noviembre de 2021,
por el cual se adjunta el Padron Electoral en el cual
figuran Docentes que poseen domicilio en otra
provincia de nuestro pais, precisando Matricula N°,
Tipo de Documento, Distrito, Circuito Electoral,
Seccién Electoral, Establecimiento, Direccion,
Mesa y Orden para emitir sufragio.

Que a orden 10, obra Informe N° IF-2021-
01799302-CAT-DPCG#MTRH de fecha 20 de
Noviembre de 2021, a través de la cual la Direccion
Provincial de Control y Gestion dependiente del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos,
manifiesta expresamente: «...Habiéndose realizado
los controles a través de las bases de datos sobre de
la néomina presentada en EX-2021-01774728—
CAT-DPRHGD#MTRH, archivo adjunto a NO-
2021-01775777-CAT-SRHD#MTRH y dando
cumplimiento a lo establecido por RESRH-2021-
4054-E-CAT-MTRH, esta Direccidén hace las
siguientes observaciones al listado presentado:
Orden 01 - ABARZA IVANA JUDITH DNI:
32.747.871 SE ENCUENTRA INCOMPATIBLE
AL ACUMULAR CARGO DE MAESTRO/A DE
GRADO JORNADA COMPLETAY CARGO EN
MUNICIPALIDAD DE PUERTA DE SAN JOSE.
ORDEN 14 - BERTUZZI ANDREA CARLA DNI:
24.596.930 NO COINCIDE ID 888272 EN LA

NOMINA CON LOS SERVICIOS DEL
AGENTE. Por lo antes expresado se sugiere
subsanar las inconsistencias enunciadas antes de dar
continuidad al tramite. ...».
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Que a orden 12, pag. 01/23, se adjunta Copia
Digitalizada N° COPDI-2021-01811835-CAT-
DPRHGD#MTRH de fecha 23 de Noviembre de
2021, conteniendo el Listado Provisorio de
Docentes de Nivel Primario, que cumplen con los
requisitos establecidos por el Decreto Acuerdo T. y
R.H. - E. N° 2374 de fecha 11 de Noviembre de
2021.

Que a orden 16, pag. 02/24, se incorpora en
Copia Digitalizada N° COPDI-2022-00160400-
CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 10 de Febrero de
2022, Nota D.A.P. N° 1705/2021 sobre listado de
Docentes de Nivel Primario con Antecedentes
Policiales, emitido por la Divisiéon de Antecedentes
Personales (D.5) de la Policia de la Provincia.

Que dando continuidad al proceso de
Titularizacion conforme lo determinado en la
Resolucién Ministerial RESRH-2021-4054-E-
CAT-MTRH en su Anexo Unico, la Direccién
Provincial de Recursos Humanos y Gestion
Docente confeccion¢ el listado Provisorio por Nivel
Educativo de los docentes en condiciones de acceder
a la Titularizacion, previo control del cumplimiento
de los requisitos del Decreto T. y R.H. - E. N° 2374/
21, y su posterior publicacion en la pagina oficial
del Ministerio de Educacién del Gobierno
Provincial.

Que desde la publicacion, se inicio el «Periodo
de Tacha» por el término de diez (10) habiles,
habilitandose a los docentes a través de la pagina
Mis Tramites - Tramite a Distancia (TAD)-, ha
solicitar la revision y/o incorporacion en el listado,
debidamente fundamentado.

Que a orden 18, obra Informe N° IF-2022-
00246623-CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 23 de
Febrero de 2022, en el cual la Direccion Provincial
de Recursos Humanos Docente, agrega nota por la
cual da por concluida la etapa de evaluacion,
realizando los informes correspondientes y en
consecuencia confecciona y adjunta Nomina de
Docentes a Titularizar.

Que a orden 20, obra Dictamen N° IF-2022-
00247763-CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 23 de
Febrero de 2022, de Asesoria Legal de la Direccion
Provincial de Recursos Humanos Docente, por el
que expresa que la Constitucion de la Provincia en
su Articulo 275°, establece que el Estado Provincial
garantiza al trabajador docente de los

establecimientos publicos condiciones, entre otras,
para el ingreso y la estabilidad de los mismos. Que
La Ley Provincial de Educacién N° 5.381, en su
Articulo 6° establece que el Estado Provincial
garantiza el derecho constitucional de ensefiar y
aprender, y es responsable de las acciones
educativas en los términos fijados por esta Ley y la
Ley Nacional de Educacion N° 26.206. Que, dentro
del Capitulo de Derecho y Obligaciones del docente,
la Ley N° 5.381, en su Articulo 127° inciso 5)
consagra el derecho al mantenimiento de su
estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea
satisfactorio de conformidad con la normativa
vigente. Asimismo, estd en un todo de acuerdo con
lo que marca el Estatuto del Docente Provincial -
Ley N° 3.122- que en su plexo normativo conlleva
el concepto «Estabilidad», segiin reza en su Articulo
21° el personal titular comprendido en este Estatuto
tendra el derecho a la estabilidad en el cargo,
mientras dure su buena conducta y conserve las
condiciones morales, la eficiencia docente y la
capacidad Psicofisica inherente al desempefio de
sus funciones. Por todo lo expuesto se sugiere dar
continuidad a los presentes obrados no encontrando
impedimento legal, que obstaculice la intencién del
Ejecutivo Provincial de Titularizar los Docentes con
Situacion de Revista Interinos, que presten servicios
en cargos y/o horas catedras de Funcién Docente,
Funcién Auxiliar Docente y Funcién Administrativa
Educativa delimitado en el Anexo «A» del Decreto
Acuerdo N° 1483/1993, en las unidades educativas
de gestion estatal pertenecientes a los Niveles
Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacién de la
Provincia y que al 30 de Junio de 2021 se encuentren
en ejercicio de sus funciones y cumplan con los
requisitos ante sefialados, especialmente en el caso
de analisis a los Docentes del Nivel Primario.

Que se garantiza la titularidad a los docentes en
los cargos u horas que ocupan de modo
ininterrumpido, siendo condiciéon necesaria, que
dicha titularizacion sea solo en los cargos u horas 'y
no excedan segun el caso, los dos cargos, ni las
treinta y seis (36) horas catedras o puntos
equivalentes.

Que se persigue lo que estipula el Estatuto del
Docente Provincial - Ley N° 3.122- que en su plexo
normativo conlleva el concepto de «Estabilidad»,
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segun reza en su Articulo 21° «el personal titular
comprendido en este Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo, mientras dure su buena
conducta y conserve las condiciones morales, la
eficacia docente y la capacidad psicofisica inherente
al desempeiio de sus funcionesy.

Que el mismo se encuentra en concordancia con
el Articulo 19° del Estatuto del Docente Nacional -
Ley N° 14.473 de aplicacion provincial por
dependencia.

Que asi también la Constituciéon Nacional
reconoce un marco legal de garantia, tipificado en
el Art. 14° Bis, al disponer que, el trabajo, incluso
el empleo publico gozara de la proteccion de las
leyes; atendiendo a que el derecho a la estabilidad
deviene como derecho consagrado en la propia
Carta Magna Nacional y encuadrada en el régimen
de Derecho Administrativo.

Que en nuestra jurisdiccion, la Constitucion de
nuestra Provincia, en su Articulo 275°, establece
que el Estado Provincial garantiza al trabajador
docente de los establecimientos publicos,
condiciones entre otras, para su «ingreso y
estabilidad».

Que, la estabilidad de los recursos humanos en
los cargos, es un factor que favorece la continuidad
de la gestion institucional y el fortalecimiento de
los procesos de enseflanza y de aprendizaje,
destinados a la prestacion de un mejor servicio
educativo, y como consecuencia de ello mejorar su
calidad.

Que, la presente Titularizacién no serd masiva,
sino que alcanzara o beneficiard solamente a
aquellos docentes que reunieron los requisitos
establecidos en el Anexo Unico del Decreto
Acuerdo T.yR.H.-E. N° 2374/21.

Que a orden 29, toma intervencion que le
compete Asesoria General de Gobierno, mediante
Dictamen de Firma Conjunta N° IF-frente de unos
de los derechos de raigambre constitucional, mas
anhelado por el personal como es la Estabilidad,
contemplado por el Art 14° bis de la Constitucion
Nacional, el Art. 275° de la Constitucion Provincial
y mas especifico enla Ley N° 3.122 en su Art 21°)
que consagra el derecho a la Estabilidad. Que la
situacidn factica de las presentes actuaciones quedo
plasmada que se cumplio con los requisitos exigidos
por la legislacion docente tanto Nacional Ley N°

26.206, Provincial mediante las Leyes 3.122, 5.381
y normas complementarias y reglamentarias, como
surge de los distintos pasos e informes producidos.
En esta instancia corresponde concluir con el
procedimiento establecido para que el derecho a la
estabilidad sea una realidad, es por ello que se debe
continuar con el procedimiento a los fines de la
emision del acto administrativo. Asi también
expresa que las facultades del titular del Poder
Ejecutivo, para proceder a realizar el presente
tramite surge de las atribuciones constitucionales,
consagradas en el Art. 149° inc. 17) de la Carta
Magna Provincial. Cuando establece «El
Gobernador es el Jefe del Estado Provincial y tiene
las siguientes atribuciones y deberes: 17) Nombrar
y remover, en forma prevista por esta Constitucion
y las leyes que en su consecuencia se dicten, a todos
los funcionarios y empleados de la
administracién...». Por lo que puede el Poder
Ejecutivo emitir el acto administrativo, que apruebe
la titularizacion de los docentes del nivel primario,
lo que figuran en el anexo que pasa a formar parte
integrante del presente instrumento legal.

Que el presente acto se dicta en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 149° de la
Constitucién de la Provincia de Catamarca.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS

DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase la Titularizacion de
los Docentes del Nivel Primario, en conformidad a
lo establecido en el Articulo 4° Decreto T. y R.H. -
E. N° 2374 de fecha 11 de Noviembre de 2021,
segin Anexo Unico que forma parte del presente
instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Direccién
Provincial de Recursos Humanos Docente
dependiente del Ministerio de Trabajo,
Planificacién y Recursos Humanos, a proceder a
realizar el cambio de Situacion de Revista en el
Sistema SAGE, al personal docente que se



Pag. 864 - 04/03/2022

SUPLEMENTO ESPECIAL

Num. 18

encuentran incorporados en la Nomina aprobada
en el Articulo 1° del presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento a sus
efectos: Ministerio de Educacién, Direccidén
Provincial de Educacion Primaria, Ministerio de
Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos,
Secretaria de Recursos Humanos y Direccién
Provincial de Recursos Humanos Docente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, Publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese.

Lic. RAUL A. JALIL
Gobernador de Catamarca

Veronica Edith Soria
Ministra de Trabajo, Planificaciéon y Recursos
Humanos

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos

Ing. Eduardo Alejandro Niederle
Ministro de Infraestructura y Obras Civiles

Alejandra Nazareno
Ministra de Economia

Fidel Saenz
Ministro de Vivienda y Urbanizaciéon

Maria Manuela Avila
Ministra de Salud

Diego Maximiliano Rivera Villalba
Ministro de Desarrollo Social

Dra. Andrea Melanie Centurion
Ministra de Educacion

Lisandro Alvarez
Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Dalmacio Enrique Mera
Ministro de Inclusién Digital y Sistemas
Productivos

Alberto Alcides Kozicki
Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente

Marcelo Adrian Murua Palacio
Ministro de Mineria

Gustavo Ariel Aguirre
Ministro de Seguridad

Roberto Brunello
Ministro de Cultura, Turismo y Deporte

Manuel Isauro Molina
Ministro de Ciencia e Innovaciéon Tecnologica

Luis Raul Chico
Ministro de Integracion Regional, Logistica y
Transporte

Nota: Anexo para consulta en Dpto. Archivo
de esta Direccion.

Decreto Acuerdo N° 381

FIJASE A PARTIR DEL 01 DE MARZO
DE 2022, UN INCREMENTO DE LA
ASIGNACION FAMILIAR POR AYUDA
ESCOLAR ANUAL PARA EL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

San Fernando del Valle de Catamarca, 25 de
Febrero de 2022.

VISTO:

El Expediente EX-2022-00232852-CAT-
DA#MTPRH, por el cual se gestiona un incremento
de la Asignacion Familiar por Ayuda Escolar Anual
para el personal de la Administracion Publica
Provincial y Autoridades Superiores, Funcionarios
Fuera de Nivel y Personal de Gabinete; y

CONSIDERANDO:

Que por el presente Decreto se propicia el
aumento de la asignacion familiar por ayuda escolar
anual para los trabajadores y las trabajadoras de la
Administraciéon Publica Provincial con hijos en
edad escolar.
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Que el objetivo de la asignacion familiar por
ayuda escolar anual es contribuir con los gastos que
se realizan con motivo del inicio del ciclo lectivo
de los nifios, nifas y adolescentes que asisten a
establecimientos de educacion inicial, primaria y
secundaria regulados por la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206 y Ley de Educacion Provincial
N° 5.381; como asi también los que se generan
como consecuencia de la concurrencia de aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales que
concurren a establecimientos de gestion oficial o
privada donde se imparte dicha modalidad.

Que por Decreto Acuerdo N° 2406/92 en el
Anexo XIV fija las asignaciones familiares para el
personal de la Administracion Publica Provincial,
y expresa que cuando el hijo discapacitado concurra
a establecimientos oficiales o privados controlados
por autoridad competente o servicios de
rehabilitacion, las cuantias por Pre-Escolaridad y
Escolaridad se duplicaran.

Que el Gobierno Provincial contintia adoptando
las medidas necesarias para garantizar el acceso y
las condiciones de permanencia y egreso de los
diferentes niveles del sistema educativo, evitando
la desercion escolar.

Qué asimismo el Estado Provincial desarrolla
politicas a los efectos de brindar una educacion de
calidad con igualdad de oportunidades y
posibilidades.

Que por el articulo 14 del Decreto Acuerdo N°
304/2021, se fijoé el monto de la «Asignacion por
Ayuda Escolar Anual» a partir del Ciclo Lectivo
2021, en Pesos Un Mil con 00/100 ($ 1.000,00) y
en Pesos Dos Mil Con 00/100 ($ 2,000,00) la ayuda
escolar para hijos en edad escolar con capacidades
especiales.

Que, en virtud de lo expuesto, es decision del
Poder Ejecutivo Provincial incrementar el monto
de la «Asignacion por Ayuda Escolar Anual», en la
suma de Pesos Dos Mil con 00/100 ($ 2.000,00), y
hacer extensiva para todos los niveles de la
educacion obligatoria en los términos establecidos
por la Ley Nacional N° 26.206 y su modificatoria
Ley Nacional N° 27.045.

Que asimismo y en consecuencia se
incrementaria, en la suma de Pesos Cuatro Mil con
00/100 ($ 4.000,00), 1a asignacion por ayuda escolar
anual para cada hijo con capacidades especiales,
cualquiera sea su edad, que concurra regularmente

a establecimientos de ensefianza de Modalidad
Especial.

Que la Ley Nacional N° 26.206 y su
modificatoria Ley Nacional N° 27.045 establece en
su Articulo 16° que: «La obligatoriedad escolar en
todo el pais se extiende desde la edad de cuatro (4)
afios hasta la finalizacion del nivel de educacion
secundariay.

Que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra
facultado por el articulo 149° inciso 10 de la
Constitucion Provincial para determinar la cuantia
de las asignaciones familiares, en cuanto fija la
politica salarial en el area de su competencia.

Que a orden 03, obra Copia Digitalizada N°
COPD1-2022-00235606-CAT-DA#MTPRH de
fecha 22 de Febrero de 2022, por el cual se adjunta
nota de fecha 22 de Febrero de 2022, suscripta por
la Secretaria de Recursos Humanos, dirigida a la
Sefiora Ministra de Trabajo, Planificaciéon y
Recursos Humanos, a fin de elevar proyecto de
decreto por el cual se gestiona en incremento en el
monto de la Asignacion Familiar «Ayuda Escolar
Anualy, para el Personal de la Administracion
Publica Provincial, la que se hara efectiva en el mes
de Marzo de cada afio. Que a orden 05, interviene
la Direccidén Provincial de Asesoria Legal de la
Secretaria de Recursos Humanos, mediante
Dictamen  N° 1F-2022-00235716-CAT-
DPAL#MTPRH de fecha 22 de Febrero de 2022,
expresando que la ley N° 26.206 de Educacion
Nacional y su modificatoria Ley Nacional N°
27.045, en su articulo 16° establece: «La
obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende
desde la edad de cuatro (4) afios hasta la finalizacion
del nivel de educacion secundariay. Por su parte, la
ley de Educacion en su articulo 15°, expresa: «El
Estado Provincial garantizara el cumplimiento de
la obligatoriedad escolar mediante acciones que
aseguren una educacion de igual calidad en todo el
territorio provincial y en todas las situaciones
sociales». Asimismo, y en virtud de lo expuesto en
el articulo 149°, inc. 10, de la Constitucion
Provincial, el Poder Ejecutivo Provincial se
encuentra. Facultado para determinar la cuantia de
las asignaciones familiares establecidas para el
personal de la Administracion Publica Provincial.
Concluye que resulta necesario elevar el monto de
la «Asignacion por Ayuda Escolar Anualy, en la
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suma de Pesos Dos Mil con 00/100 ($ 2.000,00),
por cada hijo que concurra regularmente a
establecimientos de ensefanza educativa de nivel
inicial, primario y secundario, sean de gestion
estatal y gestion privada, social y cooperativa o
social con aporte estatal; duplicando dicho monto
para cada hijo con capacidades especiales,
cualquiera sea su edad, que concurra regularmente
a establecimientos de enseflanza de modalidad
especial.

Que a orden 14, interviene la Secretaria de
Presupuesto mediante Informe de Firma Conjunta
N° IF-2022-00255252-CAT-SP#MEC de fecha 24
de Febrero de 2022, informado sobre la
disponibilidad de crédito presupuestario.

Que a orden 17, toma intervencion que le
compete Asesoria General de Gobierno mediante
Dictamen de Firma Conjunta N° 1F-2022-
00258463-CAT-AGG de fecha 25 de Febrero de
2022, manifestando que en relacion a la crisis
econdémica de la Argentina, situaciéon que se
profundiza por los efectos de la pandemia, resulta
necesario adoptar medidas pertinentes para
contribuir de manera urgente con los gastos que se
realizan con motivo del inicio del ciclo lectivo de
los niflos, nifias y adolescentes que asisten a
establecimientos de educacion inicial, primaria y
secundaria regulados por la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206 y Ley de Educacion Provincial
N° 5.381, como asi también los alumnos con
necesidades educativas especiales que concurren a
establecimiento de gestion oficial o privada. Por
su parte, el articulo 149° de la Constitucion de la
Provincia establece las facultades constitucionales
exclusivas y excluyentes del Poder Ejecutivo en
materia salarial: «El Gobernador es el Jefe del
Estado provincial y tiene las siguientes atribuciones
y deberes: (...) 10°.- Fijar la politica salarial en el
area de su competencia...». Asimismo, el Poder
Ejecutivo entiende la problematica y la urgencia
de lo solicitado, por ello es que contintia adoptando
medidas necesarias para garantizar el acceso, las
condiciones de permanencia y egreso de los
alumnos en los diferentes niveles del sistema
educativo, evitando la desercion escolar. Por lo que
concluye que puede el Poder Ejecutivo emitir el
acto administrativo (Decreto) que disponga un
incremento de la Asignacion por Ayuda Escolar
Anual.

Que el presente acto se dicta en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 149° de la
Constitucion de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS

DECRETA

ARTICULO 1°.- Fijase a partir del 01 de Marzo
de 2022, en la suma de PESOS DOS MIL CON 00/
100 ($2.000,00) la Asignacion por «Ayuda Escolar
Anualy, por cada hijo que concurra regularmente a
establecimientos de ensefianza educativa de nivel
inicial, primario y secundario, sean de gestion
estatal y gestion privada, social y cooperativa o
social con aporte estatal.

ARTICULO 2° - Fijase a partir del 01 de Marzo
de 2022, en la suma de PESOS CUATRO MIL CON
00/100 ($ 4.000,00) la Asignaciéon por «Ayuda
Escolar Anual», por cada hijo con capacidades
especiales, cualquiera sea su edad, que concurra
regularmente a establecimientos de ensefianza de
modalidad especial, sean de gestion estatal y gestion
privada, social y cooperativa o social con aporte
estatal.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministerio de
Economia a realizar las modificaciones
presupuestarias pertinentes a los efectos de dotar
de crédito a las partidas presupuestarias para el pago
de la asignacién familiar por hijo, la asignacion
familiar por hijo con capacidades especiales y la
ayuda escolar anual.

ARTICULO 4°.- Tomen conocimiento a sus
efectos: Ministerio de Economia, Secretaria de
Finanzas Publicas, Secretaria de Presupuesto,
Contaduria General de la Provincia, Ministerio de
Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos,
Secretaria de Recursos Humanos, Direccion
Provincial de Recursos Humanos Docente,
Direccion Provincial Gestiéon de Recursos
Humanos, Direccion Provincial de Liquidacion de
Haberes, Direccion Provincial de Liquidacion de
Haberes Docente.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y archivese.

Lic. RAUL A. JALIL
Gobernador de Catamarca

Verodnica Edith Soria
Ministra de Trabajo, Planificacion y Recursos
Humanos

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos

Ing. Eduardo Alejandro Niederle
Ministro de Infraestructura y Obras Civiles

Alejandra Nazareno
Ministra de Economia

Fidel Saenz
Ministro de Vivienda y Urbanizaciéon

Maria Manuela Avila
Ministra de Salud

Diego Maximiliano Rivera Villalba
Ministro de Desarrollo Social

Dra. Andrea Melanie Centurion
Ministra de Educacion

Lisandro Alvarez
Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Dalmacio Enrique Mera
Ministro de Inclusién Digital y Sistemas Productivos

Alberto Alcides Kozicki
Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente

Marcelo Adrian Murua Palacio
Ministro de Mineria

Gustavo Ariel Aguirre
Ministro de Seguridad

Roberto Brunello
Ministro de Cultura, Turismo y Deporte

Manuel Isauro Molina
Ministro de Ciencia e Innovaciéon Tecnologica

Luis Raul Chico
Ministro de Integracion Regional, Logistica y
Transporte

Decreto Acuerdo N° 397

APRUEBASE LA TITULARIZACION DE
LOS DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIO ADULTOS DE
LA PROVINCIA

San Fernando del Valle de Catamarca, 25 de
Febrero de 2022.

VISTO:

El Expediente EX-2021-1774750-CAT-
DPRHGD#MTRH, por el cual se tramita el
procedimiento de Titularizacion de Docentes de
Nivel Primario Adultos de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que a orden 02, obra Decreto de Firma Olografa
N° DECRE-2021-01724125-CAT- DDRO#SEG de
fecha 11 de Noviembre de 2021, adjuntado copia
del Decreto T. y R.H. - E. N°© 2374/2021, mediante
el cual el Poder Ejecutivo Provincial aprueba la
Titularizacion de los Docentes con Situacion de
Revista Interinos, que presten servicios con cargos
y/u horas catedras de Funcion Docente, Funcion
Auxiliar Docente y Funcion Administrativa
Educativa delimitado en el Anexo «A» del Decreto
Acuerdo N° 1483/1993, en las unidades educativas
de gestion estatal pertenecientes a los Niveles
Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacién de la
Provinciay que al 30 de Junio de 2021 se encuentren
en ejercicio de sus funciones y cumplan con los
requisitos que se detallan en el Anexo del aludido
instrumento legal: Poseer Titulo 1 (docente) Titulo
2 (habilitante) y Titulo 3 (supletorio) - Acreditar
dos (2) afios de antigiiedad en la docencia para los
Titulos 1 y 2 y cinco (5) afios de antigiiedad en el
cargo para Titulos 3. Solo podran Titularizar en
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cargos que se encuentren previstos en la Planta
Organica Funcional (POF) y hasta completar un
maximo de treinta y seis (36) puntos y encontrarse
en compatibilidad conforme lo establecido por el
Decreto Acuerdo N° 1483/1993, no registrar
sanciones en el Registro de Reincidencia o en
proceso sumarial pendiente, poseer domicilio en la
Provincia de Catamarca segun Padrén Electoral
2021. Asimismo se incorpora o se autoriza en el
proceso de Titularizacion, a los docentes con cargos
bases interinos que se encuentren en situacion
contemplada por el Articulo 100° de la Ley N°
3.122, Articulo 27° de la Resolucion N° 515/1978
«Reglamento de Escuelas Comunes» y a los
docentes que se encuentren usufructuando licencias
- Articulos 43°, 44° y 45° del Decreto Acuerdo N°
1092/2015 y a los Directores de las Escuelas de 4°
Categoria, conforme a la equiparacion escalafonaria
existente con el cargo de Maestro de Grado -
Articulo 2°.

Que a orden 03, obra Resolucién Ministerial
N° RESRH-2021-4054-E-CAT-MTRH de fecha 17
de Noviembre de 2021, por la cual el Ministro de
Trabajo y Recursos Humanos de la Provincia
resuelve: Articulo 1°.- Apruébese el procedimiento
del Decreto T. y R.H.- E N° 2374 de fecha 11 de
Noviembre de 2021, que aprueba la Titularizacién
de los Docentes con situacion de revista interinos
que presten servicios con cargos y/u horas catedras
de Funcién Docente, funciéon Auxiliar Docente y
Funcion Administrativa Educativa, en las unidades
escolares de gestion estatal pertenecientes a los
Niveles Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacién de la
Provincia, que al 30 de Junio de 2021 cumplan los
requisitos que se detallan en el Anexo del Decreto
en mencion. Articulo 2°.- Apruébese el Anexo I
«Procedimiento para Acceder a la Titularizacion
Docente» y Anexo II «Nomina de Docentes a
Titularizar» que forman parte del presente
instrumento legal.

Que en el referido Anexo I se estipulo
expresamente: «...El Departamento de Sistemas de
la Direccion Provincial de Liquidacion de Haberes
dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos
Docentes confeccionara la base de datos de docentes
con situacién de revista interinos que cumplan con
los requisitos que establece el Decreto T. y R.H.- E

N°2374/21. 2. La Secretaria de Recursos Humanos
Docentes sobre la base de datos mencionada en el
punto 1, solicitara informe, a través de expedientes
electronicos en forma independiente, a las
siguientes areas: 1) Secretaria de Gestion Educativa
dependiente del Ministerio de Educacion: solicitara
informe, a la Junta de Clasificacion de Nivel Inicial,
Primario, Adulto y Educaciéon Especial y a la Junta
de Clasificacion de Ensefianza Media, Técnica y
Artista, de los docentes que posean Titulo 1
(Docente), Titulo 2 (Habilitante) y Titulo 3
(Supletorio). 2. Direccion Provincial de Sumarios
Docentes dependiente del Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos: emitira a través del Registro
de Reincidencia némina de los docentes que al 30
de Junio de 2021 registren sancién o se encuentren
en un procedimiento disciplinario pendiente, por
aplicacion de los Decretos N° 413/2000 y N° 461/
2002. 3. Direccion Provincial de Control y Gestion
dependiente del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos: verificard el cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto T. y R.H. - E N° 2374/21
y el presente instrumento. 3. La Direccidén
Provincial de Recursos Humanos y Gestion
Docente confeccionara el Listado Provisorio por
Nivel Educativo de los docentes en condiciones de
acceder a la Titularizacién, previo control del
cumplimiento de los requisitos del Decreto T. y
R.H.- E 2374/21.

Que a orden 05, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01009678-CAT-DPSD#MTRH de
fecha 26 de Agosto de 2021, por la cual se adjunta
listado de Docente que registran sancién y/o
procedimiento disciplinario en su contra por
aplicacion del Decreto Acuerdo N° 413/2000 y
Decreto N° 461/2002, emitido por la Direccion
Provincial de Sumarios Docentes.

Que a orden 06, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01774983-CAT-SRHD#MTRH de
fecha 17 de Noviembre de 2021, mediante la cual
se adjunta Padron Electoral en el cual figuran
Docentes que poseen domicilio en otra Provincia
de nuestro Pais, precisando Matricula N°, Tipo de
Documento, Distrito, Circuito Electoral, Seccion
Electoral, Establecimiento, Direccién, Mesa y
Orden para emitir sufragio.

Que a orden 10, obra Informe N° IF-2021-
01814596-CAT-DPCG#MTRH de fecha 24 de
Noviembre de 2021, a través de la cual la Direccion
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Provincial de Control y Gestion dependiente del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos,
expresa: «...Habiéndose realizado los controles a
través de las bases de datos sobre la némina
presentada en EX-2021-01774750-CAT-
DPRHGD#MTRH, archivo adjunto en NO-2021-
01811514-CAT-SRHD#MTRH, y dando
cumplimiento a lo establecido por RESRH-2021-
4054-E-CAT-MTRH, esta Direccidén no tiene
observaciones con respecto al listado presentado

Que a orden 12, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2021-01816103-CAT-DPRHGD#MTRH
de fecha 24 de Noviembre de 2021, en el cual se
adjunta Listado Provisorio de Docentes de Nivel
Primario Adultos, que cumplen con los requisitos
establecidos por el Decreto Acuerdo T. y R.H.- E.
N° 2374 de fecha 11 de Noviembre de 2021.

Que a orden 16, obra Copia Digitalizada N°
COPDI-2022-00160308-CAT-DPRHD#MTPRH
de fecha 10 de Febrero de 2022, en el cual se adjunta
Nota D.A.P. N° 1691 de fecha 23 de Noviembre de
2021, de la Direccion Provincial de Recursos
Humanos Docente sobre Listado de Docentes de
Nivel Primario con Antecedentes Policiales, emitido
por la Divisién de Antecedentes Personales (D.5).

Que dando continuidad al proceso de
Titularizacién conforme lo determinado en la
Resolucion Ministerial N° RESRH-2021-4054-E-
CAT-MTRH de fecha 17 de Noviembre de 2021,
en su Anexo la Direccion Provincial de Recursos
Humanos y Gestion Docente confecciono el Listado
Provisorio por Nivel Educativo de los docentes en
condiciones de acceder a la Titularizacion, previo
control del cumplimiento de los requisitos del
Decreto T. y R.H.- E. N° 2374/21, y su posterior
publicacidn en la pagina oficial del Ministerio de
Educacion del Gobierno Provincial.

Que desde la publicacion se inicio el «Periodo
de Tacha» por el término de diez (10) habiles
habilitandose a los docentes a través de la pagina
Mis Tramites - Tramite a Distancia (TAD), ha
solicitar la revision y/o incorporacion en el listado,
debidamente fundamentado.

Que a orden 19 y orden 24, interviene Asesoria
Legal de la Direccién Provincial de Recursos
Humanos Docente mediante Dictamen N° [F-2022-
00247798-CAT-DPRHD#MTPRH de fecha 23 de
Febrero de 2022, y IF-2022-00257036-CAT-

SSLTA#MTPRH de fecha 24 de Febrero de 2022,
expresando que la Constitucion de la Provincia en
su Articulo 275° establece que el Estado Provincial
garantiza al trabajador docente de los
establecimientos publicos el ingreso y la estabilidad
de los mismos. La Ley Provincial de Educacion N°
5.381, en su Articulo 6 establece que el Estado
Provincial garantiza el derecho constitucional de
ensefiar y aprender, y es responsable de las acciones
educativas en los términos Fijados por esta Ley y
la Ley Nacional de Educacién N° 26.206. Dentro
del Capitulo de Derecho y Obligaciones del docente,
la Ley N° 5.381 en su Articulo 127° inciso 5)
consagra el derecho al mantenimiento de su
estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea
satisfactorio de conformidad con la normativa
vigente. Lo mencionado anteriormente estd en un
todo de acuerdo con lo que marca el Estatuto del
Docente Provincial - Ley N° 3.122, que en su plexo
normativo conlleva el concepto «Estabilidady,
asimismo reza en su Articulo 21°: el personal titular
comprendido en este Estatuto tendra el derecho a
la estabilidad en el cargo, mientras dure su buena
conducta y conserve las condiciones morales, la
eficiencia docente y la capacidad Psicofisica
inherente al desempefio de sus funciones. A su vez,
en sunueva intervencion ratifica en todas sus partes
el Dictamen N° [F-2022-00247798-CAT-
DPRHD#MTPRH de fecha 23 de Febrero de 2022.
Por lo expuesto corresponde dar continuidad a la
titularizacion de los Docentes con Situacién de
Revista Interinos, que presten servicios en cargos
y/u horas céatedras Funcién Docente, Funcion
Auxiliar Docente y Funcion Administrativa
Educativa delimitado en el Anexo «A» del Decreto
Acuerdo N° 1483/1993, en las unidades educativas
de gestion estatal pertenecientes a los Niveles
Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacién de la
Provincia 'y que al 30 de Junio de 2021 se encuentren
en ejercicio de sus funciones y cumplan con los
requisitos ante sefialados, especialmente en el caso
de analisis a los Docentes del Nivel Primario
Adultos.

Que se garantiza la titularidad a los docentes en
los cargos u horas que ocupan de modo
ininterrumpido, siendo condicién necesaria que
dicha titularizacion sea s6lo en los cargos u horas y
no excedan segun el caso, los dos cargos, ni las
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treinta y seis (36) horas catedras o puntos
equivalentes.

Que se persigue lo que estipula el Estatuto del
Docente Provincial - Ley N° 3.122, que en su plexo
normativo conlleva el concepto de «Estabilidady,
segun reza en su Articulo 21°: «el personal titular
comprendido en este Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo, mientras dure su buena
conducta y conserve las condiciones morales, la
eficacia docente y la capacidad psicofisica inherente
al desempeiio de sus funcionesy.

Que el mismo se encuentra en concordancia con
el Articulo 19° del Estatuto del Docente Nacional -
Ley N° 14.473 de aplicacion provincial por
dependencia.

Que asi también, la constitucion Nacional
reconoce un marco legal de garantia, tipificado en
el Articulo 14° Bis, al disponer que el trabajo incluso
el empleo publico gozara de la proteccion de las
leyes, atendiendo a que el derecho a la estabilidad
deviene como derecho consagrado en la propia
Carta Magna Nacional y encuadrada en el régimen
de Derecho Administrativo.

Que, en nuestra jurisdiccion, la Constitucion de
nuestra Provincia en su Articulo 275°, establece que
el Estado Provincial garantiza al trabajador docente
de los establecimientos publicos condiciones, entre
otras para su «ingreso y estabilidad».

Que la estabilidad de los recursos humanos en
los cargos es un factor que favorece la continuidad
de la gestion institucional y el fortalecimiento de
los procesos de enseflanza y de aprendizaje,
destinados a la prestacion de un mejor servicio
educativo y como consecuencia de ello mejorar su
calidad.

Que la presente Titularizacion no sera masiva,
sino que alcanzara o beneficiard solamente a
aquellos docentes que reunieron los requisitos
establecidos en el Anexo del Decreto Acuerdo T. y
R.H.- E. N° 2374/21.

Que a orden 28, toma intervencion que le
compete Asesoria General de Gobierno, mediante
Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2022-
00264511-CAT-AGG de fecha 25 de Febrero de
2022, manifestado que en cumplimiento con lo
establecido en los acuerdos paritarios del afio 2021,
se determind iniciar el proceso de titularizacion
docente en sus distintos niveles, proceso que se

plasmo en el Decreto N° 2374 de fecha 11 de
Noviembre de 2021 y en la Resolucion MTRH
4054/21, fijandose los requisitos y el procedimiento
para la titularizacion. Sin duda nos encontramos
frente de unos de los derechos de raigambre
constitucional, mas anhelado por el personal como
es la Estabilidad, contemplado por el Articulo 14°
bis de la Constitucién Nacional y el Articulo 275°
de la Constitucion Provincial, mas especifico en la
Ley N° 3.122 - Articulo 21° que consagra el derecho
a la Estabilidad. Asimismo, en las presentes
actuaciones queda plasmado que se cumplié con
los requisitos exigidos por la legislacion docente
tanto Nacional - Ley N° 26.206, Provincial mediante
las Leyes N° 3.122, N° 5.381 y sus normas
complementarias y reglamentarias, como surge de
los distintos pasos e informes producidos. En esta
instancia considera que corresponde concluir con
el procedimiento establecido para que el derecho a
la estabilidad sea una realidad. Por lo expuesto,
puede el Poder Ejecutivo Provincial dictar el acto
administrativo pertinente (Decreto), que disponga
la titularizacion de los docentes del nivel primario
adultos que se adjunta en el Anexo que pasa a formar
parte integrante del presente instrumento legal.

Que el presente acto se dicta en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 149° de la
Constitucioén de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS

DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébese la Titularizacion de
los Docentes del Nivel Primario Adultos, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 4° -
Decreto T. y R.H.- E. N° 2374 de fecha 11 de
Noviembre de 2021, segiin el Anexo que forma
parte del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Encomiéndese a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos Docente
dependiente del Ministerio de Trabajo,
Planificacién y Recursos Humanos, a proceder a
realizar el cambio de Situacion de Revista en el
sistema SAGE, al personal docente que se
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encuentran incorporados en la Némina aprobada
por el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento a sus
efectos: Ministerio de Educacion, Direccion
Provincial de Educacién Primaria Modalidad
Adultos, Ministerio de Trabajo Planificaciéon y
Recursos Humanos, Secretaria de Recursos
Humanos y Direccion Provincial de Recursos
Humanos Docente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese,
dése al Archivo Oficial y Archivese

Lic. RAUL A. JALIL
Gobernador de Catamarca

Veronica Edith Soria
Ministra de Trabajo, Planificaciéon y Recursos
Humanos

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos

Ing. Eduardo Alejandro Niederle
Ministro de Infraestructura y Obras Civiles

Alejandra Nazareno
Ministra de Economia

Fidel Saenz
Ministro de Vivienda y Urbanizaciéon

Maria Manuela Avila
Ministra de Salud

Diego Maximiliano Rivera Villalba
Ministro de Desarrollo Social

Dra. Andrea Melanie Centurion
Ministra de Educacion

Lisandro Alvarez
Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Dalmacio Enrique Mera
Ministro de Inclusion Digital y Sistemas
Productivos

Alberto Alcides Kozicki
Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente

Marcelo Adrian Murua Palacio
Ministro de Mineria

Gustavo Ariel Aguirre
Ministro de Seguridad

Roberto Brunello
Ministro de Cultura, Turismo y Deporte

Manuel Isauro Molina
Ministro de Ciencia e Innovaciéon Tecnologica

Luis Raul Chico
Ministro de Integracion Regional, Logistica y
Transporte

Nota: Anexo para consulta en Dpto. Archivo
de esta Direccion.

RESOLUCIONES
MINISTERIALES

ANO 2021

PUBLICACION ADELANTADA

Resolucion Ministerial TyRH. N° 4054

APRUEBASE ELL. PROCEDIMIENTO DEL
DECRETO TyRH-E N° 2374/2021 QUE
APRUEBA LA TITULARIZACION DE

LOS DOCENTES CON SITUACION
DE REVISTA INTERINOS

San Fernando del Valle de Catamarca, 17 de
Noviembre de 2021.

VISTO:

El Expediente EX-2021-1766541- -CAT-
DPD#MTRH y el Decreto T.y R.H. -E. N° 2374/
2021;y
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CONSIDERANDO:

El Decreto T.y R.H. -E. N° 2374/21, mediante
el cual el Poder Ejecutivo Provincial aprueba el
proceso de titularizacion docente con situacion de
revista interinos que presten servicios en cargos
y/o horas catedras de Funcidén Docente, Funcion
Auxiliar Docente y Funcion Administrativa
Educativa, de las unidades escolares de gestion
estatal, pertenecientes a los Niveles Inicial, Primario
y Secundario en todas sus modalidades del
Ministerio de Educacién de la Provincia, que al 30
de Junio de 2021 se encuentren en ejercicio de sus
funciones y cumplan con los requisitos que se
detallan en el ANEXO UNICO que forma parte del
mencionado instrumento legal.

Que el Articulo 3° del Decreto T.y R.H. -E. N°
2374, faculta al Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos a dictar las normas complementarias,
aclaratorias e interpretativas que regulen el
procedimiento de aplicacion del mismo-

Que atento a lo expuesto deviene necesario
regular el procedimiento y condiciones que
permitan acceder a la titularizacién docente
dispuesta por el Decreto T.y R.H. -E. N° 2374,
estableciendo la intervencion de las diferentes areas
pertinentes indispensables para el control de la
nomina de docentes a titularizar y asi garantizar su
ejecucion.

Que a tal efecto el Departamento de Sistemas
de la Direccién Provincial de Liquidacion de
Haberes dependiente de la Secretaria de Recursos
Humanos y Gestion Docente sera responsable de
confeccionar la base de datos de docentes interinos
que retinan los requisitos dispuestos por el Decreto
T.y R.H - EN° 2374/21.

Que resulta procedente dar intervencion a las
Juntas de Clasificacién de los Nivel Inicial,
Primario y Secundario, Adulto y Educacion
Especial y a la Junta de Clasificacion de Ensefianza
Media, Técnica y Artista a efectos que informen
los docentes que registren Titulo 1 (Docente), Titulo
2 (Habilitante) y Titulo 3 (Supletorio) establecidos
en el Estatuto del Docente Provincial, Decreto Ley
N° 3122.

Que la Direccioén Provincial de Sumarios
Docentes dependiente del Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos, debera informar los docentes
que poseen sanciones disciplinarias o se encuentran

con procedimientos disciplinarios pendientes,
estatuido por el Decreto Acuerdo N° 413/2000 y
Decreto E. N° 641/2002 a los efectos de su
exclusion.

Que la Direccion Provincial de Control y
Gestion dependiente del Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos efectuard el control de lo
dispuesto por el Decreto T. y R.H- EN® 2374 y del
presente instrumento.

Que mediante Decreto Acuerdo N° 10/21 se
incorpora el Articulo 1° de la Ley N° 5.635 el inciso
18, creandose el Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos y a través de Decreto Acuerdo N° 22 con
fecha de 06 de enero de 2021, se aprob¢ la estructura
organica del mismo y en su Articulo 2° se resuelve
que la Secretaria de Recursos Humanos Docente
tendra dependencia directa con el Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos.

Que a Orden 6 en IF-2021-01769088-CAT-
DPALT#MTRH mediante Dictamen emitido por la
Direccion Provincial de Asesoria Legal y Técnica
del Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, y
que habiendo analizado los obrados expresa que
no existen impedimentos legales ni técnicos para
el dictado del presente acto administrativo que
apruebe el Procedimiento para acceder a la
Titularizaciéon Docente.

Que en virtud de las facultades conferidas por
el Art. 3° del Decreto T. y R.H-E N°2374/2021 se
dicta el presente acto administrativo.

Por ello;

EL MINISTRO DE TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébese el procedimiento
del Decreto T. y R.H-E N° 2374 de fecha 11 de
noviembre de 2021 que aprueba la Titularizacion
de los Docentes con situacion de revista interinos
que presten servicios con cargos y/o horas catedras
de Funcion Docente, Funcion Auxiliar Docente y
Funcion Administrativa Educativa, en las unidades
escolares de gestion estatal pertenecientes a los
Niveles Inicial, Primario y Secundario en todas sus
modalidades del Ministerio de Educacion de la
Provincia, que al 30 de Junio de 2021 cumplan los
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requisitos que se detallan en el ANEXO UNICO
del Decreto en mencion.

ARTICULO 2°.- Apruébese el Anexo I
«Procedimiento para Acceder a la Titularizacion
Docente» y Anexo II «Nomina de Docentes a
Titularizar» que forman parte del presente
instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Déjese sin efecto la
Resolucion S.R.Hy G.D N° 3953/21.

ARTICULO 4°.- Tomen conocimiento:
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos,
Ministerio de Educacidén, Secretaria de Gestion
Educativa, Direccién Provincial de Asuntos
Juridicos, Direccion Provincial de Educacién
Direccion Provincial de Educaciéon Inicial.
Direccion Provincial de Educacién Primaria,
Direccion Provincial de Educaciéon Secundaria,
Direccién Provincial de Modalidades Educativas,
Direccion de Educacion Técnica y Formaciéon
Profesional, Direccion Provincial de Educacion
Rural y Direccién Provincial de Educaciéon
Especial; Juntas de Clasificacion de Nivel Inicial,
Primario, Adulto y Educacion Especial y a la Junta
de Clasificacion de Ensefianza Media, Técnica y
Artistica; Secretaria de Recursos Humanos de
Docente, Direccién Provincial de Recursos
Humanos y Gestion Docente, Direccion Provincial
de Control y Gestion y Direccidon Provincial de
Sumarios Docentes.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y cumplido Archivese.

Ariel Atilio Luna
Ministro de Trabajo y Recursos Humanos
ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A
LA TITULARIZACION DOCENTE

1. El Departamento de Sistemas de la Direccion
Provincial de Liquidacion de Haberes dependiente

de la Secretaria de Recursos Humanos Docentes
confeccionara la base de datos de docentes con
situacion de revista interinos que cumplan con los
requisitos que establece el Decreto T y R.H- E N°
2374/21.

2. La Secretaria de Recursos Humanos Docentes
sobre la base de datos mencionada en el punto 1,
solicitara informe, a través de expedientes
electronicos en forma independiente, a las
siguientes areas:

1. Secretaria de Gestion Educativa dependiente
del Ministerio de Educacion: solicitara informe, a
la Junta de Clasificacion de Nivel Inicial, Primario,
Adulto y Educacién Especial y a la Junta de
Clasificacion de Ensefianza Media, Técnica y
Artista, de los docentes que posean Titulo 1
(Docente), Titulo 2 (Habilitante) y Titulo 3
(Supletorio).

2. Direccion Provincial de Sumarios Docentes
dependiente del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos: emitira, a través del Registro de
Reincidencia, ndmina de los docentes que al 30 de
junio de 2021 registren sancién o se encuentren en
un procedimiento disciplinario pendiente, por
aplicacion de los Decretos N° 413/2000 y N° 461/
2002.

3. Direccion Provincial de Control y Gestion
dependiente del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos: verificard el cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto T. y R.H-E N° 2374/21 y
el presente instrumento.

3. La Direcciéon Provincial de Recursos
Humanos y Gestién Docente confeccionara el
Listado Provisorio por Nivel Educativo de los
docentes en condiciones de acceder a la
Titularizacion, previo control del cumplimiento de
los requisitos del Decreto T. y R.H -E 2374/21 y
del presente instrumento, debiendo ser remitido para
su publicacién en la pagina oficial del Ministerio
de Educacidn del Gobierno Provincial.

A partir de dicha publicacion se dara inicio al
Periodo de Tacha por el término de diez (10) habiles.
Vencido dicho plazo, sin que el docente presente
reclamo alguno, se considerara que ha desistido de
su derecho a participar en el proceso de
titularizacién, y no podra en lo sucesivo efectuar
posteriores reclamos.
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Los docentes que habiendo consultado el
Listado Provisorio por Nivel Educativo y
consideren que los datos no son correctos o no se
encuentren incluidos en el mismo, deberan generar
un tramite solicitando la revisidn y/o incorporacion
en el listado, debidamente fundamentado, a través
del Tramite a Distancia (TAD) en la pagina Mis
Tramites - Tramites a Distancia (catamarca.gob.ar),
siendo este el tinico medio habilitado a tal efecto.

Vencido el plazo de Periodo de Tacha, la
Direcciéon de Recursos Humanos y Gestion Docente
debera manifestarse, a través del mismo medio
(TAD), sobre la procedencia de lo solicitado por el
docente, en un plazo de treinta (30) dias habiles,
pudiendo prorrogarse por igual periodo por razones
fundadas; en caso de corresponder incorporarse al
docente al expediente por el cual se tramite el
procedimiento de titularizacion,

El Listado Provisorio en mencion quedara
supeditado al informe expedido por la Policia de
Catamarca y/o presentacion del docente del
Certificado de Antecedentes, lo que suceda primero,
conforme lo exigido por el Decreto T. y R.H-E N°
2374/21.

Concluida la evaluacidén por parte de la
Direcciéon de Recursos Humanos y Gestion
Docente, debera confeccionar la Nomina Definitiva
de Docentes a Titularizar por Nivel , luego se
enviara dicha Noémina al Ministro de Trabajo y
Recursos Humanos para su conformidad,
debiéndose girar las actuaciones al Poder Ejecutivo
Provincial para la aprobacion de la ndmina de los
docentes a titularizar, mediante acto administrativo
(Decreto) previa intervencion de Asesoria General
de Gobierno.
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TARIFAS DE PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y VENTA DE BOLETINES
A PARTIR DEL 31DIC2019

Déjase sin efecto la Disposicion General D.B.O. e I. N° 01 de fecha 01AGO18 y fijase a partir del dia MARTES 31 de DICIEMBRE de
2019, las nuevas tarifas que percibira la Direccion Boletin Oficial e Imprenta de la Provincia, de conformidad a los valores que se
detallan:

1.- Por los servicios de publicaciones, se abonara como tasa la suma de PESOS TRES (3) la palabra y por publicacion.

« El precio minimo por cualquier publicacion sera de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400,00).

2.- Las tarifas gozaran de un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de bonificacion por palabra y por publicaciéon cuando:

¢ Las publicaciones fueran ordenadas en Juicios radicados en Juzgados de Paz.

* Por publicaciones oficiales de la Administracién Publica Provincial, Organismos Descentralizados y/o Autarquicos y/o Municipios.

3.- Seran sin cargo las publicaciones cuando:

» Se trate de edictos judiciales, acreditados con beneficio de litigar sin gastos mediante resolucién fundada dictada por el Juzgado
interviniente.

¢ Los edictos ordenados por los Juzgados Laborales y que debieran ser a cargo del obrero, siempre que asi se consignare en el
edicto o aviso sujeto a publicacion.

« Las Resoluciones Técnico-Registrales dictada por la Direccién del Registro de la Propiedad Inmobiliaria y de Mandatos.

4.- SUSCRIPCIONES
Seran SEMESTRALES

* Sin Franqueo PESOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 1.250,00)
 Con Franqueo PESOS DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 2.750,00)

5.- VENTA DE EJEMPLARES
* Numero suelto del mes PESOS TREINTA ($ 30,00)

* Numero atrasado mas de un (1) mes y hasta un (1) afio PESOS CINCUENTA ($ 50,00)

6.- FOTOCOPIAS
» Por cada Fotocopia su valor sera de PESOS CINCO ($ 5,00)

DISPOSICION GENERAL D.B.O.e l. N° 02/19




