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RESOLUCIONES
GENERALES
A.R.C.A.

PUBLICACIONES ADELANTADAS

Resolucion General ARCAN°9

LLAMASE A CONCURSO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE VEINTE CARGOS
CATEGORIA 21 - AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL — NIVEL 4 PARA CUMPLIR
FUNCIONES EN AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RENTAS DE LA AGENCIA DE
RECAUDACION CATAMARCA

San Fermando del Valle de Catamarca, 18 de Febrero
de2021.

VISTO:

El Expediente N° EX-2021-00047261- -CAT-
DGC#ARCA mediante el cual la Agencia de Recaudacion
Catamarca (ARCA) tramita la cobertura de cargos
vacantes necesarios para cumplir adecuadamente los
objetivos y acciones que le competen al organismo, y

CONSIDERANDO:

Que a orden 02 obra nota de la Direccion General de
Rentas de la Agencia de Recaudacion Catamarca (ARCA)
solicitando la incorporacion de personal para cubrir
cargos vacantes.

Que la cobertura de los cargos tiene como propdsito
dotar a la Direccion General de Rentas dependiente de la
Direccion Ejecutiva de la Agencia de Recaudacion
Catamarca (ARCA) de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las funciones que por norma le son
asignadas.

Que se evalud la rotacion de personal de los Giltimos
afios destacando una cantidad significativa de bajas de

personal con motivos de acogerse a los beneficios
previsionales de jubilacion, razén por la cual, los cargos
a cubrir se encuentran vacantes.

Que el articulo 18 del Decreto Acuerdo 670/20 de
creacion de la Agencia de Recaudacidon Catamarca
(ARCA) dispone que el sistema de personal debera
contemplar como minimo entre otros aspectos
vinculados a la incorporacién de personal un proceso de
seleccion para el ingreso y la promocion, basados en los
requisitos del cargo, la profesion y la capacitacion. A los
fines del ingreso del personal, tanto permanente,
temporario y/o contratado, la seleccion debera ser
mediante concurso de oposicién y antecedentes,
definiéndose previamente el perfil correspondiente.

Que a los fines de ejecutar lo previsto en el Decreto
Acuerdo 670/20, en particular lo sefialado en su Articulo
18 inciso c¢) es necesario aprobar las pautas del concurso
de oposicion y antecedentes que regulen el proceso de
seleccion.

Que la atribuciéon de nombrar empleados de la
Administracion Publica Provincial esta reservada al titular
del Poder Ejecutivo Provincial por imperio de lo previsto
en el Articulo 149, inciso 17 de la Constitucion Provincial.

Que a orden 05 obra dictamen del servicio juridico
delaagencia.

Que el director Ejecutivo de la Agencia de
Recaudacion Catamarca es autoridad competente para
el dictado del presente instrumento en base a las
disposiciones del Articulo 18 inciso ¢) del Decreto
Acuerdo 670/20

Porello,
ELDIRECTOR EJECUTIVODE LA AGENCIA
DERECAUDACION CATAMARCA(ARCA)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de
Antecedentes y Oposicion para la cobertura de Veinte
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(20) cargos Categoria 21 —Agrupamiento Profesional —
Nivel 4 Decreto Acuerdo 1471/20 para cumplir funciones
en areas de la Direccion General de Rentas de la Agencia
de Recaudacion Catamarca, el que se regira por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 3276 «Estatuto
para el Personal Civil de la Administracion Publica
Provincial» y sus normas complementarias.

ARTICULQO 2°.- Establecer como modalidad del
concurso: CONCURSO ABIERTO de Antecedentes y
Oposicion

ARTICULO 3°.- Designar el COMITE
EVALUADOR que entenderd en la sustanciacion del
concurso el que estara integrado por:

1) Director General de Rentas

2) Director General de Coordinacion

3) Director Provincial de Fiscalizacion

ARTICULO 4°.- El COMITE EVALUADOR
tendra como funciones el de sustanciar el proceso de
seleccion concluyendo con la emision del informe de
orden de mérito el que pondra a disposicién de la
Direccion Ejecutiva quien la elevara al Poder Ejecutivo
Provincial para su consideraciéon y de corresponder la
designacion en uso de las atribuciones contempladas en
el Articulo 149 inciso 17 de la Constitucion Provincial o
la aprobacion del traslado presupuestario segun
corresponda.

ARTICULO 5°.- Apruébese las BASES Y
CONDICONES que como ANEXO Ise agregany
forman parte de la presente.

ARTICULO 6°.- Apruébese el FORMULARIO
DE INSCRIPCION que como ANEXO Il seagregan'y
forman parte de la presente

ARTICULO 7°.- Apruébese el CUADRO DE
PUNTAJES PARA ORDEN DE MERITO que como
ANEXO III se agregan y forman parte de la presente.

ARTICULO 8°.- Alos fines de asegurar una amplia
difusion de la convocatoria garantizando asi la participacion

y laigual de oportunidades para quienes retinan los perfiles
buscados, remitase copia de la presente al Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de Catamarca para
su difusion entre los profesionales matriculados,
publiquese en los diarios de amplia circulacion y canales
digitales de comunicacion de la agencia.

ARTICULO 9°.- Tome conocimiento la Direccion
General de Rentas, Direccion General de Coordinacion,
Consejo Profesional de Ciencias Economicas de
Catamarca y Comité Evaluador.

ARTICULO 10°.- Publiquese, Cumplido. Archivar.

CPN. Rail Alberto Cipolletti
Director Ejecutivo
ARCA - Agencia de Recaudacion Catamarca

ANEXO 1

BASES Y CONDICIONES

Concurso de Antecedentes y Oposicion para la
cobertura de Veinte (20) cargos Vacantes Direccion
General de Rentas de la Agencia de Recaudacion
Catamarca (ARCA) - Categoria 21 - Agrupamiento
Profesional - Nivel 4 —Decreto Acuerdo 1471/20.

1°.- REQUISITOS PARA COBERTURADEL
CARGO:

a) Serprofesional en ciencias econémicas con titulo
de graduacién de Contador Publico debidamente
matriculado en el respectivo consejo.

b) Perfil del cargo:

¢« Conocimientos en auditoria contable e
impositiva

¢  Excelente manejo de herramientas informaticas

< Dispuesto a mantenerse actualizado

¢ Conocimiento de impuestos provinciales, codigo
tributario y ley impositiva de la provincia de Catamarca

«  Conocimiento basico de impuestos nacionales,
IVA, ganancias, libro digital de [VA

« Capacidad de andlisis e interpretacion de normas
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* Redaccion de informes y proyectos de
disposiciones

*  Predisposicion a Trabajo en Equipo

¢) Paraelcaso de postulantes que integran la planta
de personal permanente del Poder Ejecutivo Provincial
deberan presentar, de manera excluyente, nota en la que
conste el consentimiento del traslado presupuestario del
titular del organismo al que pertenece.

2°.-LUGARY FECHA DE INSCRIPCION E
INFORMES:

*  Inicio de Inscripcion: 22/02/2021

* Cierre de Inscripcion: 05/03/2021

* Horario decierre: 13:00 hs del dia 05/03/2021

* Presentacion del Formulario de Inscripcion 'y
documentacion de respaldo: En formato digital dentro
del sitio web de la Agencia de Recaudacion Catamarca
(ARCA), espacio en el que los aspirantes también
podran recabar informacién y bajar el formulario de
inscripcion.

3°~-REMUNERACIONACORDADA

Laremuneracion sera la que se establece por el Poder
Ejecutivo Provincial para el personal de la Administracion
Publica Provincial y lo previsto en el Decreto Acuerdo
1471720

4°.- PRUEBA DE OPOSICION

La Prueba de Oposicion se llevara a cabo dentro de
los Tres dias habiles posteriores al cierre de inscripcion
en lugar y horarios a definir los que seran comunicados.

5°- DEL EXAMENDE EVALUACION

Consta de las siguientes partes:

a) Antecedentes: El jurado evaluara los
antecedentes de cada uno de los postulantes. La
evaluacion de los Antecedentes representara el 30% del
total del puntaje del examen y se consideraran los
debidamente documentados.

b) Prueba de Oposicion: sera escrita, tendra una
duracién maxima de 1 hora y se complementara con
una entrevista personal en la que se valora el perfil de
postulante y su correspondencia con el puesto a
ocupar.

6°-TEMARIO

¢ Ley Impositiva Periodo Fiscal 2021 N° 5686

e Cdbdigo Tributario Provincia de Catamarca—Ley
N°5022 y modificatorias

e Decreto 670/20 — Creacién de la Agencia de
Recaudacion Catamarca

¢ Codigo de Procedimientos Administrativos
Provincia de Catamarca — Ley 3559 y modificatorias

¢ Estructura Organica Funcional de la Agencia
de Recaudacion Catamarca - Decreto Acuerdo
N°1172

* Actos administrativos de la Direccion General
de Rentas de la Provincia de Catamarca periodo 2020 y
2021

¢ Ley3276—Estatuto para el personal civil de la
Administracion Pablica Provincial

«  Concepto general de impuestos nacionales: [VA
- Ganancias - Monotributo

7°.- PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION
DEL INFORME DE ORDEN DE MERITO

a) Una vez concluido con el cuestionario
evaluatorio realizado en la fecha y hora previsto y
habiendo finalizado el proceso de calificacion por parte
de los miembros del comité de evaluacion los mismos
emitiran un informe previo de los postulantes
calificados ordenado en funcion al puntaje obtenido de
mayor a menor puntaje.

b) Los primeros 50 (Cincuenta Postulantes) o
numero inferior si es que la cantidad de calificados
fuera menor pasaran a la instancia de evaluaciones
posteriores: entrevistas y antecedentes. En el caso
que en el orden 51 o siguiente existiera un postulante
con igual cantidad de puntos que el del orden 50 se
agregaran al listado.

¢) Concluida con todas las etapas de evaluacion de
antecedentes y oposicion el comité de evaluacion emitira
el informe final de orden de mérito que remitiran a la
Direccion Ejecutiva de la Agencia.

d) Encaso de surgir situaciones no contempladas
en las bases del concurso y a los fines de garantizar el
principio de trasparencia, quien entenderd en la
resolucién de tales casos es el Director Ejecutivo de la
Agenciaa pedido del Comité de Evaluacion.
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8°.-DE LAS NOTIFICACIONES

Toda notificacion vinculada al presente concurso sera
remitida via electronica al postulante al correo electronico
declarado en la ficha de inscripcion.

Nota: Anexos II y III, para consulta en Dpto.
Archivo de esta Direccion.

Resolucion General ARCAN° 10

LLAMASE A CONCURSODEANTECEDENTES
Y OPOSICION PARALA COBERTURA DE DIEZ
CARGOS CATEGORIA 10 - AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO—NIVEL 2 PARACUMPLIR
FUNCIONES EN AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RENTAS DE LA AGENCIA DE
RECAUDACION CATAMARCA

San Fernando del Valle de Catamarca, 18 de Febrero
de2021.

VISTO:

El Expediente N° EX-2021-00107315- -CAT-
DGC#ARCA mediante el cual la Agencia de Recaudacion
Catamarca (ARCA) tramita la cobertura de cargos
vacantes necesarios para cumplir adecuadamente los
objetivos y acciones que le competen al organismo, y

CONSIDERANDO:

Que a orden 02 obra nota de la Direccion General de
Rentas de laAgencia de Recaudacion Catamarca (ARCA)
solicitando la incorporacién de personal para cubrir
cargos vacantes.

Que la cobertura de los cargos tiene como propdsito
dotara la Direccion General de Rentas dependiente de la
Direccion Ejecutiva de la Agencia de Recaudacion
Catamarca (ARCA) de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las funciones que por norma le son
asignadas.

Que se evalud la rotacion de personal de los tltimos
afios destacando una cantidad significativa de bajas de

personal con motivos de acogerse a los beneficios
previsionales de jubilacion, razén por la cual, los cargos
a cubrir se encuentran vacantes.

Que el articulo 18 del Decreto Acuerdo 670/20 de
creacion de la Agencia de Recaudacion Catamarca
(ARCA) dispone que el sistema de personal debera
contemplar como minimo entre otros aspectos
vinculados a la incorporacién de personal un proceso de
selecciodn para el ingreso y la promocion, basados en los
requisitos del cargo, la profesion y la capacitacion. A los
fines del ingreso del personal, tanto permanente,
temporario y/o contratado, la seleccion debera ser
mediante concurso de oposicién y antecedentes,
definiéndose previamente el perfil correspondiente.

Que a los fines de ejecutar lo previsto en el Decreto
Acuerdo 670/20, en particular lo sefialado en su Articulo
18 inciso c¢) es necesario aprobar las pautas del concurso
de oposicion y antecedentes que regulen el proceso de
seleccion.

Que la atribucion de nombrar empleados de la
Administracion Publica Provincial esté reservada al titular
del Poder Ejecutivo Provincial por imperio de lo previsto
en el Articulo 149, inciso 17 de la Constitucion
Provincial.

Que a orden 05 obra dictamen del servicio juridico
delaagencia.

Que el director Ejecutivo de la Agencia de
Recaudacion Catamarca es autoridad competente para
el dictado del presente instrumento en base a las
disposiciones del Articulo 18 inciso ¢) del Decreto
Acuerdo 670/20

Porello,
ELDIRECTOREJECUTIVODE LA AGENCIA
DE RECAUDACION CATAMARCA (ARCA)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de
Antecedentes y Oposicion para la cobertura de Diez
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(10) cargos Categoria 10 —Agrupamiento Administrativo
— Nivel 2 Decreto Acuerdo 1471/20 para cumplir
funciones en areas de la Direccion General de Rentas de
la Agencia de Recaudacion Catamarca, el que se regira
por las disposiciones contenidas en la Ley N° 3276
«Estatuto para el Personal Civil de la Administracion
Publica Provincial» y sus normas complementarias.

ARTICULQO 2°.- Establecer como modalidad del
concurso: CONCURSO ABIERTO de Antecedentes y
Oposicion

ARTICULO 3°.- Designar el COMITE
EVALUADOR que entenderd en la sustanciacion del
concurso el que estara integrado por:

1) Director General de Rentas

2) Director General de Coordinacion

3) Director Provincial de Fiscalizacion

ARTICULO 4°.- El COMITE EVALUADOR
tendra como funciones el de sustanciar el proceso de
seleccion concluyendo con la emision del informe de
orden de mérito el que pondra a disposicién de la
Direccion Ejecutiva quien la elevara al Poder Ejecutivo
Provincial para su consideraciéon y de corresponder la
designacion en uso de las atribuciones contempladas en
el Articulo 149 inciso 17 de la Constitucion Provincial o
la aprobacion del traslado presupuestario segun
corresponda.

ARTICULO 5°.- Apruébese las BASES Y
CONDICONES que como ANEXO Ise agregany
forman parte de la presente.

ARTICULO 6°.- Apruébese el FORMULARIO
DE INSCRIPCION que como ANEXO Il seagregan'y
forman parte de la presente

ARTICULO 7°.- Apruébese el CUADRO DE
PUNTAJES PARA ORDEN DE MERITO que como
ANEXO III se agregan y forman parte de la presente.

ARTICULO 8°.- Alos fines de asegurar una amplia
difusiéon de la convocatoria garantizando asi la

participacion y la igual de oportunidades para quienes
retinan los perfiles buscados, publiquese en los diarios
deamplia circulacion y canales digitales de comunicacion
delaagencia.

ARTICULO 9°.- Tome conocimiento la Direccion
General de Rentas, Direccion General de Coordinacion,
y Comité Evaluador.

ARTICULO 10°.- Publiquese, Cumplido. Archivar.

CPN. Rail Alberto Cipolletti
Director Ejecutivo
ARCA - Agencia de Recaudacion Catamarca

ANEXO I

BASES Y CONDICIONES

Concurso de Antecedentes y Oposicion para la
cobertura de Diez (10) cargos Vacantes Direccion General
de Rentas de la Agencia de Recaudacion Catamarca
(ARCA) - Categoria 10 - Agrupamiento Profesional -
Nivel 2—Decreto Acuerdo 1471/20

1°.-REQUISITOS PARA COBERTURADEL
CARGO:

a) Titulo secundario completo

b) Perfil del cargo:

e Excelente manejo de herramientas
informaticas

< Dispuesto a mantenerse actualizado y acrecentar
conocimientos

¢ Conocimiento general de los impuestos
provinciales que recauda el organismo

« Conocimiento basico de los diferentes actos
administrativos de aplicacion en el sector ptiblico

¢ Redaccion de informes

« Predisposicion a Trabajo en Equipo

¢) Parael caso de postulantes que integran la planta
de personal permanente del Poder Ejecutivo Provincial
deberan presentar, de manera excluyente, nota en la que
conste el consentimiento del traslado presupuestario del
titular del organismo al que pertenece.
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2°.-LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION E
INFORMES:

* Inicio de Inscripcion: 22/02/2021

* Cierre de Inscripcion: 05/03/2021

* Horario decierre: 13:00 hs del dia 05/03/2021

* Presentacion del Formulario de Inscripcion 'y
documentacion de respaldo: En formato digital dentro
del sitio web de la Agencia de Recaudacion Catamarca
(ARCA), espacio en el que los aspirantes también podran
recabar informacion y bajar el formulario de inscripcion.

3°~-REMUNERACION ACORDADA

Laremuneracion sera la que se establece por el Poder
Ejecutivo Provincial para el personal de la Administracion
Publica Provincial y lo previsto en el Decreto Acuerdo
1471720

4°.- PRUEBA DE OPOSICION

La Prueba de Oposicion se llevara a cabo dentro de
los Tres dias habiles posteriores al cierre de inscripcion
en lugar y horarios a definir los que seran comunicados.

5°- DELEXAMEN DE EVALUACION:

Consta de las siguientes partes:

a) Antecedentes: El jurado evaluara los
antecedentes de cada uno de los postulantes. La
evaluacion de los Antecedentes representara el 30% del
total del puntaje del examen y se consideraran los
debidamente documentados.

b) Prueba de Oposicion: sera escrita, tendra una
duraciéon maxima de 1 horay se complementara conuna
entrevista personal en la que se valora el perfil de
postulante y su correspondencia con el puesto a ocupar.

6°.- TEMARIO

e Conocimientos basicos de los impuestos
provinciales previstos en el Coédigo Tributarioy Ley
Impositiva vigente.

e Decreto 670/20 — Creacion de la Agencia de
Recaudacion Catamarca.

e Conocimientos basicos de los Actos
Administrativos emanados de los organismos que forman
parte de la agencia.

e Estructura Organica Funcional de la Agencia de
Recaudacion Catamarca - Decreto Acuerdo N°1172

« Ley3276—Estatuto para el personal civil de la
Administracion Publica Provincial

¢ Redaccién Administrativa

7°.- PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION
DEL INFORME DE ORDEN DE MERITO

a) Una vez concluido con el cuestionario evaluatorio
realizado en la fecha y hora previsto y habiendo
finalizado el proceso de calificacion por parte de los
miembros del comité de evaluacion los mismos emitiran
un informe previo de los postulantes calificados ordenado
en funcién al puntaje obtenido de mayora menor puntaje.

b) Los primeros 50 (Cincuenta Postulantes) o
numero inferior si es que la cantidad de calificados fuera
menor pasaran a la instancia de evaluaciones posteriores:
entrevistas y antecedentes. En el caso que en el orden 51
o siguiente existiera un postulante con igual cantidad de
puntos que el del orden 50 se agregaran al listado.

¢) Concluida con todas las etapas de evaluacion de
antecedentes y oposicion el comité de evaluacion emitira
el informe final de orden de mérito que remitiran a la
Direccion Ejecutiva de la Agencia.

d) En caso de surgir situaciones no contempladas
en las bases del concurso y a los fines de garantizar el
principio de trasparencia, quien entendera en la
resolucion de tales casos es el Director Ejecutivo de la
Agenciaa pedido del Comité de Evaluacion.

8°.-DE LAS NOTIFICACIONES

Toda notificacion vinculada al presente concurso sera
remitida via electronica al postulante al correo electronico
declarado en la ficha de inscripcion.

Nota: Anexos II y III, para consulta en Dpto.
Archivo de esta Direccion.
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Resolucion General ARCA N° 22

SUSPENDASE LOS LLAMADOS A CONCURSO
DEANTECEDENTES Y OPOSICION PARA
LA COBERTURA DE CARGOS DE
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y
ADMINISTRATIVOS EN LA DIRECCION
GENERALDE RENTASDE LAAGENCIADE
RECAUDACION DE CATAMARCA

San Fernando del Valle de Catamarca, 09 de Marzo
de2021.

VISTO:
Las Resoluciones Generales ARCAN° 009/21 y
010/21 y sus anexos L, I, I1I; y

CONSIDERANDO:

Que los actos administrativos referenciados en el
visto resuelven el llamado a concurso de antecedentes y
oposicion para la cobertura de cargos de agrupamiento
profesional y administrativo en la Direccion General de
Rentas de 1a Agencia de Recaudacion de Catamarca.

Que, la cantidad de inscriptos alos llamados realizado
enun periodo de pandemia genera lanecesidad de ajustar
las condiciones para que los mismos se lleven a cabo de
forma tal que se pueda verificar la identidad de las
personas que van a concursar y se logre realizarlo en
lugares que retinan las condiciones de higiene y seguridad
para la salud que hoy exige el Centro de Operaciones de
Emergencia (COE).

Que han ingresado a la Agencia solicitudes de
prorrogas presentadas por particulares e instituciones,
justificadas en la necesidad de otorgar el tiempo suficiente
para permitir una mayor concurrencia a la convocatoria,
lo que acrecentaria el nimero de postulantes, que de por
si es numeroso, dificultando la sustanciacion de los
concursos por las limitaciones existentes en el marco de
la emergencia sanitaria antes sefialada.

Que en la actualidad la Agencia de Recaudacion de
Catamarca, no cuenta con un espacio de las caracteristicas

necesarias para llevar a cabo un proceso de tamafia
importancia como un concurso publico, considerando la
cantidad de postulantes, ya que los lugares idoneos para
este tipo de practica estan ocupados en la vacunacion de
la poblacion por el Covid-19.

Que los indicadores econdmicos-financieros no
resultan favorables producto de la crisis generada en el
marco de la emergencia sanitaria mundial que afectaa
todos los sectores, incluidos el publico, y resulta de
dificil pronostico su recuperacion.

Que producto de lo sefialado en el punto anterior es
recomendable la toma decisiones, en lo que respecta al
uso de los recursos publicos, de manera prudencial,
priorizando la aplicacion de los mismos a las finalidades
de salud y seguridad.

Que se han suscitado razones de mérito, oportunidad
y conveniencia, que ameritan una valoracion de la
organizacion y su gerenciamiento, todo lo cual constituye
un desafio en un contexto presupuestario de severas
restricciones, y que producen la necesidad de adoptar
decisiones.

Que, en particular los principios rectores de los
procesos de seleccion, ensefian, que se debe garantizar
en este tipo de actos, el principio de igualdad: que implica
brindar a los aspirantes el mismo trato y oportunidades
en idénticas situaciones; y el principio de concurrencia:
que significa la implementacion de un proceso concursal
que permita una amplia, objetiva e imparcial
participacion de los postulantes a los fines de seleccionar
el candidato mas idoneo para el puesto.

Que en el contexto presente y en virtud de la gran
cantidad de aspirantes inscriptos a los llamados, no es
posible garantizar el cumplimiento de los principios antes
descriptos, por lo cual corresponde dictar las medidas
consecuentes con la realidad imperante.

Que las consideraciones expuestas, que ameritan una
valoracion de la ordenacion y sustanciacion del proceso
de seleccion, conducen a la decision de suspension de
los llamados a concursos.
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Que el Director Ejecutivo de la Agencia de
Recaudacion de Catamarca es autoridad competente para
el dictado del presente instrumento en virtud de los
establecido por el Decreto-Acuerdo N° 670/2020, en su
articulo 18 inciso c).

Porello,

ELDIRECTOREJECUTIVODEARCA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Suspender los llamados a concurso
de antecedentes y oposicion para la cobertura de
cargos de agrupamiento profesional y Administrativos
en la Direccion General de Rentas De la Agencia de
Recaudaciéon de Catamarca, instituido por las
Resoluciones Generales ARCAN® 009/21y 010/21 sus
anexos I, II, 111, hasta el dictado de una nueva Resolucion.

ARTICULO 2°.-Tomen conocimiento la Direccion
General de Rentas, Direccion General de Coordinacion,
Comité Evaluador, dese amplia difusion.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese
al Registro Oficial y archivese.

CPN. Rail Alberto Cipolletti
Director Ejecutivo
ARCA - Agencia de Recaudacion Catamarca
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TARIFAS DE PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y VENTA DE BOLETINES
A PARTIR DEL 31DIC2019

Déjase sin efecto la Disposicion General D.B.O. e |. N° 01 de fecha 01AGO18 y fijase a partir del dia MARTES 31 de DICIEMBRE
de 2019, las nuevas tarifas que percibira la Direccion Boletin Oficial e Imprenta de la Provincia, de conformidad a los valores que se
detallan:

1.- Por los servicios de publicaciones, se abonard como tasa la suma de PESOS TRES (3) la palabra y por publicacion.

« El precio minimo por cualquier publicacion serd de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400,00).

2.- Las tarifas gozaran de un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de bonificacién por palabra y por publicaciéon cuando:

¢ Las publicaciones fueran ordenadas en Juicios radicados en Juzgados de Paz.

« Por publicaciones oficiales de la Administracién Publica Provincial, Organismos Descentralizados y/o Autarquicos y/o Municipios.

3.- Seran sin cargo las publicaciones cuando:

» Se trate de edictos judiciales, acreditados con beneficio de litigar sin gastos mediante resolucién fundada dictada por el Juzgado
interviniente.

 Los edictos ordenados por los Juzgados Laborales y que debieran ser a cargo del obrero, siempre que asi se consignare en el
edicto o aviso sujeto a publicacién.

¢ Las Resoluciones Técnico-Registrales dictada por la Direccion del Registro de la Propiedad Inmobiliaria y de Mandatos.

4.- SUSCRIPCIONES
Seran SEMESTRALES

* Sin Franqueo PESOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 1.250,00)
» Con Franqueo PESOS DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 2.750,00)

5.- VENTA DE EJEMPLARES
» Numero suelto del mes PESOS TREINTA ($ 30,00)

* Numero atrasado mas de un (1) mes y hasta un (1) afio PESOS CINCUENTA ($ 50,00)

6.- FOTOCOPIAS
» Por cada Fotocopia su valor sera de PESOS CINCO ($ 5,00)

DISPOSICION GENERAL D.B.O.e I. N° 02/19




