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DECRETOS |

ANO 2020

PUBLICACION ADELLANTADA

Decreto Acuerdo N° 2476

MODIFICASE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL MINISTERIO DE MINERIA CREADA
POR DECRETO ACUERDO N°33 DEL 09

DE DICIEMBRE DE 2019

San Fernando del Valle de Catamarca, 23 de
Diciembre de 2020.

VISTO:

El Expediente EX -2020-00890187-CAT-MM, por
el cual, el Ministerio de Mineria tramita la aprobacion
de la nueva Estructura Organica de la citada cartera
ministerial; y

CONSIDERANDO:

Que a orden 02, obra Copia Digitalizada IF-2020-
00890299-CAT-MM, por la cual se adjunta Nota de
fecha 21 de Diciembre de 2020, suscripta por la Ministra
de Mineria, dirigida al Sefior Gobermador de la Provincia,
solicitando la emision del instrumento legal que apruebe
lanueva Estructura Orgénica del citado Ministerio.

Que resulta necesario establecer la estructura
organica, competencia, misiones y funciones del
Ministerio de Mineria, determinando las distintas
responsabilidades de dicha cartera, conforme a la
evaluacion de las funciones indelegables del Poder
Ejecutivo Provincial.

Que las actividades inherentes a la mineria implican
una serie de acciones, planificacion, estudios y proyectos
sumamente necesarios para fortalecer la promocion de
la mineria, asegurando la preservacion, conservacion,
recuperacion y mejoramiento de la calidad de los recursos
ambientales, siendo imperativa una reestructuracion
organica para el aprovechamiento sustentable de los
recursos enunciados.

Que la Ley Provincial N° 5.635 de fecha 05 de
Diciembre de 2019, dispuso la creacion del Ministerio
de Mineria, y a través del Decreto Acuerdo N° 33 de
fecha 09 de Diciembre de 2019, se aprobo la estructura
Organica de dicho Ministerio, sus competencias,
misiones y funciones, determinando las distintas
responsabilidades, y absorbiendo a la Secretaria de Estado
de Mineria.

Que mediante Ley N° 5.682 de fecha 10 de Diciembre
del 2020 se aprobd el nuevo Codigo de Procedimientos
Minero de la Provincia de Catamarca, por lo cual el
Ministerio de Mineria propone una modificacion
organica para la reestructuracion y reorganizacion
funcional del Ministerio a fines de atender a las
necesidades del cambio de Autoridad Minera.

Que el Ministerio de Mineria pretende con la
creacion y restructuracion propuesta velar para que los
organismos involucrados generen respuestas eficaces a
las demandas, haciendo cumplir la legislaciéon y
reglamentacion vigentes.

Que el patrimonio minero de la Provincia adquirié
importancia en los Gltimos tiempos y con perspectivas
de un mayor desarrollo en un futuro inmediato, generando
que la administracioén y preservacion del patrimonio
provincial sean el principal motivo de supervision
constante por parte del Ministerio.

Que, para salvaguardar los intereses, garantizados
por el Codigo de Mineria en cada uno de sus ambitos, la
Autoridad Minera, a través de la cual el Poder Ejecutivo
ejerce sus funciones, debe ser organizada en forma que
contemple adecuadamente esos intereses, haciendo
necesaria la reestructuracion organica del ministerio,
modificando y reagrupando sus funciones.

Que analizando las funciones de la Direcciéon de
Responsabilidad Social Minera y de la Eleccion Provincial
de Promocion Social, notamos que estan estrechamente
vinculadas, son similares y/o complementarios por lo
que resulta necesario fusionar a las mismas, para poder
lograr una mayor celeridad y eficiencia en las acciones
relacionadas en el &mbito de su competencia, evitando
superposiciones de funciones, motivo por el cual se
propone concentrar aambas en lo que se denominara:
«Direccion Provincial de Promocion y Responsabilidad
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Social Minera», la que absorbera todas las funciones y
objetivos que tenian por separado cada Direccion.

Que araiz de la fusion que se propone es necesario
suprimir la «Direccidon de Responsabilidad Social
Minera» existente para una correcta redistribucion de
las funciones.

Que acorde las tareas que vienen desarrollando
actualmente, y que se deberan seguir ejecutando, es
imperativa la jerarquizacion de Direccidon de
Administracion, para poder coordinar y agilizar los
tramites de manera ordenada, evitando demoras,
facilitando la implementacion de los sistemas, la fluidez
en las comunicaciones y la administracion de los recursos,
atendiendo a los principios de eficiencia y eficacia, de
modo que los planes, programas, proyectos,
contrataciones, etc., sean ejecutadas adecuadamente para
garantizar la operatividad y el cumplimiento de las normas
impartidas por el Poder Ejecutivo y por el Ministerio.

Que la administracion de los recursos humanos y
financieros, el patrimonio, la logistica vinculada con la
erogacion de fondos a distintas areas, las contrataciones
y compras destinadas a proveer de bienes y servicios al
Ministerio y sus dependencias, constituyen una exigencia
basica que deben estar en linea con los objetivos de la
institucion, las politicas, los procedimientos y los
reglamentos vigentes, garantizando la provision de bienes
€ insumos necesarios para el normal funcionamiento de
las distintas dependencias.

Que la modificacion del Cédigo de Procedimiento
Minero de la Provincia de Catamarca, el factor
administrativo y el factor organizacional, en los cambios
generados, afectan directa e indirectamente el criterio
normal del funcionamiento organico, conllevando esto a
plantear una transformacion que genere una eficazy
eficiente implementacion de las estrategias para toda
institucion en lo concerniente a la mineria.

Que es necesario e imperioso dentro de la
organizacion Ministerial, una especial atencion a lo
relacionado con la gestion ambiental, promoviendo un
mejoramiento para la calidad de vida de los habitantes de
la Provincia.

Que el Ministerio de Mineria tiene por objetivo,
aportar soluciones de gestion para dar respuesta a los

problemas de la mineria actual, por ello redefine su
estructura, misiones, objetivos, modalidades de actuacion,
etc., con el unico deseo de conjugar en la gestion los
principios de la racionalidad, haciendo cumplir la
normativa vigente.

Que el Articulo N° 2 de la Ley Provincial 5.635,
faculta al Poder Ejecutivo a establecer mediante decreto
las misiones y funciones, ambitos de competencia 'y
estructuras organicas de los ministerios, asi como lo
relacionado con las Secretarias y Subsecretarias de
Estado, y demas organismos y entes que dependan
directamente del Poder Ejecutivo, de los Ministerios o
que integran la Administracion Central y Descentralizada
del Gobierno Provincial.

Que el Articulo 4° del Decreto Acuerdo N° 1.544/
2007 dispone que seran aprobadas por decreto del Poder
Ejecutivo Provincial, en acuerdo de Ministros, las
estructuras organicas hasta nivel de Direccion.

Que a orden 06, pags. 01/04, interviene mediante
Dictamen M.M.IF- 2020-00890807-CAT-
DRSM#MM, Asesoria Legal del Ministerio de Mineria,
analizando las actuaciones, sefialando el marco juridico
aplicable a la cuestion de autos que se enmarcan en la
Ley N° 5.682 por medio de la cual se aprob6 el Codigo
de Procedimiento Minero de la Provincia y con ello el
establecimiento del Ministerio de Mineria como
Autoridad Minera administrativa y en obediencia de la
Ley Provincial N° 5.635 y el Decreto Acuerdo N° 1544,
sugiere a estos efectos la continuacion del tramite.

Que a orden 11, obra Informe N° IF-2020-
00892339-CAT-SCHO#MGIJDH de fecha 21 de
Diciembre de 2020, mediante el cual interviene la
Secretaria de Capital Humano.

Queaorden 14, interviene la Direccion de Evaluacion
Presupuestaria dependiente de la Subsecretaria de
Presupuesto, en el que expresa que teniendo en cuenta la
Planta de Personal aprobada por Ley N° 5.586 de
Presupuesto del Sector Pablico Provincial No Financiero
para el Ejercicio 2019, prorrogada mediante Decreto
Acuerdo N° 65 de fecha 06 de Enero de 2020, para el
Ejercicio 2020, el MINISTERIO DE MINERIA,
contempla una Planta Permanente de Noventa y Nueve
(99) cargos, y una de Planta No Permanente de Treinta
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y Ocho (38) cargos, razon por la cual, el presente tramite
por el que se pretende modificar la Estructura Organica,
podré continuar su curso solo en la medida en que la
modificacion prevea una cantidad de cargos que no supere
la totalidad enunciada.

Que aorden 21, toma intervencion que le compete,
Asesoria General de Gobierno mediante Dictamen de
Firma Conjunta 1F-2020-00900980-CAT-AGG,
manifestando que la reestructuracion del Ministerio de
Mineria, se realizara en funcion de la Ley de Ministerios
N° 5.635 promulgada por Decreto N° 2744 de fecha 6
de Diciembre de 2019 que establecio la nueva estructura
organica del Poder Ejecutivo Provincial, modificandose
la Ley de Ministerios N° 4.693; y del Articulo 149° de la
Constitucion Provincial. Ademas, considerando que se
ha dictado la Ley N° 5.682 por medio de la cual se
aprobd el Cddigo de Procedimiento Minero de la
Provincia estableciendo al Ministerio de Mineria como
Autoridad Minera Administrativa. Se encuentra
facultado el Poder Ejecutivo Provincial para establecer y
modificar mediante acto administrativo, las misiones y
funciones del mencionado organismo, y para la
modificacion de su organigrama donde se estableceran
los nuevos organismos que pasaran a formar parte del
citado Ministerio. Como asi también por Decreto
Acuerdo N° 1544/07 se APRUEBA el «<REGIMEN
PARA ELABORACION TRAMITACION Y
FINANCIAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PROVINCIALY... ARTICULO 6°.- Los
proyectos de estructuras organicas o de sus
modificaciones que requieran aprobacion por Decreto
Acuerdo del Poder Ejecutivo Provincial o por Resolucion
en los términos del articulos 4° y 5° precedentes, deberan
ser elevadas a la Subsecretaria de Recursos Humanos y
Gestion Publica dependiente de la Secretaria General de
la Gobernacion, la que los analizara y evaluara en cuanto
asuadecuacion a las disposiciones del presente Decreto
y remitird las actuaciones posteriormente a la
Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Hacienda
y Finanzas a fin de que se expida sobre si la propuesta
cumplimenta lo prescripto por el articulo 7° del presente
Decreto. Por su parte, el Art. 4° dispone que, sean
aprobadas por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial
enAcuerdo de Ministros, las estructuras organicas hasta
nivel de Direccion. Por las consideraciones esgrimidas y
la legislacion analizada, considera que el tramite se

encuentra en la esfera decisoria del Poder Ejecutivo
Provincial, pudiendo emitir el acto administrativo puesto
aconsideracion.

Que el presente acto administrativo se dicta en uso
de facultades conferidas por el Articulo 149° de la
Constitucion Provincial.

Porello;

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°.- Modificase la Estructura Organica
del Ministerio de Mineria, creada por Decreto Acuerdo
N° 33 de fecha 09 de Diciembre de 2019.

ARTICULO 2°.- Créase la «Secretaria de Gestion
de la Autoridad Mineray, con dependencia directa del
Ministerio de Mineria.

ARTICULO 3°.- Créase la «Direccion Provincial
de Escribania de Minas», con dependencia organica de
la Secretaria de Gestidon de la Autoridad Minera del
Ministerio de Mineria.

ARTICULO 4° - Créase la «Direccién de Servicio
Juridico Permanente», con dependencia directa del
Ministerio de Mineria.

ARTICULO 5°.- Créase la «Direccién de
Despacho», con dependencia directa del Ministerio de
Mineria.

ARTICULO 6°.- Fusiénase la «Direccién de
Responsabilidad Social Minera» con la «Direcciéon
Provincial de Promocion Social Minera» dependientes
del Ministerio de Mineria, las que de ahora en adelante
conformaran lo que se denomina: «Direccion Provincial
de Promocién y Responsabilidad Social Mineray, que
quedara bajo dependencia de la Secretaria de Desarrollo
Minero, absorbiendo las acciones y objetivos que tenia
cada Direccion.

ARTICULO 7°.- Suprimase del Ministerio de
Mineria la «Direccién de Responsabilidad Social
«Mineray.
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ARTICULO 8°.- Jerarquizase con el rango de
Direccion Provincial a la actual «Direccién de
Administracion», que quedara bajo dependencia organica
directa del Ministerio de Mineria.

ARTICULO 9° .- Modificase la denominacion de la
actual «Direccion de Administracién», que pasara a
denominarse «Direccion Provincial de Administracion y
Recursos Humanosy», con dependencia organica-
funcional del Ministerio de Mineria.

ARTICULO 10°.- Manténgase vigente la estructura
organica del Ministerio de Mineria que fuera aprobada
por el Decreto Acuerdo N° 33/2019 en lo que no haya
sido aqui modificado, conforme Anexo I del presente
instrumento legal.

ARTICULO 11°.- Apruébase los objetivos y
acciones de las unidades organicas prevista en el Anexo
II presente Decreto Acuerdo, derogandose toda norma
que se oponga a la presente.

ARTICULO 12°.- Apruébase la dotacion de Personal
Superiory de Gabinete conforme al Anexo I11 del presente
instrumento legal.

ARTICULO 13°.- Autorizase al Ministerio de
Hacienda Publica a través de la Subsecretaria de
Presupuesto, aadoptar las medidas pertinentes y efectuar
las adecuaciones y reasignaciones presupuestarias de
créditos, dotacion de cargos y planta de personal que
resulten necesarias, a fin de poner en inmediata ejecucion
lo dispuesto por el presente instrumento legal.

ARTICULO 14°.- Tomen conocimiento: Ministerio
de Mineria, Ministerio de Hacienda Publica, Secretaria
de Capital Humano y Direccién de Evaluacion
Presupuestaria dependiente de la Subsecretaria de
Presupuesto.

ARTICULO 15°.- Comuniquese, publiquese, dése
al registro oficial y Archivese.

Lic. RAUL A.JALIL
Gobernador de Catamarca

Susana Beatriz Peralta Molina
Ministra de Planificacion y Modernizacion

Guillermo Andrada
Ministro de Comunicacion

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos

Ing. Eduardo Alejandro Niéderle
Ministro de Infraestructuray Obras Civiles

Ricardo Sebastian Veliz
Ministro de Hacienda Publica

Fidel Saenz
Ministro de Vivienda y Urbanizacién

Claudia Maria Palladino
Ministra de Salud

Marcelo Daniel Rivera
Ministro de Desarrollo Social y Deporte

Dra. Andrea Melanie Centurion
Ministra de Educacion

Lisandro Alvarez
Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Aldo Gabriel Sarquis
Ministro de Inversion y Desarrollo

C.P.N. César Rafael Tobias
Ministro de Agricultura y Ganaderia

Alberto Alcides Kozicki
Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente

Eugenia Rosales Matienzo
Ministra de Ciencia e Innovacién Tecnologica

Dr. Maria Fernanda Avila
Ministra de Mineria

Gustavo Ariel Aguirre
Ministro de Seguridad

Arq. Luis Alberto Maubecin
Ministro de Cultura y Turismo
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Dcto. HP. (P) — S. N° 2369 — 10-12-2020-
Hacienda Publica — Salud — Modificase la Planta de
Personal Permanente del Mtrio. de Salud (Secretaria de
Salud Publica, Dcidn. Area Programatica N° 04),
aprobada por Ley N° 5586, de Presupuesto del Sector
Publico Provincial no Financiero para el Ejercicio 2019,
prorrogada mediante Dcto. Acdo. N° 65/20, para el
Ejercicio 2020, cuya distribucion se especifica en Art.
5° del Dcto. Acdo. N° 83/20, SUPRIMIENDO en: C.001
—Ju.040—SAF.011, D.P.A. del Mtrio. de Salud— U Ejec.
352, Mtrio. de Salud (Secretaria de Salud Publica, Dcién.
Area Programatica N° 04) — Prog.001- Act. 001 -
U.Geog.04901 —Inc.001 —Fi.003 —Fu.001, Un (1) cargo
Grupo D, Grado 5, 12 - Carrera del Personal Sanitario,
05 — Rama Servicios Grales. y Mantenimiento e
INCORPORANDO Un (1) cargo Grupo B, Grado 4,
12 - Carrera del Personal Sanitario, 02 —Rama Enfermeria.
Reubicase presupuestariamente a la agente Stella Maris
del Jestis Santander, CUIL. 27-28906341-8, en el cargo
incorporado precedentemente. Fijase como fecha para
el efectivo cambio de rama, grupo, grado y pago de
haberes, conforme a esa situacion, el dia de notificacion
personal del presente. Autorizase al Mtrio. de Hacienda
Publica, a adoptar las medidas pertinentes y efectuar las
adecuaciones y reasignaciones presupuestarias de
créditos que resulten necesarias, a fin de poner en
inmediata ejecucidn lo dispuesto por el presente
instrumento.

Dcto. HP. (P) — S. N° 2370 — 10-12-2020-
Hacienda Publica — Salud — Modificase la Planta de
Personal Permanente del Mtrio. de Salud (Secretaria de
Salud Publica, Dcion. Area Programatica N° 09),
aprobada por Ley N° 5586, de Presupuesto del Sector
Publico Provincial no Financiero para el Ejercicio 2019,
prorrogada mediante Dcto. Acdo. N° 65/20, para el
Ejercicio 2020, cuya distribucion se especifica en Art.
5° del Dcto. Acdo. N° 83/20, SUPRIMIENDO en: C.001
—Ju.040—SAF.011,D.P.A. del Mtrio. de Salud—U.Ejec.
352, Mtrio. de Salud (Secretaria de Salud Publica, Dcion.
Area Programatica N° 04) — Prog.001- Act. 001 -
U.Geog.04901 —Inc.001 —Fi.003 —Fu.001, Un (1) cargo
Grupo B, Grado 5, 12 - Carrera del Personal Sanitario,
03 —Rama Técnica e INCORPORANDO Un (1) cargo
Grupo A, Grado 4, 12 - Carrera del Personal Sanitario,
01 —Rama Profesional. Reubicase presupuestariamente
alaagente Paola Elizabeth Padilla, CUIL. 27-31401780-
9, en el cargo incorporado precedentemente. Fijase como

fecha para el efectivo cambio de grupo, grado, rama y
pago de haberes, conforme a esa situacion, el dia de
notificacion personal del presente. Autorizase al Mtrio.
de Hacienda Publica, a adoptar las medidas pertinentes
y efectuar las adecuaciones y reasignaciones
presupuestarias de créditos que resulten necesarias, a
fin de poner en inmediata ejecucion lo dispuesto por el
presente instrumento.

Dcto. HP. (P) — S. N° 2371 — 10-12-2020—
Hacienda Publica — Salud — Modificase la Planta de
Personal Permanente del Mtrio. de Salud (Secretaria de
Salud Ptblica, Dcion. Pcial. de Odontologia), aprobada
por Ley N° 5586, de Presupuesto del Sector Publico
Provincial no Financiero para el Ejercicio 2019,
prorrogada mediante Dcto. Acdo. N° 65/20, cuya
distribucion se especifica en Art. 5° del Dcto. Acdo. N°
83/20, SUPRIMIENDO en: C.001 —Ju.040—SAF.011,
D.P.A. del Mtrio. de Salud — U.Ejec. 352, Mtrio. de
Salud (Secretaria de Salud Publica, Dcion. Pcial. de
Odontologia) —Prog.001- Act. 001 - U.Geog.04901 —
Inc.001 —Fi.003—Fu.001, Un (1) cargo Grupo C, Grado
5, 12 - Carrera del Personal Sanitario, 04 — Rama
Administrativa e INCORPORANDO Un (1) cargo
Grupo A, Grado4, 12 - Carrera del Personal Sanitario,
01 —Rama Profesional. Reubicase presupuestariamente
ala Sra. Nidia Vicenta Vazquez, CUIL. 27-29807650-6,
en el cargo incorporado precedentemente. Fijase como
fecha para el efectivo cambio de rama, grupo y pago de
haberes, conforme a esa situacion, el dia de notificacion
personal del presente. Autorizase al Mtrio. de Hacienda
Publica, a adoptar las medidas pertinentes y efectuar las
adecuaciones y reasignaciones presupuestarias de
créditos que resulten necesarias, a fin de poner en
inmediata ejecucion lo dispuesto por el presente
instrumento.

Dcto. GJyDH. N°2372 —11-12-2020— Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Delégase el ejercicio
del Poder Ejecutivo de la Provincia, al Sr. Vice
Gobernador Ing. Civil Rubén Roberto Dusso.

Dcto. N° 2373 - Pendiente.

Dcto. GJyDH. N°2374 —14-12-2020— Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Rectificase
parcialmente el Art. 3° del Decreto GJ y DH. N° 2306/
20, en lo que respecta a la imputacion presupuestaria,
donde dice: 5.8.6, debe decir: 5.76.
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Dcto. GJyDH. N° 2375 — 14-12-2020 — Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Déjase sin efecto el
Decreto GJ y DH. N° 558 de fecha 19DIC19, a partir de
la fecha del presente Decreto.

Dcto. GJyDH. N° 2376 — 14-12-2020 — Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Designase al Dr.
Guillermo Rafael Dalla Lasta, DNI. N°22.751.246, enel
cargo de Director Legal y Técnica, Secretaria de Estado
de Gabinete, a partir de la fecha del presente Decreto.

Dcto. N° 2377 - Pendiente.

Dcto. GJyDH. N° 2378 — 14-12-2020 — Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Designase a la Sra.
Sandra Raquel Zampieri, DNI. N° 17.638.096, en el cargo
de Supervisor, Indice 0,80, en la Secretaria de Estado de
Gabinete, a partir de la fecha del presente Decreto.

Dcto. E. N° 2379 — 14-12-2020 — Educacion —
Designase a la Sra. Flora Maria Alejandra Pascual, DNI.
N°22.366.329, en el cargo de Supervisor, Indice 0,80, de
este Ministerio, a partir de la fecha del presente Decreto.

Dcto. HP. N° 2380 — 14-12-2020 — Hacienda
Publica — Apruébase en todas sus partes el Contrato de
Empleo Publico suscripto Ad referéndum del Poder
Ejecutivo, entre este Ministerio, representado porel CPN.
Ricardo Sebastian Veliz, DNI. N°30.207.358 y el Sr.
Mario Roberto Jabif, DNI. N° 16.193.465, en el cargo
Categ. 12, Agrup. Admin, para desempefiar funciones en
la Caja de Prestaciones Sociales de Catamarca
Ca.Pre.s.Ca., del citado Organismo, el que tendra vigencia
a partir de la fecha del presente instrumento legal y
caducara el 31DIC20. El gasto se efectuara a las partidas
de Personal Temporario del presupuesto vigente, del
Organismo de destino. Autorizase a este Ministerio a
través de la Subsec. de Presupuesto a adoptar las medidas
pertinentes y efectuar las adecuaciones y reasignaciones
presupuestarias de Créditos que resulten necesarias, a
fin de poner en inmediata ejecucion lo dispuesto por el
presente instrumento legal. Anexo para consulta en Dpto.
Archivo de esta Direccion.

Dcto. HP. (P) — DSyD. — Seg. N° 2381 — 14-12-
2020~ Hacienda Publica—Desarrollo Social y Deporte
— Seguridad — Modificanse las Plantas de Personal
Permanente de la Dcion. Gral. del Servicio Penitenciario

Provincial, Mtrio. de Seguridad y de la Secretaria de
Familia, del Mtrio. Desarrollo Social y Deporte,
aprobadas por Ley N° 5586, de Presupuesto del Sector
Publico Provincial no Financiero para el Ejercicio 2019,
prorrogada mediante Dcto. Acdo. N° 65/20, para el
Ejercicio 2020, cuya distribucion se especifica en el Art.
5°, del Dcto. Acdo. N° 83/20, SUPRIMIENDO en:
C.001 —Ju.090— SAF.008, D.P.A. de A. del Servicio
Penitenciario Provincial —U.Ejec. 262, Dcion. Gral. del
Servicio Penitenciario Provincial — Prog.021- Act. 001
-U.Geog.04202 —Inc.001 — Fi.002 —Fu.002, Un (1)
cargo Cabo, 07 — Escalafon Penitenciario, 03 — Tropa
Penitenciariae INCORPORANDO Un (1) cargo Categ.
20, 04 — Escalafon General, 04 — Personal Admin. y
Técnico, 02 —Agrup. Administrativo en: C.001 —Ju.045
—SAF.025, Mtrio. de Desarrollo Social y Deporte —
U.Ejec. 353, Mtrio. de Desarrollo Social y Deporte
(Secretaria de Familia) — Prog.001- Act. 001 -
U.Geog.04901 —Inc.001 —Fi.001 —Fu.003. Reubicase
presupuestariamente a la Sra. Sara Noelia Ramirez, DNI.
N° 28.607.176, en el cargo incorporado
precedentemente. Fijase como fecha para el efectivo
traslado presupuestario y pago de haberes, conforme a
esa situacion, el dia de notificacion personal del presente.
Autorizase al Mtrio. de Hacienda Publica, a adoptar las
medidas pertinentes y efectuar las adecuaciones y
reasignaciones presupuestarias de créditos que resulten
necesarias, a fin de poner en inmediata ejecucion lo
dispuesto por el presente instrumento.

Decreto Acuerdo N° 2382

OTORGASE UN COMPLEMENTO NO
REMUNERATIVO NO BONIFiCABLE POR
UNICA VEZEN EL MES DE DICIEMBRE DE
2020, AL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
DEL PODER EJECUTIVO

San Fernando del Valle de Catamarca, 14 de
Diciembre de 2020.

VISTO:

E1 EX-2020-00862062-CAT-SCHO#MGJDH,
iniciado por la Secretaria de Capital Humano, por el
cual se tramita el otorgamiento de los Complementos
No Remunerativos No Bonificables en concepto de
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Canasta Navidefia y anticipo a Cuenta de Paritarias 2021,
y

CONSIDERANDO:

Que conforme a las pautas salariales anunciadas por
el Sefior Gobernador de la Provincia de Catamarca, es
voluntad del Poder Ejecutivo efectuar una recomposicion
de laremuneracion del personal de la Administracion
Publica Provincial.

Que de los analisis realizados por los Organismos
técnicos surge que es factible otorgar un Complemento
No Remunerativo No Bonificable por tinica vez de
PESOS CUATRO MIL CON 00/100 ($ 4.000,00) en
concepto de Canasta Navidefa en el mes de Diciembre
de 2020, y a Cuenta de Paritarias 2021 un Complemento
No Remunerativo No Bonificable por tinica vez de
PESOS TRES MIL CON 00/100 ($ 3.000,00) (no
acumulativo), en las liquidaciones de los meses de Enero,
Febrero y Marzo de 2021, al Personal Escalafonado,
Personal Convocado de Seguridad, Personal de Gabinete,
Funcionarios y Autoridades Superiores de la
Administracion Piblica Provincial del Poder Ejecutivo.

Que a orden 07, toma intervencién que le compete
Asesoria General de Gobierno mediante Dictamen de
Firma Conjunta N° [F-2020-00864662-CAT-AGG de
fecha 14 de Diciembre de 2020, manifestando que es
dable destacar que habiéndose realizado un analisis
técnico acerca de la factibilidad de otorgar un
Complemento No Remunerativo, No Bonificable por
unica vez de PESOS CUATRO MIL CON 00/100
($4.000,00) en concepto de Canasta Navidefia, el mismo
se liquidara en el mes de Diciembre de 2020, a todo el
Personal Escalafonado, Personal Convocado de
Seguridad, Personal de Gabinete, Funcionarios y
Autoridades Superiores de la Administracion Piablica
Provincial del Poder Ejecutivo. Dicho ello, cabe realizar
algunas aclaraciones acerca del otorgamiento del
complemento antes enunciado, en consecuencia, el
complemento No Remunerativo, No Bonificable, no sera
acumulable con otro cargo, Horas Catedra o Contrato de
Guardias que pudiera tener el personal y/o el docente;
en el caso del personal del Escalafon Docente que tenga
exclusivamente Horas Catedra se liquidara como maximo
la suma de PESOS CUATRO MIL CON 00/100
($ 4.000,00) por docente, por quince (15) Horas
Catedras para nivel medio y/o doce (12) Horas Catedras

paranivel superior segun corresponda y proporcional
si tuviere menos horas y finalmente en relacion al Personal
comprendido enla Ley N° 5161 «Carrera Sanitaria» que
perciban exclusivamente Guardias Médicas se liquidara
como maximo la suma de PESOS CUATRO MIL CON
00/100 ($4.000,00) por agente, por noventa y seis (96)
horas de guardias y proporcional si tuviere menos horas.
En otro orden de ideas, siendo facultad del Poder
Ejecutivo efectuar una recomposicion salarial del
personal de la Administracion Pablica Provincial y en el
marco de las politicas propiciadas en ese sentido, surge
del proyecto de Decreto obrante en estas actuaciones,
que se otorgara a Cuenta de Paritarias 2021 un
Complemento No Remunerativo, No Bonificable por
unica vez por la suma de PESOS TRES MIL CON 00/
100 ($ 3.000,00) (no acumulativo), con las liquidaciones
de los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2021, al
Personal Escalafonado, Personal Convocado de
Seguridad, Personal de Gabinete, Funcionarios y
Autoridades Superiores de la Administracion Piablica
Provincial del Poder Ejecutivo, no siendo aplicable tal
anticipo de paritarias al personal del Escalafon Docente.
Lo cierto es que, ya en relacion al Personal comprendido
enlaLey N° 5161 «Carrera Sanitaria» que perciba
Guardias Médicas se liquidara como anticipo de
paritarias 2021 como maximo la suma de PESOS
CUATRO MIL CON 007100 ($ 4.000,00) por agente,
por noventa y seis (96) horas de guardias y proporcional
si tuviere menos de las enunciadas. En esa inteligencia
también se determina un incremento salarial en concepto
de adelanto de paritaria afio 2021 de un cinco por ciento
(5%), en el valor del Punto indice para el Personal Docente
regido porla Ley N° 3.122, a partir del mes de Enero/
2021, fijandose el mismo en la suma de PESOS
OCHENTA CON 00/100 ($ 80,00). Por tiltimo, cabe
mencionar que se establece un incremento salarial de un
cinco por ciento (5%) en el valor del Adicional desde el
mes de Enero/2021 en la suma DE PESOS CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO CON 00/100
($5.934,00), por Funcion Jerarquica a Directores y
proporcional segiin puntaje para el resto de los cargos
Jerarquicos incluido Secretarios y Pro Secretarios del
Sistema Educativo Provincial. Por lo expuesto considera
que, podra procederse a la emision del acto administrativo
por el Senor Gobernador de 1a Provincia conforme a las
facultades conferidas por el articulo 149° de la
Constitucion Provincial, mediante el cual se proceda a
otorgar el Complemento No Remunerativo, No
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Bonificable - por Unica Vez- en el mes de Diciembre/
2020y el pago de un Anticipo a Cuenta de las Paritarias
del afio 2021 con las liquidaciones de los meses de Enero,
Febrero y Marzo de 2021.

Porello;

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°.- Otorgar un Complemento No
Remunerativo No Bonificable por unica vez de PESOS
CUATRO MIL CON 00/100 ($ 4.000,00) en concepto
de Canasta Navidefia, en el mes de Diciembre de 2020, al
Personal Escalafonado, Personal Convocado de
Seguridad, Personal de Gabinete, Funcionarios y
Autoridades Superiores de la Administracion Pablica
Provincial del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2°.- El Complemento citado en el
articulo 1° se liquidara exclusivamente en un (1) solo
cargo, no acumulable con otro cargo Docente, Horas
Catedra o Contrato de Guardias que pudiera tener el
personal y/o el docente. Para el caso del personal del
Escalafon Docente que tenga exclusivamente Horas
Catedra se liquidara como maximo la suma de PESOS
CUATRO MIL CON 00/100 ($ 4.000,00) por docente,
por quince (15) Horas Catedras para nivel medio y/o
doce (12) Horas Céatedras para nivel superior segun
corresponda y proporcional si tuviere menos horas de
las enunciadas. Para el caso del Personal comprendido
enlaLey N° 5161 «Carrera Sanitaria» que perciba
exclusivamente Guardias Médicas se liquidara como
maximo la suma de PESOS CUATRO MIL CON 00/
100 ($ 4.000,00) por agente, por noventa y seis (96)
horas de guardias y proporcional si tuviere menos de las
enunciadas, teniendo en cuenta la liquidacion del mes de
Octubre de 2020.

ARTICULO 3°.- Otorgar un Complemento No
Remunerativo No Bonificable de PESOS TRES MIL
CON 00/100 ($ 3.000,00) al Personal Escalafonado,
Personal Convocado de Seguridad, Personal de Gabinete,
Funcionarios y Autoridades Superiores de la
Administracion Pablica Provincial del Poder Ejecutivo a
percibir conjuntamente con las liquidaciones del mes de

Enero, Febrero y Marzo de 2021 en concepto de
Adelanto de Paritaria afio 2021. El presente se liquidara
en el cargo del personal mencionado a excepcion del
personal del Escalafon Docente. Para el caso del Personal
comprendido enla Ley N° 5161 «Carrera Sanitaria» que
perciba Guardias Médicas se liquidara como maximo la
suma de PESOS TRES MIL CON 00/100 ($ 3.000,00)
por agente, por noventa y seis (96) horas de guardias y
proporcional si tuviere menos de las enunciadas.

ARTICULO 4° - Establécese un incremento salarial
de un cinco por ciento (5%), en el valor del Punto indice
para el Personal Docente regido porla Ley N°©3.122, a
partir del mes de Enero de 2021, quedando fijado dicho
punto indice en la suma de PESOS OCHENTA CON
00/100 ($ 80,00), en concepto de adelanto de paritaria
afio 2021.

ARTICULO 5°.- Déjase establecido un incremento
salarial de un cinco por ciento (5%) en el valor del
Adicional por Funciéon Jerarquica a Directores y
proporcional seguin puntaje para el resto de los cargos
Jerarquicos incluido Secretarios y Pro Secretarios del
Sistema Educativa Provincial, quedando fijado dicho
Adicional desde el mes de Enero de 2021 en lasuma de
PESOS CINCO MILNOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO CON 00/100 ($ 5.934,00).

ARTICULO 6°.- Establécese que lo dispuesto en el
presente instrumento legal, se hara extensivo al personal
de los establecimientos Educativos de Gestion Privada.

ARTICULO 7°.- Tomen conocimiento a sus efectos:
Ministerio de Hacienda Publica, Ministerio de
Planificacién y Modernizacién, Ministerio de
Comunicacion, Ministerio de Gobierno, Justicia 'y
Derechos Humanos, Ministerio de Infraestructura y
Obras Civiles, Ministerio de Vivienda y Urbanizacion,
Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social y
Deporte, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Industria, Comercio y Empleo, Ministerio de Agricultura
y Ganaderia, Ministerio de Agua, Energia y Medio
Ambiente, Ministerio de Ciencia e Innovacion
Tecnoldgica, Ministerio de Inversion y Desarrollo,
Ministerio de Mineria, Ministerio de Seguridad,
Ministerio de Cultura y Turismo, Contaduria General
de la Provinciay Tribunal de Cuentas.
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ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

Lic. RAUL A.JALIL
Gobernador de Catamarca

Susana Beatriz Peralta Molina
Ministra de Planificacion y Modernizacién

Guillermo Andrada
Ministro de Comunicacion

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos

Ing. Eduardo Alejandro Niéderle
Ministro de Infraestructuray Obras Civiles

Ricardo Sebastian Veliz
Ministro de Hacienda Publica

Fidel Saenz
Ministro de Vivienda y Urbanizacién

Claudia Maria Palladino
Ministra de Salud

Marcelo Daniel Rivera
Ministro de Desarrollo Social y Deporte

Dra. Andrea Melanie Centurion
Ministra de Educacion

Lisandro Alvarez
Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Aldo Gabriel Sarquis
Ministro de Inversion y Desarrollo

C.P.N. César Rafael Tobias
Ministro de Agricultura y Ganaderia

Alberto Alcides Kozicki
Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente

Eugenia Rosales Matienzo
Ministra de Ciencia e Innovacién Tecnolégica

Dr. Maria Fernanda Avila
Ministra de Mineria

Gustavo Ariel Aguirre
Ministro de Seguridad

Arq. Luis Alberto Maubecin
Ministro de Cultura y Turismo

Decreto GJyDH. N° 2383

AMPLIASE EL. TEMARIO DEL PERIODO
DE SESIONES EXTRAORDINARIAS
CONVOCADA PORDECRETO
GJyDH. N°2332/2020

San Fernando del Valle de Catamarca, 15 de
Diciembre de 2020.

VISTO:
El Decreto GJ y D.H N° 2332 de fecha 09 de
Diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario habilitar el tratamiento de
nuevos proyectos de Ley por parte de las Camaras
Legislativas.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades
y atribuciones conferidas por el Articulo 149° inc. 7 de
la Constitucion de la Provincia.

Porello;

ELGOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Ampliese el temario del Periodo
de Sesiones Extraordinarias para el que ha sido convocada
la Legislatura Provincial mediante Decreto G.Jy D.H
N° 2332 de fecha 09 de Diciembre de 2020 e inclyase el
tratamiento de los siguientes temas:

- Proyecto de Ley de Declaracion de Utilidad Pablica
y sujeto a expropiacion de inmuebles ubicados en la
Localidad de La Ciénaga, Departamento Belén, Provincia
de Catamarca.
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- Proyecto de Ley de Modificacion de la Ley de
Ministerios N° 5.635.

ARTICULO 2°.- Con nota de estilo, remitase copia
autenticada del presente instrumento a ambas Camaras
Legislativas.

ARTICULO 3°- Comuniquese, Publiquese, Dése al
Registro Oficial y Archivese.

Lic. RAUL A.JALIL
Gobernador de Catamarca

Jorge Manuel Moreno
Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos

Dcto. N° 2384 - Publicada en Suplemento del
B.0O. N°102/20.

Dcto. HP. N° 2385 — 15-12-2020 — Hacienda
Publica — Designanse Representantes: Suplente por la
Pcia. de Catamarca, ante la Comision Federal de
Impuestos, a la Sra. Secretaria de Finanzas Publicas
Licenciada en Economia Alejandra Nazareno, DNI. N°
33.049.321 y alterno ala Sra. Subsecrataria de Relaciones
Fiscales y Programacion Financiera CPN. Daniela Natalia
Diaz, DNI. N° 27.341.294, a partir de la fecha del
presente. Dejanse sin efecto los Dctos. HE.N°211/12y
N°110/14.

Decreto PyM. N° 2386

ESTABLECESE EL PAGO EXTRAORDINARIO
PORUNICA VEZ, A LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DE BECAS «PLAN SOCIAL
DE BECAS CATAMARCA INCLUYE»Y PARA
EL PERSONAL CONTRATADO BAJO LA
MODALIDAD DE LOCACION DE OBRA

San Fernando del Valle de Catamarca, 15 de
Diciembre de 2020.

VISTO:
El Expediente EX-2020-00854620-CAT-
DPARH#MPM a través del cual, el Ministerio de

Planificacién y Modernizacion gestiona el otorgamiento
de un pago extraordinario de fin de afio, por tinica vez
para los beneficiarios del programa de becas denominadas
«Plan Social de Becas Catamarca Incluye» y, para
aquellas personas que desarrollan tareas bajo lamodalidad
contratos de locacion de obra en los diferentes
organismos de la Administracion Piblica Provincial
pagados con fuente de financiamiento del Tesoro
Provincial 1.1;y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Acuerdo N° 42 de fecha 02 de
Enero de 2020, en su Articulo 3° se establece que:
«...todos los tramites referidos, a...Contratos de Locacion
de Obray Becas deberan como paso previo a toda gestion
..., tener la correspondiente autorizacion del titular del
Ministerio de Planificacion y Modernizacion ...». El
Articulo 4° establece que «...el Ministerio de
Planificacion y Modernizacion intervendra en el control,
liquidacion y gestion de pagos de los contratos de locacion
de obras y becasy.

Que es pertinente la intervencion del Ministerio de
Planificacion y Modernizacion conforme lo establecido
mediante Decreto P. y M. N° 326/2020 que conforme el
Articulo 5° ha sido designado como autoridad de
aplicacion del programa de becas «Plan Social de Becas
Catamarca Incluye».

Que mediante el D.N.U. N° 297/2020 se estableciod
el «Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio» en
raz6n de la pandemia que afecta al mundo entero por el
Covid-19- el que fue prorrogado por sucesivos decretos
posteriores.

Que en funcion de la evolucion de la epidemia en las
distintas jurisdicciones y tomando en cuenta parametros
definidos se ha ido transitando entre «ASPO» y
«DISPO», segun la situacion particular de cada
aglomerado urbano, departamento o partido, y que el
momento en que se debe avanzar o retroceder, en funcion
de parametros objetivos.

Que, a tales efectos, resulta necesaria la
implementacion de medidas concretas que impacten
positiva y directamente en la capacidad adquisitiva de
dicho personal.
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Que en ese contexto, se estima apropiado disponer
el otorgamiento de una suma fija y de pago unico y
extraordinario a los beneficiarios del programa de becas
denominadas «Plan Social de Becas Catamarca Incluye»
y para aquellas personas que desarrollan tareas bajo la
modalidad contratos de locacion de obra dentro de la
Administracion Publica Provincial cuyo pago esta
centralizado a través del Ministerio de Planificacion y
Modernizacion, y solo para aquellos que se financian
con fuente del Tesoro Provincial 1.1.

Que a orden 03, obra Informe N° IF-2020-
00854749-CAT-MPM de fecha 10 de Diciembre de
2020, mediante el cual la Ministra de Planificaciony
Modernizacion solicita que, en el marco de las politicas
propiciadas por la Provincia, para atenuar el impacto
negativo de los acontecimientos sanitarios y economico-
financieros por los que atraviesa el pais y atento a las
medidas concretas que viene implementando el Gobiermo,
las cuales impactan directamente en el poder adquisitivo,
autorizacion para el otorgamiento de un pago tnico y
extraordinario para los beneficiarios del programa de becas
«Plan Social de Becas Catamarca Incluye» aprobado por
Decreto Acuerdo 326/2020 y para el personal contratado
bajo la modalidad de locacién de obra cuyo pago este
centralizado en el Ministerio de Planificacion y
Modernizacion, segtin Decreto Acuerdo N© 42/2020 que
no superen el honorario mensual de PESOS SESENTA
MIL CON 00/100 ($ 60.000,00) pagados con fuente de
financiamiento del Tesoro Provincial 1.1 y vigentes al
mes de Noviembre de 2020, la estimacion aproximada
de éste pago extraordinario es de PESOS QUINCE
MILLONES CIENTO DOS MIL QUINIENTOS CON
00/100 ($ 15.102.500,00) para un total de Cuatro Mil
Trescientos Quince (4.315) beneficiarios.

Que a orden 07, obra Dictamen N° IF-2020-
00859406-CAT-DLT#MPM de fecha 11 de Diciembre
de 2020, de la Direccion de Legal y Técnica del Ministerio
de Planificacion y Modernizacion, manifestando que la
situacion epidemioldgica ha vuelto ineludible la necesidad
de adoptar medidas tendientes a proteger a la poblacion
de un posible contagio y circulacion del virus. En el
marco de la emergencia, se hace necesario atender con
especial énfasis a la poblacion mas vulnerable, a través
de subsidios y becas. El Estado Provincial tiene como
uno de sus objetivos principales la proteccion de los
ciudadanos y goce efectivo de sus derechos esenciales,

por lo que resulta de interés prioritario garantizar la
atencion de las familias con mayores necesidades. Con
el objetivo de profundizar el acompafiamiento y
proteccion de los distintos sectores de la sociedad ante
esta coyuntura, es intencion del Estado Provincial otorgar
un pago extraordinario, por tinica vez de una suma fijaa
los beneficiarios del programa de becas denominadas
«Plan Social de Becas Catamarca Incluye» y para aquellas
personas que desarrollan tareas bajo la modalidad de
contratos de locacion de obra dentro de la Administracion
Publica Provincial cuyo pago esta centralizado a través
del Ministerio de Planificacion y Modernizacion, y solo
para aquellos que se financian con fuente del Tesoro
Provincial 1.1. El pago extraordinario y inico que se
otorga por el presente Decreto no seran susceptibles de
descuento alguno ni computables para ningun otro
concepto. De lo expuesto surge que, considera oportuno
el dictado del acto administrativo tendiente al pago
extraordinario de fin de afio, por Unica vez para los
beneficiarios del programa de becas denominadas «Plan
Social de Becas Catamarca Incluye» y para aquellas
personas que desarrollan tareas bajo la modalidad de
Contratos de Locacion de Obra en los diferentes
organismos de la Administracion Publica Provincial
pagados con fuente del Tesoro Provincial.

Que a orden 10, obra Informe de Firma Conjunta N°
IF-2020-008616-CAT-SFP#MHP de fecha 11 de
Diciembre de 2020, de la Direcciéon de Evaluacion
Presupuestaria - Subsecretaria de Presupuesto y la
Secretaria de Finanzas Publicas, informando sobre la
disponibilidad de crédito presupuestario del Ministerio
solicitante.

Que aorden 15, toma intervencién que le compete
Asesoria General de Gobierno mediante Dictamen de
Firma Conjunta N° IF-2020-00875024-CAT-AGG de
fecha 15 de Diciembre de 2020, manifestando que el
Articulo 3° del Decreto Acuerdo N° 42 de fecha 02 de
Enero de 2020 establece: «Modificase el Articulo 2° del
Decreto Acuerdo N° 675/16, el cual quedara redactado
de la siguiente manera: «cARTICULO 2°.- Disponese
que a partir de la fecha del presente instrumento todos
los tramites referidos, a contratos de empleo, contratos
de locacion de obra y becas deberan como paso previo a
toda gestion y a la asignacion de funciones, tener la
correspondiente autorizacion del titular del Ministerio
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Planificacion y Moderizacion intervendra en el control,
liquidacion y gestion de pagos de los contratos de locacion
de obra y becas; siempre que se trate de las jurisdicciones
mencionadas en el Articulo 2 inciso ¢) de la ley 4938, por
los gastos que se financien con recursos del Tesoro
Provincial. Se exceptia del ambito de aplicacion, los
gastos en Contratos de locacion de obra y becas,
financiados por programas o convenios especificos de
origen distinto al Tesoro Provincial y aquellos financiados
con recursos propios. « Ademas, mediante Decreto P. y
M. N°326/2020 «<GESTIONASE LA UNIFICACION
DE LOS PROGRAMAS DE BECAS EXISTENTES
MEDIANTE LA CREACION DEL PROGRAMA
DENOMINADO PLAN SOCIAL DE BECAS
CATAMARCA INCLUYE» el Ministerio de
Planificacion y Modernizacion ha sido designado como
autoridad de aplicacion.» Es por ello, que competera al
Ministerio de Planificacion y Modernizacion efectuar el
control, liquidacion y emision de las érdenes de pago
que surjan en relacion a la medida solicitada. Es
ponderable destacar que, para el Estado es importante
tomar medidas que velen por asegurar ingresos
econdmicos y medios de subsistencia de todas las
personas trabajadoras, de manera que tengan igualdad de
condiciones para cumplir las medidas de contencién 'y
proteccion, mas durante una pandemia, asi como
condiciones de acceso a la alimentacion y otros derechos
esenciales. Se menciona que el pago extraordinario y unico
que tramita no sera susceptible de descuento alguno ni
computable para ningun otro concepto. Haciendo un
paralelismo con el plano nacional, cabe indicar que el
Estado Nacional recientemente ha dispuesto un bono
para el Plan «Potenciar Trabajo» (unificaciones de
diferentes programas, con el Hacemos Futuro, Proyectos
Productivos Comunitarios y Salario Social
Complementario). Por todo lo expuesto, considera que
puede el Poder Ejecutivo Provincial, en uso de sus
facultades discrecionales, emitir el acto administrativo
(Decreto) puesto a consideracion.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades
conferidas por el Articulo 149° de la Constitucion de la

Provincia.

Porello;

DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese el pago extraordinario
por fin de afio por inica vez, para los beneficiarios del
programa de Becas denominadas «Plan Social de Becas
Catamarca Incluye» y para el personal contratado bajo
la modalidad de Locacion de Obra cuyo pago esta
centralizado en el Ministerio de Planificacion y
Modernizacion, que no superen el honorario mensual
de PESOS SESENTA MIL CON 00/100 ($ 60.000,00)
pagados con fuente de financiamiento del Tesoro
Provincial 1.1 y vigentes al mes de Noviembre de 2020,
por una suma fijade PESOS TRES MIL QUINIENTOS
CON 00/100 ($ 3.500,00).

ARTICULO 2°.- Autorizase al Ministerio de
Planificacién y Modernizacioén a efectuar el control,
liquidacion y emision de las ordenes de pago
correspondientes.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministerio de
Hacienda Publica a efectuar las reestructuraciones
presupuestarias, que resulten necesarias para llevar a
cabo lo dispuesto en el presente instrumento legal.

ARTICULO 4°.- Tomen conocimiento a sus efectos:
Ministerio de Planificacion y Modermizacion, Ministerio
de Hacienda Piblica, Contaduria General de la Provincia,
Tesoreria General de la Provincia y Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, Publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

Lic. RAUL A.JALIL
Gobernador de Catamarca

Susana Beatriz Peralta Molina
Ministra de Planificacién y Modernizacion

Dcto. N° 2387 - Pendiente.

Dcto. PyM. N° 2388 — 15-12-2020 — Planificacion
y Modernizacion — Designase ala Lic. en Economia
Andrea Patricia Mohaded Aybar, DNI. N° 33.360.822
enel cargo de Directora de Produccion Estadistica, Dcion.
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Pcial. de Estadistica y Censo de la Secretaria de
Planificacién e Inversion Pablica de este Ministerio, a
partir de la fecha del presente Decreto.

Dcto. GJyDH. N° 2389 — 15-12-2020 — Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Declarase Asueto
Administrativo para todos los empleados de la
Administracion Publica Provincial el 18DIC20, dedicado
alacelebracion del Dia del Empleado Pablico. Exclityase
de lo dispuesto precedentemente a los sectores de la
Administracién Publica que durante el afio en curso y
con motivo de conmemorarse su dia especifico, hubieran
gozado de asuetos o franquicias horarias en tales
oportunidades.

Dcto. GJyDH. N° 2390 — 15-12-2020 — Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos —Declérase asueto para
la Administracion Publica Provincial, y Establecimientos
Escolares del todo el territorio de la Provincia, los dias
24y 31DIC20. Invitase a los demas Poderes del Estado
y Municipalidades a adherirse a las disposiciones del
presente Decreto.

Dcto. GJyDH. N° 2391 — 15-12-2020— Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Designase al Sr. Victor
Hugo Rodriguez, DNI. N° 17.890.286, en el cargo de
Supervisor, Indice 0,80, en este Ministerio, a partir de la
fecha del presente Decreto.

Dcto. N° 2392 - Pendiente.

Dcto. N° 2393 - Corresponde Ley 5672 -
Publicada en Suplemento Especial del B.O.
N° 102/20.

Dcto. N° 2394 - Pendiente.

Dcto. N° 2395 - Pendiente.

Dcto. N° 2396 - Pendiente.

Dcto. N° 2397 - Pendiente.

Dcto. HP. (P) —AEyMA. N° 2398 — 15-12-2020—
Hacienda Publica—Agua, Energia y Medio Ambiente
—Modificase la Planta de Personal del Mtrio. de Agua,

Energia y Medio Ambiente (Secretaria de Agua, Dcion.
Pcial. de Obras Hidraulicas, Dcion. de Obras por

Administracién), aprobada por Ley N° 5586, de
Presupuesto del Sector Publico Provincial no Financiero
para el Ejercicio 2019, prorrogada mediante Dcto. Acdo.
N° 65/20, para el Ejercicio 2020, cuya distribucion se
especifica en las planillas incluidas en el Anexo V del
Dcto. Acdo. N° 83/20, SUPRIMIENDO en: C.001 —
Ju.065—-SAF.031,D.P.A. del Mtrio. de Agua, Energiay
Medio Ambiente— U.Ejec.356, Mtrio. de Agua, Energia
y Medio Ambiente (Secretaria de Agua, Dcion. Pcial. de
Obras Hidraulicas, Dcién. de Obras por Administracion)
—Prog.001- Act. 001 - U.Geog.0010—Inc.001 —Fi.004
—Fu.004, Un (1) cargo Categ. 12, 04— Escalafon General,
04 — Personal Admin. y Técnico, 01 — Agrup. Admin.,
03 —Personal de Ejecuciéon e INCORPORANDO Un
(1) cargo Categ. 21, 04 — Escalafon General, 04 —
Personal Admin. y Técnico, 02 — Agrup. Profesional.
Reubicase presupuestariamente a la agente Maria de los
Angeles Sanchez, CUIL. 27-28780842-4, en el cargo
incorporado precedentemente. Fijase como fecha para
el efectivo cambio de agrupamiento, recategorizacion y
pago de haberes, conforme a esa situacion, el dia de
notificacion personal del presente. Autorizase al Mtrio.
de Hacienda Publica, a adoptar las medidas pertinentes
y efectuar las adecuaciones y reasignaciones
presupuestarias de créditos que resulten necesarias, a
fin de poner en inmediata ejecucion lo dispuesto por el
presente instrumento.

Dcto. M. Seg. N°2399 — 15-12-2020 — Seguridad
—Dispdngase la Convocatoria de la Suboficial Principal
(R.E.) Marcela Alejandra Quiroga, DNI. N© 20.936.806,
actualmente en Situacion de Retiro, a partir de la fecha
del presente decreto, para que cumpla funciones de
Servicio Efectivo, conforme las facultades establecidas
por el Art. 7° de la Ley N° 3137 (Ley de Retiros y
Pensiones Policiales) y el Art. 4° del Decreto «G» N°
16/77. Autorizase al Mtrio. de Hacienda Publica a adoptar
las medidas pertinentes y efectuar las adecuaciones y
reasignaciones presupuestarias de créditos que resulten
necesarias, a fin de poner en inmediata ejecucion lo
dispuesto en el presente instrumento.

Dcto. M. Seg. N° 2400 — 15-12-2020 — Seguridad
—Otoérgase el pase a Situacion de Retiro Voluntario al
Suboficial Mayor de Policia Tadeo Hipo6lito Barrios,
DNI. N°20.682.327, con retroactividad al 30SEP20,
por aplicacion del Art. 91°de la Ley 21965, debiéndose
graduar el haber de retiro de conformidad a las previsiones
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de los Arts. 96° y 97° inciso b) de la citada Ley y de la
Escala establecida en el Acta Complementaria del
Convenio de Transferencia del Sistema Pcial. de Prevision
Social al Estado Nacional, ratificado por Dcto. Acdo. N°
529/07.

Dcto. M. Seg. N°2401 — 15-12-2020 — Seguridad
—Otorgase, el pase a Situacion de Retiro Obligatorio, a
la Comisario General de Policia Sonia Edith Mazzuco,
DNI. N°22.880.032, con retroactividad al 31 AGO20,
por aplicacion del Art. 14°inc. i) de la Ley de Retiros y
Pensiones Policiales N° 3137, modificada por similar N°
3577, debiéndose graduar el haber conforme al Art. 21°
de la norma legal antes referida, modificado porel Art. 1°
de la Ley N° 4715, todo ello concordante con lo
preceptuado en el Acta Complementaria del Convenio
de Transferencia del Sistema Pcial. de Prevision Social al
Estado Nacional, ratificado por Dcto. Acdo. N° 529/07.

Dcto. M. Seg. N°2402 — 15-12-2020 — Seguridad
—Rechazase el Recurso de Revision presentado por la
Oficial Sub-Adjutor Ayudante del Servicio Penitenciario
Provincial, Evelyn Daiana Reyes, DNI. N©39.013.288,
en contra del Dcto. M. Seg. N° 443/20.

Dcto. M. Seg. N°2403 — 15-12-2020 — Seguridad
—Otorgase, el pase a Situacion de Retiro Voluntario, al
Suboficial Mayor de Policia José Luis Cruz, DNI. N°
23.678.141, con retroactividad al 01AGO20, por
aplicacion del Art. 91°de la Ley N° 21965, debiéndose
graduar el haber de retiro de conformidad a las previsiones
de los Arts. 96° y 97° inciso b) de la citada Ley y de
Escala establecida en el Acta Complementaria del
Convenio de Transferencia del Sistema Pcial. de Prevision
Social al Estado Nacional, ratificado por Dcto. Acdo. N°
529/07.

Dcto. M. Seg. N°2404 — 15-12-2020 — Seguridad
—Otorgase, el pase a Situacion de Retiro Voluntario, al
Suboficial Mayor de Policia Horacio Alejandro Salas,
DNI. N°20.496.570, con retroactividad al 30SEP20,
por aplicacion de los Arts. 91°y 94°inc. b) de la Ley N°
21965, debiéndose graduar el haber de retiro de
conformidad a las previsiones de los Arts. 96°y 97°
inciso b) de la citada Ley y de Escala establecida en el
Acta Complementaria del Convenio de Transferencia
del Sistema Pcial. de Prevision Social al Estado Nacional,
ratificado por Dcto. Acdo. N° 529/07.

Dcto. N° 2405 - Pendiente.
Dcto. N° 2406 - Pendiente.
Dcto. N° 2407 - Pendiente.
Dcto. N° 2408 - Pendiente.
Dcto. N° 2409 - Pendiente.
Dcto. N° 2410 - Pendiente.

Dcto. HP. (P) N°2411- 15-12-2020— Hacienda
Publica—Modificase la Planta de Personal Permanente
de la Administracion Gral. de Asuntos Previsionales
(AGAP., Dcion. Pcial. de Beneficios Previsionales) del
Mtrio. de Hacienda Publica, aprobada por Ley N° 5586,
de Presupuesto del Sector Publico Provincial no
Financiero para el Ejercicio 2019, prorrogada mediante
Dcto. Acdo. N° 65/20, para el Ejercicio 2020, cuya
distribucién se especifica en el Art. 5° del Dcto. Acdo.
N° 83/20, SUPRIMIENDO en: C.002 — Ju.030 —
SAF.059, D.PE. de la Administracion Gral. de Asuntos
Previsionales — U.Ejec.77, Administracion Gral. de
Asuntos Previsionales (Dcion. Pcial. de Beneficios
Previsionales) —Prog.001- Act. 001 - U.Geog.04901 —
Inc.001 —Fi.001 —Fu.009, Un (1) cargo Categ. 17,04 —
Escalafon General, 04 — Personal Admin. y Técnico, 03
— Agrup. Técnico, 02 — Personal Técnico e
INCORPORANDO Un (1) cargo Categ.21, 04 -
Escalafon General, 04 - Personal Admin. y Técnico, 02
- Agrup. Profesional. Reubicase presupuestariamente al
agente Nélson Horacio Pereyra, CUIL. 20-31037678-8,
en el cargo incorporado precedentemente. Fijase como
fecha para el efectivo cambio de agrupamiento,
recategorizacion y pago de haberes, conforme a esa
situacion, el dia de notificacion personal del presente.
Autorizase a esteMinisterio, a adoptar las medidas
pertinentes y efectuar las adecuaciones y reasignaciones
presupuestarias de créditos que resulten necesarias, a
fin de poner en inmediata ejecucion lo dispuesto por el
presente instrumento.

Dcto. HP. (P) —AEyMA. N° 2412 — 15-12-2020—
Hacienda Publica—Agua, Energia y Medio Ambiente
—Modificase la Planta de Personal Permanente del Mtrio.
de Agua, Energia y Medio Ambiente (Secretaria de Agua,
Dcién. Pcial. de Estudios y Proyectos Hidricos, Dcion.
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de Hidrologia y Evaluacion de Recursos Hidricos),
aprobada por Ley N° 5.586, de Presupuesto del Sector
Publico Provincial no Financiero para el Ejercicio 2019,
promulgada mediante Dcto. N° 65/20, para el Ejercicio
2020, cuya distribucion se especifica en el Art. 5° del
Dcto. Acdo. N° 83/20, SUPRIMIENDO en: C.001 —
Ju.065—SAF.031,D.P.A. del Mtrio. de Agua, Energia y
Medio Ambiente— U.Ejec.356, Mtrio. de Agua, Energia
y Medio Ambiente (Secretaria de Agua, Dcion. Pcial. de
Estudios y Proyectos Hidricos, Dcion. de Hidrologia y
Evaluacion de Recursos Hidricos) — Prog.001- Act. 001
- U.Geog.0010 — Inc.001 — Fi.004 — Fu.004, Un (1)
cargo Categ. 13, 04 — Escalafon General, 04 — Personal
Admin. y Técnico 01 —Agrup. Admin., 02— Personal de
Supervision e INCORPORANDO Un (1) cargo Categ.
21, 04 — Escalafon General, 04 — Personal Admin. y
Técnico, 02 — Agrup. Profesional. Reubicase
presupuestariamente a la Lic. Maria Soledad Brusa,
CUIL. 27-31126085-0, en el cargo incorporado
precedentemente. Fijase como fecha para la efectiva
recategorizacion, cambio de agrupamiento y pago de
haberes, conforme a esa situacion, el dia de notificacion
personal del presente. Autorizase al Mtrio. de Hacienda
Publica, a adoptar las medidas pertinentes y efectuar las
adecuaciones y reasignaciones presupuestarias de
créditos que resulten necesarias, a fin de poner en
inmediata ejecucion lo dispuesto por el presente
instrumento.

Dcto. AyG: N° 2413 — 15-12-2020 — Agriculturay
Ganaderia— Acéptase la renuncia presentada por el Sr.
Genaro Mamani, CUIL. 20-10745418-8, Categ. 18,
Agrup. Mantenimiento y Produccion, Pta. Pte., de la
Dcién. Provincial de Ganaderia de la Secretaria de
Politicas Agricolas y Ganaderas de este Ministerio, a los
fines de acogerse al Beneficio de la Jubilacion Ordinaria,
a partir del 12NOV19. Recondzcanse los servicios
prestados y apruébase la Liquidacion, en concepto de
legitimo abono y la Liquidacion Final (haberes - aportes
— contribuciones), las que como Anexos I (IF-2020-
00640447-CAT-DPGARH#MAG) y II (IF-2020-
00640460-CAT-DPGARH#MAG), respectivamente,
forman parte del presente y autorizase el efectivo pago
de lamisma. Anexos para consulta en Dpto. Archivo de
esta Direccion.

Dcto. N°2414 - Pendiente.

Dcto. E. N° 2415 - 15-12-2020 — Educacién —
Acéptase la renuncia presentada por el Sr. Alfredo
Ruperto Fernandez Neira, DNI. N° 18.784.939, por
acogerse al Beneficio de la Jubilacion Ordinaria, en los
cargos de Ayudante de Trabajos Practicos Titular, en la
Escuela Secundaria N° 8 «Gobernador José Cubas» de
lalocalidad de San Isidro, Dpto. Valle Viejoy enla Escuela
Secundaria N° 50 «Barrio Apolo», Dpto. Capital, ambos
de la Dcion. Pcial. de Educacion Secundaria de este
Ministerio, a partir del 01MAR19. Recondzcanse los
servicios prestados y apruébase la Liquidacion, en
concepto de legitimo abono y la Liquidacién Final
(haberes - aportes— contribuciones), las que como Anexos
1(IF-2020-00662038-CAT-DPRH#MECT) y II (IF-
2020-00662036-CAT-DPRH#MECT)
respectivamente, forman parte del presente y autorizase
el efectivo pago de la misma. Anexos para consulta en
Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. E. N° 2416 — 15-12-2020 — Educacién —
Acéptase la renuncia presentada por la Sra. Maria Ilda
Cayafa, DNI. N° 10.769.285, por acogerse al Beneficio
de la Jubilacion Ordinaria, al cargo Servicios Generales,
Categ. 16, Pta. Pte., en la Escuela Primaria N° 230 «San
José de Calasanz», Banda de Varela, Dpto. Capital, Dcion.
Pcial. de Educaciéon Primaria, Secretaria de Gestion
Educativa de este Ministerio, a partir del 07DIC17.
Reconodzcanse los servicios prestados y apruébase la
Liquidacion, en concepto de legitimo abono y la
Liquidacion Final (haberes - aportes — contribuciones),
las que como Anexos I (IF-2020-00388595-CAT-
DPRH#MECT) y II (IF-2020-00388599-CAT-
DPRH#MECT) respectivamente, forman parte del
presente y autorizase el efectivo pago de lamisma. Anexos
para consulta en Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. HP. (P) - GJyDH. N° 2417 —15-12-2020 —
Hacienda Publica — Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos — Modificase la Planta de Personal
Permanente del Mtrio. de Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos (Fiscalia de Estado), aprobada por Ley N°
5586, de Presupuesto del Sector Publico Provincial no
Financiero para el Ejercicio 2019, prorrogada mediante
Dcto. N° 65/20, para el Ejercicio 2020, cuya distribucion
se especifica en el Art. 5° del Dcto. Acdo. N° 83/20,
SUPRIMIENDO en: C.001 —Ju.020—SAF.006, D.P.A.
Mtrio. de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos —
U.Ejec. 348, Mtrio. de Gobierno, Justicia y Derechos
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Humanos (Fiscalia de Estado) — Prog.001 - Act. 001 -
U.Geog. 04901 —Inc.001 —Fi.001 —Fu.003, Un (1)
cargo Categ. 14, 04 — Escalafon General, 04 — Personal
Admin. y Técnico, 01 —Agrup. Admin., 02 — Personal
de Supervision e INCORPORANDO Un (1) cargo,
Categ. 21, 04— Escalafon General, 04 —Personal Admin.
y Técnico, 02 — Agrup. Profesional. Reubicase
presupuestariamente a la agente Giselle del Valle
Quinteros, CUIL. 27-25331265-9, en el cargo
incorporado precedentemente. Fijase como fecha para
la efectiva recategorizacion, cambio de agrupamiento y
pago de haberes, conforme a esa situacion, el dia de
notificacion personal del presente. Autorizase al Mtrio.
de Hacienda Publica, a adoptar las medidas pertinentes
y efectuar las adecuaciones y reasignaciones
presupuestarias de créditos que resulten necesarias, a
fin de poner en inmediata ejecucion lo dispuesto por el
presente instrumento.

Dcto. IyOC. (VP) N° 2418 — 15-12-2020 —
Infraestructuray Obras Civiles — Acéptase la renuncia
presentada por el Sr. Luis Alberto Piza, CUIL. 20-
10288884-8, al cargo Clase X, Agrup. Personal Obrero,
Pta. Pte., de la Dcidn. Pcial. de Vialidad de la Pcia. de
Catamarca, a fin de acogerse al Beneficio de la Jubilacion
Ordinaria, a partir del 05SEP19. Recondzcanse los
servicios prestados y apruébase la Liquidacion, en
concepto de legitimo abono y la Liquidacion Final
(haberes - aportes— contribuciones), las que como Anexos
Iy Il respectivamente, forman parte del presente y
autorizase el pago de la misma. Anexos para consulta en
Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. IyOC. N° 2419 — 15-12-2020 —
Infraestructuray Obras Civiles — Acéptase la renuncia
presentada por la Sra. Miriam Inés Rodriguez, CUIL.
27-13141816-2, al cargo Categ. 24, Pta. Pte., Agrup.
Admin., de este Ministerio, por acogerse a los Beneficios
de la Jubilacion Ordinaria, a partir del 160CT19.
Reconodzcanse los servicios prestados y apruébase la
Liquidacion, en concepto de legitimo abono y la
Liquidacion Final (haberes - aportes — contribuciones),
las que como Anexos I (IF-2020-00553880-CAT-
DPCH#MGIJDH) y 11 (IF-2020-00612293-CAT-
DPCH#MGIJDH) respectivamente, forman parte del
presente y autorizase el efectivo pago de lamisma. Anexos
para consulta en Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. IyOC. (VP) N° 2420 — 15-12-2020 —
Infraestructuray Obras Civiles —Acéptase la renuncia
presentada por el Sr. Juan Carlos Romero, CUIL. 20-
10799433-6, al cargo Clase X, Agrup. Personal Obrero,
Pta. Pte., de la Dcidn. Pcial. de Vialidad de la Pcia. de
Catamarca de este Ministerio, a fin de acogerse al
Beneficio de la Jubilacién Ordinaria, a partir del
01ABR19. Recondzcanse los servicios prestados y
apruébase la Liquidacion, en concepto de legitimo abono
y la Liquidaciéon Final (haberes - aportes —
contribuciones), las que como Anexos I (IF-2020-
00649725-CAT-AGDVP) y II (IF-2020-00649725-
CAT- AGDVP) respectivamente, forman parte del
presente y autorizase el efectivo pago de lamisma. Anexos
para consulta en Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. IyOC. (VP) N° 2421 — 15-12-2020 —
Infraestructuray Obras Civiles —Acéptase la renuncia
presentada por el Sr. José Maria Quiroga, CUIL. 20-
11079915-3, al cargo Clase X, Agrup. Personal Obrero,
Pta. Pte., de la Dcion. Pcial. de Vialidad, de la Pcia. de
Catamarca, a fin de acogerse al Beneficio de la Jubilacion
Ordinaria, a partir del 21MAY 19. Reconézcanse los
servicios prestados y apruébase la Liquidacién, en
concepto de legitimo abono y la Liquidacién Final
(haberes - aportes— contribuciones), las que como Anexos
Iy Il respectivamente, forman parte del presente y
autorizase el pago de la misma. Anexos para consulta en
Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. IyOC. (VP) N° 2422 — 15-12-2020 —
Infraestructuray Obras Civiles —Acéptase la renuncia
presentada por el Sr. Pedro Silverio Vega, CUIL. 20-
10733937-0, al cargo Clase XIX, Agrup. Personal
Profesional, Pta. Pte., de la Dcion. Pcial. de Vialidad de
la Pcia. de Catamarca de este Ministerio, a fin de acogerse
al Beneficio de la Jubilacion Ordinaria, a partir del
15ABR19. Recondzcanse los servicios prestados y
apruébase la Liquidacion, en concepto de legitimo abono
y la Liquidacién Final (haberes - aportes —
contribuciones), las que como Anexos I (IF-2020-
00624959-CAT-AGDVP) y II(IF-2020-00624959-
CAT-AGDVP) respectivamente, forman parte del
presente y autorizase el efectivo pago de lamisma. Anexos
para consulta en Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. E. N° 2423 —15-12-2020 — Educacion —
Acéptase la renuncia presentada por el Sr. Jorge Ernesto
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Comotti, DNI. N° 11.207.380, por acogerse al Beneficio
de la Jubilacion Ordinaria, al cargo de Profesor de 06 hs.
catedra Institucionales Titular, en la EPET. N° 5, Dpto.
Santa Maria, de la Dcion. Pcial. de Formacion Secundaria
Técnica y Profesional del Ministerio de Ciencia e
Innovacion Tecnolédgica, a partir del 01JUL19.
Recondzcanse los servicios prestados y apruébase la
Liquidacién, en concepto de legitimo abono y la
Liquidacion Final (haberes - aportes — contribuciones),
las que como Anexos I (IF-2020-00312570-CAT-
DPRH#MECT) y II (IF-2020-00312574-CAT-
DPRH#MECT) respectivamente, forman parte del
presente y autorizase el efectivo pago de la misma. Anexos
para consulta en Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. GJyDH. N°2424—16-12-2020— Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos— Designase al Sr.
Antenor Aldo Contreras, DNI. N° 12.967.585, en el
cargo de Supervisor, Indice 1,00, en este Ministerio, a
partir de la fecha del presente.

Dcto. IyD. N° 2425 —16-12-2020 — Inversion y
Desarrollo — Designase al Sr. Roberto Luis Orellana
Zurita, DNI. N° 29.762.933, en el cargo de Director
Provincial de Evaluacion de Proyectos, Secretaria de
Evaluaciéon y Formulacién de Proyectos de este
Ministerio, a partir de la fecha del presente.

Dcto. E. N° 2426 — 16-12-2020 — Educacién —
Designase a la Sra. Maria de los Angeles Herrero, DNI.
N©21.337.408, en el cargo de Supervisora, Indice 0,60,
en este Ministerio, a partir de la fecha del presente.

Dcto. E. N° 2427 — 16-12-2020 — Educacién —
Designase a la Sra. Mariana del Carmen Flores, DNI. N°
30.205.558, en el cargo de Supervisora, Indice 0,60, en
este Ministerio, a partir de la fecha del presente.

Dcto. E. N° 2428 — 16—12—2020 — Educacién —
Designase al Sr. Pablo Daniel Falabella, DNI. N°
30.342.959, en el cargo de Supervisor, Indice 1,10, en
este Ministerio, a partir de la fecha del presente.

Dcto. E. N°2429 — 16-12-2020 — Educacion —
Acéptase la renuncia presentada por la Sra. Maria Rosa
Herrera, DNI. N° 13.959.404, por acogerse al Beneficio
de la Jubilacién Ordinaria, a los cargos de Profesora
Titular de 04 hs. catedra de Matematica, en 4° Afio, |

Div., en la Escuela Secundaria N° 6 «Cacique Juan
Cheleminy»; y de Profesora Titular de 05 hs. catedra de
Matematica, en 2° Afio, I Div.; de 05 hs. catedra de
Matematica, en 2° Afo, II Div.; de 05 hs. catedra de
Matematica, en 2° Afio, III, Div.; de 05 hs. catedra de
Matematica, en 3° Afio, I Div.; de 05 hs catedra de
Matematica, en 3° Afio, Il Div., y de 05 hs. catedra de
Matematica, en 3° Afio, I1I Div., en la Escuela Secundaria
N° 76 «Dr. Alfonso Maria de la Vega», ambos
establecimientos educativos del Dpto. Capital; de la
Dcion. Pcial. de Educacion Secundaria, Secretaria de
Gestion Educacion de este Ministerio, a partir del
01ENE19. Recondzcase los servicios prestados y
apruébese la Liquidacion, en concepto de legitimo abono
y la Liquidacion Final (haberes — aportes —
contribuciones), las que como Anexos I y 1II,
respectivamente, forman parte del presente y autorizase
el pago de la misma. Anexos para consulta en Dpto.
Archivo de esta Direccion.

Dcto. HP. Seg. N° 2430 — 16-12-2020— Hacienda
Publica — Acéptase la renuncia presentada por el Sr.
Lisandro Marcolli, CUIL. 20-29917371-3, al cargo Categ.
12, Agrup. Admin., Pta. Pte., de la Contaduria Gral. de
la Provincia, de este Ministerio, por Razones
particulares, con retroactividad al 30JUN20.

Dcto. HP. (P) N° 2431- 16-12-2020— Hacienda
Publica—Modificase la Planta de Personal Permanente
del Mtrio. de Hacienda Publica y de la Caja de
Prestaciones Sociales de Catamarca, aprobada por Ley
N° 5586, de Presupuesto del Sector Publico Provincial
no Financiero para el Ejercicio 2019, promulgada
mediante Dcto. N° 65/20, para el Ejercicio 2020, cuya
distribucion se especifica en el Art. 5° del Dcto. Acdo.
N° 83/20, SUPRIMIENDO en: C.001 — Ju.030 —
SAF.009, D.P.A. del Mtrio. de Hacienda Publica —
U.Ejec. 350, Mtrio. de Hacienda Publica — Prog.001-
Act. 001 -U.Geog. 04901 —Inc.001 —Fi.001 —Fu.003,
Un (1) cargo Categ. 12, 04 — Escalafon General, 04 —
Personal Admin. y Técnico, 01 —Agrup. Admin., 03 —
Personal de Ejecucion e INCORPORANDO el mismo
cargo en: C.002 — Ju.030 — SAF.050, S.A. Cajade
Prestaciones Sociales de Catamarca — U.Ejec. 064,
CA.PRE.S.CA.—Prog.015- Act. 001 - U.Geog. 04901
— Inc.001 — Fi.003 — Fu.002. Reubicase
presupuestariamente a la agente Maria Belén Moreno,
CUIL. 27-25920668-0, en el cargo incorporado
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precedentemente. Fijase como fecha para el efectivo
traslado presupuestario y pago de haberes, conforme a
esa situacion, el dia de notificacion personal del presente.
Autorizase a este Ministerio, a adoptar las medidas
pertinentes y efectuar las adecuaciones y reasignaciones
presupuestarias de créditos que resulten necesarias, a
fin de poner en inmediata ejecucion lo dispuesto por el
presente instrumento.

Dcto. HP. (P) — VyU. N° 2432 — 16-12-2020 —
Hacienda Publica — Vivienda y Urbanizacion —
Modificase la Planta de Personal Permanente del
Instituto Pcial. de la Vivienda del Mtrio. de Vivienda y
Urbanizacion, aprobada por Ley N° 5586, de
Presupuesto del Sector Publico Provincial no Financiero
para el Ejercicio 2019, promulgada mediante Dcto. N°
65/20, para el Ejercicio 2020, cuya distribucion se
especifica en el Art. 5°, del Dcto. Acdo. N° 83/20,
SUPRIMIENDO en: C.002 —Ju.035—-SAF.051,D.A.
Instituto Pcial. de la Vivienda — U.Ejec.066, Instituto
Pcial. de la Vivienda — Prog.015 - Act. 001 -
U.Geog.04901 —Inc.001 —Fi.003 —Fu.007, Un (1) cargo
Categ. 12, 04— Escalafén General, 04— Personal Admin.
y Técnico, 01 —Agrup. Admin., 03 —Personal de Ejecucion
¢ INCORPORANDO Un (1) cargo Categ. 21, 04 —
Escalafon General, 04 — Personal Admin. y Técnico, 02
—Agrup. Profesional. Reubicase presupuestariamente
al CPN. Hernan Gustavo Tula, CUIL. 20-34865930-9,
en el cargo incorporado precedentemente. Fijase como
fecha para la efectiva recategorizacion, cambio de
agrupamiento y pago de haberes, conforme a esa
situacion, el dia de notificacion personal del presente.
Autorizase al Mtrio. de Hacienda Puiblica, a adoptar las
medidas pertinentes y efectuar las adecuaciones y
reasignaciones presupuestarias de créditos que resulten
necesarias, a fin de poner en inmediata ejecucién lo
dispuesto por el presente instrumento.

Dcto. IyOC. N° 2433 — 16-12-2020 —
Infraestructura y Obras Civiles — Autorizase a este
Ministerio a otorgar una asistencia financiera a la Dcion.
de la Terminal de Omnibus, Secretaria de Transporte del
citado Ministerio que sera destinado al pago de los
empleados de la terminal, correspondiente a los periodos
de NOV/DIC20 y Segunda Cuota del Sueldo Anual
Complementario (S.A.C.) de 2020 por $ 7.680.808,19.

El gasto debera imputarse a la partida presupuestaria
correspondiente al afio en curso.

Dcto. AyG. N° 2434 —16-12-2020 — Agriculturay
Ganaderia — Acéptase la renuncia presentada por la
Sra. Gloria Monica Ledesma, CUIL. 27-13141422-1, al
cargo Categ. 22, Agrup. Profesional, Pta. Pte., Dcion.
Pcial. de Extension Rural, Secretaria de Politicas Agricolas
y Ganadera, de este Ministerio, a los fines de acogerse a
los Beneficios de la Jubilacién Ordinaria, a partir del
29JUL19.Recondzcanse los servicios prestados y
apruébese la Liquidacion, en concepto de legitimo abono
y la Liquidacién Final (haberes - aportes —
contribuciones), las que como Anexos [ y II,
respectivamente forman parte del presente y autorizase
el pago de la misma. Anexos para consulta en Dpto.
Archivo de esta Direccion.

Dcto. GJyDH. N° 2435 —16-12-2020— Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos — Factltase al Mtrio.
de Vivienda y Urbanizacion de la Provincia, en la figura
de sutitular, el Sr. Ministro de Vivienda y Urbanizacion,
a suscribir con los Municipios de la Provincia, los
Convenios Marco de Adhesion al «Programa Federal
Argentina Construye Solidaria».

Dcto. M. Seg. N° 2436 — 16-12-2020 — Seguridad
—Otorgase, el pase a Situacion de Retiro Voluntario, ala
Suboficial Mayor de Policia Moénica del Valle Sequeira,
DNI. N° 17.894.253, con retroactividad al 30SEP20,
poraplicacion del Art. 91° de laLey N° 21965, debiéndose
graduar el haber de retiro de conformidad a las previsiones
de los Arts. 96° y 97° inciso b) de la citada Ley y de la
Escala establecida en el Acta Complementaria del
Convenio de Transferencia del Sistema Pcial. de Prevision
Social al Estado Nacional, ratificado por Dcto. Acdo. N°
529/07.

Dcto. N° 2437 - Pendiente.

Dcto. M. Seg. N° 2438 — 16-12-2020 — Seguridad
— Déjase sin efecto el Dcto. M Seg. N° 463 de fecha
13DIC19, a partir de 1a fecha del presente.

Dcto. HP. N° 2439 — 16-12-2020 — Hacienda
Publica—Designase al Sr. Ariel Eduardo Seco Coérdoba,
DNI. N°28.995.145, en el cargo de Director de Auditoria
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Interna, Contaduria Gral. de la Provincia de este
Ministerio, a partir de la fecha del presente.

Dcto. N° 2440 -Pendiente.

Dcto. CyT. N° 2441 — 16-12-2020 — Culturay
Turismo — Designase al Sr. Carlos Esteban Cabrera, DNI.
N°31.037.984 enel cargo de Supervisor, Indice 0,80, de
este Ministerio a partir de la fecha del presente.

RESOLUCIONES
MINISTERIALES

ANO2020

SEGUNDA NUMERACION

Resol. Minist. E. N° 25 - Pendiente.

Resol. Minist. E.N°26—01-12-2020 — Educacion
—Modificanse los créditos presupuestarios aprobados
en el Art. 5° del Dcto. Acdo. N° 83/20, conforme se
indica en la Solicitud de Modificacion Presupuestaria N°
56/20 (SAF.26), emitida por sistema e-Sidif.

Resol. Minist. E. N°27—-01-12-2020 — Educacién
—Delégase en la Secretaria de Administracion de este
Ministerio, la facultad de modificar el calculo de recursos
y los créditos presupuestarios a efectos de afrontar los
gastos por transferencias del Fondo Nacional de Incentivo
Docente y Material Didactico de la Cta. Cte. Oficial N°
46600042/42, SAF.26, a la Tesoreria Gral. de la Provincia,
a los establecimientos educativos, Dcion. Pcial. de
Educacion de Gestion Municipal, Privada, Social y
Cooperativa de este Ministerio, y a los Municipios que
cuentan con sistema educativo, conforme los informes
producidos por el Mtrio. de Educacion de la Nacion
hasta nueva disposicion. Autorizase a la Secretaria
mencionada a efectivizar el pago, conforme los informes
mensuales provenientes del citado Ministerio de
Educacion de la Nacion.

Resol. Minist. E. N°28 —03-12-2020 — Educacion
—Modificanse los créditos presupuestarios especificados

en el Anexo III del Dcto. Acdo. N° 83/20, conforme se
indica en la Solicitud de Modificacion Presupuestaria N°
60/20 (SAF.26), emitida por sistema e-Sidif.

Resol. Minist. E. N°29—04-12-2020— Educacion
—Rectificase el quinto Considerando y el Art. 1°de la
Resol. Minist. E. N° 28/20, los que quedaran redactados
de la siguiente manera: «Que la presente gestion se
encuentra comprendida en las previsiones de la Norma
III. ¢) del Decreto Acuerdo N° 83/2020» y el
«ARTICULO 1°.- Modificar los créditos
presupuestarios especificados en el Articulo 5° del
Decreto Acuerdo N° 83 de fecha 10 de enero de 2020,
conforme se indica en la Solicitud de Modificacién
Presupuestaria N° 60/2020, emitida por sistema e-Sidif.».

Resol. Minist. E. N°30—-04-12-2020— Educacion
— Asignase la funcién de Responsable de la Unidad
Sectorial de Contrataciones, Secretaria de Administracion
de este Ministerio, al Sr. Rodrigo Alejandro Pastrana,
DNI. N° 31.397.318, a partir de la fecha y hasta nueva
disposicion.

Resolucion Ministerial E. N° 31

APRUEBASE EL PROTOCOLO SANITARIO
PARA LA REALIZACION DELACTODE
EGRESADOSY EGRESADAS 2020, PARA EL
NIVEL SECUNDARIODE LAS
INSTITUCIONES DE LA PROVINCIA

San Fernando del Valle de Catamarca, 04 de
Diciembre de 2020.

VISTO:

El expediente EX-2020-00787418- CAT-DPD#ME
por el que se tramita la emisidn del respectivo acto
administrativo que apruebe el Documento «Protocolo
Sanitario para la realizacion del Acto de Egresados y
Egresadas 2020» perteneciente al tiltimo afio del Nivel
Secundario de las Instituciones Educativas de la Provincia,

y.

CONSIDERANDO:

Que en orden 02, obra COPDI-2020-00787328-
CAT-DPD#ME, por la cual la Direccion Provincial de
Educacion Secundaria por Nota de fecha 17 de Noviembre
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de 2020, solicita a la titular de esta Cartera Ministerial,
la aprobacion de un propuesta relacionada con el acto de
egresados y egresadas para el ultimo afo del Nivel
Secundario de las Instituciones Educativas de la Provincia,
elevandose un proyecto denominado «Protocolo Sanitario
para larealizacion del Acto de Egresados y Egresadas
2020».

Que en cuenta a las cuestiones sanitarias, por Decreto
DECNU-2020-260-APN-PTE -Coronavirus (COVID-
19), en su Articulo 1° dispone: «Emergencia Sanitaria:
Ampliase la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia
declarada por la Organizaciéon Mundial de La Salud
(OMYS) enrelacion con el coronavirus COVID19, por el
plazo de UN (1) afio a partir de a entrada en vigencia del
presente decreto».

Que la gravedad epidemiologica a causade a velocidad
con la que se propaga tal virus, situacion compleja en el
mundo y en nuestro pais, requirié medidas sanitarias
inmediatas y de gran alcance, entre ellas se dispuso el
«aislamiento social, preventivo y obligatorio» durante
el plazo comprendido entre el 20 y el 31 de marzo del
corriente afilo (DECNU N° 297/2020). En vista de
resultar importante para mitigar el contagio del brote
declarado a nivel mundial del virus COVID-19, se
prorrogo el plazo mediante el Decreto N° 325/2020 hasta
el dia 12 de abril de este afio, por el Decreto N° 355/
2020 hasta el dia 26 de abril, el Decreto N° 408/2020
hasta el dia 10 de mayo de este afo inclusive, el Decreto
N°459/2020 hasta el dia 24 de mayo de 2020 inclusive,
el Decreto N° 493/2020 hasta el dia 07 de Junio de 2020
inclusive, el Decreto N° 520 hasta el 28 de junio inclusive,
y el Decreto N° 576/2020 hasta el 17 de Julio de 2020
inclusive.

Que a su vez, por Decreto DECNU-2020-605-APN-
PTE- establece una nueva fase en el marco de la pandemia
regulado en su Capitulo Uno: disponiendo el
«Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio»,
donde se establece un nuevo marco normativo para
aquellas zonas que verifiquen en forma positiva los
parametros epidemiologicos y sanitarios que se detallan,
yregira desde el 18 de julio hasta el 2 de agosto de 2020
inclusive.

Que por Decreto Provincial GJ. y D.H. N° 551 de
fecha 17.MAR.2020, nuestra Provincia, dispone la
suspension excepcional de la actividad administrativa y
educativa en todo el Sector Publico Provincial y
Establecimientos Escolares en todos los niveles, desde
el dia 18 al 31 de marzo de 2020 (Articulo 1°). Asimismo,
enel Articulo 2°, faculta a cada Ministerio a organizar su
dependencia a los fines de garantizar el funcionamiento
de todos sus servicios, asegurando su cobertura
permanente. Cuya prorroga se instrumento por Decreto
GJ.y D.H.N° 598/2020 hasta el 12 de abril inclusive.

Que el Decreto Provincial GJ. y D.H. N° 613 de
fecha 13.ABR.2020, «Dispone que todo el personal de
la administracion publica provincial, cualquiera sea su
modalidad de contratacion y/o régimen estatutario,
incluido el personal docente, se encuentra dispensado
del deber de asistencia a su lugar de trabajo, desde el dia
13 de abril y mientras dure la medida de «aislamiento
social, preventivo y obligatorio» Dispuesta por D.N.U.
N©297/2020 y su respectivas prorrogas»(Articulo 1°).

Que por el Articulo 6° del Decreto GJ y DH. N°
613/2020 se faculta a los titulares de los Ministerios,
Secretarias de Estado, y entidades u organismos
centralizados y descentralizados de la Administracion
Publica Provincial, en el ambito de las competencias, a
adoptar todas aquellas medidas que sean necesarias para
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en dicho
instrumento y de las disposiciones contenidas en la
normativa de emergencia dictadas a nivel nacional y
provincial.

Que por Decreto S. — Seg. N° 1138 de fecha
3.JUL.2020, se dispuso el «Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio» en todo el territorio provincial,
apartir delas 00:00 hs. del dia sébado 4 de julio hasta el
lunes 6 dejulio de 2020 inclusive Asimismo, por Decreto
S.—Seg. N°1139/2020 y N° 1156/2020 se prorroga
dicho Aislamiento desde el 6 de julio y hasta el 12 de
julio de 2020, y desde el 13 de julio hasta el 20 de julio
de 2020 respectivamente.

Que a su vez, por Decreto S.- Seg. N° 1198 de fecha
18.JUL.2020, se deja sin efecto a partir de las 00:00
horas del 20 de julio de 2020, el «Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio» (ASPO) dispuesto por
Decreto S.- Seg. N° 1156 de fecha 7.JUL.2020, y se
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regresa al «Distanciamiento Social, Preventivo y
Obligatorio» (DISPO).

Que posteriormente en funcion de laevolucion de la
epidemia y tomando en cuenta parametros definidos
(tiempo de duplicacion de casos, presencia de transmision
comunitaria, sistema sanitario) se transito entre la
«ASPO» y «DISPO» segtin cada situacion en particular,
siendo valorados estos parametros objetivos al momento
de decidir respecto de las medidas sanitarias de prevencion
adoptada en cada caso.

Que en ese sentido, y en lo que respecta a la situacion
epidemioldgica actual, se dictaron el Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 875 de fecha 07.NOV.2020, el Decreto S.
-Seg. N° 1854 de fecha 14.0CT.2020 y el Decreto S. -
Seg. N° 2035 de fecha 07.NOV.2020.

Que por el Decreto S. - Seg. N° 1854 se aprobo
«TABLADE INDICADORES DE EVALUACION DEL
RIESGO SANITARIO COVID-19» Y LAS
«DEFINICIONES DE ETAPAS DE CONVIVENCIA»
ELABORADAS POR LA «COMISION SANITARIA
COVID-19%.

Que en dicho marco, por el Decreto S. - Seg. N° 2176
de fecha 23.Nov.2020, se ampli6 las actividades
permitidas, incluyéndose el funcionamiento de las
Escuelas de Periodo Especial, las que funcionaran
conforme los protocolos sanitarios vigentes (Articulo
5°).

Que en materia de politica educativa/sanitaria por
Resolucion Ministerial E. N° 425 de fecha 30.JUL.2020
el Ministerio de Educacion de la Provincia aprueba el
Protocolo «PLAN DE REGRESO A CLASES-PRIMER
MOMENTO-USO DE ESPACIOS-PREPARACION
ESTRATEGICAY RESPUESTA ANTE EL COVID-
19», conteniendo un protocolo especifico en materia
sanitaria a respetar por cada establecimiento educativo.

Que en el orden 09, obra COPDI-2020-00840241-
CAT-SMPPS#MS, en la cual obra Nota del COE
Provincial de fecha 03 de Diciembre de 2020, donde se
expresa que se da por aprobado el protocolo presentado,
debiéndose efectuar una serie de modificaciones al mismo.

Que en consecuencia, en este contexto sanitario
actual, en vista al cierre del presente Ciclo Lectivoy

atento a la particular situacion que les toco afrontar a
los alumnos del ultimo afio de la Educacion Secundaria,
ya que no han podido disfrutar y afianzar vinculos
propios de esta tltima etapa dentro de la educacion
obligatoria (fiesta y viaje de egresados, festejo del dia
del estudiante, etc), resulta pertinente aprobar el
respectivo protocolo que permita la preparacion y
celebracion del acto de egresados y egresadas de fin de
Ccurso.

Que la organizacion y desarrollo del mismo resulta
de suma importancia para la comunidad educativa y en
especial para aquellos alumnos y alumnas que egresan y
sus respectivas familias.

Que en consecuencia, apelando al compromiso y
responsabilidad de cada una de las partes involucradas,
se resuelve aprobar el Documento «Protocolo Sanitario
para la realizacion del Acto de Egresados y Egresadas
2020 perteneciente al ultimo afio del Nivel Secundario
de las Instituciones Educativas de la Provincia, tomando
en consideracion las sugerencias formuladas porel COE
Provincial.

Que conforme Ley 26.206 la educacion constituye
un bien ptiblico y un derecho personal y social que
deben ser garantizados por el Estado (Articulo 2°).

Que a su vez, el Articulo 5° de la Ley Provincial de
Educacion 5.381 expresa que: «El estado Provincial a
través del Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia
uorganismo que en el futuro lo sean define y planifica la
politica educativa, la que tiene como fundamento y fin
al educando y a la sociedad como sujetos destinatarios
del derecho a la educaciony.

Que el Articulo 277° de la Constitucion Provincial
dispone que, «La autoridad de aplicacion de la politica
de cultura y educacion sera el ministro al cual la ley
pertinente adjudique competencia en tales materias...».

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades
conferidas por el Articulo 154°y 277° de la Constitucion
Provincial y la Ley de Educacion Provincial 5.381.

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE
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ARTICULO 1°.- Aprobar el Documento «Protocolo
Sanitario para la realizacion del Acto de Egresados y
Egresadas 2020», destinado al ultimo afio del Nivel
Secundario de las Instituciones Educativas de la Provincia
en todas sus Modalidades y Gestiones Estatal, Privada,
Cooperativa y Social, conforme Anexo Unico de la
presente instrumento legal (05 fojas), resultando
aplicable a partir del dia 10 de Diciembre del afio 2020.

ARTICULO 2° -Tomen conocimiento: Secretaria de
Gestion Educativa, que debera poner en conocimiento
de la presente a las Direcciones Provinciales de Niveles
y Modalidades Educativas, Direccion Provincial de
Gestion Municipal, Privada, Cooperativa y Social,
Secretaria de Planeamiento Educativo.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese,
publiquese, dése al Boletin Oficial y Archivese.

Abog. Andrea Centurién
Ministra de Educacién

Nota: Anexo para consulta ren Dpto. Archivo de
esta Direccion.

ANO2019

SEGUNDA NUMERACION

Resolucion Ministerial HP. N° 24

RATIFICASE EL INCREMENTO SALARIAL
OTORGADO A LOS EMPLEADOS DEL
ESCALAFON VIAL-CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO 572/09 CORRESPONDIENTE A
LOS MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2019

San Fernando del Valle de Catamarca, 30 de
Diciembre de 2019.

VISTO:

El Decreto Acuerdo N° 2162 de fecha21 de Octubre
de 2019 por el cual se estableci6 la politica salarial del
ejercicio 2019 para los empleados del Escalafon Vial-
Convenio Colectivo de Trabajo 572/09, y el indice de
Precios al Consumidor Nivel General correspondiente a

los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre de 2019 publicados por el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos-INDEC, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a las pautas salariales anunciadas por
la Sefiora Gobernadora de la Provincia el 1° de Mayo de
2019, fue voluntad del Poder Ejecutivo efectuar una
recomposicion de la remuneracion del personal de la
Administracion Pablica Provincial.

Que el Decreto Acuerdo N° 2162 de fecha 21 de
Octubre de 2019 en su Articulo 9° facultd al Ministerio
de Hacienda y Finanzas a modificar mensualmente lo
establecido en dicha normativa a fin de actualizar los
haberes del personal comprendido en el Escalafon Vial-
Convenio Colectivo de Trabajo 572/09, hasta el limite
del indice de Precios al Consumidor Nivel General del
INDEC acumulado desde el mes de Enero de 2019, cuando
el mismo supere el Veintiséis por Ciento (26%).

Que por Ley N° 5635 promulgada por Decreto G. y
J.N° 2744 de fecha 6 de diciembre de 2019, se modifico
la Ley de Ministerios N° 4693, cambiando la
denominacién del Ministerio de Hacienda y Finanzas
por el de Ministerio de Hacienda Publica.

Que el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos-
INDEC emite en el mes de Septiembre de 2019 su Informe
Técnico. Vol. 3, N° 167 mediante el cual se establecio el
indice de Precios al Consumidor Nivel General
correspondiente al mes de Agosto de 2019 enun Cuatro
por Ciento (4%) y una Variacion acumulada de Agosto
2019 conrespecto a Diciembre de 2018 del Treinta por
Ciento (30%).

Que de los analisis realizados por los organismos
técnicos surgio la factibilidad de otorgar en el mes de
Septiembre 2019 un incremento salarial para el personal
comprendido en el Escalafon Vial-Convenio Colectivo
de Trabajo 572/09, consistente en un Treinta por Ciento
(30%) sobre los importes vigentes a Febrero de 2019,
descontado el Veintiséis por Ciento (26%) aplicado en
tres (3) cuotas no acumulables del Diez por Ciento (10%)
a partir de Marzo de 2019, del Ocho por Ciento (8%) a
partir de Junio de 2019 y del Ocho por Ciento (8%) a
partir de Agosto de 2019.
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Que el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos-
INDEC emite en el mes de Octubre de 2019 su Informe
Técnico. Vol. 3, N° 189 mediante el cual se establecio el
indice de Precios al Consumidor Nivel General
correspondiente al mes de Septiembre de 2019 en un
Cinco con Noventa Centésimos por Ciento (5,90%) y
una Variacion acumulada de Septiembre 2019 con
respecto a Diciembre de 2018 del Treinta y Siete con
Setenta Centésimos por Ciento (37,70%).

Que de los analisis realizados por los organismos
técnicos surgio la factibilidad de otorgar en el mes de
Octubre 2019 un incremento salarial para el personal
comprendido en el Escalafon Vial-Convenio Colectivo
de Trabajo 572/09, consistente en un Treinta y Siete con
Setenta Centésimos por Ciento (37,70%) sobre los
importes vigentes a Febrero de 2019, descontado el
Treinta por Ciento (30%) aplicado en cuatro (4) cuotas
no acumulables del Diez por Ciento (10%) a partir de
Marzo de 2019, del Ocho por Ciento (8%) a partir de
Junio de 2019, del Ocho por Ciento (8%) a partir de
Agosto de 2019 y del Cuatro por Ciento (4%) a partir
de Septiembre de 2019.

Que el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos-
INDEC emite en el mes de Noviembre de 2019 su Informe
Técnico. Vol. 3, N° 208 mediante el cual se establecio el
indice de Precios al Consumidor Nivel General
correspondiente al mes de Octubre de 2019 enun Tres
con Treinta Centésimos por Ciento (3,30%) y una
Variacién acumulada de Octubre 2019 con respecto a
Diciembre de 2018 del Cuarenta y Dos con Veinte
Centésimos por Ciento (42,20%).

Que de los analisis realizados por los organismos
técnicos surgio la factibilidad de otorgar en el mes de
Noviembre 2019 un incremento salarial para el personal
comprendido en el Escalafon Vial-Convenio Colectivo
de Trabajo 572/09, consistente en un Cuarenta 'y Dos
con Veinte Centésimos por Ciento (42,20%) sobre los
importes vigentes a Febrero de 2019, descontado el
Treinta y Siete con Setenta Centésimos por Ciento
(37,70%) aplicado en cuatro (5) cuotas no acumulables
del Diez por Ciento (10%) a partir de Marzo de 2019,
del Ocho por Ciento (8%) a partir de Junio de 2019, del
Ocho por Ciento (8%) a partir de Agosto de 2019, del
Cuatro por Ciento (4%) a partir de Septiembre de 2019
y del Siete con Setenta Centésimos por Ciento (7,70%)
a partir de Octubre de 2019.

Que por Acta Acuerdo firmada oportunamente con
los Gremios se estipul6 que en el mes de Diciembre
2019 debido a que se necesita liquidar Haberes y
Aguinaldo antes de la publicacion del indice de Precios
al Consumidor Nivel General del INDEC, se lo haria de
acuerdo al Relevamiento de Expectativas de Mercado
que emite el Banco Central de la Republica Argentina,
siendo este Gltimo incremento considerado como pago a
cuenta de la Inflacién Acumulada Anual 2019.

Que los plazos de liquidacion de Sueldo de Diciembre
2019 y la Segunda Cuota del Sueldo Anual
Complementario 2019 impiden esperar la publicacion
del relevamiento de expectativas expuesto en el
considerando anterior.

Que, por la cantidad de feriados, dias no laborables
y cambio de autoridades, este Ministerio de Hacienda
considera prudente, a los efectos de cumplir con el
Cronograma de pagos que fija para la Segunda Cuota del
Sueldo Anual Complementario 2019 el 19 de Diciembre,
anticipar la liquidacion de los haberes del mes de
Diciembre 2019 considerando el ultimo dato de inflacion
publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos-INDEC en su Informe Técnico. Vol. 3, N° 208
mediante el cual se establecid el indice de Precios al
Consumidor Nivel General correspondiente al mes de
Octubre de 2019 en un Tres con Treinta Centésimos
por Ciento (3,30%) y proyectar el mismo a los meses de
Noviembre y Diciembre de 2019, por lo que se alcanzaria
un incremento acumulado del Cincuenta y Uno con
Setenta y Cuatro Centésimos por Ciento (51,74%) sobre
los valores de Febrero de 2019.

Que de los analisis realizados por los organismos
técnicos surgio la factibilidad de otorgar en el mes de
Diciembre 2019 un incremento salarial para los
empleados del Escalafon Vial-Convenio Colectivo de
Trabajo 572/09, consistente en un Cincuenta y Uno con
Setenta y Cuatro Centésimos por Ciento (51,74%) sobre
los importes vigentes a Febrero de 2019, descontado el
Cuarenta y Dos con Veinte Centésimos por Ciento
(42,20%) aplicado en seis (6) cuotas no acumulables del
Diez por Ciento (10%) a partir de Marzo de 2019. del
Ocho por Ciento (8%) a partir de Junio de 2019, del
Ocho por Ciento (8%) a partir de Agosto de 2019 y del
Cuatro por Ciento (4%) a partir de Septiembre de 2019,
del Siete con Setenta Centésimos por Ciento (7,70%) a
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partir de Octubre de 2019 y del Cuatro con Cincuenta
Centésimos por Ciento (4,50%) a partir de Noviembre
de2019.

Que de los analisis realizados por los organismos
técnicos surgio la factibilidad de otorgar en el mes de
Enero 2020 un incremento salarial para los empleados
del Escalafon Vial-Convenio Colectivo de Trabajo 572/
09, consistente en un Cincuenta y Tres con Ochenta
Centésimos por Ciento (53,80%) sobre los impones
vigentes a Febrero de 2019. descontado el Cincuenta y
Uno con Setenta y Cuatro Centésimos por Ciento
(51,74%) aplicado en siete (7) cuotas no acumulables
del Diez por Ciento (10%) a partir de Marzo de 2019,
del Ocho por Ciento (8%) a partir de Junio de 2019, del
Ocho por Ciento (8%) a partir de Agosto de 2019 y del
Cuatro por Ciento (4%) a partir de Septiembre de 2019,
del Siete con Setenta Centésimos por Ciento (7,70%) a
partir de Octubre de 2019, del Cuatro con Cincuenta
Centésimos por Ciento (4,50%) a partir de Noviembre
de 2019y del Nueve con Cincuenta y Cuatro Centésimos
por Ciento (9,54%) a partir de Diciembre de 2019.

Que el presente acto de dicta conforme a las
facultades otorgadas por el Articulo 9° del Decreto
Acuerdo N° 2162 de fecha 21 de Octubre de 2019.

Porello;

EL MINISTRO DE
HACIENDA PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificase, a partir del 1° de
Septiembre de 2019, el incremento otorgado del Cuatro
por Ciento (4%) sobre los importes vigentes a Febrero
de 2019, adicional al Veintiséis por Ciento (26%)
aplicado entre Marzo y Agosto de 2019, en los montos
de los Basicos de Clase del Personal comprendido en el
Escalafon Vial-Convenio Colectivo de Trabajo 572/09,
establecidos por el Anexo II del Decreto Acuerdo N°
2162/2019, los cuales quedan fijados segin el Anexo [
que forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Ratificase, a partir del 1° de
Octubre de 2019, el incremento otorgado del Siete con
Setenta Centésimos por Ciento (7,70%) sobre los
importes vigentes a Febrero de 2019, adicional al Treinta

por Ciento (30%) aplicado entre Marzo y Septiembre
de 2019, en los montos de los Basicos de Clase del
Personal comprendido en el Escalafén Vial-Convenio
Colectivo de Trabajo 572/09, establecidos por el Anexo
1T del Decreto Acuerdo N° 2162/2019, los cuales quedan
fijados segun el Anexo I que forma parte integrante del
presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Ratificase, a partir del 1° de
Noviembre de 2019, el incremento otorgado del Cuatro
con Cincuenta Centésimos por Ciento (4,50%) sobre
los importes vigentes a Febrero de 2019, adicional al
Treinta y Siete con Setenta Centésimos por Ciento
(37,70%) aplicado entre Marzo y Octubre de 2019, en
los montos de los Basicos de Clase del Personal
comprendido en el Escalafon Vial-Convenio Colectivo
de Trabajo 572/09, establecidos por el Anexo II del
Decreto Acuerdo N° 2162/2019, los cuales quedan
fijados segun el Anexo I que forma parte integrante del
presente instrumento legal.

ARTICULO 4°.- Ratificase, a partir del 1° de
Diciembre de 2019, el incremento otorgado del Nueve
con Cincuenta y Cuatro Centésimos por Ciento (9,54%)
sobre los importes vigentes a Febrero de 2019, adicional
al Cuarenta y Dos con Veinte Centésimos por Ciento
(42,20%) aplicado entre Marzo y Noviembre de 2019,
en los montos de los Basicos de Clase del Personal
comprendido en el Escalafon Vial-Convenio Colectivo
de Trabajo 572/09, establecidos por el Anexo II del
Decreto Acuerdo N° 2162/2019. los cuales quedan
fijados segun el Anexo I que forma parte integrante del
presente instrumento legal.

ARTICULO 5°.- Apruébase, a partir del 1° de Enero
de 2020, el incremento del Dos con Seis Centésimos por
Ciento (2,06%) sobre los importes vigentes a Febrero
de 2019, adicional al Cincuenta 'y Uno con Setenta y
Cuatro Centésimos por Ciento (51,74%) aplicado entre
Marzo y Diciembre de 2019, en los montos de los
Basicos de Clase del Personal comprendido en el
Escalafon Vial-Convenio Colectivo de Trabajo 572/09,
establecidos por el Anexo II del Decreto Acuerdo N°
2162/2019, los cuales quedan fijados segiin el Anexo |
que forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 6°.- Ratificase la modificacion del monto
del Haber Total Neto Ley, sin considerar los adicionales
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de Dedicacion Intensiva, Mayor Horario, Residenciay
Asignacion por Comida, establecido por el Articulo 6°
del Decreto Acuerdo N° 2162 de fecha 21 de Octubre de
2019 paralos empleados del Escalafon Vial el cual quedara
fijado en Pesos Dieciocho Mil Ochocientos Ochenta y
Uno ($ 18.881) a partir del 1° de Septiembre de 2019, en
Pesos Veinte Mil ($ 20.000) a partir del 1° de Octubre
de 2019, en Pesos Veinte Mil Seiscientos Cincuenta y
Tres ($20.653) a partir del 1° de Noviembre de 2019, en
Pesos Veintidos Mil Treinta y Nueve ($ 22.039) a partir
del 1° de Diciembre de 2019 y en Pesos Veintidos Mil
Trescientos Cuarenta ($ 22.340) a partir del 1° de Enero
de 2020.

ARTICULO 7°.- Factltase a la Subsecretaria de
Presupuesto a realizar las reestructuraciones
presupuestarias necesarias a efectos de dar cumplimiento
alas medidas establecidas en el presente instrumento

legal.

ARTICULO 8°.- Tomen conocimiento
Administracion General de Vialidad Provincial,
Subsecretaria de Presupuesto, Administracion General
de Asuntos Previsionales, Secretaria de Capital Humano
y Organizacion, Direccion Provincial de Gestion de la
Informacién, Direccion Provincial de Haberes, Direccion
de Control de Gasto en Personal.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y archivese.

CPN. Ricardo Sebastian Veliz
Ministro de Hacienda Publica

Nota: Anexo para consulta en Dpto. Archivo de
esta Direccion.
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SECCION JUDICIAL

SUCESORIOS

INTESTATO». — Dra. Valentina Moguetta Prevedello —

Secretaria en Comision.

SUC 5420 - 05, 08 y 12/1/2021

Juzgado de Primera Instancia en lo Civil de Quinta
Nominacioén, Secretaria Actuaria, cita y emplaza por treinta
dias a herederos y acreedores de BRIZUELA NESTOR
ADOLFO. Publiquese edicto por tres dias en el Boletin
Oficial y en cualquier érgano de publicidad local. Asi esta
ordenado en los autos: Expte. N° 176/2019 «BRIZUELA,
Néstor Adolfo S/Sucesorio».- S.F.V. de Catamarca, 23
de Diciembre de 2020.- Dra. Valentina Moguetta

Prevedello — Secretaria en Comision.

SUC 5415 - 01,05y 08/1/2021

Juzgado Civil N° 3 Secretaria Actuaria, citay emplaza
por treinta (30) dias a herederos y acreedores de la SRA.
VARGAS ANDREA MAGDALENA.-Publiquese. Edictos en
el Boletin Oficial y en cualquier otro érgano de publicidad
local, por TRES (3) dias. EXPTE n° 011/17 MARTINEZ
HUGO ARGENTINO Y VARGAS ANDREA MAGADALENA
S/SUCESION AB. INTESTATO. San Fernando del Valle
Catamarca, 14 de Diciembre de 2020.- Dra. Maria Eugenia

Ahumada — Secretaria.

SUC 5421 - 05,08 y 12/1/2021

Juzgado en lo Civil N° 5, Secretaria Actuaria. Cita y
emplaza por 30 dias a herederos y acreedores de la Sra.
OLGA MIREYA OVANDO. Publiquese Edictos por el término
de Tres dias. Asi esta ordenado en autos Expte. N° 111/
2020, caratulados «OVANDO, OLGA MIREYA S/
SUCESORIO». San Fernando del Valle de Catamarca, 18
de Diciembre de 2020.- Dra. Valentina Moguetta

Prevedello — Secretaria en Comision.

SUC 5417 - 01,05y 08/1/2021

Juzgado en lo Civil N° V, Secretaria Actuaria. Cita y
emplaza por 30 dias a herederos y acreedores del Sr.
CUELLO PEDRO TOMAS.- Publiquese por 3 (Tres) dias.
San Fernando del Valle de Catamarca, 22 de diciembre de
2020. En autos EXPTE. N° 50/2020 CARATULADOS
«CUELLO OMAR PEDRO TOMAS S/ SUCESION AB-

Juzgado en lo Civil N°4, Secretaria Actuaria. Citay
emplaza por 30 dias a herederos y acreedores del Sr. Enzo
Daniel Cérdoba, D.N.I. N° 39.016.818. Publiquese Edictos
Tres Dias. Asi esta ordenado en autos Expte. N° 134/2020
- caratulado -»CORDOBA, Enzo Daniel S/ISUCESORIO».
San Fdo. del Valle de Catamarca, 22 de Octubre de

2020.Secretaria. - Dra. Maria Gabriela Ruiz.- Secretaria.

SUC 5422 - 05,08 y 12/1/2021

El Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial
y de Familia de la Cuarta Circunscripcion Judicial de Santa
Maria, Catamarca, a cargo de la Dra. ALBA LILIANA
LAGORIA, Secretaria a cargo del Dr. JOSE, LUIS
NAVARRO. Cita y Emplaza por Treinta (30) Dias a los
herederos y acreedores del Sr. ALVAREZ GERARDO
MARCELO, D.N.I. N° 18.098.231. Publiquese Tres (03)
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Dias. Santa Maria, Catamarca, 24 de Noviembre de 2020.
En Expediente. N° 172/2020 ALVAREZ- GERARDO
MARCELO S/SUCESIONAB-INTESTATO, 17 de Diciembre

de 2020.- Dr. José Luis Navarro — Secretario.

SUC 5423 - 05,08 y 12/1/2021

El juzgado de Primera Instancia en lo Civil de Primera
Nominacién, Secretaria Actuaria, Cita y emplaza por
TREINTA (30) dias, a herederos y acreedores de los
causantes: SILVA CARLOS EDGARDO Y RODRIGUEZ
ELVIRA. Publiquese por tres (3) dias. San Fernando del
Valle de Catamarca, 22 de Diciembre de 2020. En autos
EXPTE. N° 242/2020 caratulados «SILVA, CARLOS
EDGARDO Y RODRIGUEZ ELVIRA INOCENCIA S/
SUCESION AB INTESTATO».- Dr. Emmanuel Arturo

Ibafiez — Secretario.

SUC 5424 - 05,08 y 12/1/2021

Por disposiciéon del Juzgado de Primera Instancia en
lo Civil de Primera Nominacion de la ciudad de Catamarca,
Secretaria de la Actuaria, Cita y Emplaza por el término
de 30 dias a partir de la ultima publicaciéon a herederos y
acreedores de la sucesion de AGUIRRE TOMASA IRENE.
Asi esta ordenado en Exp.54/19 -AGUIRRE TOMASA
IRENE- SUCESION AB INTESTATO.- SAN FERNANDO
DEL VALLE DE CATAMARCA, 23 de Diciembre de 2020.-

Dr. Emmanuel Arturo Ibafiez — Secretario.

SUC 5433 - 05,08 y 12/1/2021

Juzgado de Primera Instancia en lo Civil de Quinta
Nominacién, Secretaria Actuaria, cita y emplaza por
TREINTAdias a herederos y acreedores de ANA MARIA
NUNEZ. Publiquense edictos por TRES dias. Asi esta
ordenado en autos Expte. N° 152/20, caratulados: «NUNEZ,

Ana Maria S/ Sucesorio».- San Fernando del Valle de

Catamarca, 16 de Diciembre de 2020 — Dra. Valentina

Moguetta Prevedello — Secretaria en Comision.

SUC 5434 - 05,08 y 12/1/2021

Juzgado en lo Civil 5. Secretaria Actuaria. Citay
emplaza por treinta (30) dias herederos y acreedores del
causante Manuel Jesus Gonzalez Ramirez. Publiquese
Edictos por tres (3) dias. En los autos Expte N° 292/20-
Caratulados: «GONZALEZ RAMIREZ, MANUEL JESUS S/
SUCESORIO». San Fernando del Valle de Catamarca, 28
de Diciembre de 2020. - Dra. Valentina Moguetta

Prevedello — Secretaria en Comision.

SUC 5435 -05,08 y 12/1/2021

Juzgado En Lo Civil De Primera Nominacion
Secretaria Actuaria Cita y emplaza por 30 dias a herederos
y acreedores del causante CHAZARRETA MARIA
ROSARIO Y CORONEL HUGO RAMON. Publiquense
edictos por TRES DIAS. ENAUTOS EXPTE NRO. 279/
2020 «CHAZARRETA MARIAROSARIO Y CORONEL
HUGO RAMON S/SUCESION AB- INTESTATO». San
Fernando del Valle de Catamarca, 29 de Diciembre de

2020.- Dra. Romina del Valle Garriga — Secretaria.

SUC 5436 — 05,08 y 12/1/2021

Juzgado En Lo Civil De Tercera Nominacion
Secretaria Actuaria Cita y emplaza por 30 dias a
herederos 'y acreedores del causante OSCARARMANDO
RODRIGUEZ. Publiquense edictos por (3) dias en el
Boletin Oficial y en cualquier otro érgano de publicidad
local, Citando a los que se consideren con derecho a
los bienes dejados por el causante para que enel
término de treinta (30) dias lo Acrediten. San
Fernando del Valle de Catamarca, 23 de Diciembre de
2020. EN AUTOS EXPTE NRO. 243/2020 «RODRIGUEZ
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OSCAR ARMANDO S/SUCESIONAB-INTESTATOp». - Dra.

Maria Eugenia Ahumada — Secretaria.

SUC 5437 - 05, 08 y 12/1/2021

Juzgado en lo Civil N° 3, Secretaria Actuaria. Citay
emplaza por 30 dias a herederos y acreedores de DAVID,
ANTONIO Y BARRIENTOS, MARIA ERMELINDA.
Publiquese edictos por tres dias. San Fernando del Valle
de Catamarca, 21 de Diciembre de 2020. En Autos Expte.
N° 038/17 caratulados: «DAVID, ANTONIO Y
BARRIENTOS, MARIA ERMELINDA S/ SUCESORIO».- Dra.

Erica Wanda Saccher — Secretaria.

SUC 5438 - 05,08 y 12/1/2021

Juzgado en lo Civil N° 2, Secretaria Actuaria. Citay
emplaza por 30 dias a herederos y acreedores de PEDRO
ELADIO BULACIOS y SELVA YOLANDA ORTEGA.
Publiquese edictos por tres dias. San Fernando del Valle
de Catamarca, 23 de Diciembre de 2020. En Autos «Expte.
N° 274/2020 caratulado: BULACIOS, PEDRO ELADIO Y
ORTEGA, SELVA YOLANDA S/ SUCESION AB-
INTESTATON».- Dra. Lourdes Milagro Lobo — Secretaria.

SUC 5439 - 05, 08 y 12/1/2021

Juzgado en lo Civil de Tercera Nominacién Secretaria
Actuaria. Cita y emplaza por treinta (30) dias a herederos
y acreedores de JUAN ANTONIO SANCHEZ. Publiquese
por Tres dias en el Boletin Oficial de la provincia y por
Tres dias en cualquier otro 6rgano de publicidad local. San
Fernando del Valle de Catamarca, 21 de Diciembre de
2020. En autos «Expte. N° 072/20 caratulado: «<SANCHEZ,
JUAN ANTONIO S/ SUCESORIO».- Dra. Erica Wanda
Saccher — Secretaria.

SUC 5442 -08,12y 15/1/2021

Juzgado en lo Civil N° 5, Secretaria Actuaria. Cita y
emplaza por 30 dias a herederos y acreedores de TERESA
ELVIRALUPO. Publiquese por el t¢érmino de tres (03) dias.
San Fernando del Valle de Catamarca, 29 de Diciembre de
2020. Expte. N° 216/20, caratulados: «Lupo, Teresa Elvira
S/Sucesorio Ab-Intestato». - Dra. Valentina Mogetta

Prevedello — Secretaria en Comision.

SUC 5443 - 08,12y 15/1/2021

AVISOS

Por disposiciéon del Juzgado de lo Instancia en lo
Comercial y de Ejecuciéon de Segunda Nominacion a cargo
de la Dra. Maria Virginia Cano y Secretaria de Concursos
y Quiebra, a cargo de la Dra. Maria Laura Daud, sito en
calle Republica N° 346, planta baja de la ciudad de San
Femando del Valle de Catamarca, se hace saber que
mediante Sentencia Interlocutoria N 23/20 de fecha 31 de
agosto de 2020, se ha declarado la apertura del Pequefio
Concurso Preventivo de la firma RAF SRL -CUIT N° 30-
71423370-6, con domicilio legal en Barrio 70 viviendas,
casa N° 48 - La Tablada y con domicilio procesal en calle
Ayacucho N° 683, de la ciudad capital, ambos de esta
Provincia de Catamarca. Se ha designado Sindico a la
CPN Pedro Silverio Vega DNIN 10.733.937, MP N° 234,
teléfono N° 3834408251, que fija domicilio en calle Vicario
Segura N° 782 de esta ciudad capital con horario de
atencion a los Sres. Acreedores de 18 a 21 hs. De lunes a
jueves. Se ha fijado el dia VEINTIDOS DE FEBRERO del
afo 2021 (22-02-2021) para que los acreedores presenten
la VERIFICACION DE SUS ACREENCIAS y los dias OCHO
(08) de ABRIL y DIECIOCHO (18) de JUNIO del afio 2021
para la presentacion de los INFORMES INDIVIDUALES e
INFORME GENERAL respectivamente, por parte del Sr.
Sindico de causa. Asimismo, sefialase el dia DIEZ (10) de
AGOSTO del afio 2021para la realizacion de la AUDIENCIA
INFORMATIVAa horas 10:00 Publiquese edictos en la forma
prevista en el Punto Xl de la Sentencia Interlocutoria N°
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23/20 de fecha 3 1-08-2020 Asi esta ordenado en los
autos Expte. N° 03/20 «RAF SRL s/Pequeio Concurso
Preventivo»... Fdo. Dra. Maria Virginia Cano, Juez.- San
Femando del Valle de Catamarca, 18 de diciembre de 2020.-

Dra. Maria Eugenia Moreta Constan — Secretaria.

AVI 5387 - 25, 29/XI1/2020, 01, 05y 08/1/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por
diez (10) dias a parientes del agente fallecido Jorge Néstor
BRIZUELA GEREZ/ DNI 22.264.477, alcanzados por el
beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10),
para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer
sus derechos en Agencia Catamarca — Domicilio Avenida
Guemes N° 551 — Localidad de San Fernando del Valle de
Catamarca - Pcia de Catamarca.

Asimismo se cita a quienes se consideren con derecho a
la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido a presentarse en la direccién mencionada
en el parrafo precedente, munidos de la documentacion
respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente
fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de
herederos.- Catamarca, 06 ENE 2021

Firmado: Abog. Rafael J. A. BUSTAMANTE
A/C de Agencia Catamarca

Direcciéon Regional Tucuman

AVI15447 - 08,12y 15/1/2021

PRESCRIPCIONES

El juzgado de Primera instancia en lo Civil y Comercial
y de Familia de la Cuarta Circunscripcion Judicial de la

Ciudad de Santa Maria, Provincia de Catamarca a Cargo

de la Dra. Alba Liliana Lagoria, Secretaria de la Dr. Juan
José Guchea Marquez, cita y emplaza a todo aquellos que
se crean con derechos sobre el inmueble que se desea
prescribir sito en la localidad ubicado en el Departamento
Santa Maria, Distrito Chanar Punco de la Localidad de
Chanar Punco Santa Maria, Catamarca, Matricula Catastral
afecta la Mat. Cat. 13-25-16-2930(parte), a Nombre de
Francisco Vicente Sanchez, sus medidas partiendo desde
el vértice 1 con direccion Este, en su lado de fondo Norte,
mide 90,40, desde alli con inclinacién sur, formando el
lado de frente Este, de la parcela sobre calle publica,
mide 18,05, luego desde alli, en direccién Oeste, y en su
contra - fondo sury en linea quebrada, mide 33,30, desde
alli hacia el sur 18,29m, luego desde alli y en direccion
oeste mide 46,55, y desde alli hacia de contra frente,
hasta dar con el punto de partida mide 36,78m, LINDEROS:
al norte: con la parcela Mat. Cat .13-25-16-3031 al Sur con
la parcela Mat. Cat. 13-25-16-2830, 13 25-2630, 13-25-16-
2629, 13-25-16- 2528, 13-25-16-2730, al Este con calle
publica y al Oeste con remanente de la parcela Mat. Cat.
13-25-16-2930. Todo lo cual sierra una superficie de
2.456,69 mts.2., para que en el término de quince dias,
comparezca a tomar intervencion que por ley corresponda
bajo apercibimiento de designarsele Defensor de ausentes.
Publiquese los presentes edictos en el Boletin Oficial y
en un diario de circulacioén local por el término de dos dias.
El término del emplazamiento comenzara a correr a partir
del dia siguiente habil a la ultima publicacion. Asi esta
ordenado en los autos Caratulados: Expte. N° 269/19
Martinez Ana Angélica ¢/Suc Sanchez Francisco Vicente
s/Usucapion.- FDO. Alba Liliana Lagoria, JUEZ- Santa
Maria, Provincia de Catamarca, de Octubre de 2020.-
24 de Noviembre de 2020 — Dra. Alba Liliana Lagoria -

Juez.

PRE 5431 - 05y 08/1/2021

Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y
de Familia de la ciudad de Santa Maria, Catca., a cargo de
la Dra. Alba Liliana Lagoria, Secretaria Civil del Dr. Juan
José Guchea Marquez. Autos expte. N° 131/19 caratulados:
«RAMOS, Pedro Victor C/LAGORIA, Francisco y Otros S/
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PRESCRIPCION ADQUISITIVA», citay emplaza a los
terceros interesados sobre el inmueble comprensivo de
tres parcelas, ubicado en el distrito La Quebrada. Plano de
Mensura N° 3557. Parcela 1: Matricula Catastral asignada:
13-26-16-5575, cuyos limites son: al Norte, Sud y Oeste:
remanente parcela Mat. Cat. 13-26-16-5568 a nombre de
Francisco Lagoria, Alfredo Federico Lagoria, Leonardo
Andrés Lagoria y Juan Esperidiéon Lagoria, y al Este: Ruta
Provincial N° 118. Superficie segun mensura 29 Has.
8.031,02 m2; Parcela 2: Matricula Catastral asignada: 13-
26-07-3944, cuyos limites son: al Norte y al Sud: remanente
parcela Mat. Cat. 13-26-07-3544 a nombre de Francisco
Lagoria, Alfredo Federico Lagoria, Leonardo Andrés Lagoria
y Juan Esperidién Lagoria, al Este: Rio Santa Maria, y al
Oeste: Ruta Provincial N° 118. Superficie segun mensura
11.582,25 m2; y Parcela 3: Matricula Catastral asignada:
13-26-19-2853, cuyos limites son: al Norte, Sud y Oeste:
remanente parcela Mat. Cat. 13-26-192552 a nombre de
Francisco Lagoria, Alfredo Federico Lagoria, Leonardo
Andrés Lagoria y Juan Esperidion Lagoria, y al Este: Rio
Santa Maria. Superficie segun mensura 53 Has. 3.581,76
m2 para estar a derecho en el término de QUINCE (15)
DIAS bajo apercibimiento de que si no lo hicieren se les
designara Defensor de Ausentes. Publiquense los
presentes Edictos en el Boletin Oficial y en diario de
circulacion local por el término de DOS (02) DIAS. El plazo
del emplazamiento comenzara a correr a partir del dia
siguiente desde la ultima publicacién. Santa Maria,
Provincia de Catamarca, 08 de Octubre de 2.020. 19 de
Octubre de 2020.- Dr. Juan José Guchea Marquez -

Secretario.

PRE 5440 - 05y 08/1/12021
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TARIFAS DE PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y VENTA DE BOLETINES
A PARTIR DEL 31DIC2019

Déjase sin efecto la Disposicion General D.B.O. e |. N° 01 de fecha 01AGO18 y fijase a partir del dia MARTES 31 de DICIEMBRE
de 2019, las nuevas tarifas que percibira la Direccion Boletin Oficial e Imprenta de la Provincia, de conformidad a los valores que se
detallan:

1.- Por los servicios de publicaciones, se abonard como tasa la suma de PESOS TRES (3) la palabra y por publicacion.

« El precio minimo por cualquier publicacion serd de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400,00).

2.- Las tarifas gozaran de un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de bonificacién por palabra y por publicaciéon cuando:

¢ Las publicaciones fueran ordenadas en Juicios radicados en Juzgados de Paz.

« Por publicaciones oficiales de la Administracién Publica Provincial, Organismos Descentralizados y/o Autarquicos y/o Municipios.

3.- Seran sin cargo las publicaciones cuando:

» Se trate de edictos judiciales, acreditados con beneficio de litigar sin gastos mediante resolucién fundada dictada por el Juzgado
interviniente.

 Los edictos ordenados por los Juzgados Laborales y que debieran ser a cargo del obrero, siempre que asi se consignare en el
edicto o aviso sujeto a publicacién.

¢ Las Resoluciones Técnico-Registrales dictada por la Direccion del Registro de la Propiedad Inmobiliaria y de Mandatos.

4.- SUSCRIPCIONES
Seran SEMESTRALES

* Sin Franqueo PESOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 1.250,00)
» Con Franqueo PESOS DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 2.750,00)

5.- VENTA DE EJEMPLARES
» Numero suelto del mes PESOS TREINTA ($ 30,00)

* Numero atrasado mas de un (1) mes y hasta un (1) afio PESOS CINCUENTA ($ 50,00)

6.- FOTOCOPIAS
» Por cada Fotocopia su valor sera de PESOS CINCO ($ 5,00)

DISPOSICION GENERAL D.B.O.e I. N° 02/19




