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{ DECRETOS J

Dcto. ECyT. N° 674 — 15-05-2019 — Educacion,
Ciencia y Tecnologia — Acéptase la renuncia
presentada por la Sra. Graciela Beatriz Barrionuevo, DNI.
N° 13.141.943, por acogerse a los Beneficios de la
Jubilacién Ordinaria, en los cargos de Prof. Titularde 04
hs. catedra de Matematica, en 4° Ao | Div.; de 04 hs.
catedra de Matematica en 4° Afio en | Div.; de 04 hs.
catedra de Matematicas en 4° Ao Il Div.; de 04 hs.
céatedra de Matematica en 4° Afio IlI Div., y de 04 hs.
catedra de Matematica en 5° Ao | Div., en la Escuela
Secundaria N° 2, «Clara J. Armstrong» como Prof. Titular
de 05 hs. catedra de Matematica en 2° Afio I Div., de 05
hs. catedra de Matematicaen 2°Afio V Div.; en la Escuela
Secundaria N° 3 «Jorge Newbery» Dpto. Capital, Dcién.
de Educacion Secundaria, Subsec. de Educacién de este
Ministerio, a partir del 01JUN17. Reconézcanse los
servicios prestados y apruébese la Liquidacidn, en
concepto de legitimo y la Liquidacion Final (haberes -
aportes —contribuciones), las que como Anexos 1 y 11
respectivamente, forman parte del presente y autorizase
el pago de lamisma. Anexos para consulta en Dpto.
Archivo de esta Direccion.

Dcto. ECyT. N° 675 — 15-05-2019 — Educacion,
Cienciay Tecnologia— Sustitiyanse los Anexos | y 11
de Liquidacion Final correspondiente a la Sra. Rosa
Graciela Silva, DNI. N°12.252.248, aprobado por el
Art. 3°del Dcto. ECyT. N°1312/18, por losAnexos | y
11 que forman parte del presente Decreto y autorizase el
pago de la misma. Anexos para consulta en Dpto. Archivo
de esta Direccidn.

Dcto. ECyT. N° 676 — 15-05-2019 — Educacion,
Cienciay Tecnologia— Acéptase la renuncia presentada
por la Sra. Maria Pilar Delgado, DNI. N° 17.029.560,
poracogerse a los Beneficios de la Jubilacién Ordinaria,
enlos cargos de Maestra de Grado, Titulary de Directora
Interina en la Escuela Primaria N° 468 de la localidad de
Ampujaco, Dpto. Belén, Dcion. de Educacion Primaria,
Subsec. de Educacion de este Ministerio, a partir del
01ABR17. Recondzcanse los servicios prestados y
apruébese la Liquidacion, en concepto de legitimoy la
Liquidacién Final (haberes - aportes — contribuciones),
las que como Anexos | (INF-2019-00037528-CAT-
DPRH#MECT) y Il (INF-2019-00013687-CAT-

DPRH#MECT) respectivamente, forman parte del
presente y autorizase el pago de la misma. Anexos para
consulta en Dpto. Archivo de esta Direccion.

Dcto. ECyT. N° 677 — 15-05-2019 — Educacion,
Cienciay Tecnologia— Acéptase la renuncia presentada
por la Sra. Dora Cristina Nieva, DNI. N°©13.921.357,
poracogerse a los Beneficios de laJubilacién Ordinaria,
en los cargos de Bibliotecaria Titular en la Escuela
Secundaria N° 18 «Ejército de los Andes» y de Maestra
de Jardin de Infantes, Titularen el JIN. N°5 Escuela
Primaria N° 337, Dpto. Belén de las Direcciones de
Educacion Secundaria y Educacion Inicial
respectivamente, Subsec. de Educacién de este
Ministerio, a partir del 01IMAY17. Recondzcanse los
servicios prestados y apruébese la Liquidacidn, en
concepto de legitimo y la Liquidacion Final (haberes -
aportes — contribuciones), las que como Anexos | (INF-
2019-000012290-CAT-DPRH#MECT) y Il (INF-
2019-00012291-CAT-DPRH#MECT) respectivamente,
forman parte del presente y autorizase el pago de la
misma. Anexos para consulta en Dpto. Archivo de esta
Direccion.

PUBLICACION PENDIENTE

Dcto. Acdo. N°514 —16-04-2019—Autorizase a la
Secretaria de Estado de Cultura, en forma excepcional y
por Unica vez a contratar bajo el Régimen de Contratacion
Directa por Significacién Econémica segun lo normado
por el Art. 98°, Inc. c) de la Ley 4938, hasta lasuma de
$ 1.000.000,00, para solventar las erogaciones que
demande la ejecucion del «Primer Concierto Andino —
Orquesta Andina Sayani». Exceptlase en forma
excepcional y por Unica vez lo dispuesto por el Art. 23°,
Inc. a) Contrataciones Directas por Significacién
Econdmica del Reglamento Parcial N° 2, aprobado por
Dcto. Acdo. N°2248/08 y su modificatorio Dcto. Acdo.
N°481/17, paraesta Secretaria y facultase a latitular de
la Secretaria, como autoridad competente para autorizar,
aprobar y adjudicar los procedimientos a fin de hacer
frente a todas las erogaciones que demande la realizacion
del concierto. Excliyase por Unica vez del alcance de lo
dispuesto en los Arts. 19°y 58° del Reglamento Parcial
N°2, como asi también del alcance de las previsiones del
Dcto. Acdo. N° 252/09. Dicha exclusion es sélo para las
Contrataciones que se realicen en el marco de lo dispuesto
enel mismo.
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RESOLUCIONES DE
SECRETARIAS DE
ESTADO

PUBLICACION ADEL ANTADA

Resolucion ST. N° 518

LLAMASE A CONCURSO DETITULOS Y
ANTECEDENTES DE CANDIDATOS PARA
LOS CARGOS DE TESORERO Y
ESPECIALISTAAMBIENTAL PARA INTEGRAR
LAUNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA
DE INFRAESTRUCTURA DEL PLAN
ESTRATEGICO DE TURISMO SUSTENTABLE
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

San Fernando del Valle de Catamarca, 03 de Junio de
2019.

VISTO

El Expediente «S» - N° 1125/2019, por el cual se
tramita la aprobacién del procedimiento del Concurso
de Titulos y Antecedentes de candidatos parasu posterior
contratacién mediante Locaciones de Servicios, para los
cargos de «Tesorero» y «Especialista Ambiental» para
integrar la Unidad Ejecutora del Programa de
Infraestructura del Plan Estratégico de Turismo
Sustentable de la Provincia de Catamarca y la creacion
de la Comision de Seleccion de Contratantes, v;

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Acuerdo N° 370, de fecha 27
de Marzo de 2018, se crea la Unidad Ejecutora del
Programa de Infraestructura (U.E.P.) y su estructura
orgénica, la cual tiene como objetivo centralizar todas
las actividades relativas a la ejecucion del programa en
los términos establecidos en el Contrato de Préstamo
CFA-9919, Plan Estratégico de Turismo Sustentable de
la Provincia de Catamarca, suscripto por el Gobierno de
la Provincia de Catamarca y la Corporacion Andina de
Fomento (C.A.F.) el 4 de Julio de 2017.

Que a través del citado Decreto Acuerdo, la
Secretaria de Estado de Turismo es desighada como

Autoridad de Aplicacion del Programa de
Infraestructura, en calidad de Organismo Ejecutor,
teniendo entre sus competencias el dictado de las normas
reglamentarias de organizaciény funcionamiento de la
U.E.P. Todo ello en consonancia con las obligaciones
establecidas en las Clausulas 24 de las Condiciones
Generales, la Clausula 6 y concordantes de las
Condiciones Particulares y el Anexo A del Contrato de
Préstamo suscripto con la C.A.F (cuya suscripcién fuera
autorizada por la Ley N° 5487, asi como los Articulos
N° 11°,12° y concordantes de la Ley Provincial N°
5267, de «Fomento, desarrollo, promociény regulacion
de la actividad turistica y del recurso turistico de la
Provincia».

Que la Ley Provincial N° 4938 de Administracion
Financiera, Contrataciones, Administracién de los Bienes
y Sistemas de Control del Sector Publico Provincial
(L.A.F.), al fijar el Régimen de Contrataciones, sefialaen
su articulo 103, que «Cuando se trate de contrataciones
financiadas, total o parcialmente con recursos
provenientes de instituciones financieras internacionales,
seran de aplicacion las normas y procedimientos
convenidos con aquellas», y el Articulo N° 6 del Decreto
Reglamentario de la L.A.F., N°2248/2008, repite similar
prevision (cfr. inc. c), autorizando su aplicacion
supletoria.

Que consecuentemente, el procedimiento estipulado
se encuentra esencialmente sujeto a la regulacion por el
Contrato de la C.A.F, los lineamientos de contrataciény
adquisicion para prestatarios y organismos ejecutores
de préstamo al sector publico de la C.A.F; el Articulo
N°1251y c.c. del Codigo Civil y Codigo Comercial y las
disposiciones de los Decretos Acuerdo del Poder
Ejecutivo Provincial N° 675/16 y 370/18.

Que la Secretaria de Estado de Turismo de la Provincia
de Catamarca procedio a convocar a los interesados a
participar en el proceso de seleccién de candidatos a ser
contratados como locadores de servicios de la Unidad
Ejecutora Provincial (U.E.P.), del Programa de
Infraestructura a los efectos de cubrir las siguientes
funciones:

« Coordinador Ejecutivo.

» Responsable Administrativo Financiero.

e Tesorero.
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* Responsable de Adquisiciones.

» Especialistaen Seguimiento y Evaluacion.

» Especialista en Conceptualizaciony Territorio.
» Especialista Ambiental.

e AsesorLegal.

* Responsable de Gestion de Proyectos.

Que habiéndose cumplido los pasos del
procedimiento estipulado y habiendo quedado desiertos
los cargos de «Tesorero» y «Especialista Ambiental», se
impone llamar a Concurso de Titulos y Antecedentes
para cubrirambos cargos vacantes de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 2° del Decreto P. y D.
(S.E.T.) N° 132/19 de aprobacion del procedimiento del
Concurso de Titulos y Antecedentes de Candidatos para
integrar la Unidad Ejecutora del Programa (B.O. del 15/
02/19).

Que los candidatos para los cargos ahora concursados
seran seleccionados y contratados de conformidad con
el correspondiente reglamento de procedimientoy demas
normas aplicables al caso.

Que obra glosado en las actuaciones Dictamen N°
04 de fecha 24 de Mayo de 2019, del Asesor Legal de la
U.E.P. de la Secretaria de Estado de Turismo, previsto
enel Articulo 27°, inc. d, de la Ley Provincial N° 3559 de
Procedimiento Administrativo.

Que, por lo expresado, y en virtud de las facultades
propias de esta Secretaria previstas en las Clausulas 6 y
concordantes de las Condiciones Particulares del Contrato
de Préstamo suscripto con la Corporacion Andina de
Fomento (C.A.F.), los Articulos N° 11°, 12° vy
concordantes de la Ley Provincial N°5267 y los Articulos
N° 2°y concordantes del Decreto Acuerdo N° 370/2018,
se hace necesario el dictado del presente instrumento.

Porello

LA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO
RESUELVE

ARTICULO 1°: LIamase a Concurso de Titulos y
Antecedentes de Candidatos para su posterior
contratacion mediante Locaciones de Servicios para los

cargos de «Tesorero» y «Especialista Ambiental» para
integrar la Unidad Ejecutora del Programa de
Infraestructura del Plan Estratégico de Turismo
Sustentable de la Provincia de Catamarca.

La presentacion de candidaturas se encuentra abierta
hasta el dia veintiocho (28) de Junio de 2019, a horas
10,00 am, en Mesa de Entradas y Salidas de la Secretaria
de Estado de Turismo, ubicada en calle General Roca
primera cuadra, de la Ciudad de San Fernando del Valle
de Catamarca.

ARTICULO 2°: Apruébase el procedimiento para
el Concurso de Titulos y Antecedentes de Candidatos y
los Términos de Referencia para los cargos de «Tesorero»
y «Especialista Ambiental», que como Anexos I, Iy
111, forman parte del presente instrumento legal.

ARTICULO 3°: Créase laComision de Seleccion en
el seno de la Unidad de Ejecutora Provincial del Programa
de Infraestructura U.E.P., que estara conformada de
acuerdo al siguiente detalle:

PRESIDENTE: Dr. Julio César CORDOBA,
D.N.I. N° 25.853.422, letrado de la Unidad Ejecutora
del Programa.

VICE PRESIDENTE: C.P.N. Rail CABRERA,
D.N.I. N° 29.104.206, Responsable Administrativo
Financiero de la Unidad Ejecutora del Programa.

SECRETARIA: Lic. Angela LIZ, D.N.I
N°13.494.479, Licenciada en Ciencias Bioldgicas y
Especialista Ambiental en caracter provisoria de la U.E.P.

ler. VOCAL SUPLENTE: Dr. Gustavo Ariel
AGUIRRE, D.N.I. N° 25.511.309 - Responsable de
Gestion de Proyectos de la U.E.P.

2do. VOCAL SUPLENTE: C.P.N. Luciano
JEREZ, D.N.1. N°28.404.051, Encargado Contable de
laU.E.P.

3er. VOCAL SUPLENTE: Lic. Néstor
FIGUEROA, D.N.I.N°10.733.804, Lic. en Geografia,
y agente de la Direccién Provincial de Promocién
Turistica de la Secretaria de Estado de Turismo.
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ARTICULO 4: Delégase en la Comisién creada por
el Articulo que antecede, la ejecucion del procedimiento
de seleccidn de los candidatos a integrar la U.E.P. hasta,
e inclusive, su pre-adjudicacion, pudiendo dictar los actos
reglamentarios necesarios a tales fines.

Sus integrantes ejerceran las funciones
encomendadas de manera independiente e imparcial,
ajenos a cualquier instruccion particular emanada de
funcionarios de la Secretaria de Estado de Turismo o
cualquier otra interferencia de candidatos o terceros, sin
perjuicio de su necesario apego a las normas generales
que se dictaren a los fines de regular el proceso de
seleccién de candidatos y las normas vigentes.

ARTICULO 5°: Seran de aplicacion supletoria el
Régimen de Contrataciones de la Ley de Administracion
Financiera Provincial N° 4938 y su reglamentacion, en
tanto sea compatible con el procedimiento aqui
estipulado, con lo establecido en el Contrato de Préstamo
CFA-9919, su reglamentacion y los «Lineamientos de
contrataciény adquisicion para prestatarios y organismos
ejecutores de préstamos al sector publico» de la CAF
(version 02, del 05 de Septiembre de 2017).

En lo estrictamente procedimental, su actuacién
quedard sujeta a lo dispuesto por la Ley de
Procedimientos Administrativos Provincial N° 3559, en
tanto dichas normas resulten compatibles con el presente
procedimiento, el Contrato de Préstamo CFA—9919, y
su reglamentacion y los «Lineamientos de Contratacion
y Adquisicion para Prestatarios y Organismos Ejecutores
de Préstamos al Sector Publico» de la CAF (version 02,
del 05 de Septiembre de 2017).

ARTICULO 6°: La presente Resolucion entrara en
vigencia el dia habil posterior a la fecha de su publicacion.

ARTICULO 7°: Tomen conocimiento a sus efectos:
Secretaria General de la Gobernacion, Subsecretaria de
Presupuesto del Ministerio de Hacienday Finanzasy la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Gestion Publica.

ARTICULO 8°: Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y ARCHIVESE.

Mlga. Maria Natalia Ponferrada
Secretaria de Estado de Turismo

ANEXO |

BASES Y CONDICIONES
CONCURSODETITULOSYANTECEDENTES
PARAINTEGRARLAUNIDADEJECUTORADEL

PROGRAMADE INFRAESTRUCTURADEL
PLANESTRATEGICO DETURISMO
SUSTENTABLE DE LAPROVINCIADE
CATAMARCA, MEDIANTE CONTRATOSPOR
LOCACION DE SERVICIOS.
CONTRATO DE PRESTAMO N° CFA-9919-
PROVINCIADE CATAMARCA. SEGUNDO
LLAMADOACONCURSO PARACUBRIRLAS
FUNCIONES DE «TESORERO» Y
«ESPECIALISTAAMBIENTAL».

La Secretaria de Estado de Turismo de la Provincia
de Catamarca (S.E.T.) lleva adelante la ejecucion del
Programa de Infraestructura Turistica del Plan Estratégico
de Turismo Sustentable de Catamarca. El objetivo del
Programa es promover la actividad turistica, a través del
desarrollo de infraestructura y de productos turisticos
gue generen un incremento progresivo del nimero de
turistas que visitan nuestra provincia y, por ende,
aumenten los ingresos derivados de dicha actividad
econdmicay aumentar el bienestar de los habitantes de
la Provincia.

El Programa de Infraestructura esti previsto
ejecutarse en cuatro (4) afios mediante el financiamiento
de la Corporacién Andina de Fomento (CAF) y el
Gobierno de Catamarca, que se desprende del Plan
Estratégico de Turismo Sustentable de la Provincia de
Catamarca 2014-2024.

La Secretaria de Estado de Turismo de la Provincia
de Catamarca (S.E.T.), en su calidad de Organismo
Ejecutor del Contrato de Préstamo suscripto entre la
Corporacion Andina de Fomento (C.A.F.) y la Provincia
de Catamarca N° CFA - 9919, en el marco de las
competencias que le son propias y exclusivas segun lo
estipulado en el Articulo 24° de las Condiciones
Generales de dicho contrato, los Articulos N°11°,12°y
c.c. de la Ley Provincial N°5267 de «Fomento, desarrollo,
promociony regulacion de la actividad turistica y del
recurso turistico de la Provincia», y deméas normas
concordantes aplicables, a través de la Comisién de
Seleccién de Contratantes designada al efecto, procedid
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aconvocar a los interesados a participar en el proceso de
seleccién de candidatos a ser contratados como locadores
de servicios de la Unidad Ejecutora del Programa de
Infraestructura (U.E.P.), a los efectos de cubrir las
siguientes funciones:
- Coordinador Ejecutivo.

Responsable Administrativo Financiero.

Tesorero.

Responsable de Adquisiciones.

Especialista en Seguimiento y Evaluacion.

Especialista en Conceptualizaciény Territorio.

Especialista Ambiental.

Asesor Legal.

Responsable de Gestion de Proyectos.

Cumplidos los pasos del procedimiento selectivo
estipulado y aprobado todo lo actuado en el concurso
mediante el Decreto P.y D. (S.E.T.) N° 132/19 (B.O.
del 13/02/2019) y Resoluciones S.E.T. N° 636/18 (B.O.
del 14/08/18) y N° 713/18 (B.O. del 27/11/18), de la
Secretaria de Estado de Turismo, quedaron desiertos los
cargos de «Tesorero» y «Especialista Ambiental».

Por todo ello, y lo dispuesto por el Articulo 2° del
Decreto P.y D. (S.E.T.) N° 132/19 de aprobacion del
procedimiento del Concurso de Titulos y Antecedentes
de Candidatos para integrar la Unidad Ejecutora del
Programa (B.O. del 15/02/19), la Secretaria de Estado de
Turismo de la provincia de Catamarca llamaa concurso
para seleccionar ambos prestadores, en los términos
definidos en las presentes bases y condiciones, los
respectivos Términos de Referencia, el Contrato de
Préstamo firmado entre la Provincia de Catamarcay la
C.AF. (CFA9919) y demés normas aplicables.

Los candidatos para los cargos ahora concursados
seran seleccionados y contratados de conformidad con
el presente reglamento de procedimiento, lo previsto en
el Contrato de Préstamo y demés normas aplicables para
su ejecucion.

1. Convocatoria.

Las invitaciones para la seleccién de postulantes
para las funciones a contratarse bajo la modalidad de
Locacién de Servicios se cursarén por correo postal
certificado con acuse de recibo o mediante nota
comunicada fehacientemente.

Estas contendran como minimo:

1. Lanotaque seadjuntacomoAnexo I-A.

2. Los Términos de Referencia (T.D.R.) de la
funcion respectiva que se adjunta como Anexo I-B.

3. El Curriculum Vitae (C.V.) del postulante
conforme el modelo que se adjunta como Anexo I-C.

4. La Declaracion Jurada (D.J.) del postulante
siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo I-D.

5. Copiadel presente reglamento.

6. Copia del acto administrativo que llama al
concurso de titulos y antecedentes.

LaResolucidn de la Secretaria de Estado de Turismo
que ordena laconvocatoria serd objeto de publicacién en
el Boletin Oficial. Tras su entrada en vigencia, su parte
resolutiva deberé ser publicada en laweb dela S.E.T.
por un plazo minimo de diez (10) dias corridos antes del
vencimiento de la fecha de presentacion de candidaturas,
asi como en un diario de la prensa escrita local por dos
dias consecutivos, y con un minimo de diez (10) dias
corridos antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de candidaturas.

Las principales normas de interés para la presente
convocatoria podran ser solicitadas por los interesados
mediante mail remitido al siguiente correo electrénico:
uepturismo@catamarca.gob.ar. Lainformacion requerida
serd remitida a la direccion de correo electronico que el
interesado hubiere indicado en su peticion.

Estas son:

a. Programa de Infraestructura del Plan Estratégico
de Turismo Sustentable de la Provincia de Catamarca.

b. Contrato de Préstamo suscripto entre la
Corporacion Andina de Fomento C.A.F. y la Provincia
de Catamarca. Condiciones Generales y Particulares del
mismo.

¢. LeyProvincial N°5267 «Fomento, Desarrollo,
Promocion y Regulacién de la Actividad Turisticay del
Recurso Turistico de la Provincia» y Ley Provincial N°
5487, de autorizacion expresa del Poder Legislativo
Provincial al Poder Ejecutivo a suscribir el contrato de
préstamo con Corporacion Andina de Fomento (C.A.F.).

d. Decreto 074/10: Registro de Consultores, aviso
de proyecto, obras que requieren EIA.

e. Ley Federal del Ambiente N° 25.675.

f. La Resolucién de la Secretaria de Estado de
Turismo que llamaa concursoy aprueba el procedimiento
de seleccién a seguir.
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g Aquellas otras normas que la Secretaria de Estado
de Turismo de la Provincia estime pertinentes.

2. Presentacion de las candidaturas.

Antes de la fecha y hora de vencimiento que
establezca la Secretaria de Estado de Turismo, los
interesados deberan presentar un sobre cerrado
mencionando exclusivamente en su exterior: (i)
«CONCURSO DETITULOS Y ANTECEDENTES
PARAINTEGRAR LAUNIDAD EJECUTORADEL
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURADEL PLAN
ESTRATEGICO DE TURISMO SUSTENTABLE DE
LAPROVINCIA DE CATAMARCA, MEDIANTE
CONTRATOS POR LOCACION DE SERVICIOS.
CONTRATO DE PRESTAMO N° CFA - 9919 -
PROVINCIA DE CATAMARCA. SEGUNDO
LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR LOS
CARGOSVACANTES; (ii) cargo concursado.

El sobre contendré en su interior:

i. Copiadel D.N.L.

ii. Notade postulacion.

iii. C.V.conelformato indicado en el Anexo C.

iv. Documentacion respaldatoria del contenido del
CV.

v. Declaracién Jurada indicada en el Anexo D, del
presente reglamento.

vi. Certificado de Antecedentes Policiales (nacional
o provincial).

Asimismo, los candidatos deberan presentar en
soporte digital (mail a la direccién informada en este
reglamento, pendrive, CD rom,...), un listado de la
documentacidn insertada en su respectivo sobre, en
formato Word, letra times new roman, tamafo 12,
interlineado 1,5.

Todo ello debera ser presentado en horario de
atencion al publico de la Mesa de Entradas y Salidas de
la Secretaria de Estado de Turismo, (07,00 hs. a
12,30hs.), ubicada en Calle General Roca primera cuadra,
de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.
No es de aplicacion ningln plazo de graciaestipulado en
las normas generales aplicables al presente
procedimiento, VENCIENDO EL PLAZO A LAS
10HO00 DEL DIA QUE ESTIPULE LA Secretaria de
Estado de Turismo en la Resolucién que llama al

Concurso, o cualquier otro acto posterior de la autoridad
competente debidamente comunicado.

Los antecedentes mencionados en el C.V., (puntos
1) a 3) (ambos inclusive) asi como todos sus sub-puntos
del modelo de C.V. adjuntado a las Bases y Condiciones
del presente procedimiento del Concurso de Titulosy
Antecedentes asi como todo otro documento presentado,
DEBERAN ESTAR RESPALDADOS POR LOS
ELEMENTOS QUE ACREDITEN FEHACIENTE-
MENTE EL CONTENIDO ESPECIFICADO EN
TALES ITEMS. TODA COPIA PRESENTADA
DEBERA ESTAR CERTIFICADA CONFORME AL
ORIGINAL POR LA AUTORIDAD DE LA QUE
EMANA EL DOCUMENTO, O BIEN POR
ESCRIBANO PUBLICO, JUEZ DEPAZ OPOR LOS
TITULARES DE LA COMISION DE SELECCION
DE CONTRATANTES O SECRETARIADE ESTADO
DE TURISMO.

TODO ANTECEDENTE O TIiTULO O
DOCUMENTO QUE NO ESTUVIERE
PRESENTADO CONFORME LO REQUERIDO NO
SERA CONSIDERADO A LOS FINES DE LA
EVALUACION DE LA CANDIDATURA
CORRESPONDIENTE.

No podré postularse quien a la fecha del cierre de la
presentacion de postulaciones:

a. Tuvieracondena penal firme por delito doloso,
con arreglo alos limites temporales establecidos en el
Atrticulo 51° del Codigo Penal.

b. Estuvierainhabilitado judicialmente para ejercer
cargos publicos.

¢. Hubiese sido hallado responsable, por sentencia
condenatoria firme, de participar de cualquier forma en
los supuestos contemplados en el Articulo 36° de la
Constitucién Nacional y en el titulo X del Libro Segundo
del Cddigo Penal, aun cuando se lo hubiera beneficiado
con indulto o condonacion de pena.

d. Hubiese sido excluido de lamatricula profesional,
por decision firme del tribunal de disciplina del colegio o
entidad regulatoria de la matricula o profesion
correspondiente.

e. Hubierasido exonerado mediante acto firme del
ejercicio de cargos publicos de laadministracion publica
nacional, provincial, municipal, siempre que no hubiera
obtenido la correspondiente rehabilitacion.

f. Forme parte del personal de planta permanente
del Gobierno de la Provincia de Catamarca.
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Los candidatos deberan presentar junto con el C.V.
requerido, una Declaracion Jurada manifestando no estar
incursos en ninguno de los impedimentos previstos en
el presente reglamento.

Toda postulacion formal implica el reconocimiento
expreso del candidato que ha leido, comprendido y
aceptado el presente reglamento de seleccion y
contratacién y demés normas base del concurso.

Por la misma reconoce que la C.A.F. no es
responsable por las consecuencias derivadas de la
elaboracion y ejecucion del presente reglamento, ni de la
contrataciony sus resultados que pudieren presentarse
en consecuencia. Asimismo, su postulacion supone que
acepta ser notificado por correo electrénico o correo
postal, segln lo estime conveniente la Comision de
Seleccion de Contratantes.

3. Apertura de los sobres y evaluaciéon de
propuestas.

La aperturade los sobres se efectuard inmediatamente
a continuacion del vencimiento del plazo para su
presentacién, salvo que la Comisidn dispusiere en el
mismo momento, postergarla hasta una fecha ahi
comunicada a los presentes.

La Comision debera dejar constancia en acta del
contenido de los sobres tras su apertura.

Para evaluar a los postulantes se elaborard una grilla
de resultados acorde al modelo adjuntado como Anexo
E

La falta de presentacion de la documentacion
requerida en tiempo y forma sera considerada como
causal de exclusién automética, salvo que la falencia fuere
puramente formal y subsanable, sin afectar
sustancialmente la igualdad de los postulantes.

En caso de ausencia de postulantes, o resultar éstos
carentes de antecedentes suficientes para ocupar alguno
de los puestos propuestos, la Secretaria de Estado de
Turismo, a través de la Comision de Seleccion de
Contratantes de la U.E.P. designada al efecto, podra
declarar desierto alguno de los cargos propuestos o todos
ellos. Asimismo, en el caso mencionado, la Secretaria de
Estado de Turismo podra ampliar los plazos para la

presentacion de candidaturas o realizar una nueva
convocatoria iniciando una ronda complementaria de
invitaciones para concursar.

4. Entrevista personal y didlogo selectivo.

Finalizada la evaluacién de los C.V. y la
documentacién complementaria que se hubieren
presentado, los candidatos seran citados por la Comision
de Seleccién de Contratantes a una entrevista personal,
comunicéndole el lugar, fechay hora de lamisma por
notificacion personal o al correo electrénico indicado
por el candidato en su C.V., segun lo determine la
Comision.

En caso de no presentarse en el lugar, fechay hora
indicadas, sin justificacion suficiente y debidamente
documentada (en tiempo y forma razonables), la
candidatura podra ser desestimada.

La Comisién de Seleccidon de Contratantes
entrevistara al candidato sobre antecedentes, vision de
las funciones al cargo al que se ha presentado, su
disponibilidad, o cualquier otra cuestion que a criterio
de la Comisién de Seleccion de Contratantes, pudiere
permitir cernir el perfil del candidato y sus
potencialidades para insertarse en el seno del equipo de
trabajo de la U.E.P.

5. Resultado de laselecciony su comunicacion.

El candidato con mayor sumatoria de puntos en las
evaluaciones de los Curriculum Vitae y de las entrevistas
personales seré quien resulte seleccionado para integrar
la U.E.P. en lafuncion concursada, pudiéndose declarar
desierto el concurso en caso de estimar que todos los
candidatos carecen de la idoneidad requerida para el
puesto.

En un plazo maximo de tres (3) dias habiles
administrativos de finalizada la ronda de entrevistas
personales, la Comisién de Seleccién de Contratantes
comunicarda su decisioén a la Secretaria de Estado de
Turismo'y ésta ultima, asu vez, a la Corporacion Andina
de Fomento, CAF, acompafiandose en ambos casos la
documentacion respaldatoria del resultado de la
evaluacion realizada por la Comision. Asimismo, la
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Comisién notificara al candidato ganador el resultado,
mediante comunicacion fehaciente, y a los demas
postulantes mediante correo electrénico al domicilio
electrénico que hubieran constituido, debiendo ademés
publicarse en la web de la Secretaria de Estado de
Turismo.

El candidato debera expresar que mantiene su
postulacién por escrito en el plazo de un (1) dia habil
contado desde la fecha que le fuere comunicado el
resultado final del proceso de seleccién. Lo hard mediante
correo  electronico a la direccion:
uepturismo@catamarca.gob.ar, o por nota presentada
en horario de atencion al pablico de la Mesa de Entradas
y Salidas de la Secretaria de Estado de Turismo, (07,00
a12,00 hs.), ubicadas en Calle General Roca primera
cuadra, de la Ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca.

Cumplido todo ello, las actuaciones seran giradas al
Poder Ejecutivo para su designacion, de conformidad
con lo estipulado por los Decretos Acuerdos N° 675/16
y N°370/18.

6. Revision conjunta y firma de los contratos
(sujetos a la conformidad posterior de laC.A.F.).

Publicado el Decreto de Designacion expresado en
el parrafo anterior, la Secretaria de Estado de Turismo
convocara al candidato definitivamente seleccionado para
firmar su respectivo contrato.

Si el ejercicio de las funciones encomendadas
necesitare de la colegiacion o registro ante autoridades
de la Provincia de Catamarca o Nacionales, éste debera
acreditarlas ante la Secretaria de Estado de Turismo,
antes de la fecha estipulada por dicha autoridad para la
firma del contrato, bajo apercibimiento de tener por
desistida su candidatura.

El contenido de los respectivos Contratos de
Locacion de Servicios serd estipulado por la Secretaria
de Estado de Turismo, cuyo titular los firmara
conjuntamente con el candidato seleccionado.

En caso de negarse el candidato a firmar el contrato
en los términos establecidos, su candidatura sera

desestimada para dicha funcidn, siguiendo la Comision
con el procedimiento de seleccion estipulado parael
siguiente candidato en el orden de mérito que ella hubiere
propugnado.

El contrato propuesto en cada caso presentara, las
siguientes caracteristicas esenciales:

i. Constituye unalocacion de servicios o de obra,
segun el caso. Por lo tanto, el candidato contratado
carecera de relacion de dependenciacon laU.E.P,, la
Secretaria de Estado de Turismo - S.E.T., la Corporacion
Andina de Fomento -C.A.F. o cualquier organismo
publico provincial, nacional o internacional.

ii. Su remuneracién queda supeditada al
cumplimiento de las obligaciones del Contrato de
Préstamo y demés normativa aplicable parala correcta
ejecucidn de las tareas encomendadas a la U.E.P..

iii. Deberé reflejar el contenido esencial de los
términos de referencia, sin perjuicio de:

- Las modificaciones de los términos del contrato ya
firmado derivadas de las necesidades de ejecucion en
tiempo y forma del Programa de Infraestructuray el
Contrato de Préstamo.

- Aquellas variaciones consecuencia de demoras o
incumplimientos imputables a la U.E.P.

iv. Los contratados actuaran bajo su exclusivo
riesgo. Seran los Unicos responsables por el pago de los
impuestos, derechos, gravadmenes u otras imposiciones
fiscales, seguros, y demés obligaciones derivadas de su
actividad profesional y la prestacion de sus servicios
contratados.

V. Las cargas horarias mencionadas en los términos
de referencia de cada contratacion constituyen
pardmetros iniciales, razonablemente flexibles. Estos
podran adaptarse en funcion de los compromisos
contenidos en el Contrato de Préstamo, el Programa de
Infraestructura y demas normativa dictada en
consecuencia, el avance en su ejecucion y las exigencias
de las demas actividades del prestador de los servicios
que hubieren sido informadas durante el proceso de
seleccion.

Las contrataciones a realizarse son intuitu personae.
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7. Otrosprocedimientos.

Las decisiones de la Comisién que signifiquen la
eleccién de un candidato o supongan su eliminacion,
seran recurribles por éste ante la Secretaria de Estado de
Turismo.

Todo recurso deberé ser interpuesto en el plazo de
dos (2) dias habiles de notificado el acto lesivo por los
medios previstos en el presente Reglamento,
acompariando u ofreciendo toda la prueba que estimare
pertinente.

El recurso deberé ser resuelto en el plazo de cinco
(5) dias hébiles por la Secretaria de Estado de Turismo,
contados a partir del cumplimiento de todos los recaudos
procedimentales, quedando la causa lista para ser
resuelta.

Todo plazo en dias corridos del presente
procedimiento cuyo computo finalizare en dia inhabil,
vencerd a las 09.00 hs. del dia hbil subsiguiente.

Las decisiones de la Comision serdn tomadas por
mayoria simple. Los actos del procedimiento de
seleccion a cargo de la Comisidn que fueren de mero
tramite o constatacion podran ser firmados por dos de
sus miembros, en caso de ausencia de uno de ellos.

A los fines puramente procesales, es de aplicacién
supletoria la Ley 3559 de procedimientos administrativos
provincial (L.P.A.)y sus modificatorias. Paralo demas,
en cuanto al procedimiento de seleccion de los
contratantes, son de aplicacion las normas del sistema
provincial de contrataciones organizado por la Ley N°
4938 de Administracion Financiera en tanto sean
compatibles con lo previsto en el Contrato de Préstamo
CFA —9919, sus normas reglamentarias, el presente
procedimientoy los T.D.R. respectivos.

ANEXO I

PLANESTRATEGICODE
TURISMOSUSTENTABLE
DELAPROVINCIADECATAMARCA
PROGRAMADE INFRAESTRUCTURA
TERMINOS DE REFERENCIA-ANEXO I-B
CONTRATACION DE TESORERO DE LAU.E.P.

1. ANTECEDENTES

La Secretaria de Estado de Turismo de Catamarca
lleva adelante la ejecucién del Programa de Infraestructura
Turistica del Plan Estratégico de Turismo Sustentable
de laProvincia de Catamarca 2014-2024.

El objetivo del citado Programa es promover la
actividad turistica de Catamarca, a través del desarrollo
de infraestructuray de productos turisticos.

Con su implementacion, se propone alcanzar los
siguientes objetivos especificos:

a) Poner en valor los recursos turisticos de la
provincia, crear nuevos productos y mejorar los servicios
turisticos.

b) Adecuar el medio urbano y natural al uso
turistico sustentable.

c¢) Fomentar el asociacionismo y el tejido
empresarial e implicar a lapoblacion y agentes locales
en una cultura de calidad turistica.

Elfinanciamiento de este Programa de Infraestructura
abarca una serie de obras y acciones enmarcadas en los
diferentes Polos de Desarrollo Turistico y Programas de
Desarrollo turistico que contempla el Plan Estratégico
de Turismo Sustentable de la provinciade Catamarca.

En este marco, se priorizaron cinco (5) obras
turisticas que debieran fomentar el desarrollo del turismo
en su zona de influencia: dos (2) parael Polo Capital, las
cuales por su cercania tendrén repercusién en el Polo
Centro; dos (2) para el Polo Oeste y una (1) para el Polo
Puna.

A la vez, estan previstos tres (3) proyectos
transversales, complementarios de las obras prioritarias
antes mencionadas.

El primero de ellos, ser4 el proyecto de Escenografia
Urbana, que propone poner en relieve valor patrimonial
de ciudades y localidades, fortaleciendo aquellos destinos
donde se localizaran las obras mencionadas, y
equilibrando la inversion en aquellos lugares donde no se
realizaran obras en esta instancia inicial.

Se incluye en segundo lugar, el proyecto transversal
de Turismo Termal, mediante el cual se plantea equipar
los sitios termales y ponerlos en valor, conforme a los
objetivos publicos y los estandares de calidad
previamente determinados.

En tercer lugar, el proyecto «Lugares con encanto»
busca proteger y atesorar la riqueza cultural, social y
paisajista de poblaciones que conforman el territorio de
la provincia de Catamarca.
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2. ENTIDADCONVOCANTE

Secretaria de Estado de Turismo de la Provincia de
Catamarca.

3 OBJETO DE LA SELECCION Y
CONTRATACION

En el marco de laimplementacion del Programa de
Infraestructura Turistica del Plan Estratégico de Turismo
Sustentable de Catamarca, la Secretaria de Estado de
Turismo llama a concurso de titulos y antecedentes para
contratar bajo lamodalidad de la Locacion de Servicios,
un profesional de las Ciencias Econdmicas para ejercer
las funciones de Tesorero de la U.E.P., organismo cuya
existenciay actividad depende del plazo de ejecucion
del mencionado Programa, a priori fijado en cuatro (4)
afios.

4. FUNCIONESY TAREAS

El locatario a contratar proporcionara servicios de
Gestiony Asesoria. Estos servicios se realizaran bajo la
direccion del Responsable Administrativo Financiero del
programa.

Para lograr el objetivo previsto, se espera que él
desarrolle las siguientes tareas/actividades:

- Gestionaréla apertura de las cuentas corrientes
en dolares y en pesos relacionadas con el Programa de
Infraestructura Turistica del Plan Estratégico de Turismo
Sustentable de Catamarca.

- Deberaguardary custodiar los fondos y/o valores
en su poder.

- Fiscalizara la observancia de la Ley de
Administracion Financiera N° 4938, su reglamento, Ley
N° 2730 de Obras Publicas, y de otra norma supletoria
y/o complementaria que regule la administracion del
fondos del mencionado Programa.

- Cumplird con todos los procedimientos,
formalidades y normativas establecidas por los 6rganos
de control.

- Asistira y colaborard con el Responsable
Administrativo Financiero en todas las funciones que
tiene el mismo seguin la presente estructura organizativa.

- Realizard los pagos a los proveedores de bienes
y servicios relacionados con el Programa.

- Gestionara la apertura y manejo de la cuenta
bancaria a través de la cual se efectivizaran los pagos a
los proveedores.

- Llevardlos registros especificos relacionados con
los pagos como por ejemplo Libro Bancos y preparar
las rendiciones de cuentas requeridas por el Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Catamarca.

- Manejara de cuestiones impositivas relacionadas
conretenciones en el Impuesto a las Ganancias, Ingresos
Brutos y demas temas relacionados.

- Realizaré el control y ejecucion tributaria.

- Llevard adelante todas las tareas conexas o
razonablemente implicitas a las citadas que fueren
necesarias para el cumplimiento del Programade Inversion
y el Contrato de Préstamo.

5. PERFIL DEL CONSULTOR

Los servicios a contratar requieren de un profesional
calificado de acuerdo al siguiente perfil:

i. Formacién Académicay profesional:
a- Profesional de Ciencias Econdmicas.

ii. Formaciones complementarias:

a- Los titulos de postgrado vinculados a las
funciones propuestas.

b- Las capacitaciones vinculadas a las funciones
precitadas (a evaluar durante la entrevista).

iii- Antigliedad en la profesién contable:
Antigliedad minima de ocho (8) afios.

iv. Experienciacomprobable en:

a. Lasactividades indicadas en el numeral 4 de los
presentes TDR,;

b. Trabajo en equipos interdisciplinarios.

6. TERMINOSY CONDICIONES
i. Localizacién de la prestacion de servicios.

El locatario debera desempefiar sus funciones en las
instalaciones que la Secretaria de Estado de Turismo
designe para el funcionamiento de la Unidad Ejecutora
del Programa (UEP), sin perjuicio de los
desplazamientos que deba efectuar para el cumplimiento
de sus tareas tanto al interior de la Provincia, como dentro
del Pais.



NUm. 48 - 14/06/2019

BOLETIN OFICIAL Y JUDICIAL

P4g. 1725

ii. Horarios.

Deberéa prestar servicios de lunes a viernes, un monto
de treinta horas semanales, a efectivizarse entre las 08,00
hs.a las 14,00 hs., en el local que ceda la Secretaria de
Estado de Turismo para la ejecucion de las tareas de la
U.E.P., debiendo adecuar dicha carga horaria en funcién
de las necesidades diarias del servicio a prestar.

Debera ademas:

0 Participar de las reuniones fuera de los horarios
precitados que convoquen la Secretaria de Estado de
Turismo, el Responsable Administrativo Financieroy
el Coordinador Ejecutivo.

o0 Llevaradelante fuera de los horarios indicados,
todas las tareas conexas o implicitas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos estipulados por el
Programa de Infraestructura, el Préstamo y las
reglamentaciones de los mismos que se dictaren.

iii. Plazo de ejecucion del Contrato.

El plazo de ejecucion de lalocacion de servicios serd
de un afio, con la posibilidad de renovar anualmente
dicho contrato, previa evaluacion de desempefio realizada
por la Autoridad de Aplicacion, teniéndose como plazo
maximo de duracion la vigencia del Programa de
Infraestructura, en funcién de lo estipulado por el
Contrato de Préstamo. Este tltimo plazo podra variar
en funcion de las necesidades de su ejecucion, en los
términos del Contrato de Préstamo firmado con la
Corporacion Andina de Fomento C.A.F..

iv. Medicionde resultados.

Los resultados serdn medidos mediante la evaluacion
de los informes de seguimiento que establezca la
reglamentacién para el funcionamiento de la U.E.P.

v. Formade pagoy retribucion.

Honorarios previstos: $1.437,50 Dolares mensuales,
a percibir en su equivalente en pesos, segiin cambio oficial
del dia de presentacion de factura pertinente. Dicha suma
es por todo concepto, incluido el I.V.A..

vi. Coordinaciony supervision del servicio.

El Consultor dependerd jerarquicamente del
Responsable Administrativo Financiero, que asu vez
dependera del Coordinador Ejecutivo segun el
Organigrama de la Unidad Ejecutora del Programa.

ANEXOI

PLANESTRATEGICO DETURISMO
SUSTENTABLEDELA
PROVINCIADE CATAMARCA
PROGRAMADE INFRAESTRUCTURA
TERMINOS DE REFERENCIA-ANEXO I-B
CONTRATACIONDE ESPECIALISTA
AMBIENTALDE LAU.EP.

1. ANTECEDENTES

La Secretaria de Estado de Turismo de Catamarca
lleva adelante la ejecucién del Programa de Infraestructura
Turistica del Plan Estratégico de Turismo Sustentable
de laProvincia de Catamarca 2014-2024.

El objetivo del citado Programa es promover la
actividad turistica de Catamarca, a través del desarrollo
de infraestructuray de productos turisticos.

Con su implementacion, se propone alcanzar los
siguientes objetivos especificos:

a) Poner en valor los recursos turisticos de la
provincia, crear nuevos productos y mejorar los servicios
turisticos.

b) Adecuar el medio urbano y natural al uso
turistico sustentable.

¢) Fomentar el asociacionismo y el tejido
empresarial e implicar a lapoblacion y agentes locales
en una cultura de calidad turistica.

Elfinanciamiento de este Programa de Infraestructura
abarca una serie de obras y acciones enmarcadas en los
diferentes Polos de Desarrollo Turistico y Programas de
Desarrollo turistico que contempla el Plan Estratégico
de Turismo Sustentable de la Provincia de Catamarca.

En este marco, se priorizaron cinco (5) obras
turisticas que debieran fomentar el desarrollo del turismo
en su zona de influencia: dos (2) parael Polo Capital, las
cuales por su cercania tendrén repercusién en el Polo
Centro; dos (2) para el Polo Oeste y una (1) para el Polo
Puna.
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A la vez, estan previstos tres (3) proyectos
transversales, complementarios de las obras prioritarias
antes mencionadas.

El primero de ellos, ser4 el proyecto de Escenografia
Urbana, que propone poner en relieve valor patrimonial
de ciudades y localidades, fortaleciendo aquellos destinos
donde se localizaran las obras mencionadas, y
equilibrando la inversion en aquellos lugares donde no se
realizardn obras en esta instancia inicial.

Se incluye en segundo lugar, el proyecto transversal
de Turismo Termal, mediante el cual se plantea equipar
los sitios termales y ponerlos en valor, conforme a los
objetivos publicos y los estandares de calidad
previamente determinados.

En tercer lugar, el proyecto «Lugares con encanto»
busca proteger y atesorar la riqueza cultural, social y
paisajista de poblaciones que conforman el territorio de
la provincia de Catamarca.

2. ENTIDAD CONVOCANTE

Secretaria de Esta de Turismo del Gobierno de
Catamarca.

3 OBJETO DE LA SELECCION Y
CONTRATACION

En el marco de laimplementacion del Programa de
Infraestructura Turistica del Plan Estratégico de Turismo
Sustentable de Catamarca, la Secretaria de Estado de
Turismo llama a concurso de titulos y antecedentes para
contratar bajo lamodalidad de la Locacion de Servicios,
un Especialista Ambiental. Este formara parte de la
Unidad Ejecutora del Programa, organismo cuya
existenciay actividad depende del plazo de ejecucion
del mencionado Programa, a priori fijado en cuatro (4)
afios.

4. FUNCIONESY TAREAS

El locatario a contratar brindara servicios de
asesoramiento a la UEP en materia ambiental,
desarrollando las tareas de planificacion, direccién,
coordinacion, seguimiento y control ambiental de las
obras vinculadas al Programa de Infraestructura Turistica
del Plan Estratégico de Turismo Sustentable de la
Provincia de Catamarca.

Serd ademas nexo e interlocutor valido de la UEP
ante laautoridad de aplicacién en materiaambiental de la
Provincia de Catamarca.

Respondera jerdrquicamente al responsable del
Departamento de Ejecucion de Proyectos.

Para lograr los objetivos previstos, se espera que el
consultor desarrolle las siguientes tareas/actividades:

a. ldentificara, en funcién del riesgo socio-
ambiental, los problemasy las medidas de mitigacién de
los impactos negativos referidos a cada uno de los
proyectos a ejecutar.

b. Elaborara un Plan de Gestion Ambiental y Social
(PGAS) (o un plan de accion en materia ambiental y
social), acorde a la premisa anterior y a la normativa
vigente en materia ambiental (Disp. SA N° 74/10).

c. Elaborard los «Avisos de Proyecto»
especificados en la Disposicion SAN° 74/10—Anexoly
presentarlos ante la autoridad de aplicacion, quien
dictaminard la pertinencia de realizar estudios
complementarios para otorgar la licencia o permiso de
obra.

d. En los casos que la Autoridad de Aplicacion
Ambiental requiera la realizacion de EIA, u otros
estudios previos a la ejecucion de las obras proyectadas,
brindara su asesoramiento para la seleccion de/los
profesionales o consultores ambientales/sociales idoneos
pararealizarlos.

e. Colaboraré en la organizacién, coordinaciony
ejecucién de las audiencias publicas en los casos que se
requiera.

f. Daraseguimientoa lagestion ambiental y social
de las obras, apoyando al equipo de supervisién de obra
y alainspeccion.

g Aseguraré que los requisitos ambientales se
incorporen en los pliegos de contratacion y que se prevea
en el costo del proyecto los planes de gestion ambiental
y social.

h. Supervisard el cumplimiento de los
requerimientos ambientales establecidos en los
documentos licitatorios.

i. Coordinard acciones con las Autoridades
Ambientales de la Provincia.

j.  Elaboraré los informes de gestion y dictamenes
del &rea previstos en el Programa, o que sus superiores
de la U.E.P. requirieren, asi como los que requiera la
CAF.

k. Seraelreferente ambiental de la Unidad Ejecutora
del Programa ante la CAF.
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I.  Ejecutard en el &mbito de sus competencias y
hara cumplira los contratistas de las obras del Programa
de Infraestructura, todas las actividades que, en materia
ambiental y social, se encuentren establecidas en el
Contrato de Préstamo y M.O.P. o aquellas
razonablemente implicitas o necesarias para el
cumplimiento de las tareas encomendadasalaU.E.P., y
propondré las correcciones, modificaciones y/o
actualizaciones de las normas procedimentales o
sustanciales derivadas del Contrato de Préstamoy el
Programa de Infraestructura que pudieran corresponder,
sujetas a la aprobacion de la UEP y el CAF.

m. Llevard adelante todas las tareas conexas o
razonablemente implicitas a las citadas que fueren
necesarias para el cumplimiento del Programade Inversion
y el Contrato de Préstamo.

5. PERFIL DEL CONSULTOR Y
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Los servicios a contratar requieren de un profesional
calificado de acuerdo al siguiente perfil:

i. Formacién Académicay profesional:

i. Profesional universitario especializado en
Ciencias Ambientales: Ingeniero Ambiental, Ing. en
Recursos Naturales, Lic. en Ciencias Ambientales,
Bidlogo, Lic. en Ciencias Bioldgicas, Geodlogo, Lic. en
Geologia u otro titulo universitario afin.

ii. Sevaloraran positivamente:

a. Los titulos de postgrado vinculados a las
funciones propuestas.

b. Las capacitaciones vinculadas a las funciones
precitadas (a evaluar durante la entrevista).

iii. Antigtedad en la profesion:

Antigliedad minima del titulo: cinco (5) afios.

iv. Experienciacomprobable en:

La realizacion de las actividades indicadas en el

numeral 4 de los presentes TDR y debera reunir los
siguientes requisitos verificables:

a. Experiencia laboral en aspectos ambientales de
proyectos de inversion en infraestructura relevantes.

b. Contar con experiencia de trabajo en equipos
interdisciplinarios.

6. TERMINOSY CONDICIONES
i. Localizacién de la prestacion de servicios.

El locatario debera desempefiar sus funcionesen las
instalaciones que la Secretaria de Estado de Turismo
designe para el funcionamiento de la Unidad Ejecutora
del Programa (UEP), sin perjuicio de los
desplazamientos que deba efectuar para el cumplimiento
de sus tareas tanto al interior de la Provincia, como
dentro del Pais.

ii. Horarios.

Deberé prestar servicios de lunes a viernes, un monto
de treinta horas semanales, a efectivizarse entre las 08,00
hs.alas 14,00 hs., en el local que ceda la Secretaria de
Estado de Turismo para la ejecucion de las tareas de la
U.E.P,, debiendo adecuar dicha carga horaria en funcién
de las necesidades diarias del servicio a prestar,
especialmente en cuanto a tareas de campo se refiere.

Debera ademas:

o Participar de las reuniones a las que fuera
convocado por la Secretaria de Estado de Turismo, el
Coordinador Ejecutivoy los responsables de Areas de
laU.E.P.

0 Llevaradelante fuera de dichos horarios todas
las tareas conexas o implicitas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos estipulados por el
Programa de Infraestructura, el préstamo y las
reglamentaciones de los mismos que se dictaren.

iii. Plazo de ejecucion del Contrato.

El plazo de ejecucion de la locacién de servicios sera
de un afio, con la posibilidad de renovar anualmente
dicho contrato, previa evaluacion de desempefio
realizada por la Autoridad de Aplicacién, teniéndose
como plazo maximo de duracion la vigencia del Programa
de Infraestructura, en funcidn de lo estipulado por el
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Contrato de Préstamo. Este tltimo plazo podra variar
en funcion de las necesidades de su ejecucion, en los
términos del Contrato de Préstamo firmado conla C.A.F.

iv. Medicionde resultados.

Los resultados serdn medidos mediante la evaluacion
de los informes de seguimiento que establezca la
reglamentacién para el funcionamiento de la U.E.P.

V. Formade pagoy retribucion.

Honorarios previstos: $1.437,50 Dolares mensuales,
a percibir en su equivalente en pesos, segiin cambio oficial
del dia de presentacion de factura pertinente. Dicha suma
es por todo concepto, incluido el 1. V.A.

vi. Coordinaciény supervision del servicio.

El Consultor dependera jerarquicamente del
responsable del Area de Ejecucion de Proyectos, que a
su vez dependeré del Coordinador Ejecutivo segtn el
Organigrama de la Unidad Ejecutora del Programa.

ANEXOI-A
MODELO DE CARTADE INVITACION

SAN FERNANDO DEL VALLE DE
CATAMARCA,

NOTAS.E.T.N°

PRESENTE
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de
poner ensu conocimiento que la Secretaria de Estado de
Turismo de la Provincia de Catamarca en su calidad de
Organismo Ejecutor del PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA que forma parte del Plan
Estratégico de Turismo Sustentable de la Provincia de
Catamarca, en el marco del Contrato de Préstamo CFA
9919 financiado parcialmente por CAF Banco de
Desarrollo de América Latina, contratara mediante una

nueva convocatoria al Concurso de Titulos y
Antecedentes que se tramita por Expediente letra «S»,
N° 1125/2019y bajo lamodalidad de locacién de servicio,
un profesional, para integrar la Unidad Ejecutora del
mencionado Programa (U.E.P.).

El consultor/a para citado serd seleccionado mediante
la evaluacion de titulos y antecedentes, de acuerdo con
los procedimientos que forman parte de las Bases y
Condiciones del presente concurso, segun lo dispuesto
en el Contrato de Préstamo CFA N° 9919 suscripto
entre la Corporacién Andina de Fomento (C.A.F.)y la
provincia de Catamarca y deméas normas aplicables para
su ejecucion.

En tal sentido, envio la presente como formal
invitacion y, le agradeceria que en caso de aceptar
participar en el proceso de seleccion, remita antes del
vencimiento estipulado en el acto administrativo de la
Secretaria de Estado de Turismo, S.E.T. de llamado a
concurso:

Copiadel D.N.1.
Nota de postulacion.
C.V.con el formato indicado en el Anexo I-C.

- Documentacion respaldatoria del contenido del
CV.

- Declaracién Jurada indicada en el Anexo I-D,
del presente reglamento.

Certificado de Antecedentes Policiales (nacional
o provincial).

Asimismo, deberé presentar en soporte digital (mail
a la direccion de correo electronico:
uepturismo@catamarca.gob.ar, pendrive, CD rom,...),
un listado de la documentacién insertada el sobre, en
formato Word, letra times new roman, tamafo 12,
interlineado 1,5.

Dicha documentacion seré presentada dentro de un
sobre cerrado, mencionando exclusivamente en su
exterior: (i) «CONCURSO DE TITULOS Y
ANTECEDENTES PARA INTEGRAR LA UNIDAD
EJECUTORA DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO
DE TURISMO SUSTENTABLE DE LAPROVINCIA
DE CATAMARCA, MEDIANTE CONTRATOS POR
LOCACION DE SERVICIOS. CONTRATO DE
PRESTAMO N° CFA - 9919 - PROVINCIA DE
CATAMARCA. SEGUNDO LLAMADO A
CONCURSO PARA CUBRIR LOS CARGOS
VACANTES; (ii) CARGO CONCURSADO. Debera
ser presentado ante la Secretaria de Estado de Turismo
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de la Provinciade Catamarca e ingresada por Mesa de Entradas
y Salidas de dicho organismo en horario de 07.00hs. a 12.00hs.,
sita en Calle General Roca primera cuadra, local N° 1 de la
Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

Se adjuntan en copia simple a la presente:
- Términos de referencia (T.D.R.)

Modelo de Curriculum Vitae (C.V.)

Modelo de Declaracion Jurada (D.J.)

Procedimiento del Concurso de Titulos y Antecedentes.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.-

ANEXO|-C
MODELO DE CURRICULUM VITAE
Las presentaciones de las candidaturas deberan cumplir con el siguiente formato, SIENDO LOS DATOS REQUERIDOS ESENCIALES
TITULO: SELECCION DE INTEGRANTES DE LA U.E.P.: CURRICULUM VITAE

CARGO POSTULADO:

Nombre:

Apellido:

Fecha de nacimiento:
CUIT / DNI:

Direccidn:

Cddigo Postal:
e-Mail:

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular;

1) Estudios Académicos. Todos los antecedentes invocados deberéan ser debidamente acreditados para ser computados.

1.1) Estudios de grado.

Titulo 1 Obtenido: [Indicar el thulo y especialidad obtenidos]

Institucion: (Indicar la Facultad y Universidad y lugar de ubicacion]
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Egreso: [Indicar mes y afio]
Titulo 2 obtenido:
Institucion:

Egreso:

1.2) Estudios de posgrado.

Titulo 1 Obtenido: [Indicar el tipo (Posgrado, Master, Doctorado) y el titulo obtenido]
Institucion: [Indicar la Facultad, Universidad y lugar de ubicacion]

Afio de Finalizacion: [Indicar mes y afio]

Duracion:

Titulo 2 obtenido: [Indicar la duracién, medido preferentemente en horas catedra]
Institucion:

Duracion:

2. ExperienciaLaboral General

2.1. Actividad laboral N° 1

Organizacion: [Indicar el nombre de la organizacién contratante]

Referencia/Telle-malil [Agregar referencia vélida, completar]

Fecha de inicio: [Indicar mes y afio]

Fecha de finalizacion: [Indicar mes y afio]

Horarios: [Indicar el horario regular o el promedio de horas mensuales para profesiones liberales]
Cargo: [Indicar el cargo desempefiado dentro de la organizacion]

Actividades: [Indicar una breve descripcion de las actividades desarrolladas]

2.2. Actividad laboral N° 2.

Organizacion: [Indicar el nombre de la organizacién contratante]
Referencia/Tel/e-malil [Agregar referencia vélida, completar]

Fecha de inicio: [Indicar mes y afio]

Fecha de finalizacion: [Indicar mes y afio]

Horarios:

Cargo: [Indicar el cargo desempefiado dentro de la organizacion]
Actividades: [Indicar una breve descripcion de las actividades desarrolladas]

3. Antecedentes laborales especificos.

Antecedentes de direccién, colaboracién, asesoramiento, apoyo y/o coordinacion en el disefio y/o ejecucién de proyectos o
programas publicos o privados, en funciones similares o conexas alas mencionadas en los TDR de las funciones por las cuales
postula. Todos los antecedentes deberan ser debidamente acreditados para ser computados. Deberan ampliarse las lineas en
funcion del nimero de antecedentes informado, hastaun maximo de 5 antecedentes.




NOm. 48 - 14/06/2019 BOLETIN OFICIAL Y JUDICIAL P4g. 1731
3.1. Antecedente N° 1
Organizacion: (Indicar el nombre de la organizacion contratante]

Referencia/Telle-mail

[Agregar referencia valida, completar]

Fecha de inicio: [Indicar mes y afio]

Fecha de finalizacion: [Indicar mes y afio]

Cargo: [Indicar el cargo desempefiado dentro de la organizacion]
Actvidades: (Indicar una breve descripeion de las actividades desarrolladas]
3.2. Antecedente N°2

Organizacion: (Indicar el nombre de la organizacion contratante]

Referencia/Telle-mall

[Agregar referencia valida, completar]

Fecha de inicio: [Indicar mes y afio]

Fecha de finalizacion: [Indicar mes y afio]

Cargo: [Indicar el cargo desempefiado dentro de la organizacion]
Actvidades: (Indicar una breve descripeion de las actividades desarrolladas]
Organizacion: (Indicar el nombre de la organizacion contratante]

Firma;
Aclaracion;
Fecha:

[Para la confeccion de este modelo de curriculum, se
solicita a los postulantes mantener el formato propuesto.
Las paginas deberan estar numeradas e inicialadas. El
curriculum deberé estar firmado en todas sus paginas.

Todos los comentarios indicados entre corchetes o
en letra cursiva serviran como guia para la confeccién de
este curriculum y deberén ser eliminados en la version
final, incluido el presente texto.]
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ANEXOI-D

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS DE POSTULACION DE LAS
BASESY CONDICIONES DEL SEGUNDO LLAMADO ACONCURSO DE TITULOSYANTECEDENTES
DE CANDIDATOSPARAINTEGRAR LAUNIDAD EJECUTORADEL PROGRAMADE
INFRAESTRUCTURADEL PLANESTRATEGICO DE TURISMO SUSTENTABLE DE LAPROVINCIADE
CATAMARCA

Referencia: Resolucion de la Secretaria de Estado de Turismo de la Provincia de CatamarcaN°......... [Indicar el
nimeroy nombre del acto de H1amado @ CONCUISO]......ccuuiuriuiieeiret ettt ettt sttt se e e e e e bene e e enes

Alos......cooeeieeni [diay mes] de 20109.
[nombre completo del Postulante y D.N.l.]
.................................................................................................................. , declaro bajo juramento que:

a) He tenido acceso y leido latotalidad de la documentacién que integra los Pliegos de Bases y Condiciones y demas
documentos que rigen la presente convocatoria, asi como lademas normativa publicada oficialmente que rige todo el
desarrollo del procedimiento selectivo, la contratacion del vencedor y la ejecucion del contrato de locacion de servicios
consecuentes.

b) No me encuentro incurso en los impedimentos mencionados en las bases y condiciones del presente concurso.

Firma:
Aclaracion:
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ANEXOI-E
GRILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

Para evaluar los C.V. y documentacion complementaria requerida a cada uno de los postulantes, se confeccionaré una planilla de resultados conforme el
siguiente formato;

TITULO: SELECCION DE CONTRATANTE DE LA UEP.

|.- PUESTO PRETENDIDO POR EL CANDIDATO:

Il.- CRITERIOS Y GRILLA DE PUNTUACION DE ANTECEDENTES:

RUBROS DE CALIFICACION PUNTAJEMAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
OTORGABLE
1. NIVEL ACADEMICO 2
a. Tiulos universitarios de grado (el segundo y posteriores podran ser extranjeros) 10
b. Ttulos de postgrados nacionales o extranjeros (méx. 2) 10
2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20
a. Namero de afios de experiencia laboral en actividad n° 1. (segin modelo de C.V. 10
adjuntado).
b. Namero de afios de experiencia laboral en actividad n° 2. (segin modelo de CV. 0
adjuntado).
3. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 30
De 1 a5 evidencias de actividades de apoyo, asesoramiento, consultoria, gestion, coordinacion o o
. N -~ , , 6 pts. por evidencia
direccion en proyectos especfficos simiares al Programa en el ambito de las funciones mencionadas en|  ~," o
(méximo 5 evidencias).
elTDR.
4, ENTREVISTA PERSONAL (incluye evaluacion de capacitaciones). 30

Mlga. Maria Natalia Ponferrada
Secretaria de Estado de Turismo
Gobierno de Catamarca



