GRACAR S.A.
C.U.L.T.: 30-67763586-6
Quirno 463/6 - Cdad. Aut. de Bs.As.

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
10 2026 VILLAVERDE Hector 5 3.500.000,00 3.500,000,00 20-23204970-¢
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F, PAGO APORTES PERIODO BANCO
02/08/2004 Gerente 13/10/2026 Septiembre 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACICN
Gerento Comer. Administraciéon LRT (Directores SA, municipios, org, cent y descent, Emp
QBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO i PERIODO DE PAGO
Capital Federal, 31/10/2026 Qctubre 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.562.595,62

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1.72% $ 3.500.000,00 $ 60.200,0C
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.971.0C
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

COSTC DERIVADO DE CCT

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 62.595,62
SUELDO BRUTO $ 3.500.000,0¢C

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOQ

REMUNERATIVO
0201 Sueldo Basico Mensual 30D $116.666,66 $ 3.500.000,0¢C
NO REMUNERATIVO
DESCUENTOS
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 3,500.000,00 No Remunerative: $ 0,00 Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO

. $3.500.000,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Quinientos Mil
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-365074/5 del banco RIO DE LA PLATA

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Camaras o

'E:R:ILUCU?W Sindical 55%?33 T;;::;g::o INSSJP Ssun.l;g Entidades Emproaarialos 50,00 = Sueldo Neto 98,24%
Trabajador 50,00 Trabajador 50,00 Empleador $0.00 Seguridad Social

= Obra Soclal
Total Costo Seg. Social $ 0,00 Total Costo ART $62,171,00 Total Costo Otros rubros $ 0,00 = INSSJP
Empleador 30,00 Empleador §62.171,00 Empleador $0,00 .
Trabajador $0.00 Trabajador £0.00 = Costo Sindical

= ART 1,75%
Total Costo Obra Social $0,00 Total Costo SVCO $ 424,62 = SVCO0,01%
Empleador $0.00 Empleador $az2462 .
Trabajador $0,00 Céamaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional da Empleo y Asignaciones Familiares

&2 Otros rubros

Costo total empleador

OBSERVACIONES

FIRMAGREE ZMPJsADS
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Recibl ol importe neto de esta liqaidacion en pago de mi
remuneraclén correspendionte al periodo Indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR



GRACAR S.A.
C.U.LT.: 30-67763586-6
Quirno 463/6 - Cdad. Aut. de Bs.As.

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
10 2026 SIROLLI German Dario 2 1.251.930,00 2.062.651,93 20-25677477-%
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
01/11/1998 Vendedor 13/10/2026 Septiembre 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
Vend. Cat."B" Ventas A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
Capital Federal, 31/10/2026 Octubre 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.612.682,44

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.865.553,11 $ 200.920,07
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.865.552,83 $29.662,2¢
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.865.553,19 $ 87.681,0C
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.865.553,19 $ 17.536,2C
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1,872.556,86 $ 95.500,4C
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.872.556,66 $ 16.853,01
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,72% $2.062.651,74 $35.477,61
5350 CONTRIBUCICN SUMA FIJA ART $1.971,0C
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG § 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

3598 CONTRIB. EXTRAORD OSECAC $ 28.000,0C
5100 CONTRIBUCION INACAP $ 6.043,37
5464 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $ 1.872.556,87 $29.960,91
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 550.020,48
SUELDO BRUTO $2.062.651,97

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 Sueldo Basico Mensual 30D $41.731,00 $1.251.930,0C
0203 Antiguedad 27A $12.519,30 $338.021,1C
0209 Presentismo 8,33% $1.589.951,14 $132.4429¢
0212 Comisiones 0,25% $60.065.095,99 $150.162,74
NO REMUNERATIVO
0233 Suma Fija 30D $3.333,33 $100.000,0C
0234 Asignacion Extraordinaria $ 25.000,0C
0239 Recomposicion No Rem, 30D $ 666,66 $20.000,0C
0267 Antigliedad Acuerdo 27A $1.200,00 $32.400,0C
0269 Presentismo Acuerdo 8,33% $ 152,400,00 $12.694 92
0999 Redondeo 50,24
DESCUENTOS

0401 SIPA 11% $1.872.556,72 $205.981,24
0402 LLN.S.S.J.P. 3% $ 1.872.556,66 $56.176,7C
0405 Sindicato S.E.C. 2% $2.037.651,50 $40.753,0
0407 F.AECYS. 0,50% $2.037.652,00 $10.188,2¢
0411 Q.S.P.Ind.Mal. 3% $1.872.556,66 $ 56.176,7C

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.872.556,77

No Remunerativo: $190.095,16

Descuentos: $369,275,93

SUELDO NETO

- $1.693.376,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Seiscientos Noventa y Tres Mil Trescientos Setenta y Seis
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-357861/4 del banco RIO DE LA PLATA

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $50.941,29  Total Costo INSSJP $85.838,99  Total Costo Camaras o $ 64.004,28 = Suoldo Noto 64.61%
Empleador $000  Emploador $2066220  Entidades Empresariales DO
i 9

Trabajador $50941,29  Trabajodor $56.17670  Emploader $64.004,28 = Seguridad Soclal 19,60%

= Obra Soclal §,45%
Total Coste Seg. Seclal $512.118,51 Total Costo ART $37.448,61 Total Costo Otros rubros $0,00 = INSSJP 3,29%
Empleador $306.137.27 Empleador $37.448,61 Emploador $0,00 -
Trabojador 5205.981,24 Trabajador $0.00 = Costo Sindical 1,95%

m ART 143%
Total Costo Obra Social $ 168.530,11 Total Costo SVCO $ 424,62 ' SVCO 0,02%
Empleador $112.353,41 Empleador $424,62 = i
Trabajadar $56.176,70 Camaras 2,45%

= Otros rubros
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares n

1]
OBSERVACIONES
NJ FIRMA DEL EMPLEAGD " FIRMA DEL EMPLEADCR
Recibl el Importe nete de esta liquidacion en pago de mi
remuneraclén corraspondlente al periodo Indicade do la




GRACAR S.A.
C.U.LT.: 30-67763586-6
Quirno 463/6 - Cdad. Aut. de Bs.As.

Q MES ANC APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
10 2026 CARRILLO Marcos 10 1.251,930,00 1.865.956,56 20-36495887-1
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F.PAGO AFORTES PERIODO BANCO
01/08/2011 Vendedor 13/10/2026 Septiembre 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
Vend. Cat."8" Ventas A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
Capital Federal, 31/10/2026 Octubre 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.381.130,79

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.684.453,20 $181.415,61
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.684.453,45 $26.782,81
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4.70% $1.684.453,19 $79.169,3C
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLECQ 0,94% $ 1.684.453,19 $15.833,8¢
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 510% $ 1.840.956,47 $93.888,7¢
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.840.956,66 $ 16.568,61
5250 CONTRIBUCION PCRCENTUAL ART 1.72% $ 1.865.956,39 $ 32.094 4%
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.971.0C
5400 CONTRIB SEGUROQO DE VIDA OBLIG $ 424 6%

COSTO DERIVADO DE CCT

3598 CONTRIB., EXTRAORD OSECAC $ 28.000,0C
5100 CONTRIBUCION INACAP $11.961,8¢
5464 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $ 1.691.456,87 $ 27.063,31
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $515.174,2%
SUELDO BRUTO $ 1.865.956,5¢

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 Sueldo Basico Mensual 30D $41.731,00 $1.251.930,0C
0203 Antiguedad 15A $12.519,30 $ 187.789,5C
0209 Presentismo 8,33% $1.439.719,44 $119.928,6¢
0212 Comisiones 0,25% $52.723.492,00 $131.808,7¢
NO REMUNERATIVO
0232 Suma Fija OSECAC 30D $3.333,33 $100.000,0C
0234 Asignacion Extraordinaria $25.000,0C
0238 Recomposicion No Rem. CSECAC 30D $ 666,66 $ 20.000,0C
0266 Antigledad Acuerdo OSECAC 15A $1.200,00 $ 18.000,0C
0268 Presentismo Acuerdo OSECAC 8,33% $ 138.049,69 $11.499 54
0999 Redondeo $0,1¢
DESCUENTOS

0401 SIPA 1% $ 1.691.456,81 $186.060,2¢
0402 ILN.S.8.J.P. 3% $ 1.691.457,00 $50.743,71
0403 Obra Social OSECAC 3% $1.840.956,33 $ 55.228,6¢
0405 Sindicato S.E.C. 2% $1.840.956,49 $36.819.1%
0407 F.AECYS. 0.50% $ 1.840.956,00 $9.2047¢

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.691.456,86

No Remunerativo: $ 174.499,70

Descuentos: $ 338.056,56

SUELDO NETO

$ 1.527.900,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Quinientos Veintisiete Mil Novecientos
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-174611/6 del bance RIOC DE LA PLATA

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $46.02391  Total Costo INSSJP $77.526,52  Totl Costo Camaras o $67.025,19 = Sueldo Neto 64,17%
Empleador $000  Empleador $2678281  Entidades Empresariales e .
Trabajador $ 46.023,91 Trabajador §50.743,71 Empleador $67.025,19 = Seguridad Soclal 19,42%

= Obra Social 6,96%
Total Costo Seg. Social $462.479,02 Total Costo ART $ 34.065,45 Total Costo Otros rubros $0,00 2 INSSJP 3,26%
Empleader 527641877 Empleador $ 34.06545 Empleador $ 0,00 o G Sindical 1.83%
Trabajodor 5 186.060,25 Trabajador $0.00 = Coslo Sindical 1.93%

= ART 143%
Total Costo Obra Soclal $ 165.686,08 Total Costo SVCO $ 424,62 SVCO 0.02%
Empleador $110,457,39 Empleador $4z24.62 -, o
Trabajador §55.226.89 Cémaras 2,81%

== Otros rubros
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiaras
OBSERVACIONES
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FIRMA DEL EMPLEADO

Reclbl el Imperte neto de esta llquidaclén en pago de mi
remuneracion correspondlente al perlodo indicado de la
- H

FIRMA DEL EMPLEADOR




GRACAR S.A.
C.U.L.T.: 30-67763586-6
Quirno 463/6 - Cdad. Aut. de Bs.As.

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTC C.U.LL.
10 2026 TSABAZIS Gulllermo Alberto 11 1.251.930,00 1.704.423,62 20-34717819-¢
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
07/10/2013 Vendedor 13/10/2026 Septiembre 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
Vend, Cat,"B" Ventas A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
Capital Federal, 31/10/2026 Octubre 2026

s 0 GOST O TOTAL EMBLEAD OR s v sy (asaestitin:

s CRETIORE

A A R S A A R T R 1076 /81

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.525.520,14 $ 164.298 52
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.525.520,12 $ 2425577
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.525.520,21 $ 71.699,4%
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.525.520,21 $ 14.339,8¢
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $1.679.423,33 $ 85.850,5¢
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $1.679.423,33 $15.114,81
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,72% $1.704.423,25 $29.316,0¢
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.971,0C
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424 62
COSTO DERIVADO DE CCT

3598 CONTRIB. EXTRAORD OSECAC $ 28.000,0C
5100 CONTRIBUCION INACAP $ 11.961,8¢
5464 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $1.532.523,75 $ 24.520,3¢
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 471.552,9¢

SUELDO BRUTO $1.704.423,62

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 Sueldo Basico Mensual 30D $41.731,00 $1.251.930,0C
0203 Antiguedad 13A $12.519,30 $162.750,9C
0209 Presentismo 8,33% $ 1.414.680,91 $117.842,92
NO REMUNERATIVO
0232 Suma Fija OSECAC 30D $3.333,33 $100.000,0C
0234 Asignacion Extraordinaria $25.000,0C
0238 Recomposicion No Rem. OSECAC 30D $ 666,66 $ 20.000,0C
0266 Antigledad Acuerdo OSECAC 13A $1.200,00 $ 15.600,0C
0268 Presentismo Acuerdo OSECAC 8,33% $135.648,85 $ 11.299,5¢
0989 Redondeo $0.2¢
DESCUENTOS

0401 SIPA 11% $1.532.523,81 $ 168.577 .62
0402 |I.N.S.S.J.P. 3% $1.532.523,66 $45.975,71
0403 Obra Social OSECAC 3% $1.679.423,33 $50.382,7¢C
0405 Sindicato S.E.C. 2% $1.679.423,50 $33.588,47
0407 FAECYS. 0,50% $1.679.424,00 $8.397.12

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: § 1.532.523,82

No Remunerativo: §171.899,80 T

Descuentos: $ 306.921,62

SUELDO NETO

$ 1.397.502,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Trescientos Noventa y Siete Mil Quinientos Dos
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-053009/1 del banco RIO DE LA PLATA

Detalle de la composicidn salarial

Total Costo Sindical $41.98559  Total Costo INSSJP $70231,48  Total Costo Cdmaras o $64.482,26
Emploador 50,00 Empleador $24.255.77 Entidades Empresariales

Trabajader $ 41.985.50 Trabajador 54597571 Empleador §64.482,26
Total Costo Seg. Soclal $418.915,48 Total Costo ART $ 31.287,08 Total Costo Otros rubros $0,00
Empleador $ 250.337,86 Empleador $31.287,08 Empleador $ 0,00
Trabajador 5 168.577,62 Trabajador $0.00
Total Coste Obra Soclal $151.148,10 Total Costo SVCO $42462

Empleador $100.765,40 Empleador §424,62

Trabajador $50.282,70

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto 64,22%
m Seguridad Social 19,25%
= Obra Soclal 6,95%
= INSSJP 3,23%
Costo Sindical 1,93%
ART 1,44%
SVCO 0.02%
- Camaras 2,96%
= Otros rubros

Costo total empleador

OBSERVACIONES

EL EMPLEADO

Reclibi el importe neto de esta liquldacion en page de mi
remunaracion correspondiente al periodo Indicado de la

[P A S R ——

FIRMA DEL EMPLEADOR



